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Mensaje del Rector

El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido entre los meses de enero a marzo del 2026. Y se presenta
para acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de
Creacion, emitido el cuatro de julio del 2013.

En este informe se hace un recuento del desarrollo académico y de la evolucion de
sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades, la
recomendacion de orientar las estrategias y los objetivos, alineados; al Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027 y al Plan Estatal de Educacion Superior, asi como a los
lineamientos que la Direccion General de Universidades Tecnologicas Yy
Politécnicas y sus esfuerzos sobre el trabajo que se lleva a cabo sobre el Nuevo
Modelo Educativo en el marco de la filosofia de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro
referente principal que guia las acciones y politicas de la universidad es el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo que recoge las indicaciones y el espiritu
de los planes y leyes federales y estatales, al tiempo que imprime un sello particular
en el rumbo de la institucion.

En este informe se destaca que, durante este periodo, nuestra instituciéon rompio
récord en matricula, disminuyé la desercion con relacion al trimestre anterior e inicid
un segundo programa de posgrado, en este caso una maestria en Agricultura
Sustentable y de Precision. También en este trimestre se trabaja en la informacion
para apertura de la oferta educativa a través de la creacion de otros dos programas
de posgrado, uno de nivel doctorado y una especialidad en enfermeria quirargica.

El afio 2026 ha sido de nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la
seguridad de nuestros estudiantes, mediante la construccion de nuevos espacios
aulicos, como la cafeteria institucional y areas deportivas, que consoliden los
procesos de formacion. Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal
por desarrollar una administracidn comprometida con la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Nuestro proyecto como Universidad Tecnol6gica de Escuinapa es incidir de forma
contundente en el entorno econdémico y social de la region. Aspiramos a la
construccion de una Universidad cada vez mas incluyente, de calidad y sostenible.
Suscribimos nuestro compromiso de llegar a ser la mejor institucion del sur de
Sinaloa.

DR. JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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Alumnos

Control Escolar

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda,
también lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y

aprovechamiento académico.

Matricula

A continuacién, se muestra la
matricula institucional del inicio del
cuatrimestre, distribuida en los
niveles educativos que se ofertan.

La Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, inici6 el cuatrimestre
enero — abril 2026 con 1151
estudiantes: 480 para nivel TSU,
660 para licenciatura y 11 para

nivel maestria.
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En la siguiente tabla se muestra la distribucion de matricula por grupo y género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M H M H|M

Agricultura 66 | 20 | 52 | 9 | 41 | 19 | 38 | 27 272
Alimentos 1 10 5 7 2 16 1 11 53
Contaduria 10 | 19 6 12 47
Enfermeria 13 | 52 | 9 32 | 17 | 48 | 8 41 |48 |14 | 282
Gastronomia 6 21 | 13 | 23 | 13 | 15 | 10 | 29 130
Mantenimiento 32 1 20 2 30 5 34 2 126
Mecatroénica 34 7 15 5 13 1 9 4 88
Tecnologias 21 |10 | 17| 9 | 10| 3 | 14 5 89
Turismo 2 7 3 15 4 7 3 12 53
Maestria ASYP 3 2 5
Maestria GIO 3 3 6
Total 185|147 | 146 | 119|130 | 114 | 117 | 131 |48 |14 | 1151
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Aprovechamiento académico

A continuacion, se presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre que
concluyo en el mes de diciembre.

Programa educativo NME Promedio
Técnico superior universitario en contaduria 9.38
Técnico superior universitario en turismo 9.24
Técnico superior universitario en gastronomia 9.07
Técnico superior universitario en desarrollo de software 9.00
multiplataforma '
Técnico superior universitario en automatizacion 8.96
Técnico superior universitario en tecnologia de alimentos 8.87
Técnico superior universitario en mantenimiento a 8.82
instalaciones '
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y 8.53
protegida )
Programa educativo Promedio
Ingenieria en desarrollo y gestién de software 9.56
Licenciatura en gastronomia 9.47
Ingenieria en procesos bioalimentarios 9.27
Licenciatura en gestiéon y desarrollo turistico 9.25
Licenciatura en enfermeria 9.13
Ingenieria en mecatronica 9.05
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida 8.88
Ingenieria en mantenimiento industrial 8.72
Programa educativo Promedio
Maestria en gestion e innovacién en las organizaciones 8.79
Maestria en agricultura sustentable y de precision 8.53
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Equidad

La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

MATRICULA TECNICO

Técnico superior
universitario SUPERIOR UNIVERSITARIO
118
El sexo que predominé en la 128
matricula del cuatrimestre 80 | 4452 49
89 17 181 1 22
fueron los hombres con un 30 5o : E l ‘ =H
total de 303 y 177 mujeres. El 0 > o @ 0 © @ . oM
nivel TSU aport6 el 42% de la & & 0@\0 &
matricula total del @‘«\" §@00&® ;}@‘\@{\\@ & o ) QN
cuatrimestre. TN
Licenciaturas e ingenierias
MATRICULA LICENCIATURA o
El sexo que predomind en la
200 187 matricula de licenciaturas e
150 ingenierias fue el femenino con
100 79 2 343 y para el sexo masculino
o ﬁ 27 44 l7_ ) 19 =y 317, este nivel educativo aporto
0 B j é é M el 57% de la matricula total del
L E L L PO cuatrimestre.
F & F &S P E
& & &K O
?,é ?X\ @Q‘\\ 6}'& \00 @0 §
F & T <
Maestria

En el cuatrimestre enero — abiril
2026 en los programas de maestria
se tienen 11 estudiantes
predominando el sexo femenino con
6 estudiantes y el masculino con 5

estudiantes. Este nivel aport6 el 1% 5.5

de la matricula  total del

cuatrimestre. 5
45

MATRICULA MAESTRIA

=H
=M

Maestria
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Alumnos por tipo de discapacidad

En la matricula del cuatrimestre enero - abril se tienen 28 estudiantes con
discapacidad, la siguiente tabla muestra la distribucion por carrera, sexo y

cuatrimestre:

Carrera Cuatrimestre | Sexo Discapacidad
o _ 1 Hombre Baja vision
Tepnlcq superior 1 Hombre Sordera
universitario en Y
automatizacion 1 Hombre Baja vision
1 Hombre Baja vision
1 Mujer Baja vision
1 Hombre Baja vision
Técnico superior Dlscapac_ldad
) o 4 Hombre psicosocial
universitario en - o
gastronomia 4 Mujer B‘?‘Ja vision
Discapacidad
4 Hombre intelectual
4 Mujer Baja visién
Técnico superior Discapacidad
universitario en 1 Hombre fisica/motriz
mantenimiento a
instalaciones 1 Hombre Baja vision
Técnico superior Discapacidad
universitario en turismo 1 Mujer fisica/motriz
Ingenieria en agricultura
sustentable y protegida 10 Hombre Baja vision
Ingenieria en Discapacidad
mecatrénica 10 Hombre fisica/motriz
Licenciatura en 10 Mujer Baja visién
gastronomia 10 Hombre Baja vision
Licenciatura en
gastronomia 7 Mujer Baja vision
Licenciatura en
gastronomia 7 Hombre Hipoacusia
Discapacidad
Técnico superior 4 Hombre fisica/matriz
universitario en Discapacidad
agricultura sustentable y 4 Hombre fisica/motriz
protegida Discapacidad
4 Mujer fisica/motriz

5]
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Técnico superior 4 Hombre Baja vision

universitario en

contaduria

Licenciatura en 1 Hombre Discapacidad

enfermeria psicosocial
4 Mujer Baja vision

Ingenieria en desarrollo 7 Hombre Baja vision

y gestion de software

Ingenieria en procesos 7 Mujer Baja vision

bioalimentarios

Maestria en gestion e 6 Mujer Baja vision

innovacion en las

organizaciones

La discapacidad con mayor presencia entre los estudiantes es la baja vision, con un

total de 17 estudiantes.

En términos de sexo, son 18 hombres y 10 mujeres registrados con discapacidad.
Las discapacidades fisico motriz ocupa el segundo lugar con 6 estudiantes, y por
ultimo la discapacidad hipoacusia y sordera cada una con 1 estudiante.

Estudiantes embarazadas y/o
madres de familia

Durante este trimestre se tuvieron 4
estudiantes embarazadas y 46
madres de familia, lo anterior
equivale al 4% de la matricula total.
Todas ellas se encuentran becadas
con descuento en colegiatura en la
Universidad.

A continuacién, en la gréfica se
clasificaron las estudiantes
embarazadas y/o madres de familia
por ciclo, se destaca que este factor
predomind en el nivel de lic/ing con
72% (tercero, cuarto y quinto afo).

Embarazadas y/o madres de
familia.

Primero

Quinto 18%

22%‘

Cuarto
32%,

Segundo
10%

Tercero
18%

= Primero = Segundo = Tercero = Cuarto = Quinto



Egreso y titulacion
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Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo historico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario, licenciatura y, a partir del
periodo que se informa, también de maestria, en relacion con el ingreso, egreso,
titulacion y eficiencia terminal por cohorte generacional.

Técnico superior universitario

Titulados

registrados en DGP

%

%

s Mes y Mes y Egresados (Direccion General Titulacién | Titulacion | Eficiencia
Generacion | afio de afio de | Ingreso . ;
. de Profesiones) respecto respecto terminal
INgreso | egreso al egreso | al ingreso
H M TOTAL H M TOTAL
Primera ) _ o o o
Generacién sep-12 ago-14 119 46 21 67 44 17 61 91% 51% 56%
Segunda ) ) o o o
Generacion | S€P 13 ago-15 193 63 52 115 57 44 101 88% 52% 60%
G Tercera | oo 14 | ago-16 272 92 | 54 | 146 80 | 54 | 143 98% 53% 54%
eneracion
Cuarta
-, sep-15 ago-17 423 106 | 107 213 106 103 209 98% 49% 50%
Generacion
Quinta sep-16 | ago-18 423 112 | 120 | 232 | 108 | 118 | 226 97% 53% 55%
Generacion
Sexta
L sep-17 ago-19 342 110 | 105 215 107 103 210 98% 61% 63%
Generacion
Gsep“m.‘? sep-18 | ago-20 202 98 | 45 143 85 | 41 126 88% 62% 71%
eneracion
Octava o o o
Generacién sep-19 ago-21 231 81 42 123 62 36 120 98% 52% 53%
G Novena | o050 | ago-22 228 78 | 42 | 120 78 | 42 120 100% 53% 53%
eneracion
G Décima | o021 | ago-23 246 113 | 45 158 113 | 45 158 100% 64% 64%
eneracion
Undécima | oo 5 | ago-24 317 115 | 94 209 115 | 94 209 100% 66% 66%
Generacion
Duodécima 0 0 9
Generacion sep-23 ago-25 263 114 65 179 114 65 179 100% 68% 68%
TOTAL 3259 1128 | 792 1920 1078 | 762 1862 96% 56% 59%




Licenciatura e ingenieria
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Titulados % %
Mes Mes registrados en DGP N N o
Generacién aﬁod{e aﬁod%e Ingreso Egresados (Direccién General Titulacién | Titulacion | Eficiencia
ingreso | egreso de Profesiones) respecto al | respecto terminal
egreso al ingreso
H | M [TOTAL| H | M | TOTAL
Gp”merfa, sep-14 | abr-16 71 43 | 2 64 | 38 | 16 54 84% 76% 90%
eneracion
Segunda | o 15 | apr17 117 53 | 45 98 48 | 37 85 87% 73% 84%
Generacion
Tercera | <o 16 | abr-18 151 78 | 48 | 126 | 58 | 36 94 75% 62% 83%
Generacion
GC“""”"’.‘, sep-17 | abr-19 146 75 | 47 | 122 | 71 | 42 113 93% 7% 84%
eneracion
Primera
Generacion | sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 97% 86% 89%
Enfermeria
Quinta Sep-18 | abr-20 160 | 104 | 47 | 151 | 99 | 43 142 94% 89% 94%
Generacion
Segunda
Generacion | Sept-18 Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 95% 96% 101%
Enfermeria
Sexta
.| Sept-19 | Abr—21 | 150 84 | 43 | 127 | 80 | 41 121 95% 81% 85%
generacion
Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria
Séptima ) } o o o
generacion | SePU19 | Ene-22 144 38 | 76 | 114 | 35 | 74 111 100% 77% 79%
Cuarta
ge”e(;gc'c’” Sept-18 | Ene-23 60 9 | 27 36 9 | 27 36 100% 60% 60%
Enfermeria
octava | gon 51 | Abr-23 138 76 | 37 | 113 | 76 | 37 113 100% 82% 82%
generacion
Quinta
ge”eégc'c’” Sept-19 | Ene-24 70 10 | 35 45 10 | 35 45 100% 64% 64%
Enfermeria
Novena | gentoo | Abr24 | 128 81 | 42 | 123 | 81 | 42 123 100% 88% 96%
generacion
Sexta
O " | Sept-20 | Ene-25 68 31 | 8 39 31 | 8 39 100% 57% 57%
Enfermeria
Décima | g o1 | Abr-25 161 | 109 | 46 | 155 | 109 | 46 115 100% 96% 96%
generacion
TOTAL 1784 | 831 | 688 | 1521 | 783 | 648 | 1393 95% 79% 84%
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Maestria
Titulados
registrados en o o
Mesy | Mesy Egresados DGP (Direccién | _.. 7 AT L
L. ~ ~ Titulacion | Titulacion | Eficiencia
Generacion | afio de | afio de | Ingreso General de .
. : respecto respecto terminal
ingreso | egreso Profesiones) A
al egreso | alingreso
H | M| TOTAL | H | M | TOTAL
Primera
Generacion | ene-24 dic-25 15 4 |5 9 4 |5 9 100% 60% 60%
MGIO
TOTAL 15 4 |5 9 4 |5 9 100% 60% 60%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por
lo que los nimeros que se presentaron con relacion al porcentaje de titulacion
pueden variar en los proximos periodos.

Desde 2022 hemos mantenido un porcentaje de titulacion del 100% en nuestros
egresados, en gran parte se debe a que se redujeron los costos de este tramite y
se procura entregar el titulo profesional en la ceremonia de graduacion.

En el cuatrimestre enero - abril se llevé a cabo el acto académico de la primera
generacion de la Maestria en Gestion e Innovacion en las Organizaciones,
destacando que el 100% de las y los egresados obtuvo el titulo correspondiente.

BECAS

Se presenta el registro de beneficiarios de becas federales y universitarias
correspondiente al periodo enero-marzo de 2026.

Cabe sefalar que algunos estudiantes de la institucion pueden ser beneficiarios de
hasta dos programas de apoyo distintos.

Es relevante mencionar que el 100% de la matricula cuenta con algun tipo de beca
(ya sea por descuento en colegiatura o excelencia académica), con un beneficio
equivalente al 40% o superior.
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ESTUDIANTES BECADOS
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JOVENES ESCRIBIENDO

EL FUTURO FAMILIA

La cantidad de becas activas es
de 1,760, con 595 para el
programa Jovenes escribiendo
el futuro, 24 Madres jefas de
familia, 1 de posgrado, 45 de
excelencia UTEsc y 1095 con
descuento de colegiatura del
40% 0 mas.

En seguimiento a lo expuesto, se
mantiene la gestion constante de
programas de becas con el fin
estratégico de mitigar el
abandono escolar. Destacando
que, durante el presente
periodo, la participacion es
practicamente equitativa, con
una distribucién cercana al 50%
entre mujeres y hombres.
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Direccion Académica

DIRECCION ACADEMICA

Docentes
Durante el primer trimestre del 2026, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa
contd con una planta docente de 65 maestros:

Docentes por grado académico, género, edad, experiencia laboral y
académica

i Nivel de estudios de los docentes
Docentes por género — , .Y .
Licenciatura |Especialidad Maestria Doctorado
H M TOTAL H M H M H M H M
34 |31 65 21 15 0 5 7 10 4 3

EXPERIENCIA DOCENTE

SIN EXPERIENCIA |DE 1A 4 ANOS | DE5 A 10 ANOS | MAS DE 10 ANOS

0 24 18 23

EXPERIENCIA LABORAL

SIN EXPERIENCIA |DE 1 A 4 ANOS | DE5 A 10 ANOS | MAS DE 10 ANOS

0 14 30 21
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 8 4 12 6

Resultados evaluacion docente

Nombre del Docente Puntuacion

Lucila Jazmin Virgen Cecefa 91.67
Gloria Berenice Cortez Bernal 90.38
Ramon Aurelio Vidriales Pang 89.75
Jesus Alejandro Moreno Osuna 88.48
Laura Elena Oliva Raygoza 88.23
Maria Del Rosario Toledo Lopez 85.31
Bernardo Espinosa Palomeque 83.59
Carlos Bruno Fiscal 83.11
Jorge Luis De La Paz Ramos 82.29
Juan Alberto Santoyo Juarez 80.69
Eunice Bernardina Rendon Quevedo 80.31

5
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Maria De Los Angeles Mancinas Ramirez 80.30
José Roberto Lizarraga Crespo 80.03
Lizbeth Cristina Prado Rendon 79.86
Melissa Luévano Martinez 79.80
Karen Idania Lerma Rosas 77.69
Irving De Jesus Ramirez Dominguez 74.76
David Alonso Duefias Delgado 74.62
Nora Karina Guzméan Vazquez 74.44
Rene Alejandro Ibarra Beltran 74.43
Paola Magdalena Rodriguez Morales 74.09
Oscar Vladimir Osorio Meza 73.33
Elsa Beatriz Osuna Beltran 72.92
Oscar Leonel Aguilar Toledo 72.45
Lorena Reynaga Castro 72.43
César Rufino Balmaceda Valdez 71.98
Francisco Aurelio Casillas 71.14
Elizabeth Margarita Maldonado Sarmiento 70.63
Christian Alexis Mariscal Altamirano 70.15
Aurea Marbella Vejar Garate 69.48
Jesus Alejandro Andrade Denis 69.22
Alejandra Rendon Silva 68.62
José Ernesto Garate Ruiz 68.52
Maria Guadalupe Moreno Padilla 66.41
Roberto Gastelum Jamit 66.30
Pedro Ernesto Luna Gonzélez 65.41
Monserrat Abigail Martinez Garcia 65.12
Ana Karen Uribe Neri 64.18
Luis Alberto Bojorquez Pérez 63.24
Dora Zelmira Betancourt Ortiz 62.29
Elizabeth Guadalupe Carrillo Casillas 62.30
Irvin Toledo Garcia 61.46
Marcela Rebeca Contreras Loera 60.94
Karina Elizabeth Corona Martinez 60.38
Jesus Adalberto Osuna Castafieda 60.14
José Ignacio Lopez Raygoza 59.99
Joel Alberto Zamudio Hernandez 58.06

iJ
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Miryam Artemisa Rodriguez Monge 57.58
Jesus Melgoza Amaya 57.16
Diana Ibarra Rodriguez 56.95
Perla Sugey Barron Gamez 55.95
Jesus Antonio Toledo Resendez 54.65
Martha Midory Partida Osako 53.34
Angel Arnulfo Palacios Santos 50.19
Luis Daniel Hernandez Zambrano 49.52
José Ignacio Contreras Medina 49.09
Omar Jiménez Pérez 48.09
Johana Rendon Bonilla 47.84
Helio De Jesus Guerrero Nufiez 46.18
Jorge Geovani Saucedo Zufiga 42.75
Dulce Briseida Hernandez Tirado 38.36
Maria Del Rosario Zavala Martinez 35.23
Greis Carolina Mendoza Delgado 31.84
Diana Arely Ramos De La Torre 22.22

Derivado de la evaluacion docente del ultimo trimestre del afio se observa una

gran desigualdad entre el desempeiio de los docentes.

Nivel de Desempefio Rango de Puntos % del Total

Excelencia 90 - 100 4.50%
Bueno 80 -89.9 16.40%
Regular 70-79.9 25.40%
Bajo / En Riesgo 60 - 69.9 28.30%
Critico / Reprobatorio Menor a 60 25.40%

Tomando como referencia la tabla anterior se muestra que la mayoria de los
docentes tiene un desempefio bajo. Lo cual demuestra que no hay estandarizacion
en el desempefio, teniendo profundas diferencias en la formacion, compromiso o

métodos de evaluacion.

Curso de capacitacion en linea

A partir del mes de enero, las y los estudiantes y docentes de la ingenieria cursaron
el curso de capacitacion en linea titulado “SanaMente LibreMente: jovenes por la
paz y contra las adicciones impartido por el Gobierno de México a través de la
Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Salud y la Comision Nacional de

Salud Mental y Adicciones.

Actualmente, el 80% de estudiantes y docentes han culminado el curso.
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Participacion de docentes en proyectos de maestria

Durante el periodo que se informa, los docentes Dra. Diana Ibarra Rodriguez, Dr.
Bernardo Espinosa Palomeque, Dr. Omar Jiménez Pérez y Dr. Carlos Bruno Fiscal,
adscritos y vinculados a las actividades académicas de la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida, participaron en diversos proyectos de investigacion
relacionados con nutricion vegetal, caracterizacion productiva de especies
agricolas, residuos de plaguicidas en suelos y agricultura regenerativa. Su
participacion se desarrollé mediante el acompafiamiento académico y la integracion
en comités de evaluacion, fortaleciendo el trabajo colegiado, la generacion de
conocimiento aplicado y la formacion de profesionistas con competencias en
investigacion.

El objetivo de esta participacion fue fortalecer la investigacién cientifica y
tecnoldgica de la carrera, mediante la colaboracién de los docentes en proyectos
con pertinencia regional y enfoque en la sostenibilidad agricola, contribuyendo al
analisis de problematicas del sector agropecuario, a la consolidacion de lineas de
investigacion y al impulso de una formaciéon académica orientada a la innovacion y
la solucién de necesidades del entorno.

Nombre del | Titulo del proyecto de | Docentes de
participante investigacion Agricultura
participantes

Ing. Isai de | Diagnéstico nutricional de tomate | Dr. Carlos Bruno Fiscal,
Jestus Cortez | (Solanum lycopersicum) cultivado en | Dr. Bernardo Espinosa
Montafno malla sombra en el sur de Sinaloa, | Palomeque y Dr. Omar
México Jiménez Pérez

Ing. Jesus | Caracterizacion productiva  de | Dr. Carlos Bruno Fiscal
Antonio Toledo | Salicornia bigelovii irrigada con agua |y Dra. Diana Ibarra
Reséndez de la marisma Agua Grande en la | Rodriguez
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Escuinapa, Sinaloa

cooperativa “‘Agua Dulce”,

deshidratadoras

Sinaloa

Ing. Mayra | Residuos de organofosforados vy | Dra. Diana Ibarra
Castro Sanchez | neonicotinoides en suelos de | Rodriguez, Dr.
disposicion final de empaques y | Bernardo Espinosa

(Mangifera indica L.) en Escuinapa, | Jiménez Pérez

de mango | Palomeque y Dr. Omar

productividad

Ing. Nereyda | Implementacion de practicas de | Dr. Bernardo Espinosa
Moreno agricultura regenerativa en huertos | Palomeque, Dr. Omar
Fernandez de mango en el sur de Sinaloa: un | Jiménez Pérez y Dra.
enfoque en la sostenibilidad vy | Diana Ibarra Rodriguez

& 3

Actividad académica: Publicacién de articulos cientificos

Como producto de investigacion, se
destaca la publicacion de un articulo
cientifico en la revista Abanico
Microbiano, con la participacion del Dr.
Omar Jiménez Pérez como autor
principal y del Dr. Bernardo Espinosa
Palomeque como coautor, ambos
adscritos a la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida. El estudio
evalu6 el potencial de Dbacterias
benéficas aisladas de vermicomposta

Abanico Microbiano

Actual  Archivos  Avisos  Acercade ~

Bacterias aisladas de vermicomposta para el control biolégico de
fitopatégenos de la raiz en chile chiltepin

Omar Jiménez-Pérez

Bernardo Espinosa-Palomeque

Gabriel Gallegos-Morales

Jesas Ramirez-Méndez
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para inhibir hongos fitopatégenos causantes de la marchitez del chile chiltepin,
generando evidencia sobre su posible aplicacion en estrategias de control biolégico
y agricultura sustentable.

Visita académica a campos experimentales de Agricultura Sustentable y
Protegida- Fortalecimiento de la colaboracion académica entre UTEsc y
CESUR

La Universidad Tecnoldgica de Escuinapa recibio la visita de personal docente del
Centro de Estudios Superiores de El Rosario (CESUR), con la finalidad de fortalecer
la colaboracién académica interinstitucional e invitar a la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida a participar en el Coloquio de Emprendimiento Agronémico
Rural. Por parte de CESUR patrticiparon la Dra. Araceli Rodriguez Uribe, profesora
investigadora de tiempo completo, y el Dr. Adolfo Arturo Herndndez Osuna, profesor
de asignatura. Por parte de la UTEsc atendieron la visita el Dr. Carlos Bruno Fiscal,
subdirector académico; la Dra. Diana Ibarra Rodriguez, coordinadora de la
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida; el Lic. Pavel Guzméan Rodriguez,
jefe de Promocién; y la Lic. Eunice Bernardina Renddén Quevedo, jefa del
Departamento de Vinculacién. Durante la jornada ademas de la revision de temas
de participacion y aspectos logisticos del -
coloquio, se realiz6 una demostraciéon en los
campos experimentales de la carrera de
Agricultura, en la que estudiantes |
presentaron  actividades y  procesos
vinculados con su formacion académica.
Esta accion fortalecio la vinculacion
académica, el intercambio interinstitucional
y la proyeccion del trabajo practico
desarrollado por el estudiantado en
escenarios reales de formacion profesional.

Participacidon en evento comunitario — Participacion en reunidn de trabajo para
la gestién de proyectos comunitarios.
‘-H!! Se participé en una reunion de trabajo
I con el Gobierno de Escuinapa y el Club
de Leones Escuinapa Fundador, con la
finalidad de establecer bases de
colaboracion para el desarrollo de
proyectos orientados al beneficio de la
comunidad. Esta actividad permitid
fortalecer la vinculacion institucional con
actores sociales y gubernamentales, asi
como generar oportunidades para la
futura implementacion de acciones que
contribuyan al desarrollo comunitario y al
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fortalecimiento de la formacién profesional de las y los estudiantes.

Proyecto comunitario — Inicio del proyecto comunitario en el Parque “Club de
Leones”, Escuinapa, Sinaloa.

Se dio inicio al proyecto en comunidades desarrollado en el Parque “Club de
Leones”, en Escuinapa, Sinaloa, correspondiente al periodo febrero-junio 2026, con
la participacion de la carrera de Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida y
la colaboracion de Ingenieria en Mecatrénica. En este proyecto participaron la Dra.
Diana Ibarra Rodriguez y el Ing. Jesus Antonio Toledo Reséndez, adscritos a la
carrera de Ingenieria en Agricultura

Sustentable y Protegida, asi mismo se o PARQUELe

incluyeron a ocho estudiantes de los L0S LEpieg T

diferentes cuatrimestres de la carrera. S

Esta accion marc6 el arranque de una & p 228 TDR.LUSALBERTOE
: i TOPETE GOMEZ

estrategia de intervencion comunitaria
orientada al fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre programas educativos,
la vinculacion social y la aplicacién de
conocimientos en un espacio con
impacto comunitario, contribuyendo al
beneficio comunitario y al fortalecimiento
de la formacién profesional del
estudiantado.

BIBLIOTECA

Esta Biblioteca sigue constituyendo un espacio esencial e indispensable con la
utilizacién de las tecnologias digitales, como centro de informacion e investigacion
en donde el personal bibliotecario, profesional y auxiliar, realiza una serie de
actividades que apuntan a ofrecer servicios de calidad, tanto para toda la
comunidad universitaria y a todo publico en general. La biblioteca universitaria
juega un papel diferente e indispensable en sintonia con el objetivo basico de la
universidad, animando al estudiante a la busqueda personal e individual del
conocimiento y del saber.

En el desarrollo de las colecciones de las bibliotecas universitarias, se definen éstas
como el corazdén de la universidad, ocupando un lugar central y basico, como un
recurso que atiende y sirve a todas las funciones de una universidad: ensefianza e
investigacion, creacion de nuevo conocimiento y la trasmision para la posteridad de
la ciencia y la cultura del presente.

Todos estos centros destacan de una forma u otra las dos principales funciones
que tiene la biblioteca universitaria y que coinciden con las funciones propias de la
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universidad: el apoyo a la docencia y a la investigacion. Junto a éstas hay que citar
también la funcion cultural y educativa que la universidad debe desempeniar en la
sociedad en que extiende su radio de accién, y a la que también la biblioteca
universitaria debe apoyar. Pero el peso de la biblioteca dentro de la institucion
donde esta integrada estd muy relacionado con los métodos docentes que las
universidades aplican. Sin lugar a dudas, el nuevo método de aprendizaje que se
ha modificado por la Secretaria de Educacion Publica, contribuird en un futuro
préximo a una mayor integracion y peso de la biblioteca en las universidades puesto
que el nuevo método de enseflanza se basa en una mayor participacion del
estudiante en el proceso de aprendizaje y requerird una mayor utilizacion de
recursos y servicios bibliograficos. La importancia de la biblioteca en la universidad
es tal en este nuevo contexto que los servicios bibliotecarios actualmente suelen
constituir.

La biblioteca, ademés de los servicios habituales de una biblioteca presencial y
digital, dispone de un centro de produccion en el que los profesores pueden crear
materiales docentes y los estudiantes pueden también preparar sus propias
presentaciones con la asistencia de un personal multidisciplinario. De este modo,
se convierte en un poderoso centro de servicios académicos implicado plenamente
en soportar la innovacion educativa y adquiere un papel muy relevante en la tarea
de que los estudiantes aprendan a aprender, a localizar informacién para sus
estudios o para la resolucion de problemas y a trabajar de manera independiente.
En este contexto, la biblioteca se convierte en un aula de autoformacion, donde se
elaboran productos y objetos de aprendizaje de acuerdo con el nuevo modelo de
educacion.

El futuro de las bibliotecas universitarias transita desde centros gestores de
recursos impresos, disponibles fisica y localmente, para convertirse en lugares
donde el aprendizaje y el acceso electronico al conocimiento marcan la diferencia.
El reto que suponen las TIC, el desarrollo de la ciencia y la técnica y el ritmo de
cambio de los procesos de generaciéon del conocimiento sientan las bases para
convertir estas instituciones de apoyo a la docencia, la formacién y la investigacion
en centros activos de aprendizaje. La funcionalidad de la biblioteca en un centro de
informacion nos permite desarrollar un conjunto de funciones y tecnologia en
servicios, donde la estructura y funciones de la organizacibn que sirve para
garantizar los servicios en cuanto a:

* Informacion global en la universidad.

» Servicio del centro de cdmputo para los estudiantes.

* Servicio de laboratorio de idiomas.

* Salas de lectura y de estudio.

* Servicio del repositorio de tesis en el sistema

* Presentaciones de libros y diferentes eventos culturales

* Servicio de reprografia y otras facilidades directas para el usuario, etc.
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En otro aspecto, en el que hemos avanzado en este trimestre, es el repositorio de tesis del
posgrado de la maestria en Gestion e Innovacion en las organizaciones, que ya se
encuentra en el sistema de biblioteca.

También se realizaron diferentes actividades culturales de acuerdo al contexto de la
biblioteca “Almirante Eduardo Redondo Aramburo” de esta casa de estudios.

Café Literario

Fomentando la lectura en un café literario
en el que particip6, como invitada
especial, la Dra. Zelina Murda Nufez,
escritora, académica e investigadora,
quien cuenta en su obra con un libro de
poemas titulado “Amores nunca amores”,
del cual hizo lectura y reflexion de algunos
de sus poemas, para agrado de las y los
estudiantes asistentes del segundo
cuatrimestre de la Licenciatura en
Contaduria.

Esta actividad fue organizada por la coordinadora de la biblioteca de UTEsc, Lic.
Claudia Trinidad Crespo Aguilar, con el apoyo de la profesora Maria Guadalupe
Moreno Padilla.

Maraton de Lectura

Biblioteca realiza maraton por la lectura por los 100
afos de la Educacion Secundaria en México. Con
motivo de la celebracion del Centenario de la
Educacion Secundaria en México, en las salas de
lectura y los demés desde sus aulas de estudio, es
donde se llevo a cabo el Maratdn en seguimiento a
la Estrategia Nacional de Lectura que ha sido
implementada por la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal.

Esta actividad fue dirigida por la coordinadora de la biblioteca de UTEsc, con la participacion
de estudiantes de distintas carreras, quienes hicieron lectura colectiva en voz alta de
fragmentos de distintos textos y reflexionaron sobre la importancia de la Educacion
Secundaria, vivencias que tuvieron en esa etapa de sus vidas, las lecturas y cambios mas
significativos que tuvieron en su paso de la primaria a la secundaria.
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“Las batallas en el desierto” de José Emilio Pacheco.
"El libro salvaje" de Juan Villoro.
“"La educacion y la cultura” de José Vasconcelos.

Tabla Integral de Indicadores de Gestidn Bibliotecaria (Reporte Trimestral)

1. Servicios y
Circulacion

Categoria Indicador Descripcion / Unidad de Meta
9 Medida Trimestral
Afluencia de Conteo total de ingresos 3,395
usuarios fisicos a la biblioteca. asistencias
Préstamo a Total de libros retirados ,
SO e 11 volimenes
domicilio fisicamente.

Préstamo en
sala

Consulta de materiales
dentro de las instalaciones.

156 consultas

2. Desarrollo de
AcCervo

Tasa de % de uso de cubiculos y 40% de
ocupacion areas de estudio grupal. capacidad

Titulos y volimenes 20 titulos
Nuevas

adquisiciones

integrados
(compras/donaciones).

(Donaciones)

Libros catalogados y

Procesamiento " : 100% de la
L clasificados listos para !
técnico . donacion
estanteria.
Indice de Material retirado por :
) - 5 libros
descarte obsolescencia o dafo.
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Categoria Indicador Descripcion / Unidad de Meta
9 Medida Trimestral
Numero de sesiones
Uso de Bases | . .
iniciadas en plataformas
de Datos .
digitales.
3'. Recursos Descargas Articulos o e-books
Digitales . 52
efectivas descargados/consultados.
Consultas al Blsquedas realizadas en el
catadlogo OPAC |sistema en linea.
Talleres ALEIN Talleres _de Alfabetlz_amon
Informacional impartidos.
., . Numero total de
4. Formaciony Usuarios
: alumnos/docentes en
Cultura capacitados
talleres.
Eventos Circulos de lectura, ferias o
. 7 eventos
culturales exposiciones.
Tiempo de Dias prpr_nedlo para atender 3 dias habiles
respuesta una solicitud de compra.

5. Calidad y
Mantenimiento

Satisfaccion del
usuario

Puntaje promedio en
encuestas de servicio (1-5).

2.5 puntos

Preservacioén

Numero de libros reparados
o encuadernados.

5 ejemplares
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CENTRO DE IDIOMAS

Alumnos inscritos por nivel

El Centro de Idiomas presenté una matricula inicial de 19 estudiantes distribuidos
en dos grupos con dos niveles diferentes. A continuacion, se muestra la cantidad de
estudiantes por nivel su porcentaje representativo de la matricula total.

Grupo Estudiantes | %
Level 2 14 73.68%
Level 1 Avanzado |5 26.32%

Aprovechamiento académico en el periodo Enero — Marzo 2026

Para el inicio del cuatrimestre del periodo enero — abril 2026, se registrd una
matricula de 1165 estudiantes de los cuales 879 cursan las materias de idiomas
con: Inglés I, Inglés V, Franceés Il, Inglés VIl e Inglés VIIL.

En la siguiente tabla se muestra los alumnos matriculados por materia:

Matricula Enero — Abril 2026
Carrera Inglés | Inglés | Inglés | Francés | Inglés | Total
] \% VII Il VIl
Agricultura Sustentable | 89 66 60 - - 215
y Protegida
Alimentos 11 12 18 - 41
Contaduria 29 18 - - a7
Enfermeria 67 41 - - 65 173
Gastronomia 28 36 28 36 - 92
Mantenimiento 32 22 36 - - 90
Mecatrénica 42 19 15 - - 76
Desarrollo y Gestion de | 31 26 13 - - 70
Software
Gestion y Desarrollo | 10 18 11 - - 39
Turistico
Total 339 258 181 36 65 879

De los dos primeros periodos parciales, en el primer parcial se registran 49
calificaciones no aprobatorias y 41 en el segundo parcial. Después del periodo de
evaluacion remedial, se redujo el numero de alumnos no aprobados y en la tabla
siguiente se muestra los cambios y porcentajes de reprobacion.

i 0, 0,
Materia | Total Parcial % de . Parcial 2 % de .
1 reprobacion reprobacion
Inglés Il |339 |15 4.424778761 19 5.604719764
InglésV 258 |18 6.976744186 15 5.813953488
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Inglés

Wil 181 |15 8.287292818 7 3.867403315
Inglés

Wil 65 1 1.538461538 0 0

Francés

Il 36 0 0 0 0

Total 879 |49 5.574516496 41 4.664391354

Lo anterior representa un porcentaje de disminucion en la reprobacion del primer
parcial al segundo parcial del total de la matricula, lo cual se debe a las asesorias y
periodos remediales aplicadas en el mes de febrero y marzo.

Asesorias de inglés
Durante el primer y segundo parcial se establecieron asesorias para las materias
con mayor indice de reprobacién que fueron inglés Il e inglés V, estas asesorias se
brindaron durante el mes de enero y febrero especificamente para los alumnos de
quinto cuatrimestre puesto que ellos realizan su primera estadia y de esta manera
evitar la evaluacién extraordinaria. A continuacion, se
muestra el desglose por materia, asistentes y género.

Materia | Asistencia|H | M
Inglés Il | 10 6 |4
InglésV | 8 5 |3
Total 18 11 |7

Estrategias de fortalecimiento del Centro de Idiomas
Durante los primeros tres del cuatrimestre enero — abril, el
departamento de idiomas llevo a cabo diversas actividades
con el proposito de fomentar el aprendizaje del idioma,
contando ademas con el respaldo del &rea administrativa de
la coordinacion.

En enero se inicid con la promocion para el nuevo cuatrimestre del centro de idiomas
en la radio con el noticiero de Daniel Guzman invitando a dos alumnos del centro
de idiomas para narrar su experiencia en sus estadias y como les ayudo el dominar
el idioma inglés. A demas se impulsé la promocién a través de las redes sociales
para llegar al alcance de mas personas.

A finales de enero se llevé a cabo la graduacion de la sexta generacion del Centro
de idiomas de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa 2023-2025 con la entrega
de reconocimientos y constancias de estudio a los egresados. Esto representa un
logro significativo tanto a nivel académico como personal fortaleciendo la confianza
de nuestros jévenes para expresarse y contribuimos con la educacion integral
preparando los para enfrentar retos en el mundo laboral.

Como parte del maratdn de lecturas que se llevé a cabo durante el cuatrimestre en
los meses de febrero y marzo participamos con lecturas en inglés con los alumnos
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de la universidad y del centro de idiomas esto para fomentar la lectura, esta
actividad se realiz6 en la biblioteca de la Universidad Tecnolédgica de Escuinapa.

I ] —

En la semana 12 del cuatrimestre se aplico el
examen de suficiencia a los alumnos de quinto
cuatrimestre de las carreras que realizan sus
primeras estadias en mayo agosto. El examen
consiste en medir el nivel de inglés que
adquirieron los alumnos en sus cinco
cuatrimestres dentro de la universidad llevando la
materia de inglés.
: . VI
Alo largo del cuatrimestre se llevaron a cabo
B diversas acciones orientadas al
- | fortalecimiento y promocion del
'W . Departamento de Idiomas y del Centro de
] B idiomas durante las Vvisitas de las
— preparatorias de la regién. Con esto se
reafirma la importancia de continuar
implementando estrategias que favorezcan
| el desarrollo académico dentro de la
universidad.

F3

TUTORIAS

En nuestra universidad el area de atencion integral estudiantil, es una estrategia de
calidad clave que potencia el rendimiento académico, reduce la desercion escolar y
fomenta la formacion integral del estudiante. Nuestras atenciones se centran en el
area médica, psicopedagdgica y servicio social. A través de la guia personalizada,
fortalecen habilidades de estudio, facilitan la inserciébn académica y brindan apoyo
socioemocional, elevando la eficiencia terminal. Nuestros principales ejes en
atencion integral estudiantil son:

Reduccion del rezago y la desercion: Ayudan a prevenir el abandono escolar al
identificar tempranamente las dificultades de aprendizaje y los riesgos de
reprobacion.

Formacion psicopedagdgica: No solo se limitan a lo académico, sino que también
fomentan el desarrollo personal, la toma de decisiones, la autoestima y la
motivacion.

Orientacion de parte de su tutor: Guia al estudiante en su trayectoria académica
la insercion a la licenciatura y la preparacion para el campo laboral o la educacion
continua.
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Servicios medico: Fomentan la prevencibn de métodos para mejorar la
alimentacion, métodos anticonceptivos, prevencion de accidentes, atencion medica
de primera mano.

Servicio social. Ayuda a identificar a los alumnos con problemas econémicos y

sociales que ponen en riesgo su continuidad en la universidad.

El presente documento da cuenta de las acciones desarrolladas durante el primer
trimestre del afio 2026, las cuales se enmarcan en los ejes de intervencion
contemplados en el Programa Institucional de Tutorias (PIT). A manera de respaldo,
se integran los indicadores correspondientes al sistema MECASUT,
correspondientes al periodo enero/marzo.

Atencion Médica, enero/abril.

La atencién medica es muy importante, ya que con ella nos damos cuenta de cuales
son las enfermedades que mas presentan los alumnos y en qué periodo del
cuatrimestre se encuentran mas vulnerables para presentar alguna enfermedad.

Atencion medica por programa educativo

En la grafica numero 1, se observan el total de consultas atendidas en el mes de
enero por programa educativo, se obtuvieron 196 atenciones, en primer lugar fue la
carrera de enfermeria con 42 consultas, en segundo lugar la carrera de agricultura
con 39 atenciones, contaduria con 27 atenciones, gastronomia con 22 atenciones,
mecatronica y alimentos con 19 atenciones, alimentos con 10 atenciones, tics y
turismo con 9 atenciones meédicas.

ATENCIONES POR PROGRAMA
EDUCATIVO MES DE ENERO
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PROGRAMA EDUCATIVO

En la siguiente grafica, se observa el total de atenciones médicas por programa
educativo en el mes de febrero, con total de 132 atenciones, en primer lugar, la
carrera de enfermeria con 37 atenciones, siguiendo agricultura con 23 atenciones,
gastronomia con 15 atenciones, contaduria con 23 atenciones, mantenimiento y tics
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con 12 atenciones, mecatronica con 10 atenciones, alimentos con 6 atenciones y
turismo con 3 atenciones.

ATENCIONES POR PROGRAMA
EDUCATIVO MES DE FEBRERO
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Y en esta ultima, se muestra el total de atenciones médicas en el mes de marzo con
un total de 95 atenciones médicas, en primer lugar, la carrera de agricultura
presento 46 atenciones meédicas, enfermeria con 25 atenciones médicas,
mantenimiento con 14 atenciones, contaduria y gastronomia con 3 atenciones,
mecatronica 2 atenciones.

ATENCIONES POR PROGRAMA
EDUCATIVO MES DE MARZO
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Durante el trimestre mas reciente se registraron 423 atenciones meédicas, en
comparacion con 184 atenciones en el trimestre previo, 0o que representa un
incremento absoluto de 239 atenciones.

Este cambio corresponde a un aumento aproximado del 129.9%, lo cual indica un
crecimiento significativo en la demanda o en la cobertura de la atencion médica.

Esto también es relacionado al aumento que tuvimos de estudiantes, por lo cual la
atencién medica si aumento en nivel de atencién.

TRIMESTRE ANO TOTAL
ENERO - MARZO 2025 184
ENERO- MARZO 2026 423

Actividades y servicios de salud.

En el mes de Enero se realiz6 un curso de
induccion para los estudiantes que se iran
a estadias, me toco participar en la
cuestion de los estudios médicos y la
valoracion médica que se realiza para los
estudiantes que van fuera del estado.

En el mes de Febrero por el dia
internacional de condon se hizo una
invitacion al &area de jurisdiccion
departamento de VIH para que acudieran
a realizar pruebas rapidas para deteccion
de alguna enfermedad sexual, de igual
forma se les invito a los jovenes para que
acudieron por preservativos y se les
ensefio cual es la forma correcta de

colocarse el preservativo.

S

a r“\ r—\rﬁ—"] -
En el mismo mes de febrero se invitd a ] “ -

una campafia de vacunacion para
prevencion de enfermedades
infectocontagiosas a la unidad meédica
IMSS bienestar, el cual acudieron a
vacunar contra el sarampion.
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En el mes de marzo se realizé una
platica sobre “efectos adversos en el
cuerpo humano por el consumo de
~ alimentos toxicos” en la carrera de
. alimentos, ensefiandole a los jovenes
gue el consumo de alimentos que por
si solos liberan toxinas en nuestro
cuerpo pueden ocasionar
complicaciones a corto y largo plazo.

De igual manera en el mismo mes de marzo
se realiz6é un taller sobre “primeros auxilios
basicos quemaduras, heridas y caidas” para
estudiantes de la carrera de gastronomia,
ensefiandole a los jovenes que es lo que
deberian de saber hacer en caso de que se
les presente un accidente en el area de
cocina, se les ensefio lo basico y después se =
realiz6 una préactica sobre los mismos temas.

Area de Atencion Psicopedagdgica.

Como parte del proceso de mejora, se busca adquirir conocimientos, promover la
convivencia sana y garantizar el bienestar emocional en la atencién
psicopedagdgica. Los propdsitos fundamentales se enfocan en el mejoramiento de
la formacion de los estudiantes en las distintas areas de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa.

ATENCIONES PSICOLOGICAS
GENERO
CARRERA GRUPO MOTIVO RESULTADO | TOTAL
H M
2C 1 GEST. EMO. SEGUIMIENTO
AGRICULTURA 2B 1 SEG. JURIDICO SEGUIMIENTO 4
8A 2 POS. TEPT SEGUIMIENTO
DGS 2A 1 SIT. FAM. COMP. SEGUIMIENTO 1
i 2B 2 SIT. I;':l\ljl CC:Z(())I\IC/:IDD [SIT. SEGUIMIENTO
ENFERMERIA : ' 4
2C 2 POS. TAG SEGUIMIENTO
i 8A 1 SEG. PSIC. SEGUIMIENTO
GASTRONOMIA 5
11A 1 POS. TAG SEGUIMIENTO
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SIT. COMP. / SEG. PSIC.

SA 3 / SIT. COMP. EN GRU SEGUIMIENTO

2A 1 SEG. PSIC. SEGUIMIENTO

2B 1 SEG. PSIC. SEGUIMIENTO
MECATRONICA SEG. PSIC. / INEST. 7

5A 2 2 EMOC. /SIT. FAM. SEGUIMIENTO

COMP./POS. TAG

8A 1 SIT. ECON. FAM. SEGUIMIENTO

2A 1 SEG. PSIC. SEGUIMIENTO
PROCESOS ALI 2

5A 1 SEG. PSIC.

TURISMO 2A 1 CRISIS DE ANSIEDAD | SEGUIMIENTO 1
TOTAL 8| 16 24

1.11.4 CANALIZACIONES INTERNAS Y EXTERNAS POR ASPECTO DE SALUD MENTAL

CARRERA GRupo | CENERO MOTIVO DE CONSULTA RESULTADO
H| M
AGRICULTURA B 1 SEGUIMIENTO JURID(I:CISJO I CANALIZACION A | oc - MIENTO
CONTADURIA / /
DGS 2A 1 SIT. FAM. COMP. SEGUIMIENTO
ENFERMERIA / /
GASTRONOMIA ffA/ 2 SEG. PSIC./POS. TAG SEGUIMIENTO
MANTENIMIENTO / /
MECATRONICA | 5a/8a | 1 | 2 | SIT-FAM./POS.TAG/SEG. PSIC./ECO. FAM. | oriiMIENTO
(CAN. A CLJ)
PROCESOS ALI 5A 1 SEGUIMIENTO PSIC. SEGUIMIENTO
TURISMO 2A 1 CRISIS DE ANSIEDAD. SEGUIMIENTO
TOTAL 2| 7 VUL
1.11.3 Total de sesiones GRUPALES realizadas y tema abordado
CARRERA TEMA SESIONES H M TOTAL
RESOLUCION DE
TURISMO PROBLEMAS 2 6 14 20
TOTAL 2 6 14 20

Con la finalidad de brindar una mejor atencion y dotar al alumnado de herramientas
de afrontamiento a las situaciones problematicas de algunos estudiantes donde, con
apoyo de personal del Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones,
CECOSAMA, Psic. José Guadalupe Polanco Alvarez, impartié la conferencia
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"Noviazgo saludable", con la finalidad de contribuir al establecimiento de relaciones
que fortalezcan la estabilidad emocional y el desarrollo personal.

Con motivo del Dia Internacional de la Lucha contra la Depresion, que se
conmemord el 13 de enero, la responsable de Salud Mental de la Jurisdiccion
Sanitaria VI, Psic. Silvia Lépez Gonzalez, particip6 como comentarista del
documental "Existir y Resistir: El Desafio de la Depresion®.

Intervencion Psicopedagdgica: Bienestar Integral y Perfil Psicométrico: En el marco
de las jornadas de capacitacion, el Area de Atencién Psicopedagdgica ejecutd una
sesion estratégica enfocada en el desarrollo académico y profesional del alumnado.
"Perfil psicofisiolégico”, destacando la influencia del bienestar integral en el
desempefio laboral. Complementariamente, se llevé a cabo una instruccién técnica
dirigida a los estudiantes que aspiran a realizar estadias profesionales fuera del
estado; en esta intervencion se definio con claridad la naturaleza, la justificacion y
la tipologia de instrumentos que conforman el perfil psicométrico, dotando a los
postulantes del marco comprensivo necesario previo a su evaluacion formal.
Durante el periodo reportado, el area ejecutd acciones estratégicas mediante la
ponencia sobre "Perfil Psicofisiolégico” y la instruccion técnica en perfiles
psicométricos para estadias externas. No obstante, los indicadores de atencion
reflejaron una contraccién interanual (de 41 a 24 registros), derivada
primordialmente de una disminucion en las canalizaciones recibidas por el
departamento. Cabe destacar que, pese a este descenso cuantitativo, se identificd
un incremento sustancial en la complejidad clinica de los casos atendidos (TAG,
TEPT y crisis de ansiedad), exigiendo un abordaje de mayor especializacién técnica.
Este escenario evidencia la necesidad imperativa de robustecer los procesos de
derivacion interna para optimizar el alcance preventivo y el seguimiento académico
de nuestra poblacion.

Comparativo Interanual del Volumen y Distribucion
Demografica por Género en Atenciones Psicopedagdgicas
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Evidencia.

T o

hdela 4"

Trabajo Social.

3 Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado
Con las atenciones que se otorga en la oficina de trabajo social, su finalidad es apoyar a las y los estudiantes en el aspecto
economico, para subsanar la necesidad de él pago de la colegiatura.

CARRERA (S) TEMA # SESIONES H M | TOTAL | TEMA CANT
AGRICULTURA PLATICA DE 1-2AY5A 41 13 54 SOLICITUD DE 1
DESERCION DESPENSA
ESCOLAR
ENFERMERIA PLATICA DE 1-2A, 2B, 2C,5A, 28 102 130 SOLICITUD DE 11
DESERCION 5B, 8A, 8B'Y 8C DESPENSA
ESCOLAR
CONTABILIDAD PLATICA DE 1-5A 18
DESERCION
ESCOLAR
DGS
GASTRONOMIA SOLICITUD DE 1
DESPENSA
MANTENIMIENTO PLATICA DE 1-5A 20 2 2
DESERCION
ESCOLAR
MECATRONICA
ALIMENTOS SOLICITUD DE 2
DESPENSA
TURISMO SOLICITUD DE 2
DESPENSA
| TOTAL 89 | 117 | 224 17

Canalizaciones internas y externas por aspecto socioeconémico

Mediante un Censo (traslado para asistir a clases) y solicitudes de descuentos se
toma la muestra para saber las necesidades econdémicas de las y los estudiantes.
Visitas domiciliarias (por la inseguridad se reduce la cantidad de salidas a los
domicilios).

En comparacién con otros afios, el nimero de descuentos otorgados a estudiantes
disminuyo, checando los pagos de las colegiaturas, fueron realizados en los dos
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primeros meses del inicio del cuatrimestre y las solicitudes fueron pocas (derivadas
del cumplimiento de pronto pago de los jévenes).

ENFERMERIA
# GRUPO | soucitup [ ApLICADO MOTIVO
DE DSCT
1 2A 1 NO REPROBACION
2 7B 1 NO SIN APLICAR TODAVIA
3 2C 1 NO CUATRI PAGADO
ANTICIPADAMENTE
4 5B 1 S| CONDICION INDIGENA
TURISMO
# | GRUPO | SOLICITUD | APLICADO MOTIVO
DE DSCT
1 2A 3 NO SIN APLICAR
TODAVIA
2 5A 1 NO CUATRI PAGADO
ANTICIPADAMENTE
3 2A 1 Sl POR PROMEDIO
SOFTWARE
# | GRUPO | SOLCITUD | APLICADO MOTIVO
DE DSCT
1 2A 4 NO CUATRI PAGADO
ANTICIPADAMENTE
2 2A 1 S| PROMEDIO
3 5A 1 S| DSCT 50%
AGRONOMIA
# | GRUPO SOLICITUD | APLICADO MOTIVO
DE DSCT
1 2A 1 NO CUATRI PAGADO
ANTICIPADAMENTE
2 5A 1 N DISCAPACIDAD
EXONERACION
3 5C 1 S CONDICION
INDIGENA
4 8A 1 N DSCT 50%
AUTOMATIZACION
# | GRUPO SOLICITUD | APLICADO MOTIVO
DE DSCT
1 2A 2 S| DISCACIDAD
EXONERACION

Seguimiento de Inasistencia (Justificantes)

En las necesidades que surgen a diario en los hogares de las y los estudiantes, se
tiene la estrategia de apoyo a la calificacion de realizar justificantes ante la
inasistencia a clases de cada una y uno de ellos.

# CARRERA GRUPOS TOTAL| H M

1 | AGRONOMIA 2B, 2C,5A, 8AY 8B 9 7 2

2 | CONTABILIDAD 2AY5A 5 1 4

3 | SOFTWARE -

4 | ENFERMERIA 2A,2BY 8A 9 * 9

5 | GASRONOMIA 2A,5BY 8A 14 7

6 | MANTENIMIENTO 5AY 8A 2 2 *

7 | AUTOMATIZACION 5A 1 1 *

8 | ALIMENTOS -

9 | TURISMO 2A,5AY 8A 7 2 5
TOTALES | 47 20 27
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Vinculacién Familiar

Llamadas a padres, madres y tutor(a), son nuestro apoyo en el hogar para que
nuestros jovenes sientan mas responsabilidad en sus estudios. Ademas, en casa
deben tener la informaciéon de la situacion académica de sus hijos, porque ellos
cubren los gastos que la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa demanda.

# CARRERA GRUPOS MOTIVOS TOTALES H M
1 [ AGRONOMIA 2A, 2B, 2C, 8A LLAMADAS PARA CITAR A MAMA A 16 14 2
Y 8B JUNTA'Y PARA AVISO DE REPROBACION
2 | CONTABILIDAD 5A LLAMADA PARA AVISO DE 1 1 *
REPROBACION
SOFTWARE -
ENFERMERIA 2AY 5B LLAMADA PARA AVISO Y CONFIRMAR 2 1 1
MOTIVO DE INASISTENCIA
5 | GASRONOMIA 2A LLAMADA PARA COMFIRMAR MOTIVO 1 * 1
DE INASISTENCIA
6 | MANTENIMIENTO -
7 | AUTOMATIZACION 5AY 8A LLAMADA PARA AVISAR 3 3 *
8 | ALIMENTOS
9 | TURISMO
TOTALES

Comparativo de Atenciones de la Oficina de Trabajo Social del Cuatrimestre
Enero-Abril-2025 y 2026

# CARRERA H M | TOTALES| H [ M [ TOTALES
2026 2025
1 | DESCUENTOS 14 9 23 27 | 12 39
2 | VISITAS DOMICILIARIAS | 8 8 16 5 2 7
3 [ INASISTENCIA 20 | 27 47 6 6 12
4 | VINCULACION 19 4 23 85 | 11 96
FAMILIAR (LLAMADAS
Y AVISOS 2025)
TOTALES | 61 | 48 109 123 | 31 154

En el 2026 hubo una ligera diferencia en la atencion a los estudiantes a comparacion
del 2025 (45 estudiantes menos, recibieron la atencién en trabajo social). Debemos
resaltar el tiempo del tutor que dedicdé en aula para la atencion de situaciones
personales, puede ser un factor que influya en la disminucién de las atenciones que
se tiene este trimestre enero-marzo 2026.

En el trimestre enero-abril 2026 recibimos un total de 18 canalizaciones, 4 mujeres
y 14 hombres de parte de los tutores docentes, unicamente tres fueron bajas con
canalizacion y quince permanecen en la universidad, comparado con el trimestre
enero-abril 2025, se recibieron 23 canalizaciones una mujer y 22 hombres, con un
total de 4 bajas con canalizacion. Cabe rescatar que con la oportuna participacion
de los docentes tutores que detectan a los estudiantes en situacion de riesgo, en el
area de tutorias se les brinda las atenciones necesarias para facilitar a los jovenes
su permanencia dentro de la universidad. De las 18 canalizaciones de enero-abril
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2026, 9 fueron para el area de psicopedagogia con una baja por motivos de
abandono escolar, 4 se atendieron para atencion externa y las otras 4 estan en
seguimiento con notorios avances escolares y personales. Las visitas domiciliarias
nos ayudan a contener a los jovenes ya que se platica y se logran acuerdos con los
padres por la permanencia de los alumnos, también se observan las condiciones de
coémo viven, y asi lograr descuentos en su colegiatura. Fueron 16 visitas domiciliaria
y 26 llamadas por teléfonos a los familiares de las cuales 9 de las canalizaciones se
mantienen en el programa educativo actual. La oportuna intervencién del psicélogo
y la médico de la universidad lograron la contencién de una alumna con problemas
por un legrado que la puso en riesgo de baja, actualmente se mantiene en la
universidad gracias a los apoyos recibidos desde la coordinacién académica y del
area de tutorias.

Para este trimestre con relacidén al mismo del afio 2025 se registraron 4 bajas mas,
a pesar de esto se remarca logros en la dismucion de bajas por reprobacion, que
paso de 4 en el periodo anterior a solamente 2 en este ciclo 2026, bajas por motivos
escolares de 10 en 2025 a 8 en 2026, hubo un ligero incremento en baja por falta al
reglamento de 2 contrario al ciclo pasado que fue de 1 baja, bajas por problemas de
trabajo en este periodo enero/abril 2026 no se presentd en el mismo periodo de
2025 solamente se presento 1 baja por este motivo. De haber mantenido esta
cinergia solamente se hubiera tenido 12 bajas, pero el contexto actual que se vive
en el municipio de Escuinapa en violencia a generado la desconfia entre la
poblacion,que impactan negativamente en el bienestar de las familias. Las bajas
de este ciclo contario al ciclo anterior de perioro enero/abril 2026 el incremento ha
sido por motivos de cambios de residencia, ante los hechos de inseguridad,
tenemos 3 bajas porque decidieron salir de sus casas para irse a otros estados.

Motivos de Abandono (Enero - Abril 2025)

Motivos de Abandono (Enero - Abril 2026)

Numero de Alumnos
o
Mimero de Alumno:

Motivos Cambio de Cambio de Reprobacion Faltas al Abandono
personales institucion residencia reglamento Escolar

Motivos Reprobacion Faltas al Problemas
personales reglamento de trabajo

Se registro una baja por abandomo escolar por miedo a los ultimos hechos violentos
registrado en el municipio. 4 estudiantes decidieron hacer cambio de institucién por

motivos personales.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

Participacion en la convocatoria nacional Escuelas por la Tierra con el
proyecto sustentable “Manos a la Tierra: Jamaica Organica UTEsc”.

Se participé en la convocatoria nacional
Escuelas por la Tierra mediante el
proyecto “Manos a la Tierra: Jamaica
Organica UTEsc”, enfocado en Ila
produccién agricola sustentable, el
procesamiento de alimentos y el
aprovechamiento de residuos bajo un
enfoque de economia circular. En esta
actividad participaron la M.C. Lucila
Jazmin Virgen Cecefia, coordinadora de
la Ingenieria en Alimentos; la Dra. Diana
Ibarra Rodriguez y el Ing. Jesus Antonio Toledo Reséndez, coordinadora y profesor,
respectivamente, de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida; asi como
Jessica Guzman Lerma, Jennifer Flores Villay Julio Castafieda Herrera, estudiantes
en estadia profesional, ademas de estudiantes del grupo 5C de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida. Esta participacion fortalecio el trabajo
interdisciplinario, la formacion practica estudiantil y el compromiso institucional con
la sostenibilidad y la educacion ambiental.

Taller académico — manejo de trips y actracnosis en el cultivo de mango

Se participé en un taller especializado o
sobre el manejo de trips y antracnosis
en el cultivo de mango, impartido por
Fundacion  Produce Sinaloa en
coordinacion con la Asociacion de
Agricultores del Rio de las Cafias. En
esta actividad participaron estudiantes
de la carrera de Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida, con
el acompafamiento del Dr. Bernardo
Espinosa Palomeque, y la guia técnica
del M.C. César Oscar Martinez Alvarado
y el Ing. Elias Maldonado. Durante el taller, el alumnado fortalecid sus
conocimientos en proteccion vegetal y sanidad agricola mediante el andlisis de
estrategias de monitoreo, identificacion de sintomas, practicas culturales, manejo
fitosanitario y nutricion del cultivo, favoreciendo su vinculacion con escenarios
reales de produccion agricola y el desarrollo de competencias profesionales en
cultivos fruticolas de importancia regional.
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Imparticion del taller “Cultivo de Girasol” a estudiantes del Colegio Cristébal
Colon.

Se llevd a cabo el taller “Cultivo de Girasol”,
impartido por las estudiantes Alexandra
Lopez, Danya Ibarra'y Yamilet Urias, del grupo
5C de la Ingenieria en Agricultura Sustentable
y Protegida, dirigido a nifias del Colegio
Cristobal Col6n. Esta actividad permitio
promover el interés por la agricultura y el
cuidado de las plantas desde edades
tempranas, al tiempo que fortalecié en las
estudiantes universitarias sus habilidades de
comunicacion, trabajo  colaborativo vy
divulgacion de conocimientos técnicos,

contribuyendo a la vinculacién social y a la
- proyeccion formativa de la universidad.

Curso de Educacién Continua- Implementacién del curso de capacitacion
“Diagnostico Fitopatolégico”

Se llevd a cabo el curso de capacitacion
“Diagnéstico Fitopatolégico”, impartido por el
Ing. Juan Alberto Santoyo Juarez, con la
participacion de 23 estudiantes, con el objetivo
de proporcionar bases tedérico-practicas para la
identificacion y analisis de enfermedades en
cultivos agricolas. Esta actividad fortalecio la
formacion académica y técnica de las y los
participantes en temas relacionados con la
fitopatologia, contribuyendo al desarrollo de
competencias para la deteccién oportuna de
problemas sanitarios en la produccion agricola 'y
al impulso de acciones de educacion continua
en la Universidad Tecnol6gica de Escuinapa.
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Evento académico- Participacion institucional en el ler. Coloquio Académico
de Emprendimiento Agronémico Rural

Se participd en el encuentro “Jovenes Innovando el Campo: 1er. Coloquio
Académico de Emprendimiento Agrondmico Rural’, en representacion de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, promoviendo el intercambio académico con
estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Agronémica del Centro de Estudios
Superiores de El Rosario (CESUR). Esta actividad permitio fortalecer la vinculaciéon
A \N P interinstitucional y propiciar el didlogo
~ sobre temas de relevancia para la
industria agroalimentaria,
contribuyendo a la formacion integral
del estudiantado y al analisis de
probleméticas y oportunidades del
sector rural. En esta actividad
participaron estudiantes de 5to. y
8vo. Cuatrimestre, asi como los
docentes: Dr. Omar Jiménez Pérez,
Dr. Bernardo Espinosa Palomeque,
Ing. Juan Alberto Santoyo Juarez,
Dra. Diana Ibarra Rodriguez y el Dr.
Carlos Bruno Fiscal.

Difusién académica — Transmision en Radio UTESC

El 9 de marzo de 2026 se participd en una transmision especial de Radio UTEsc en
Linea con el tema “Programa de Gestion Ambiental Escolar de UTEsc”, como parte
de las acciones desarrolladas en el marco de la convocatoria Escuelas por la Tierra.
En esta actividad participaron la M. en C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia,
coordinadora de la Ingenieria en Alimentos; la Dra. Diana Ibarra Rodriguez,
coordinadora de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida; la M.C. Noemi
Quevedo Gonzélez, jefa del Departamento de Planeacion, Evaluacion y Estadistica;
y el Ing. Jesus Antonio Toledo
Reséndez, profesor de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida, asi
como alumnos del 5to cuatrimestre. La
transmision  permitié  difundir las
acciones institucionales orientadas a la
sostenibilidad, la educacién ambiental y =
la gestiébn responsable de recursos, ' claborar el programa de
fortaleciendo la proyeccion universitaria R iy rourama de
y la sensibilizacion de la comunidad en
torno a la importancia de la gestién
ambiental escolar.
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Participacion en evento cultural — Realizacion de circulo de lectura con motivo
del Dia Mundial de la Poesia.

El 20 de marzo se llevé a cabo, en la Biblioteca
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
un circulo de lectura con motivo del Dia
Mundial de la Poesia. En esta actividad
participé el grupo 2A de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida, con la
intervencion del M.C. Ramon Aurelio Vidriales
Pang, en colaboracion con la Lic. Claudia
Trinidad Crespo Aguilar, coordinadora de la
- > - biblioteca de la UTEsc. Durante la jornada se
compartleron Iecturas de Ias autoras mazatlecas Gloria Manyula, con la obra Una
casa que se cae, y Roxana Xaman, con Tierra al mar, promoviendo la apreciacion
literaria, la reflexion y el fortalecimiento de la formacion integral del estudiantado.

Participacion en evento cultural — Participacion en ciclo de lectura colectiva
como accion de promocion de la lectura.

Como parte de las actividades de promocién
de la lectura impulsadas por la Biblioteca de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
estudiantes del grupo 5C de la Ingenieria en
Agricultura  Sustentable vy Protegida
participaron en un ciclo de lectura colectiva del
libro Besos con sabor a cebolla, de José
Manuel Elizondo Cuevas, bajo la conduccion
de la Lic. Claudia Trinidad Crespo Aguilar,
coordinadora de biblioteca, y con el
acompafamiento de la Lic. Miryam Artemisa
Rodriguez Monge, docente del grupo. Esta actividad favorecio el fortalecimiento de
habitos de lectura, la comprension lectora y la formacién integral del estudiantado.

|\ e e

*

Conmemoracion - Convivencia conmemorativa por el Dia del Ingeniero
Agréonomo.

Se llev6 a cabo una convivencia
conmemorativa con motivo del Dia del
Ingeniero Agronomo, en la que
participaron estudiantes y personal
académico de la carrera de Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida.
La actividad incluyé un espacio de
| integracion y celebracion acompafiado
de mdusica, favoreciendo la convivencia
entre la comunidad universitaria y el
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fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad profesional en torno a la
formacion agrondémica.

Proyectos donde participan profesores de agricultura sustentable y

sostenibilidad

Organica UTEsc”

Rodriguez, M.C.
Lucila Jazmin
Virgen Cecefia
e Ing. Jesus
Antonio Toledo
Reséndez

protegida
Area o linea Nombre del Responsable Descripcion breve
de trabajo proyecto
Agricultura “‘Manos a la Dra. Diana Proyecto desarrollado en
sustentable / | Tierra: Jamaica Ibarra el marco de la

convocatoria nacional
Escuelas por la Tierra,
enfocado en produccién
agricola sustentable,
procesamiento de
alimentos y
aprovechamiento de
residuos bajo un enfoque
de economia circular.

Fruticultura

Produccion y
manejo de
especies frutales

Dr. Omar
Jiménez Pérez

Proyecto formativo
desarrollado en la
Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida,
enfocado en el
establecimiento, manejo
y seguimiento
agronomico de especies
frutales como limonero,
guanabanay pifia, con la
finalidad de fortalecer las
competencias practicas
del estudiantado en el
area de fruticultura.

Floricultura

Produccion y
comercializaciéon

Ing. Jesus
Antonio Toledo
Reséndez

Proyecto formativo
desarrollado con
estudiantes de la

Ingenieria en Agricultura

EJ
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de flores Sustentable y Protegida,
ornamentales enfocado en la
produccion, manejo y
comercializacién de
flores ornamentales
como parte de las
actividades practicas de
la asignatura,
fortaleciendo
competencias técnicas,
organizativas y de
vinculacion con el
entorno.

INGENIERIA EN ALIMENTOS

En el marco del Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia, celebrado del 11 al 13
de febrero, se realizaron una serie de
Jornadas Académicas con actividades en las
que participaron nifias del Instituto Cristobal
Colén, quienes, acompafadas por la
profesora Maria Bibiana Robles Guerrero,
disfrutaron de una serie de actividades en el
laboratorio de quimica, en el campo de
girasoles y en el taller de robética de nuestra
universidad. Nuestro rector, el Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero dio la bienvenida
a las asistentes y la docente MCA. Lucila
Virgen Cecefa les explicé la dinamica de las
actividades planeadas.

La ingenieria en alimentos prepar6 una
practica en el laboratorio de quZimica de
nuestra universidad titulada “La ciencia
s detrds de los experimentos en el
laboratorio de quimica” en la cual, las
nifias elaboraron un volcan de lava. Las
nifias utilizaron vinagre, bicarbonato y
colorante vegetal para elaborar el volcan.
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El segundo dia de Jornadas Académicas por el Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia se desarroll6 con la videoconferencia “;Qué funciona para
reducir la brecha de género en la ciencia?”, dirigida por la Dra. Karen Viridiana
Enriquez Lopez, investigadora del Interlub Group (Interlub S A. de C.V).

En esta charla, la investigadora compartio con :
las y los asistentes, sus reflexiones vy
experiencias sobre las oportunidades, asi como
los logros de las mujeres que se desempefian en
el campo cientifico. Del mismo modo, los
aspectos que tanto hombres como mujeres y los
distintos sectores de la sociedad, deben
considerar para lograr que la participacion de las
mujeres en la ciencia sea, en numero, igual a la
de los hombres.

Como parte de las actividades de la
asignatura “Optativa I. Toxicologia de
Alimentos”, que imparte la MC. Lucila
Virgen Cecefia a estudiantes de octavo
cuatrimestre, se llevo a cabo la conferencia
“Efectos adversos en el cuerpo humano por
el consumo de alimentos toxicos”, por la
Dra. Lizbeth Cristina Prado Rendon,
responsable del Servicio Médico de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
Esta actividad permitié a las y los estudiantes reflexionar sobre la trascendencia de
su formacién profesional en materia de buenas practicas y cumplimiento de normas
de inocuidad en el desarrollo de productos alimenticios.

El pasado mes de marzo, los alumnos del
grupo 2A realizaron una visita a los
establecimientos de alimentos del mercado
municipal para llevar a cabo una actividad en
donde aplicaron métodos para evaluar la
calidad sanitaria. Esto, como parte de la
asignatura de Microbiologia impartida por la
Docente MC. Elizabeth Maldonado.

En esta actividad, las y los estudiantes
aplicaron una entrevista a los encargados de
los establecimientos para evaluar las
instalaciones segun lo establecido en la norma oficial mexicana NOM-251-SSA1-
2009, Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios.
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Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos y docentes.

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa, a través de un grupo integrado por
docentes y estudiantes, participa en la convocatoria nacional Escuelas por la Tierra,
mediante el desarrollo del proyecto “Manos a la Tierra: Jamaica Organica UTEsc”,
una iniciativa que vincula la produccion agricola sustentable, el procesamiento de
alimentos y el aprovechamiento de residuos bajo un enfoque de economia circular.

El proyecto es coordinado por la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia, coordinadora
de la Ingenieria en Alimentos, la Dra. Diana Ibarra Rodriguez y el Ing. Jesus Antonio
Toledo Reséndez, coordinadora y profesor, respectivamente, de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida, con la participacion de Jessica Guzman Lerma,
Jennifer Flores Villa y Julio Castafieda Herrera, estudiantes que se encuentran
estadia profesional, asi como estudiantes del grupo 5C de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida.

A continuacion, se enlistan los proyectos de investigacion desarrollados por la
ingenieria en alimentos:

P D o, Poblacion
royecto escripcion participante
El proyecto tiene como objetivo
estandarizar el proceso de obtencién
Estandarizacion y evaluacion de | de un chamoy de Jamaica organica
la calidad nutricional, | para caracterizarlo nutricional, 2
microbiol6gica y sensorial de un | sensorial y microbiolégicamente y
chamoy de Jamaica organica. pueda convertirse en un producto
patentado que se venda y distribuya
por nuestra universidad.
El proyecto tiene como objetivo
estandarizar el proceso de obtencion
o L de una mermelada de Jamaica
Estandarizacién y evaluacion de L .
: L organica para caracterizarlo
la calidad nutricional, L 3
. C . nutricional, sensorial y 2
microbiol6gica y sensorial de una : o
. . microbiol6gicamente y pueda
mermelada de Jamaica organica. .
convertirse en un producto patentado
gue se venda y distribuya por nuestra
universidad.
El proyecto tiene como objetivo
estandarizar el proceso de obtencion
o s de un dulce suave de Jamaica
Estandarizacion y evaluacion de L .
. g organica para caracterizarlo
la calidad nutricional, - .
. L X nutricional, sensorial y 2
microbioldgica y sensorial de un . o
. L. microbiologicamente y pueda
dulce suave de Jamaica organica. )
convertirse en un producto patentado
gue se venda y distribuya por nuestra
universidad.
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Informacioén relevante adicional.

Practicas en taller y laboratorio

Durante los meses de enero a marzo, los alumnos y las alumnas realizaron
diferentes practicas en el laboratorio de quimica y taller de procesamiento de
alimentos de la universidad. Las practicas incluyen el desarrollo de diferentes
productos alimenticios, asi como la caracterizacion fisicoquimica, nutricional,
microbiolégica y sensorial como parte de los contenidos de las materias de
Tecnologia de alimentos I, Integradora I, Proyecto integrador Il, Quimica analitica,
Microbiologia y Toxicologia de alimentos.
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LICENCIATURA EN CONTADURIA

Alumnos de contaduria se unen a la realizacion de videos para promocionar
la carrera.

Con el objetivo de fortalecer la promocion de la carrera de Contaduria y dar a
conocer sus beneficios, perfil académico y campo laboral, estudiantes del programa
educativo participaron activamente en la realizacion de videos promocionales.

Durante esta actividad, los alumnos colaboraron en la planeacion, grabacion y
edicion de contenido audiovisual, destacando aspectos relevantes de su formacion
académica, experiencias dentro de la universidad, asi como las competencias
adquiridas a lo largo de su preparacion profesional. Los videos fueron disefiados
para difundirse a través de redes sociales y medios digitales institucionales, con la
finalidad de atraer a futuros aspirantes.

Estudiantes de Contaduria participan en juegos deportivos.

Estudiantes del programa educativo de
Contaduria  participaron en  juegos
deportivos de fatbol, como parte de las
actividades recreativas y de integracion
promovidas por la institucion. Esta
participacion permiti6 a los alumnos
involucrarse en espacios de convivencia,
fomentando la actividad fisica y el trabajo en
equipo.

Durante los encuentros deportivos, los estudiantes demostraron entusiasmo,
compromiso y espiritu deportivo, representando de manera positiva a su programa
educativo.

Estudiantes de contaduria participan en el maraton de lecturas contra la
discriminacién

Estudiantes del programa educativo de Contaduria participaron en el maraton de
lecturas contra la discriminacién, una actividad orientada a promover la reflexion, el
respeto y la inclusién dentro de la comunidad universitaria.
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Durante el evento, los alumnos
realizaron lecturas en voz alta de
diversos textos relacionados con
la igualdad, los derechos
humanos y la no discriminacion,
generando espacios de dialogo y £3
concientizacion sobre la
importancia de construir una
sociedad mas justa e incluyente.

DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

Durante el periodo Enero-Marzo 2026, 3
alumnos de Ingenieria de onceavo
cuatrimestre realizaron sus estadias en
empresas de Tepic y Monterrey. Empresas
como Teknik y Holografico brindaron espacios
a nuestros estudiantes.

Alumno(a) Participante Ciudad/Pais Tipo de estancia
Cardenas Tirado Jaruny Monterrey, México Estadia
Guadalupe
Ochoa Marroquin Ramseés Monterrey, México Estadia
Oliva Zambrano Dafne Kalinda Tepic, México Estadia

Imparticion de curso de educaciéon continua: “Mantenimiento de PCs,

Instalacion y manejo de Windows y Linux”

Como parte de la misibn de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, el 14 de febrero de
Febrero del 2026, se dio apertura a este curso de

za educacion continua. Con una participacion de 16

" externo.

personas, y durante 4 jornadas sabatinas, se impartié
esta capacitacion para el
computadoras, instalacion de sistemas operativos
Windows y Linux. La capacitacion se realizé en el
laboratorio de Infraestructura de la Universidad,
contando con estudiantes de la institucion y personal

mantenimiento de

El instructor que apoyo en esta actividad fue el Ing. Héctor Saul Guzman Pardo.
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Participacion Dia Internacional de la Lengua Materna

Como parte de las actividades organizadas a nivel
federal por parte de la SEP, los alumnos de la
Universidad y de la carrera de Tecnologias de la
Informacioén e Innovacion Digital, participaron en la
lectura de Poemas que honran las raices presentes
en las lenguas maternas del pais. Participaron
alumnos del 2A, 5A y 8A.

Entrega Constancias de Curso de educacion Continua

En el laboratorio de Infraestructura y Redes de la carrera de Tecnologias de la
Universidad, se llevé a cabo el 14 de marzo 2026, la entrega de reconocimientos a
los participantes del curso de educacién continua “Mantenimiento de PCs,
Instalacién y manejo de Windows y Linux”.

El curso constod de 4 sesiones sabatinas de 5
horas, para un total de 20 horas. El instructor
Ing. Héctor Saul Guzman Pardo fue el
encargado de brindar esta capacitacion. Este
tipo de actividades forman parte de la misiéon
de la Universidad para una oferta educativa
continua para los alumnos y poblacion de la |
zona de influencia. El cierre del curso estuvo
a cargo del M.C. David Alonso Dueiias
Delgado.

Demostracion/Promocién de Carrera

En el laboratorio de Infraestructura y Redes
de la Universidad, se llevé a cabo la
grabacion de una entrevista promocional de
la carrera de Tecnologias de la Informacion,
bajo la conduccion del noticiero Noticias
Digitales con Daniel Guzman.
Bajo un escenario donde los alumnos del
grupo de 2A se encontraban haciendo una
practica de la materia Conmutacién vy
Enrutamiento de Redes, el coordinador de la
: carrera M.C. David Alonso Duefias Delgado
compartio con el entrevistador Ias principales habilidades que desarrollan los
estudiantes al estudiar este plan de estudio, instituciones y puestos en los que se

i‘




Programas Educativos

pueden colocar los egresados, destacando la posibilidad de acceder a puestos de
trabajo remotos.

En el evento también participaron alumnos de la carrera, quienes compartieron sus
experiencias al estudiar Tecnologias de la Informacion. Los estudiantes que fueron
entrevistados fueron la alumna Marisol Osuna Toto del 2A, Jareth Alexander Lopez
Corona del 8A y Jaruny Guadalupe Céardenas Tirado del 11A. Esta Gltima quien esta
haciendo su estadia en de manera remota en una empresa de Monterrey.

Exposicion Modelado de Sistemas para Automatizacion

Como parte del apoyo brindado por la carrera de Tecnologias de la Informacion a la
maestria en Agricultura de la Universidad. EI M.C. David Alonso Duefias Delgado
impartié el curso de Modelado de Sistemas para Automatizacion, en el centro de
computo del edificio 1, se llevd a cabo la exposicion de proyectos de modelado por
parte de los alumnos, donde los alumnos usaron software computacional para
simular la dindmica de la evolucion y control de niveles de humedad en dos tipos
distintos de suelo. A través de la propuesta r
de una ecuacién diferencial, la
experimentacion para medir la velocidad
de pérdida de humedad, los alumnos
determinaron una constante para suelos
arcilloso y limoso.

Mediante las teorias de control disefiaron
controladores ON/OFF y Proporcional
para mantener en niveles deseados el
agua contenida en el suelo.

ENFERMERIA

El 15 de enero, se llevé a cabo el acto de
asignacion de plazas del servicio social
universitario en campos clinicos del sector
salud a 62 pasantes de la Licenciatura en
Enfermeria de UTEsc guienes
seleccionaron las instituciones en las que
llevaran a la practica sus conocimientos
durante un afio.
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El 3 de febrero de 2026, las y los estudiantes
de Licenciatura en Enfermeria quienes,
concluyeron su servicio social en el Hospital
Militar de Especialidades de Mazatlan, con lo
cual cumplen con un requisito fundamental
para la obtencién de su titulo profesional.

El pasado 25 de febrero, se lleva a cabo la
segunda Reunién de la Comisién Estatal
Interinstitucional para la formacion de
Recursos Humanos en Salud” en la ciudad
de Culiacéan.

El 4 de marzo, participacibn ceremonia de
Reinauguraciéon de la Delegacion de Cruz
Roja Escuinapa y Banderazo de Inicio de
Colecta Anual 2026, con la participacion de
estudiantes del segundo cuatrimestre de la
Licenciatura en Enfermeria.

El 12 de marzo, estudiante de enfermeria
imparte charla a jévenes de secundaria en
Palmillas. En la Escuela Secundaria "Gabina
q Aguilar Farias”, Ojo de Agua, Palmillas,
nuestro estudiante de la Licenciatura en
Enfermeria, Carlos Francisco Rodriguez
Sandoval, presentd la conferencia "Primeros
auxilios".



https://www.facebook.com/CruzRojaEscuinapa?__cft__%5b0%5d=AZaPwHvMZLvboTPK9KjwBmsAzX1aDPYXomQxjFkBp03AZow5SV8WDZUuLglRTKjxzwu-pTWEPbTjNo8OhP6XB-hLD26e8EtM3oZLn5K1k0t1jwskF-KUqdmjcAd6R0ToHG8Fsz6pHtTEVkXnFS30zZqDeIdiUNtjnbGCWcBxDjm3Gg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CruzRojaEscuinapa?__cft__%5b0%5d=AZaPwHvMZLvboTPK9KjwBmsAzX1aDPYXomQxjFkBp03AZow5SV8WDZUuLglRTKjxzwu-pTWEPbTjNo8OhP6XB-hLD26e8EtM3oZLn5K1k0t1jwskF-KUqdmjcAd6R0ToHG8Fsz6pHtTEVkXnFS30zZqDeIdiUNtjnbGCWcBxDjm3Gg&__tn__=-%5dK-R
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El 14 de marzo, se llevd a cabo la
ceremonia de imposicion de cofias y
botones a las y los estudiantes de quinto
cuatrimestre de la Licenciatura en
Enfermeria, quienes  asumieron la
responsabilidad de iniciar el ejercicio de sus
practicas clinicas en instituciones de salud.
Esta distincion fue otorgada a través de sus
madrinas, L.E.E. Ignacia Victoria Rendon
Raygoza y L.E.E Monica Patricia Garcia
Lopez.

El pasado 10 de abril los estudiantes de
Enfermeria de 5°cuatrimestre llevaron a
cabo con gran entusiasmo una Feria de la
- Salud Mental, donde se promovi6 la
importancia del bienestar emocional y el
autocuidado. Durante el evento, se
presentaron diversos stands informativos,
dinamicas interactivas, juegos y charlas
educativas, con el objetivo de concientizar
a la comunidad sobre la salud mental y
brindar herramientas para su cuidado.

El 17 de abril, 62 alumnos que
concluyeron su servicio social el 31 de
enero del afio en curso, concluyeron, en
fecha reciente, su proceso de evaluacion
de tesis para obtener sus titulos
profesionales. En esta evaluacion conto
con la participacion de la Dra. Diana Ibarra
Rodriguez y el MGTI. Jorge Luis de la Paz
Ramos, coordinadora de agricultura y jefe
de control escolar, respectivamente,
ambos docentes de posgrados, ante .
quienes desarrollaron sus argumentos y respondleron preguntas diversas sobre la
construccion de su investigacion y los resultados obtenidos.
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GASTRONOMIA

Proyecto aliméntate sanamente “Desayunos saludables”

w2

El dia 26 de febrero se llevo a cabo una
presentacion de desayunos saludables
en la Preparatoria UAS, Escuinapa.
Dirigida a estudiantes del nivel medio
superior, con el objetivo de informar y
concientizar sobre la importancia de
una alimentacion saludable, asi como
promover la elaboracion de desayunos
practicos, nutritivos y accesibles que
contribuyan a mejorar el rendimiento
académico y el bienestar general.

Durante la actividad, se expusieron los principios basicos de una alimentacion
equilibrada, destacando la relevancia del desayuno como uno de los tiempos de
comida mas importantes del dia. Asimismo, se presentaron diversas opciones de
desayunos saludables, en las que los alumnos del grupo 2A participaron
activamente, poniendo en préactica los conocimientos adquiridos en la asignatura de
Fundamentos en Nutricion.

Los estudiantes mostraron interés y participacion durante la presentacion,
fortaleciendo su aprendizaje sobre la importancia de mantener una alimentacion
balanceada. Ademas, lograron identificar alternativas practicas para mejorar sus
hébitos alimenticios diarios, especialmente en la preparacién de desayunos.

La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos
planteados y generando un impacto positivo en la concientizacion de los estudiantes
respecto a la alimentacion saludable.

Durante la actividad, se expusieron los principios béasicos de una alimentacion
equilibrada, destacando la relevancia del desayuno como uno de los tiempos de
comida mas importantes del dia. Asimismo, se presentaron diversas opciones de
desayunos saludables, en las que los alumnos del grupo 2A participaron
activamente, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en la asignatura de
Fundamentos en Nutricion.

Los estudiantes mostraron interés y participacion durante la presentacion,
fortaleciendo su aprendizaje sobre la importancia de mantener una alimentacion
balanceada. Ademas, lograron identificar alternativas practicas para mejorar sus
habitos alimenticios diarios, especialmente en la preparacion de desayunos.

La actividad se desarrollo6 de manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos
planteados y generando un impacto positivo en la concientizacion de los estudiantes
respecto a la alimentacion saludable.
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Curso: “Primeros Auxilios: Cortes y Quemaduras”

El 25 de Marzo del presente afo, los alumnos del Grado en Gastronomia
participaron en el curso “Primeros Auxilios: Cortes y Quemaduras”, impartido por la
Dra. Lizbeth Cristina Prado Renddn, responsable del servicio médico universitario.

Durante la capacitacion se abordaron temas fundamentales relacionados con la
identificacion de lesiones, la atencion inmediata y el manejo adecuado de
quemaduras y cortes. Asimismo, se enfatizé la importancia de la prevencion de
riesgos y la correcta actuacion ante incidentes comunes en el area de cocina.

Los estudiantes fortalecieron sus
conocimientos en materia de primeros
auxilios, desarrollando habilidades basicas
para la atencion oportuna de emergencias, lo
gue contribuye a una mayor seguridad en sus
practicas académicas y futuras actividades
profesionales.

La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, contando con la participacion
activa de los estudiantes y el acompafiamiento de la coordinadora de orientacion
profesional, M.C. Carolina Mendoza Delgado.

Asesoria de proyectos

Durante el periodo de estadias, se esta llevando a cabo asesorias académicas
dirigidas a los estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia, generacion 2022—
2026, con la finalidad de orientar el desarrollo, seguimiento y mejora de sus
proyectos.

En dichas asesorias se brind6 acompafiamiento en la estructuracion de ideas,
definiciobn de objetivos, metodologia de trabajo y aplicacion de conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacién académica. Asimismo, se proporcionaron
recomendaciones para fortalecer aspectos técnicos, presentacion de resultados y
viabilidad de los proyectos en el ambito gastronémico.

Estas sesiones permitieron a los estudiantes consolidar sus propuestas, resolver
dudas y mejorar la calidad de sus trabajos, contribuyendo a su formacién profesional
y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el periodo de estadias.
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GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

Durante los dias 05 y 06 de marzo de 2026 se llevd a cabo una visita escolar a la
ciudad de Mazatlan como parte de las actividades académicas de la Licenciatura en
Gestidon y Desarrollo Turistico.

En el primer dia de actividades se realizo una visita al Hotel Pueblo Bonito Emerald
Bay, donde se llevd a cabo un recorrido por sus instalaciones. Durante esta visita
se conocieron las areas operativas y de servicio del hotel, incluyendo restaurantes,
bares, habitaciones, gimnasio, spa y albercas. Asimismo, se explico el
funcionamiento de los paquetes turisticos que ofrece el establecimiento, lo que
permiti6 comprender la organizacion y comercializacion de sus servicios.

Posteriormente, se realizé una visita a la Escuela de Turismo Mazatlan, donde se
llevd a cabo un intercambio de experiencias con alumnos de dicha institucion.
Ademas, se asistio a una conferencia impartida por el Dr. Silvestre Flores Gamboa,
quien abordé temas relevantes para la formacion profesional en el ambito turistico.

En el segundo dia, se llevo a cabo una actividad de turismo alternativo que consistio
en el traslado en kayak hacia la Isla Venados. Una vez en el lugar, se realizd
senderismo, permitiendo la interaccion directa con el entorno natural y el
conocimiento de este tipo de actividades recreativas.

El objetivo principal de esta visita fue fortalecer la formacién académica mediante la
observacion directa del funcionamiento del sector turistico, asi como conocer
distintas areas de desempefio profesional y fomentar el aprendizaje practico.

Estas actividades son de gran importancia,
ya que permiten complementar los
conocimientos teoricos adquiridos en el aula,
desarrollar habilidades practicas y ampliar la
perspectiva sobre el campo laboral en el
sector turistico, incluyendo tanto el turismo
tradicional como el alternativo.

Conferencia Historia del Palacio
Municipal de Escuinapa

A inicios del cuatrimestre enero—abril de 2026, integrantes del colectivo Pro Cultura
de Escuinapa impartieron una conferencia dirigida a la comunidad estudiantil de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico, titulada “Historia del Palacio
Municipal de Escuinapa”.
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Conferencia Historia del Palacio Municipal de Escuinapa

El objetivo de esta actividad fue brindar a los estudiantes herramientas que les
sirvieran de apoyo en la elaboracion de sus proyectos de investigacion,
especialmente en temas relacionados con el patrimonio cultural y turistico de la
region. Durante la conferencia, se explicé el origen del Palacio Municipal de
Escuinapa, asi como las diferentes transformaciones que ha tenido a lo largo del
tiempo. También se destaco su importancia como parte de la identidad historica del
municipio.

Asimismo, se abordaron algunos de los elementos arquitectonicos y espacios que
se encuentran alrededor de la plazuela Hidalgo, como el kiosco y el templo principal,
resaltando su valor cultural y su potencial dentro del ambito turistico.

La actividad conté con la participacion de
Marco Benicio Acosta Salazar, Oscar
Oceguera Ramos, Francisco Romo Salazar,
César Navarro Gutiérrez, Carlos Avila

Villagémez, Jaime Zamudio Arraya, Ramon
' Barron Segueme, Angel Eugenio Martinez
Rodriguez y Héctor Saul Guzman Pardo.
Finalmente, se hizo énfasis en la importancia
de conservar este tipo de patrimonio, ya que
representa un recurso fundamental para el
desarrollo turistico y para el fortalecimiento
de la identidad local.

Gestion en el turismo: elemento clave para su desarrollo arménico

Como parte de la visita escolar a la ciudad de Mazatlan, realizada el dia 05 de
marzo, los alumnos de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico tuvieron un
encuentro de intercambio de experiencias y conocimientos con estudiantes de la
Licenciatura en Turismo de la Universidad Autbnoma de Sinaloa.

Derivado de esta actividad, se llevé a cabo una
conferencia impartida por el Dr. Silvestre Flores
Gamboa, titulada “Gestion en el turismo:
elemento clave para su desarrollo armonico”.
Durante su intervencion, destacé la importancia
de la gestion en el turismo, sefialando que esta
permite coordinar de manera adecuada los
recursos naturales, culturales y sociales,
involucrando a distintos actores como
autoridades, empresas y la comunidad local.
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Asimismo, enfatizé la necesidad de promover un turismo responsable que proteja el
medio ambiente, respete la cultura y genere beneficios econémicos, contribuyendo
al bienestar de la poblacion y al desarrollo ordenado del sector turistico.

Este tipo de actividades contribuyen significativamente al proceso de formacién de
los estudiantes, ya que les permite involucrarse en el desarrollo de productos y/o
servicios turisticos, considerando los retos que implica la gestion turistica en
contextos reales.

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Como parte de las actividades académicas orientadas al fortalecimiento de la
formacion profesional, se recibio la visita de personal de la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP) en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa, quienes impartieron una platica dirigida a los estudiantes
de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico.

En dicha actividad participaron representantes de diversas Areas Naturales
Protegidas, entre las que destacan Huizache-El Caimanero, Meseta de Cacaxtla, El
Verde Camacho, Juan M. Banderas e Islas del Golfo de California, quienes
compartieron sus conocimientos y experiencias en materia de conservacion y
turismo sustentable.

Durante la platica, se abordaron los
diferentes tipos de actividades turisticas
que se permiten dentro de las Areas
Naturales Protegidas (ANP), asi como
aquellas que estan restringidas, explicando
las razones detrds de estas regulaciones.
Se hizo especial énfasis en el impacto que
pueden generar las actividades turisticas
en los ecosistemas, tanto de manera
positiva como negativa, resaltando la
importancia de una adecuada gestion para
garantizar la conservacion de los recursos
naturales.

Asimismo, se destacoé la relevancia de promover practicas de turismo responsable
y sustentable, donde se logre un equilibrio entre el aprovechamiento turistico y la
proteccion del medio ambiente. Los ponentes compartieron ejemplos concretos de
manejo y regulacion en las ANP, lo que permitié a los estudiantes comprender mejor
los retos y oportunidades que existen en este ambito. De igual manera, se planted
la propuesta de establecer un convenio de colaboracién entre la Universidad
Tecnologica de Escuinapa y la CONANP, con el objetivo de generar espacios de
participacion para los estudiantes en el desarrollo de proyectos, asi como en el
disefio de experiencias turisticas dentro de estas areas, fortaleciendo asi su
formacion practica y vinculacion con el sector.
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Foro de las Organizaciones Sociales

En el marco de las actividades de la asignatura Proyecto Integrador Il, se llevo a
cabo el Foro de las Organizaciones Sociales el dia 08 de abril. Este evento fue
coordinado por la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera en colaboracion con el
grupo 5° “A” del T.S.U. en Turismo.

Al inicio del foro, el rector de la institucion, el Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero,
destacd la importancia de las cooperativas pesqueras de Escuinapa y su
contribucion al desarrollo econdmico del municipio, resaltando su papel dentro del
sector productivo regional.

Durante el desarrollo del evento, se contd con la participacion de diversos
representantes del sector productivo de la regién, quienes compartieron sus
principales inquietudes, necesidades y los retos que enfrentan en la actualidad.

Entre los participantes se encontraron
asociaciones agricolas, cooperativas
pesqueras y agrupaciones de charreria, las
cuales se dieron cita en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa. En este
espacio se organizaron mesas de dialogo por
. sector, donde se analizaron probleméticas
especificas y se identificaron necesidades
prioritarias. Asimismo, se abordd la manera en
que el turismo puede contribuir al
fortalecimiento y la reactivaciéon econdémica de
las comunidades.

Finalmente, se contd con la presencia de autoridades municipales e institucionales,
lo que otorgbé mayor relevancia al evento. Su participacion fue significativa, ya que
respaldan este tipo de actividades y se involucran tanto en la formacién académica
de los estudiantes como en el impulso al desarrollo econémico de las distintas
asociaciones.

“Sinaloa: Percepcion, Turismo y Comunicacion”

La Secretaria de Turismo del Estado de Sinaloa nos extendié una invitacion a la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa para asistir a la conferencia titulada “Sinaloa:
percepcion, turismo y comunicaciéon”, la cual se llevo a cabo el dia 20 de marzo en
las instalaciones del Hotel del Cid.

Al evento acudieron diversas empresas del sector turistico, entre ellas hoteles,
restaurantes y servicios de transporte, quienes se dieron cita para escuchar el
mensaje de Valentina Riquelme y Sergio Torres Avila. Durante su participacion, los
ponentes destacaron la importancia de fortalecer las herramientas de comunicacion
y la percepcién del destino, con el objetivo de que cada rincon de Mazatlan proyecte
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confianza. Asimismo, enfatizaron que, al cambiar la narrativa sobre un destino
turistico, se puede transformar de manera positiva su economia.

Cabe destacar que en esta actividad
participaron alumnos de 8vo y 2do
cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico, acompafados por la
docente Maria del Rosario Zavala Martinez,
quienes asistieron como parte de su
formacion académica.

Este tipo de conferencias resulta de gran
relevancia, ya que permite a los estudiantes
comprender mejor el funcionamiento de los
destinos turisticos exitosos, ademas de
contribuir significativamente a su desarrollo
académico y profesional.

“"Curso de Excel Basico™

Por parte de la carrera de Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico en conjunto
con la Licenciatura en Contaduria, se oferté un curso basico de Excel, el cual se
llevd a cabo del 02 al 06 de marzo del presente ano.

£, . smumon & Educacion Durante este curso participaron un total de 20

o personas, quienes recibieron capacitacion en el
RSOS DE manejo de herramientas basicas de Excel. A lo

ACITACION largo de las sesiones, los participantes
aprendieron funciones esenciales que les

Impane: permiten organizar informacion, realizar calculos

y mejorar la presentacion de datos.

El objetivo principal del curso fue que los
participantes adquirieran conocimientos basicos

15:00

Cosfios " 02

MXR‘D‘ZEO ad: - Jaon en el uso de Excel, con la finalidad de que
S, et QS m— Pueg?”_ aplicarlos anio on o f°;m"’.‘c'°”|
oSSR ox PR académica como en su futura vida profesiona

dentro de las empresas.

Este tipo de capacitaciones es de gran importancia, ya que el manejo de
herramientas digitales como Excel es fundamental en el ambito laboral. Ademas,
contribuye al desarrollo de habilidades practicas que facilitan la gestion de
informacién y la toma de decisiones en diferentes areas profesionales.
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Estudiantes de Mantenimiento Industrial desarrollan vehiculos Go-Kart, aplicando
conocimientos de termodinamica y fisica.

Estudiantes del segundo cuatrimestre de la
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
presentaron sus proyectos de construccion
de Go-Karts, desde cero, en los que
aplicaron los conocimientos adquiridos en
las asignaturas de "Termodinamica" y
“Fisica”, a cargo de la Mtra. Martha Midory
Partida Osako.

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, y el subdirector académico de
UTEsc, Dr. Carlos Bruno Fiscal,
acompafados por personal administrativo y
docente, constataron la funcionalidad de los v
vehiculos de combustion interna construidos = ¢ e
durante el periodo enero — abril con el acompafiamiento de la docente.

MECATRONICA

Demostraciéon “Conociendo al COBOT UR3” en la jornada por el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

En el marco de las celebraciones por el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, el pasado 11 de febrero, la carrera de Ingenieria en Mecatrénica llevo a
cabo una sesion demostrativa con el brazo robotico colaborativo UR3. Esta actividad
tuvo como propoésito acercar a las estudiantes del Instituto Cristébal Colén a la
tecnologia de vanguardia y fomentar vocaciones STEM, con el objetivo de reducir
la brecha de género en estas areas y despertar el interés de las nifias en las
tecnologias de vanguardia.

En esta actividad la coordinadora de la carrera la Ing. Johana Rendon Bonilla estuvo
a cargo con apoyo de la estudiante de segundo cuatrimestre de la carrera Camila
Denisse Alvarado Rendon.

La interaccion entre la institucidn y las nifias visitantes generd un impacto positivo
inmediato, logrando desmitificar los estereotipos asociados a las carreras
tecnoldgicas. Al observar a mujeres liderando proyectos de alta complejidad, las
estudiantes lograron proyectarse como futuras innovadoras. Con esta jornada, la
carrera de Ingenieria en Mecatrénica reafirma su compromiso con la excelencia
académica y la promocion de la equidad en el ambito cientifico, sembrando la
semilla de la préxima generacién de ingenieras.
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Conferencia ¢Qué funciona para reducir la brecha de género en la ciencia?
Continuando con las actividades por el Dla Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, el pasado 12 de febrero en la ; | -~ e
biblioteca de la universidad se llevo a A | Jornadas Academic; : .

por el Dia Internacional gé |

cabo una conferencia en linea, por la
ponente la Dra. Karen Viridiana
Enriquez Loépez, donde estuvieron
estudiantes de la carrera.

Este fue un espacio de reflexion donde
se analizaron las barreras
estructurales y culturales que limitan la
participacion  femenina  en la
tecnologia. Durante la ponencia, se
destaco que la exposicion temprana a
modelos de rol femeninos y el contacto
directo con herramientas tecnolégicas son estrategias clave para fortalecer el
sentido de pertenencia de las nifias en el ambito cientifico

Panel de egresadas “Mujeres en la ingenieria: retos, impacto y futuro”

Como cierre de la jornada, se llevo a cabo el Panel de Egresadas: “Mujeres en la
ingenieria: retos, impacto y futuro”, un espacio de didlogo profundo donde se
compartieron testimonios sobre la trayectoria de la mujer en el sector técnico, se
contd con la participacion de la coordinadora de carrera la Ing. Johana Renddn
Bonilla, la estudiante de octavo cuatrimestre Dulce Maria Estrada Zavala, la Ing.
Maira Castro Sanchez y la Dra. Diana Ibarra Rodriguez como moderadora.

El panel destacé como la ingenieria ha sido un motor de transformacion personal
para las mujeres, quienes han superado las barreras de género y los estereotipos
sociales mediante la resiliencia y el profesionalismo. Mas alla de los retos técnicos,
se resalté que el liderazgo femenino aporta habilidades clave como la empatia y el
pensamiento sistémico, fundamentales para el desarrollo sostenible en areas como
la mecatronica, Ia agrlcultura y el medlo ambiente.

Finalmente, se subray6 la importancia
de la representatividad para inspirar a
futuras generaciones, proyectando un
futuro donde la presencia de mujeres
, en la alta direccién esté normalizada y
I animando a las jévenes a utilizar la
ingenieria  como una herramienta
poderosa para transformar la
curiosidad en soluciones que impacten
vidas.
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Proyectos en comunidades “ldentificacion de especies vegetales, instalaciéon
de sistema de riego automatico y fortalecimiento del turismo educativo en un
parque de Escuinapa, Sinaloa”

Dentro de los proyectos en comunidades con apoyo a la carrera de Ingenieria En
Agricultura Sustentable y Protegida, se llevd a cabo una visita de trabajo con el
gobierno municipal de la cabecera para presentar el proyecto “ldentificacién de
especies vegetales, instalacion de sistema de riego automatico y fortalecimiento del
turismo educativo en un parque de Escuinapa, Sinaloa” que se realizara en el
parque Club de Leones.

La coordinadora de la carrera la Ing. Johana Renddn Bonilla dio a conocer la
participacion de la carrera en el proyecto, asi como la importancia de la misma, la
cual consiste en disefiar e instalar un sistema de riego automético acorde a las
necesidades hidricas de la vegetacion.

Este esfuerzo refleja una valiosa colaboracion multidisciplinaria, donde la Ingenieria
en Agricultura Sustentable y Protegida aporta el conocimiento biolégico y ambiental,
mientras que la Ingenieria en Mecatronica desempefia un papel vital al proveer la
automatizacion y el control inteligente del sistema.

Esta sinergia tecnoldgica no solo asegura la eficiencia del proyecto en el parque
Club de Leones, sino que posiciona a ambas disciplinas como pilares esenciales
para crear soluciones innovadoras que responden a los retos actuales del desarrollo
urbano y la sostenibilidad.

Visita a la institucion del propietario de la empresa “Bhormac”

El pasado 25 de marzo, el Ing. Randy Arturo Osuna Rivera quien es propietario de
la empresa Bhormac situada en el municipio de Escuinapa, visitd la institucién con
fines académicos, asi como la forma de convenio de colaboracion con la empresa.
Esto con el fin de poder brindarle a los estudiantes la oportunidad de poner en
practica las competencias y habilidades adquiridas a lo largo de su formacion
académica, asi como aprender directamente de la experiencia y trayectoria de
profesionales destacados como los que integran la organizacion.

Asi mismo se invitd al Ing. Randy Arturo Osuna Rivera visitar el taller de
mantenimiento de la instituciébn donde los estudiantes de octavo cuatrimestre le
mostraron avances del prototipo de su proyecto, el cual consiste en una
seleccionadora de tomates, con el fin de poder intercambiar ideas, ya que el giro de
la empresa se basa en la elaboracion de proyectos similares.

Estuvo presente el rector de la institucion el Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, la
coordinadora de carrera la Ing. Johana Rendon Bonilla, el profesor el Ing. Pedro
Ernesto Luna Gonzalez y la Lic. Eunice Bernardina Rendén Quevedo, jefa del
departamento de vinculacion.
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Este encuentro reafirma el compromiso de la institucion por estrechar lazos con el
sector productivo local, garantizando que proyectos innovadores como la
seleccionadora de tomates trasciendan el aula. Al formalizar esta colaboracion con
Bhormac, se abren nuevas puertas para que el talento joven de Escuinapa
contribuya directamente al desarrollo tecnoldgico y econémico de la region.
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ADMINISTRACION
COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacion Social de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa tiene por funcion establecer un vinculo informativo con la comunidad, en
los temas de impacto regional con los que se relaciona la institucion.

En virtud de ello, se presenta, a continuacion, un reporte de sus acciones durante
el periodo enero — marzo 2026, en materia de publicidad, promocién de la oferta
educativa, actividades culturales, deportivas y de participacion social, actividades
en que participa rectoria ante organismos y autoridades y resultados obtenidos de
los programas de trabajo del departamento de Comunicacion Social.

Publicidad y difusion mediatica.

A continuacion, se presentan los recursos y acciones mediéaticas con los que cuenta
la institucion:

Redes Sociales: Facebook, Instagram. Plataformas digitales de minimo o nulo
costo y alto alcance, a través de las cuales se difunden mensajes publicitarios de la
oferta educativa, efemérides, vida universitaria, convocatorias, actividades, logros y
participacion social institucionales.

Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa. Medio de alta penetracion e influencia
directa en el que se difunden noticias y temas de interés para distintos sectores,
como los son, el productivo, educativo, social y gubernamental de la region. Sinaloa
en Linea Medio de importancia en Sinaloa, que difunde temas noticiosos, de interés
general y cuenta con altos estandares de produccion de material audiovisual.

Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus espacios
noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinan contenidos informativos y
publicitarios reforzando el posicionamiento institucional.

Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria.

Asiste rector de UTEsc a la comparecencia de la titular de la SEPyC ante el
Congreso del Estado.

En el marco del 4to. Informe de Gobierno del Dr. Rubén Rocha Moya, el rector de

la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero,
asistio a la comparecencia de la titular de la Secretaria de Educacion Publica y
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Administracion

Cultura, Lic. Gloria Himelda Félix Niebla, ante
la Comision de Educacion, Ciencia Yy
Tecnologia del H. Congreso del Estado de
Sinaloa.

La Secretaria de Educacion, Lic. Gloria !
Himelda Félix Niebla y el Subsecretario de y
Educacion Media Superior y Superior, Dr.
Rodrigo Lopez Zavala se reunieron con:
UPES - Mtro. Aaron Quintero Pérez,
Universidad Tecnoldgica Escuinapa - Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero y
Universidad Politécnica del Mar y la Sierra - Dr. Luis Miguel Flores Campania.

Juntos proyectamos un 2026 de
crecimiento académico y oportunidades
para las y los jovenes de Sinaloa,
cumpliendo con la vision de nuestro
Gobernador, el Dr. Rubén Rocha Moya.

Participa UTEsc en acto de reinstalacion del CEIFRHS, con la asistencia de la titular
de SEPyC.

La Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, a través de su rector, Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero, participé esta mafiana en el acto de firma de reinstalacién del
Comité Estatal Interinstitucional para la i
Formacion de Recursos Humanos para la

Salud (CEIFRHS). e
En este acto, que fue presidido por la i

titular de la Secretaria de Educacion
Plblica y Cultura, Lic. Gloria Himelda
Félix Niebla, y la subdirectora de
ensefianza y secretaria técnica del
CEIFRHS, Dra. Rosa Amelia Avendaiio
Castro, participaron representantes de
instituciones educativas e instituciones de
salud.

Rector de UTEsc presenta cuarto informe trimestral de actividades de 2025 ante
Consejo Directivo.
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El Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa sesiond esta
mafana, presidido por el Dr. Rodrigo Lépez Zavala, subsecretario de educacion
media superior y superior de la SEPyC, en una reunién en la que el rector de la casa
de estudios, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, rindié su informe de actividades
del cuarto y ultimo trimestre de 2025.

Mendoza Guerreo presentd a
representantes de los sectores productivo
y social, asi como a autoridades
educativas y de otras dependencias de los
ambitos federal y estatal, su informe sobre
los resultados académicos, de atencion de
estudiantes, vinculacion y finanzas, entre
otros.

La Universidad Tecnologica de
Escuinapa se hizo presente, a través de
su rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, en la reunion estatal para el
impulso de la Red Ecos Sinaloa, que
cont6 con la Dra. Rosaura Ruiz
Gutiérrez, titular de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades. Tecnologia e
Innovacion y el Dr. Carlos Karam
Quifones, director de Confie Sinaloa.

Resultados obtenidos de programas de trabajo durante el trimestre.

El Departamento de Comunicacién Social de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa ha implementado cuatro programas enfocados a contribuir a los objetivos
del Programa Institucional de Desarrollo, de los cuales se presentan, a continuacion,
los alcances logrados durante el periodo que se informa.

Programa de Difusién y Posicionamiento Institucional

Este programa busca fortalecer la comunicacion con la comunidad universitaria y
con su entorno, posicionando la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa como la IES
con el mejor modelo de formacion tecnoldgica en el sur de Sinaloa y norte de
Nayarit, que ejerce sus actividades sustantivas con vision de calidad académica e
inclusion social. A continuacion, se describen las acciones implementadas, los
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alcances proyectados y logrados:

1. Se proyectaron 10 publicaciones
durante el trimestre, a través de
los medios tradicionales vy
digitales a los que la institucion
tiene acceso, logrando realizar un

Publicaciones para promover la oferta educativa,
modelo educativo y ventajas de estudiar en la
UTESC.

10 21

30
20

total de 21.

Publicaciones para promover la imagen de la
universidad como una institucién que colabora
con organismos publicos, empresas y colectivos

sociales, a favor del progreso de la region.
9

10
- AP
PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 225%

3. La universidad procura

consolidacion de una cultura del
respeto y la equidad. Por ello se

.

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 210%

2. Se proyect6 realizar 4 publicaciones
gue promuevan la imagen institucional,
como un ente que colabora con diversos
organismos publicos, empresas y grupos
sociales, lograndose un total de 9.

Publicaciones para promover al interior de la

la universidad y con la comunidad, valores

relacionados con la equidad, en contra de todo
tipo de discriminacién y a favor de una sociedad
inclusiva, respetuosa de la diversidad.

proyectd hacer 4 publicaciones
sobre tales temas, cantidad que 1

se superé con un total de 11

publicaciones.

20 4
v ey B
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 275%
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Publicaciones para difundir los logros
académicos de la universidad, de sus integrantes,
asi como las acciones que realizan para elevar la
calidad de los servicios.

9

10 1

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 900%

Teniendo como objetivo
identificar a la universidad como
una institucién arraigada en la
region, se proyectdé generar 1
publicacién trimestral, lo cual se
superd logrando 9 publicaciones.

Publicaciones para difundir la participacién de
integrantes de la comunidad universitaria en
actividades que aporten al desarrollo y la cultura
regionales.

4

2

2 -

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 50%
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4, Con la finalidad de posicionar
la calidad de la universidad a través de
sus logros académicos, se proyecto
hacer 1 publicacion con tal contenido
trimestral, logrando 9 publicaciones en
el periodo.

Publicaciones de elementos para difundir en la
comunidad simbolos, lemas y otros elementos
reforzadores del arraigo institucional con la
region.

10
1

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 900%

6. Para fortalecer el
posicionamiento en materia de
arraigo institucional con la region, se
proyectaron 4 publicaciones
trimestrales sobre aportes de la
comunidad universitaria al desarrollo
regional. Con 2 publicaciones
realizadas en el periodo, se alcanz6
el 50% de la cifra proyectada.



Administracion

Programa de Comunicacion Inclusiva

El programa de Comunicacion Inclusiva se estableci6 para crear y difundir
contenidos que promuevan la inclusion de personas diversas, cuyas condiciones las
hacen blanco de discriminacion potencial o manifiesta, asi como llevar a cabo
actividades que refuercen tales contenidos. Es por ello que se realizaron las
siguientes acciones.

1. Se realizaron publicaciones
referentes a valores asociados
con la equidad, contra la
discriminacion, a favor de la

Publicaciones de promocidn, al interior de la
universidad y con la comunidad, de valores
relacionados con la equidad, en contra de todo
tipo de discriminacién y a favor de una sociedad
inclusiva, respetuosa de la diversidad.

inclusibn 'y el respeto a la 5
diversidad. Con 9 publicaciones 4

en el trimestre, se superd la 10 '
cantidad proyectada, que fue de Z -

4. PROYECTADAS REALIZADAS

AVANCE: 225%

Campafia en los medios de comunicaciéon masiva
para la promocién de la oferta educativa con

contenidos inclusivos. Nimero de publicaciones. 2. Se emprendié una campafa
8 en medios de comunicacién para la
\ promocion de la oferta educativa
. 2 con contenidos inclusivos. Se
;1 " publicaron 2 de un total de 8
o proyectadas.
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 25%

Calendario de efemérides que dignifiquen a
personas y grupos tradicionalmente victimas de
discriminacion.

3. Se proyecté y se concretd, en
enero de 2026, la creacion y

. ., . 1 1
difusion de un calendario anual
con efemérides que dignifican a 1
personas y  grupos o
tradicionalmente discriminados o
violentados. 0
PROYECTADAS REALIZADAS

AVANCE: 100%
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Publicacién de efemérides que dignifiquen a
personas y grupos tradicionalmente victimas de

discriminacion. 4. Derivado del calendario

- inclusivo anual, cada efeméride en él

. contenida se publica en los medios a

o 4 los que tiene acceso la universidad.

. - Para el, perloldo gue se ,|n.forma se

. proyectd publicar 4 efemérides y se

PROYECTADAS REALIZADAS Iogrc') pub|ical’ 12.
AVANCE: 300%
. Cine Club: proyeccién de peliculas con contenido
5. En refuerzo al objetivo del inclusivo.

calendario inclusivo, se cre6 un 4
Cine Club para la proyeccion de

peliculas con contenido inclusivo. 4
Se proyect6 presentar 4 }
peliculas, pero solo se logré ’
concretar 3. ;
PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 75%
Cine Club: Numero de asistentes a proyecciones
de peliculas
101 6. A pesar de que el niumero de

peliculas presentadas a la
comunidad universitaria fue el 75%
0 de las proyectadas, el nimero total
w - de personas que las presenciaron,

fue de 191, es decir, el 238% de lo

PROYECTADAS REALIZADAS proyectado en el periodo.
ALCANCE: 238%

200 20

Encuentro universitario "Feria de la Inclusion" en
7. Setiene proyeCtadO un encuentro el que se reflexione a través de distintas

universitario anual a realizarse en actividades, sobre diversas condiciones humanas
L, . . T motivo de discriminacién.
el proximo periodo trimestral, con

. . 1
el objetivo de reflexionar sobre las

condiciones humanas que son 1

motivo de discriminacion, para 05 0
fortalecer la equidad, la empatia y . —
la convivencia en la comunidad PROYECTADAS  REALIZADAS

universitaria. ALCANCE: 0%
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Programa de Expansion de Medios

En este programa, el cual pretende ampliar y mejorar la cobertura de publicos
interno y externo de la universidad, poniendo a su disposicibn mas y nuevas
opciones de acceso a contenidos institucionales que reduzcan el riesgo de vacios
de informacion, se han concretado la creacién de tres medios informativos: 1,
espacio de radio por internet y/o podcast; 2, pantallas informativas en espacios
comunes de la universidad, con una rotacion de avisos con diversos temas de
interés y 3, un Cine Club Universitario que promueve la inclusion a través de la
presentacion de peliculas que sensibilicen a las y los asistentes. De estos medios
se presentan los resultados siguientes:

1.

En cuanto a la creacion de un
espacio de radio por internet y/o
podcast para la difusién de
contenidos de interés para los
diversos sectores sociales. Se
logré6 producir 1 programa, el
cual, respecto de los 4
proyectados, representa un 25%
de avance.

Pantallas informativas en diversos espacios de la
universidad, en las que se presente de manera

constante, informacién sobre eventos, servicios,
normatividad, avisos de tipo administrativo y

100
50

académico.

2.
40 avisos de temas diversos, a través de las

Espacio de radio por internet y/o podcast para la
difusién de contenidos de interés para los
diversos sectores sociales. Nimero de programas
transmitidos.

4

4 1
2 “=y
0

PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 25%

Se proyecto6 publicar, en el periodo,

pantallas informativas; cantidad que fue

40

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 152%

Para la operacion del Cine Club
universitario se proyecto
presentar 4 peliculas en el
periodo, pero solo se logré
concretar 3.
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o rebasada con la publicacion de 61 avisos.

Proyeccién de peliculas con contenido inclusivo.
a

3

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 75%
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4. Se proyect6 establecer alianzas con instituciones y organismos a favor de la
sinergia entre sus medios de comunicacion, tradicionales y digitales, y los
medios con los que cuenta la UTEsc, a favor de una extension mutua de
espacios de difusion, para lograr que esos entes compartan o publiquen
informacion de la universidad.

El namero de
publicaciones compartidas
por el sector productivo fue
de O.

Numero de publicaciones realizadas por el sector

o B N W A

social, con informacion alusiva a la universidad.

4

0
|4

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 0%

A diferencia de los dos
sectores anteriores, en el
sector gubernamental se

supero, con 5
publicaciones, las 4 que se
proyectaron, alcanzando
el 125%.
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Numero de publicaciones realizadas por el sector
productivo, con informacién alusiva a la
universidad.

4
3
0

2

1 Ay

0

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 0%
b. El nimero de publicaciones

en el sector social, al igual que en el
sector productivo, logré un 0% de
alcance de la meta establecida.

Numero de publicaciones realizadas por el sector
gubernamental, con informacidn alusiva a la
universidad.

5
4

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 125%

o N B O
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Programa de Seguimiento a la Eficaciay Fortalecimiento de la Comunicacion
Social

La eficiencia y el fortalecimiento de toda institucion constituyen factores de suma
relevancia atender a través de un seguimiento puntual y sistematico en aras de la
mejora. Realizar este seguimiento a las acciones y programas del Departamento de
Comunicacion Social de UTEsc, es fundamental para contribuir a tener publicos,
interno y externo, mas y mejor informados. En lo que va del presente afio, no se han
realizados las siguientes.

Aplicar una matriz FODA al Departamento de
Comunicacion Social.

1

1. Aplicar una matriz FODA en el ciclo
escolar, al Departamento de
08 Comunicacion Social.
0.6
0.4
0.2

0

AN

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 0%

2. Aplicar cuestionarios de opinién a publicos externo e interno sobre uso de
medios y pertinencia de contenidos.

Cuestionarios aplicados a publicos externos:
Responsables de oficinas de orientacion
educativa de escuelas de nivel medio superior.

2.1. Cuestionario a publico 1
externo. )
0.5 0
Ay
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 0%

Cuestionarios aplicados a publico interno:
estudiantes y docentes.
1

2.2.Cuestionario a publico interno.

0.8
0.6
0.4
0.2

0

AN

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 0%
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Cuestionarios aplicados a responsables de las
areas generadoras de informacién, sobre
procesamiento y difusién de contenidos.

1

3. Cuestionario aplicado a areas

generadoras de informacion. !

0.5 0
| 4

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 0%

Estos resultados de los programas que implementdé el Departamento de
Comunicacion Social de UTEsc, constituyen una significativa base sobre la cual se
sumaran nuevas acciones encaminadas a diversificar y fortalecer la comunicacién
institucional en convergencia con los objetivos del Programa Institucional de
Desarrollo.

JURIDICO

Asesoriay elaboracién de documentos de naturaleza juridica

Contratos de adquisiciones y/o prestaciones de servicios:

Contratacion de prestacion de servicios de seguridad y vigilancia con la
persona fisica Maria Del Rosario Lan Carvajal.

Contratacion de prestacion de servicios de limpieza con la persona fisica
Maria Del Rosario Lan Carvajal.

Contratacion de prestacion de servicios de internet con la persona moral
Megacable Comunicaciones de México, Sociedad Anonima de Capital
Variable.

Contrataciéon de arrendamiento de equipos de copiadoras con la persona
moral Copiadoras de Mazatlan S.A. de C.V.

Contratacién de prestacién de servicios de actualizaciones y soporte del
sistema SADMUN con la persona fisica Ismael Baez Gerardo.

Contrataciéon de prestacion de servicios de arrendamiento del servidor virtual
con la persona fisica Amado Urias Garcia.

Contratacién de prestacién de servicios de publicidad con la persona fisica
Francisco Manuel Millan Belmonte.

Contratacién de prestacion de servicios de administracion y desarrollo de
servicios Web, con la persona fisica Amado Urias Garcia.
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Contratacion de prestacion de servicios de publicidad, con la persona fisica
Mahatma Millan Gamifio.

Contratacion de prestacion de servicios de publicidad, con la persona fisica
Daniel Guadalupe Guzman Vasquez.

Contratacion de prestacion de servicios de actualizaciones y soporte del
sistema control escolar, con la persona fisica Francisco Javier Moreno
Barrientos.

Contratacion de prestacion de servicios profesionales de Auditoria de la
Matricula del INICIO del ciclo escolar 2025- 2026, con la persona moral Tapia
Arellano y Asociados, Sociedad Civil.

Contratacion de prestacion de servicios de seguridad y vigilancia, con la
persona fisica Maria Del Rosario Lan Carvajal.

Contratacion de prestacion de servicios de limpieza, con la persona fisica
Maria Del Rosario Lan Carvajal.

Convenios de colaboracién. - En este periodo, se apoy6 al Departamento de
Vinculacion en la revisibn de convenios con empresas o instituciones publicas
siguientes:

Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con la
persona moral, El Club de Leones Escuinapa “La Perla”.

Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales y cursos
especializados con la persona moral, Biocontrol e Insumos Organicos,
Sociedad Anonima de Capital Variable.

Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales y cursos
especializados con la persona moral, Santana Mangos, Sociedad An6nima
de Capital Variable.

Convenio de colaboracién para realizar estadias profesionales con el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado “ISSSTE”.
Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con la
persona fisica, Benjamin Aguirre Peraza.

Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con la
persona fisica, Sonia Guadalupe Bedoya Lizarraga.

Convenio de colaboraciéon para realizar estadias profesionales con la
persona moral, Asefis Consultores, Sociedad Civil.

Convenio de colaboracién para realizar estadias profesionales con la
persona fisica, Jesus Ivan Estrada Duran.

Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con el H. XLII
Ayuntamiento de Compostela, Nayarit.

Convenio de colaboracién para realizar estadias profesionales con la
persona fisica, Randy Arturo Osuna Rivera.

Convenio de colaboracién para realizar estadias profesionales con la
persona fisica, Claudia Araceli Garate Ruiz.

Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con la
persona fisica, Hilda Lorena Pérez Molina.
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Asimismo, se elabord el convenio de colaboracion para el otorgamiento sin
comisiones de suministro de vales de despensa a través de tarjetas electronicas
para el personal académico, administrativo y secretarial, para el ejercicio fiscal 2026,
con la empresa Monederos Modernos del Noroeste S.A. de C.V.

Organos Colegiados

v' Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
Numero de Sesion, fecha de Celebracion y Acuerdos relevantes

COCODI-PRIMERA-ORD-2026
18 de febrero de 2026
ACUERDO 2-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados de los Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Control Interno 2025 (PTCI), del cuarto trimestre de octubre-
diciembre del ejercicio fiscal 2025.

ACUERDO 3-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados de los Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2025 (PTAR), del cuarto trimestre
de octubre-diciembre del ejercicio fiscal 2025.

ACUERDO 5-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados del Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2025.

ACUERDO 6-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos 2025.

ACUERDO 7-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados del Programa de Trabajo de Control
Interno 2026.

ACUERDO 8-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados de la Matriz de Riesgos, el Mapa de
Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2026.
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ACUERDO 9-18/FEBRERO/2026

Los integrantes del comité se dan por enterados de los trabajos realizados por el
comité de ética y prevencion de conflicto de interés y el Informe Anual de Actividades
2025.

v' Comité de Transparencia
Numero de Sesion, fecha de Celebracion y Acuerdos relevantes

UTESC-CT-ACTA-ORD-001/2026
30 de enero de 2026
Acuerdo 01-30-ENERO -2026

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, aprueban el orden del dia propuesto para el desahogo de esta sesion
ordinaria.

Acuerdo 02-30-ENERO -2026

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, aprueban el calendario de sesiones del 2026.

Acuerdo 03-30-ENERO -2026

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnolbgica de
Escuinapa, se dan por enterados del informe de avances en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional (SIPOT) sobre la
publicacién de formatos del cuarto trimestre 2025.

Acuerdo 04-30-ENERO -2026

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnolbégica de
Escuinapa, se dan por enterados del indice de cumplimiento del cuarto trimestre de
2025, emitido por la Subsecretaria de Transparencia y Contraloria Social.

Acuerdo 05-30-ENERO -2026

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, se dan por enterados del Informe de solicitudes de acceso a la
informacion publica, requeridas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
via SISAI, recibidas y atendidas en cuarto trimestre de 2025.
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UTESC-CT-ACTA-EXT-01/2026
06 de enero de 2026

Se aprueba por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR la clasificacién parcial de
los datos personales considerados confidenciales que se encuentren en las
Solicitudes de Informacion recibidas por la Universidad con numero de folio
25126430000825 y 25126430000925, y los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales Bajo el Régimen Fiscal de Asimilacion a Sueldos con vigencia en el
cuarto trimestre de 2025, suscritos por la universidad, de las siguientes personas:
GOMEZ MOHEDANO GISELA YAMIN, NIEBLAS DUARTE ALAN EDEM, RAMOS
DE LA TORRE DIANA ARELY, RIVERA GRAVE JESUS MANUEL, RODRIGUEZ
PALACIOS EDITH BERENICE, SANCHES GARCIA MARIA LUCIA GUADALUPE Y
VIERA AGUILAR KARINA ELIZABETH, segun lo precisado en las Consideraciones
y Fundamentos de esta resolucion, autorizando la entrega en version publica y dar
cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 95 fracciones XII
y XXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Sinaloa.

UTESC-CT-ACTA-EXT-02/2026
10 de febrero de 2026

Se aprueba por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR la ACTUALIZACION DEL
DOCUMENTO DE SEGURIDAD DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD EN MATERIA
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA emitida en el expediente UTESC-
CT-R-02/2026, segun lo precisado en las Consideraciones y fundamentos de esta
resolucion.

UTESC-CT-ACTA-EXT-03/2026
10 de febrero de 2026

Se aprueba por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR la autorizacion de la
CLASIFICACION PARCIAL COMO RESERVADA DE LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD EN MATERIA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ESCUINAPA emitida en el expediente UTESC-CT-R-03/2026,
segun lo precisado en las Consideraciones y fundamentos de esta resolucion.

UTESC-CT-ACTA-EXT-04/2026
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11 de marzo de 2026

Se aprueba por UNANIMIDAD, la TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DEL SUJETO OBLIGADO DE
LA <<UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA>> DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 65 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, en los términos consignados en la Tabla de
Aplicabilidad que se anexa a la presente.

Se aprueba por UNANIMIDAD, que el titular de la Unidad de Transparencia debera
remitir a la Comision Estatal de Acceso a la Informacion Publica de Estado de Sinaloa,
a mas tardar el 12 de marzo de 2026, la TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DEL SUJETO OBLIGADO DE
LA <<UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA>> DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 65 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, en atencion de los articulos Décimo Noveno
Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
articulos 32 fracciones |, Il y VI, 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

UTESC-CT-ACTA-EXT-06/2026
06 de abril de 2026

Se aprueba por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR la clasificacién parcial de
los datos personales considerados confidenciales que se encuentren en las
Solicitudes de Informaciéon recibidas por la Universidad con numero de folio
25126430000126, 25126430000226, 25126430000326, 25126430000426,
25126430000526, 25126430000626, 25126430000726, 25126430000826 y los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales Bajo el Régimen Fiscal de
Asimilacion a Sueldos con vigencia en el primer trimestre de 2026, suscritos por la
universidad, de las siguientes personas: RAMOS DE LA TORRE DIANA ARELY,
MILLAN BELMONTE JUAN MANUEL, LOZANO SOLORZA TOBIAS RICARDO Y
ESPARZA ARAIZA MAYRA JANETH, segun lo precisado en las Consideraciones y
Fundamentos de esta resolucion, autorizando la entrega en version publica y dar
cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 95 fracciones XII
y XXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Sinaloa.
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v Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés
UTESC-ACTA-CEPCI-TERCERA-ORD-2026

Acta primera Sesion Ordinaria

ACUERDO 1-30/ENERO/2026

El Comité aprueba por unanimidad, la propuesta de la nueva integracion del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, tal como se present6 en la tabla.

ACUERDO 2-30/ENERO/2026

El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la sesion anterior del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa, celebrada el dia 07 del mes de octubre del afio 2024, correspondiente
a la Tercera Sesion Ordinaria.

ACUERDO 3-30/ENERO/2026
El Comité aprueba se da por enterado de los avances al Programa de Trabajo 2025.
ACUERDO 4-30/ENERO/2026

El Comité aprueba por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo, del Comité de
Etica y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa 2026 y que
a su vez sea remitido a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas a la
brevedad.

ACUERDO 5-30/ENERO/2026
El comité de ética, se da por enterado del informe de las actividades del afio 2025.
ACUERDO 6-30/ENERO/2026

El Comité aprueba por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo 2026, del Comité
de Etica y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa y que a
su vez sea remitido a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas a la
brevedad.

v" Grupo Interdisciplinario de Archivos
Acta primera ordinaria No. 1
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ACUERDO 2-13/MARZ0/2026

Se aprueba por unanimidad el calendario de sesiones para el ejercicio 2026.

v' Sub-Comité de Datos Abiertos
Acta primera ordinaria

ACUERDO NUM. SDA-30-01-2026-01

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL SUB-
COMITE DE DATOS ABIERTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ESCUINAPA, EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL SUB-COMITE
DE DATOS ABIERTOS PARA EL CICLO 2026, PROPUESTO POR EL
PRESIDENTE DEL SUB-COMITE.

ACUERDO NUM. SDA-30-01-2026-02

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL SUB-
COMITE DE DATOS ABIERTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ESCUINAPA, EL CATALOGO DE DATOS ABIERTOS, QUE A SU VEZ SERAN
INCLUIDOS EN EL PROYECTO DEL PROGRAMA ANUAL DE DATOS ABIERTOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

ACUERDO NUM. SDA-30-01-2026-03

SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE DATOS ABIERTOS 2026 DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, Y SU ENVIO AL COMITE DE
DATOS ABIERTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA, PARA SER ANALIZADO PREVIO A SU PUBLICACION EN LOS
PORTALES QUE PARA ELLO SE DESIGNE.
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< Acciones en materia de COMPromMIS0O g Ui feisiatins
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La Universidad Tecnolégica de Escuinapa en el Dia Internacional de la Mujer

género institucional.
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[ SRS 1
MUJERES 2026

ORGANO INTERNO DE CONTROL Y EVALUACION

Las actividades realizadas en el trimestre de enero-marzo 2026 correspondientes al
Organo Interno de Control y Evaluaciéon (OICE), fueron las siguientes:

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

Durante los meses de enero a marzo se dio seguimiento por parte del Organo
Interno de Control y Evaluacién (OICE), conforme lo marca la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, con la finalidad de que
todos los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa,
cumplieran con la presentacion de declaraciones patrimoniales de inicio y
conclusion en tiempo y forma.

Se presentaron cinco declaraciones patrimoniales de inicio y dos declaraciones de
conclusién, haciendo entrega de los acuses correspondientes en el Departamento
de Situaciéon Patrimonial y de Intereses de la Direccion de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, en tiempo y forma.

Comité de Control Interno Institucional

Se "eVé a Cabo Ia lra- UMVERS[‘:)[AkEE'E\ZISQJ&LOG‘CA
Sesion Ordinaria 2026 | @n_oo”écx
de Comité de Control . N

Interno Institucional T 1
(COCODI), con la -

participacion del titular
del Organo Interno de
Control y Evaluacién

como Vocal Ejecutivo.

5

0. Programa de Trabayo de Controlintero (PTC) 2026 -
Mapa do riesgos y Programa de Trabao de 3

‘o Riowgos (PTAR) 2026,

220 BN @ vawna

Se emitieron las e
evaluaciones e SR
correspondientes de los ememocmismmn
Reporte de Avances \ EEmremeia
Trimestral (octubre- == , N

diciembre) de los
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Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), asi como el Informe anual del Sistema de
Control Interno, el Reporte anual del comportamiento de los riesgos, los Planes de
trabajo de control interno y de administracion de riesgos para 2026. Informacion que
fue expuesta y aprobada en la 1ra. Sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

Capacitaciones

El Organo Interno de Control y Evaluacion en la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa particip6 en las siguientes capacitaciones:

e Curso de capacitacion de la Auditoria Superior de la Federacion
“Presentacion de la Guia Basica para la Contratacion Publica”, en el mes de
febrero de 2026, impartida por el M.D. Alfonso Damian Peralta /SF-ICADEFIS
(Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion Superior) director
general de Seguimiento “B” de la Auditoria Especial de Seguimiento,
Informes e Investigacion.

e Participacion en la capacitacion virtual “Control Interno en la Administracion
Publica Estatal (APE)”, llevado a cabo en el mes de marzo 2026. Impartido
por el Departamento de Control Interno de la Coordinacion de Control,
Evaluacion y Desempenio Institucional de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas del Estado de Sinaloa, como parte de un Programa de
Capacitacion de Control Interno Institucional. Tuvo como objetivo fortalecer
las competencias normativas, técnicas y estratégicas del personal
estratégico con acciones de mejora de control interno y de los integrantes del
Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI), a fin de asegurar la
correcta implementacion, evaluaciébn y mejora continua del Sistema de
Control Interno Institucional durante el ejercicio 2026.

e Participacién Virtual a la Platica Informativa del Sistema de Administracion
Tributaria, con el tema “Todo lo que debes saber del mundo tributario”.

Con el objetivo de promover un ejercicio transparente en los Organismos Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Sinaloa, asi como parte de la suma
de esfuerzos por consolidar un Sinaloa més abierto, transparente y referente en el
ejercicio de los recursos publicos, que contribuya a una fiscalizacion efectiva.

Auditorias Externas

El Organo Interno de Control y Evaluacion dio seguimiento durante el proceso a la
auditoria llevada a cabo por el despacho externo “Vega, Prieto & Asociados”,
correspondiente al ejercicio 2025, que fue concluida en marzo de 2026. Se solicitd
informacion de la auditoria a la Subdireccion de Administracion de Finanzas, para
Su revision, hasta la obtencion de los informes finales de la auditoria y el reporte de
hallazgos presentado, para su seguimiento posterior.
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RECURSOS HUMANOS

Distribucion del personal por areas centrales y equidad de género.

En este cuatrimestre la Universidad cuenta con una plantilla ciento dos personas
conformadas por 50 hombres y 52 mujeres, con lo que cumplimos con equidad de
género.

Al seleccionar al personal se busca el perfil que se requiere en el puesto por ello el
100% del recurso humano tiene el perfil para desempeniar el puesto en el que esta
asignado, ademas de que el 98.5% tiene una carrera profesional o un grado mayor
al de licenciatura.

Personal que conforma a la institucién.

Distribucién por areas centrales

. . Sin . . Maestria
Area Hombres | Mujeres Grado Licenciatura Doctorado
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 13 18 2 21 10
Docentes 35 32 0 53 14
Total 50 52 0 75 27

La Universidad cuenta con 67 docentes de los cuales 35 son hombres y 32 mujeres
todos tienen el grado de licenciatura y 14 de ellos tienen un grado de maestria.

2 profesores de Tiempo Completo 1 hombre y 1 mujer, con categorias de profesor
asociado C con nivel de doctorado Los cuales tienen perfil PRODEP y pertenecen
al SNI.

También se cuenta con 3 profesores para las actividades deportivas y culturales con
la especialidad en educacion fisica y experiencia en Musica.

Capacitacion.

1.- Con el fin de que el personal recién ingresado disponga de las herramientas y
conocimientos esenciales sobre la mision, visién, politicas y procedimientos, asi
como sus derechos y obligaciones, se llevo a cabo el curso titulado "induccion y uso
de la plataforma de aula virtual" el 21 de enero de 2026. Este curso fue impartido
por el maestro Jorge Luis de la Paz Ramos, jefe del departamento de control
escolar, y la maestra Maria Rita Molina Labrador, subdirectora de recursos humanos
y materiales de la Universidad. En total fueron 4 personas.
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2.- Con el objetivo de siempre estar actualizados se capacito al personal del area
administrativa que tiene funciones o actividades respecto al proceso de compras en
la universidad. Se capacit6 en linea a 3 personas en la plataforma de Compranet El
curso se llama “Acreditacion de la Bitacora Electronica de Seguimiento de
Adquisiciones”.

3.- Respecto a las acciones en materia de cultura de la paz. Se capacitdo a 51
empleados en el curso "SanaMente LibreMente: jovenes por la paz y contra las
adicciones”. Con duracion de 16 horas, impartido por el Gobierno de México, a
través de la Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Salud y la Comision
Nacional de Salud Mental y Adicciones, en colaboracion con la Universidad Nacional
Autonoma de México y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, mediante la plataforma SaberesMX.

REDES Y TECNOLOGIA

El siguiente informe presenta las actividades realizadas correspondientes al periodo
enero - marzo de 2026 para efectos de avance en el programa institucional de
desarrollo el cual toma partida en la mejora del uso cotidiano de elementos
tecnolégicos que forman parte del entorno laboral y de apoyo a todos los
departamentos administrativos, profesores y alumnos de la institucion.

Desarrollo de Sistema Integral Universitario

Durante este periodo se inicié el desarrollo de |!IJ REGISTRO @
una aplicacion web que tiene como objetvo
integrar los procesos administrativos de la [uoser | acee csmawome woreno pevaza

universidad para sistematizarlos y agilizarlos, a
su vez, ahorrar papel y tiempo de ejecucion de
labores de oficina que en ocasiones se tardan
en concretarse hasta 5 horas, reduciendo estos o tsestrose aiomas O sla e Uses Miipis
tiempos a razon de 20 minutos.

Vengo a:

(O Centro de compute (O sala de Lectura

0 Cubiculos

Por otra parte, se habilitd una pantalla de registro de acceso a biblioteca,
anteriormente para acceder a dicho edificio se realizaba mediante un registro en
papel con los datos del alumno, tardando hasta 3 minutos de tiempo por cada
alumno en registrarse, llegando a consumir gran parte de la hora de clases del
docente solo en registrar a los alumnos de su grupo.
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Top Carreras

La implementacion mejora dicho
proceso bajando los tiempos de
registros a 5 segundos.

El sistema integral universitario, en esta primera etapa de  solicitudes ~
construccion cuenta con diferentes apartados que permite

realizar labores administrativas agiles. En el apartado © nNusva

principal para todos los trabajadores de la institucion se

muestran las siguientes opciones: Atendigndoze

: : : I . "D Historis
El sistema integral universitario puede generar solicitudes

de servicio a diferente
areas de apoyo en la universidad:

Nueva Solicitud de Soporte / Tramite

Completa los datos comespondientes.

| Q, ¢No sabes a qué drea acudir? Busca tu problema aqui |

Requiero atencién de:
7= Selecciona el Tipo de Solicitud

Coordinacidn de Redes y Tl (Edi, Héctor Salil Guzman Pardo) v
3% Actualizacion de hardware <
Asignacian de computadora 3 usuario, esta puede ser un 2quIpS nueve autorizado o bien un 3% Apoyo en transmisiones en vivo
equipo tomado de bodega
3% Asignacion de equipo de computo }
Describe tu solicitud:
Motivo o detalies 3% Busqueda de grabacién de camaras de vigilancia
}(\‘ Cambio de raton
4
Evidencia (Opcional) H- cambio de teclado
& Archivo 8 Foto 3§ Creacion de cuenta AUTOCAD
[J Selicitar para un tercero -
También muestra el historial de solicitudes realizadas por el usuario.
= #255 19/03/2026 Revisién de Aire Acondicionado Sz instalo Aire Acondidenado nusvo N m

Articulos: 1 prueba

ob #153 13/03/2026 Solicitud de Almacén @ Mota de almacén:
AML

Articulos: 1x Pila cuadrada de 9 voltios

ol #102 10/03/2026 Solicitud de Almacén © Nota de almacén:
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Ademas de las funciones basicas, es posible asignar o retirar funciones de acuerdo
a los procesos de los departamentos, esto con el fin de tener un control interno de

las asignaciones en sistema de los empleados segun su departamento.

) parsonal

Mva. Solicitud
Mis Tickets

[ Aimacén

() Agente / Encargado

Actividades atendidas desde las funciones del departamento.

Fecha Soliatud Problema / Observaciones
Bisqueda de grabacion de camaras de vigilancia
Marcela Rebeca f'sfl' i 's'g:le-:' arg ef dig viernes 20 a ngzc 2026 de 2 a 5 edificia 3, enfo
Se solicita revision amarg el dia viernes 20 de mar: 2 @ Spm. en edificio 3, enfocar en
25/03/26 Contreras Loera o . ) ' I o B
guig 1. pora verificar la asistencia de docente y estudiantes a (o clgse. muchas gracios. guedo al
T y .
pendiante
Maria Rita Molina
5303776 Labrador Instalacidn de Software
e SubDireccian de Recursos ‘Solicito la instalacion de FOXIT PHANTHOM para firma digital de documentos
Humanos y Materiales
Maria Yuriana
Gonzalez Velazquez Problema de Software
18/03/26  omee q _
SubDireccion de No me defa descargar e focturg
Administracion y Finanzas
Juliettee Dalila . . . s
, . Busqueda de grabacion de camaras de vigilancia
12/03/26 Redriguez Delgado - Co o e = 4 s
_ i . . e solicita grabacion del awla 17 del edificio 3 de 1 o 1250 pm
SubDireccion Académica
Maria Yuriana
10/03/26 Gonzalez Velazquez Creacion de cuenta de correo
e SubDireccion de "Se solicita por favor la creacion de cuentas @ este sisterna para Jorge De La Paz y Yuriamo Gonzdiez. *
Administracion y Finanzas
Jonathan De Jesus
; Garcia Luna Problema de Software
10/03/26 o - . .
Coordinacion de Atendon Wo se escucho ef audio del equipo de computo
Integral Estudiantil
Jonathan De Jesus
Garcia Luna Creacion de cuenta de correo
10/03/26

Coordinacién de Arenddn
Integral Estudiantil

‘Se solicita la creacidn del correo electrdnico del drea de arencidn psicopedagdgica.”
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A continuacién, se muestra parte del listado de actividades atendidas del periodo:
enero — marzo con caracter de tipo “procedimientos”.

Jonathan De Jesus
Garcia Luna Problema de Software
10/03/26 o y . .
Coordinacion de Atendon Mo ze escucha el audie def equipo de computo
ntegral Estudiantil
Jonathan De Jesus
10/03/26 Garcia Lu.na . Creacion de cuenta de correo
Coordinacion de Atsndon Se solicing la creacicn del correo electrdnico del drea de arencicn psicopedagdgica
ntegral Estudiantil
Luis Raul Flores
08/03/26 Nevarez . Busqueda de grabacion de camaras de vigilancia
Coordinacion Mo puedo acceder a los comaras del edificio 2
Mecatronics
Maria Eugenia Levantar servidor de Bienes
09/03/26 Sandnw’! Per fovor me puede apoyar con ef anydesk det senvidor e personal de sistema sodmun quisre
SubDireccion de °
Administracion y Finanzas FEnecarsE
Gabriela Guadalupe Problema de Software
09/03/26 Rodriguez Jauregui Fl programa de Evcel me marca wn error Ao me permite seleccionar ninguna funcidn (estdr en color
Trabajo Social gris)
Dulce Briseida
06/03/26 Hema’ndgz Tirado Problema de Software
Coordinacion de Parece gue mi equipo tieme virus
Enfermeria
Apoyo en transmisiones en vivo
06/03/26 Raguel R.ios Aguilar Buenas tardes! por instrucciones del rector se solicita de su apoyo parg asistie ung reunidn virtual ef
Coordinacion de Compras proximo lunes 09 de marze a las 2 30 prm en salo de egresodos. en cuanto tenga ef Link de la reunion se
ia hoge fegar
Reflexion.

Las acciones generadas desde el departamento de Tecnologias y Redes impactan
en beneficio estratégico y directo a las demas areas y su desarrollo, por lo que la
fluidez y esparcimiento de elementos tecnoldgicos en el dia a dia, deben ser objetos
de importancia para el continuo crecimiento de esta institucion.

Los trabajos y revisiones para mantener en orden y funcional la estructura
tecnoldgica contindian, esto evita que la infraestructura decaiga y se entorpezca, de
esa manera los servicios de Tl colaboran con el resto de actividades sustanciales
en beneficio de toda la comunidad institucional.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

% Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT

En el mes de enero de 2026, la Responsable de la Unidad de Transparencia, de
acuerdo con las obligaciones de transparencia que le competen, verificé que los
Responsables de Areas que generan, poseen, publican y actualizan la informacion,
realizaran lo pertinente en el Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia SIPOT, de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, respecto al cuarto trimestre del afio 2025.

v [ fecki x @ o x N ool de Tovep X [ e
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@ Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
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TRANSPARENCIA

Asimismo, se anexa el indice de cumplimiento emitido
por la Subecretaria de Transparencia y Contraloria
Social, respecto al cuarto trimestre de 2025, en donde
la calificacion emitida es de 99.20%, siendo la meta
del 100%.
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< Sistema de Solicitudes de Informacién SISAI

En este periodo, se recibieron ocho (8) solicitudes de informacion, mismas que
fueron atendidas y respondidas en tiempo y forma.

A continuacion, se transcribe el contenido de la solicitud recibida:

Folio de solicitud 251264300000126

Fecha: 22 de enero de 2026

Objeto de la solicitud

“1. Matricula total de estudiantes de la Universidad desde su creacién o desde la
fecha mas antigua que tengan. Desagregada por afio y por sexo.

2. Matricula total de estudiantes en la Universidad por carrera y sexo desde su
creacion o desde la fecha méas antigua que tengan. Desagregado por afio y por
sexo.

3. Eficiencia terminal de los estudiantes en la Universidad por carrera y sexo
desde su creacion o desde la fecha mas antigua que tengan. Desagregado por
afio y por sexo.

Es preciso destacar que NO se requieren datos personales.”.

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300000226

Fecha: 22 de febrero de 2026

Objeto de la solicitud

“Solicito atentamente se informe si esa Universidad cuenta, durante los ejercicios
fiscales 2022, 2023,

2024 y 2025, con una asignacion presupuestal especifica destinada a la gestion
documental y archivistica.

En caso afirmativo, se solicita se precise:

a) El monto asignado por ejercicio fiscal.
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b) El area o unidad administrativa a la que se encuentra adscrito dicho recurso,
especificando si corresponde a una Coordinacion de Archivos, Direccion de
Archivo, Archivo General, Archivo Historico u otra denominacién equivalente.

c) El capitulo y la(s) partida(s) presupuestal(es) correspondientes, incluyendo
apoyos especiales.

d) Si el recurso se destina total o parcialmente al pago de servicios personales
(némina), indicando el numero de plazas, tipo de contratacion y, en su caso, Si
existen recursos diferenciados para operacion, equipamiento o conservacion
documental.

En caso negativo, se solicita se informe expresamente si las funciones
archivisticas se realizan con recursos generales de la institucion, mediante
reasignacion de funciones del personal o sin presupuesto etiquetado especifico.”

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300000326

Fecha: 27 de febrero de 2026

Objeto de la solicitud

“Asunto: Solicitud de acceso a informacion publica — Vinculacion e insercion
laboral A quien corresponda:

Con fundamento en el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (derecho de peticion) y, tratdndose de instituciones publicas, en los
principios de maxima publicidad, transparencia y rendicién de cuentas previstos
en la legislacion en materia de acceso a la informacion, solicito formalmente la
siguiente informacién estadistica y documental relacionada con los mecanismos
institucionales de vinculacién académica y laboral.

La presente solicitud tiene fines de analisis comparativo interinstitucional, por lo
gue se requiere informacién cuantificable, verificable y, en su caso, documentada.

|. Programas de Vinculacion Distintos al Servicio Social

Confirmar si la institucidbn cuenta con programas de “Practicas Profesionales”,
“Residencias”, “Estancias”, “Modelo Dual”, “Vinculacién Laboral” o figura
equivalente distinta del Servicio Social obligatorio.

Indicar fundamento normativo interno que regula dichas figuras (reglamento,
lineamientos, manual, acuerdo del consejo universitario, etc.).
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[l. Convenios de Vinculacion con Posible Remuneracion

3. Precisar si existen convenios vigentes que permitan que el estudiante reciba
remuneracién econdmica directa por parte de la empresa o institucion receptora.

4. Numero total de convenios vigentes al cierre de 2025, desglosados por
categoria:

A) Convenios exclusivamente para Servicio Social (sin fines de contratacion).

B) Convenios de Vinculacion Laboral / Bolsa de Trabajo / Modelo Dual (con
potencial de contratacion).

C) Convenios que contemplen explicitamente apoyo econdmico 0 remuneracion.

Solicito copia en version publica (PDF) de los formatos de convenio vigentes
utilizados para cada categoria anterior, testando Unicamente datos personales o
informacion estrictamente confidencial.

lll. Clausulas de Seguimiento y Contratacion

6. Indicar si los convenios incluyen clausulas que obliguen a la empresa receptora
a reportar:

a) Evaluacion del desempefio del estudiante.
b) Si el estudiante fue contratado al concluir el periodo.

c) Tipo de contratacion realizada (honorarios, contrato temporal, contrato
indefinido, etc.).

IV. Resultados de Insercién Laboral

7. Porcentaje exacto de egresados del periodo 2024—-2025 que obtuvieron su
primer empleo formal a través de un mecanismo gestionado por la universidad
(convenio, bolsa institucional, programa dual, etc.).

8. Metodologia utilizada para calcular dicho porcentaje (encuesta, estudio de
seguimiento, base administrativa, corte temporal).

9. Fecha del ultimo estudio formal de seguimiento de egresados y periodicidad
con la que se realiza.

V. Plataforma de Bolsa de Trabajo

10. Confirmar si la universidad cuenta con plataforma digital de bolsa de trabajo
institucional.

11. Indicar numero de vacantes publicadas durante 2025 y numero de
colocaciones registradas formalmente a través de dicha plataforma.
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VI. Revalidacion de Empleo Formal como Servicio Social

12. Precisar si la institucion permite revalidar horas de empleo formal (con
contrato laboral y afiliacion a seguridad social) como Servicio Social.

13. En su caso, proporcionar fundamento normativo interno y criterios de
autorizacion.

En caso de que alguna informacién sea considerada reservada, solicito se aplique
el principio de divisibilidad y se entregue version publica debidamente fundada y
motivada.

Agradeceré se proporcione la informacion en formato digital y con datos
numéricos expresados de manera exacta (no estimaciones generales), a efecto
de permitir comparabilidad objetiva entre instituciones”.

Estatus: Se entregé Respuesta

Folio de solicitud 251264300000426

Fecha: 05 de marzo de 2026

Objeto de la solicitud

“Conforme a mi derecho de acceso a la informacion publica, solicito saber si esta
instituciébn cuenta con lactarios, estancias infantiles, sanitarios familiares y
cambiadores de pafales. En caso de que existan, solicito se informe de manera
detallada cuéntos son, cuél es su ubicacion exacta, cuales son sus horarios de
servicio y qué personas pueden utilizarlos (estudiantes, personal administrativo,
docentes, investigadores o publico en general).”

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300000526

Fecha: 19 de marzo de 2026

Objeto de la solicitud
“1. Copia nombramiento titular de Organo Interno de Control.

2. Sueldo bruto/ sueldo neto mensual de titular de Organo Interno de Control.
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3. Monto por bonos, compensaciones, estimulos, apoyos (gasolina, vales
despensa, o cualquier otro, en efectivo o especie) o equivalentes, que recibe al
mes titular de Organo Interno de Control.

4. Organigrama del Organo Interno de Control.

5. Presupuesto total asignado al Organo Interno de Control en los afios 2024,
2025y 2026.

6. Personal total adscrito al Organo Interno de Control, con sus nombres, cargos,
fecha de adscripcién al OIC, y sueldos brutos y netos de cada uno, y montos por
bonos, compensaciones, estimulos, apoyos (gasolina, vales despensa, o
cualquier otro, en efectivo o especie) o equivalentes, que reciben al mes.”

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300000626

Fecha: 19 de marzo de 2026

Objeto de la solicitud

“versiones publicas de declaraciones patrimoniales de titular del Organo Interno
de Control, desde que tomo protesta del cargo a la fecha.”

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300000726

Fecha: 19 de marzo de 2026

Objeto de la solicitud

“1. Nombre de titular de Unidad de Transparencia en la actualidad y fecha en la
gue asumid este cargo publico.

2. Copia del nombramiento de titular de Unidad de Transparencia, vigente.

3. Sueldo bruto y sueldo neto mensual de titular de Unidad de Transparencia a la
fecha. Incluya montos de todas las percepciones ordinarias y extraordinarias que
recibe, al mes, conforme la ley de transparencia.
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4. Numero total de funcionarios y funcionarias que integran Unidad de
Transparencia, con sus respectivos hombres y fechas en que asumieron este
cargo.

5. Sueldo bruto y sueldo neto mensual de funcionarias y funcionarios de Unidad
de Transparencia a la fecha. Incluya todas las percepciones ordinarias y
extraordinarias que recibe, al mes, conforme la ley de transparencia.”

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300000826 (atendida en el mes de abril dentro del
plazo legal)

Fecha: 20 de marzo de 2026

Objeto de la solicitud

“programa de trabajo de titular de 6rgano interno de control de afios 2021, 2022,
2023, 2024,2025 y 2026

informe anual de resultados de titular del 6rgano interno de control de afios 2021,
2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.”

Estatus: Se entregd Respuesta




Universidad Tecnologica de Eseuinapa LN

Usuarios

Solicitudes de Informacién

Administracion

de la PNT

&, Exportar solicitudes de informacion (xis)

cfBeafoadn N =T

% Capacitacion y Actualizacién
La Unidad de Transparencia, continda actualizando los conocimientos, mediante la
audiencia y visualizacion de Cursos, Talleres, Charlas y similares, como son los
siguientes:

v

v

Curso denominado “Guia Basica para la Contratacién Publica”, impartido por
el ICADEFIS (Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion
Superior) de la Auditoria Superior de la Federacion.

Curso denominado “SanaMente LibreMente: jovenes por la paz y contra las
adicciones”, impartido por el Gobierno de México, a través de la Secretaria
de Educacion Publica, la Secretaria de Salud y la Comisién Nacional de
Salud Mental y Adicciones, en colaboracion con la Universidad Nacional
Autonoma de México y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, mediante la plataforma SaberesMX.

Curso denominado “"Control Interno en la Administracion Publica Estatal
(APE)", Departamento de Control Interno de la Coordinacion de Control,
Evaluacion y Desemperio Institucional de la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas del Estado de Sinaloa.
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Infraestructura y Planeacion

INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Obras en proceso.
Caseta de vigilancia

Se continda con el proyecto integral de
control de acceso que comprende una
construccion de 12 m2 con visibilidad
perimetral y sistemas de barreras
vehiculares. A la fecha, se ha concluido la
fase de instalacion de las barreras
automaticas. Este proyecto, con una
inversion estimada de $290,000.00,
busca optimizar la seguridad y el flujo de
trafico en el recinto universitario.

Nivelacion en Andador principal.

Con el objetivo de garantizar la operatividad durante el periodo pluvial, se realizé la
nivelacion de 3,800 m2 de superficie en el acceso principal y el estacionamiento
estudiantil. Se aplicaron 280 m?3 de material concreto asfaltico reciclado para mitigar
los inconvenientes de acceso de vehiculos pesados. Esta obra representé una
inversion de $26,000.00 en suministro de materiales, ejecutandose la mano de obra
con personal interno.
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Infraestructura y Planeacidn

Instalacion de sistema de riego.

El pasado mes de marzo de 2026 se
inici6 la instalacion de tuberia
hidraulica cedula 40 de 2" para
conectar la red principal de agua hacia

el area de invernaderos, comedor y |

acceso principal a fin de suministrar
agua para el riego de cultivos,
mantenimiento de jardines y uso
comun. Se construyé un registro de
concreto con de 1m3, donde se
interconectd la red publica que
suministra a la Universidad.

Se emple6 mano de obra y equipamiento de la institucién y la obra tuvo un costo de
alrededor de $14,000.00 (catorce mil 00/100 pesos MN).

Programa de Mantenimiento 2026.

Mantenimiento de edificios

GASTO INFRAESTRUCTURA ENERO-MARZO 2026

Mantenimiento
26%

Serviclo
BEX

Dentro de los conceptos que se
ejerce en el departamento de
infraestructura del periodo
comprendido de enero-abril 2026
se tiene un gasto total de
$764,497.66 (setecientos sesenta
y cuatro mil cuatrocientos noventa
y siete 66/100 pesos MN) el cual
se encuentra distribuido en 3

conceptos (mantenimiento
general, nuevos proyectos Yy
servicios).
Grupo Costo %

Mantenimiento $201,517.14 | 26.36%

Nuevos proyectos $42,841.59 |5.60%

Servicio $520,138.93 | 68.04%

TOTAL $764,497.66 | 100.00%

0



Infraestructura y Planeacidn

CONCEPTOS COSTO
Combustible $60,000.00
Impermeabilizante | $52,607.50
Eﬂj‘i;}zeigém'emo $29,974.58
Gastos de Mantenimiento General ——
Mantenimiento a
) $6,535.00
Herramienta
Vehiculos $44,526.74
:_Droqluctos de $7.873.32
impieza
TOTAL $201,517.14
CONCEPTOS COSTO
Servicio de Electricidad $3,938.00
Servicio de agua Purificada | $2,808.00
Servicio de Limpieza $294,768.11 o o
Servicio de Vigilancia $177,880.92 Servicios de la Universidad
Servicios Agua (Red
TOTAL $520,138.93
CONCEPTOS COSTO
Nuevos Proyectos Material de Base Techumbre | $26,000.00
Estacionamiento $3,259.00
Red Hidraulica $13,582.59
TOTAL $42,841.59

Seguimiento a los indicadores institucionales.
Consumo de Electricidad y Agua Potable

En cumplimiento con los compromisos de uso racional de recursos, se realizé un
analisis comparativo del consumo de energia eléctrica y agua potable respecto al
primer trimestre del afio anterior. Este monitoreo permite detectar desviaciones en
la red y aplicar medidas correctivas de manera oportuna

2025
ENE-MAR OCT-DIC JUL-SEP ARI-JUN
ELECTRICIDAD | $3,938.00 S 3,938.00
AGUA POTABLE | $40,743.90 $ 40,743.90
$ 44,681.90
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2024

ENE-MAR OCT-DIC JUL-SEP ARI-JUN
ELECTRICIDAD | $1,331.00| $ 224,574.61 | $ 124,753.24 | $2,706.00 | S 1,331.00
AGUA POTABLE |$41,098.00| $ 116,559.51 | $ 49,023.73 |$64,611.90| S 41,098.00
$ 42,429.00

2023

ENE-MAR OCT-DIC JUL-SEP ARI-JUN
ELECTRICIDAD 5,555.34 $250,174.00 |  $134,956.00 | $1,331.00 $5,555.34
AGUA POTABLE | $48,135.29 $55,550.62 $64,018.12 | $41,098.00 $48,135.29
$53,690.63

Estas acciones contribuyen al eje de Sostenibilidad Institucional, buscando una
reduccion del gasto operativo mediante el monitoreo preventivo.
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Vinculacion

VINCULACION

Estadias Profesionales.

Estudiantes que estan realizando estadia nivel Licenciatura e Ingenieria por
programa educativo en el periodo ENERO — ABRIL 2026.

Programa Estudiantes en . .
No. . . Masculino | Femenino
Educativo estadias
Agricultura
1 Sustentable Y 70 41 29
Protegida
Desarrollo Y
2 Gestion De 19 14 5
Software
3 Mantenim'iento 36 34
Industrial
4 Mecatrénica 12 8 4
5 . Pr_ocesos_ 12 1 11
Bioalimentarios
6 Gastronomia 39 10 29
Gestion Y
7 Desarrollo 15 3 12
Turistico
203 111 92
54.68% 45.32%

Empresas e instituciones que recibieron estudiantes de estadias del nivel de
licenciatura durante el trimestre de enero a marzo 2026.

En este apartado se detalla la cantidad de estudiantes que fueron asignados para
realizar su estadia profesional por zona de ubicacion (zona de influencia, dentro del
estado, fuera del estado y extranjero) de las empresas e instituciones vinculadas.

Zona de Ubicacion en donde se realiza la estadia profesional

Zona  de Influencia Dentro del|Fuera del
(Escuinapa, El Rosario, Extranjero | Total
Estado Estado
Acaponetay Tecuala)
89 86 26 2 203
86.2% 12.8% 1% 100%
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NOMBRE DE LA EMPRESA ESTADO MUNICIPIO UBICACION
- T
EMPAQUE LA PEDREGOZA SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
CESAVESIN SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
. AGRICOLA CRESPO SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
En este apartado Se en | |Stan IaS AGRICOLA LA 31 PRODUCE SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
. . . AGRICOLA MAGRI SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
74 empresas e instituciones  [riconnesws SINALOA ELROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
. | d t d . e AGROINSUMOS EL CAMPO SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
vinculaaas por estado, mun|C|p|o AGROINSUMOS EL INGE. SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
y u b | CaCi én AGROINSUMOS EL PALMITO SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
. AGROPACIFICO (ISLA DEL BOSQUE ) SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
AUTOBUSES COORDINADOS DE NAYARIT ACAPONETA _[SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
Zona de |nf| UenCia: 32 (CASAS GRANDES PRODUCE SINALOA ELROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
. . ’ CULTIVARES SINALOA ELROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
V|nCU|aC|OneS mas UTESC: DONNAMORE SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
ELJORNALERO GLOBAL SEEDS SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
represe nta el 43% del total de EMPAQUE DON JORGE SINALOA ELROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
. . . H. AYUNTAMIENTO DE ESCUINAPA SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
empresa3/| nStltU clones JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
LA ESQUINA RESTAURANT & BAR NAYARIT ACAPONETA ZONA DE INFLUENCIA
LA PEDREGOZA SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
LOS MORELITOS SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
MARICULTURA DEL PACIFICO SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
PURE MANGO SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
RANCHO AGRICOLA LAS CABRAS SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
REFRESCOS EL MANANTIAL SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
RESTAURANTE "LAS HUERTAS SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
RESTAURANTE LOS ARCOS SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
SENASICA O FITOSANITARIA SINALOA LA CONCHA ZONA DE INFLUENCIA
SERVICIOS ELECTRICOS INDUSTRIALES SALAZAR SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
SITEHASA SINALOA EL ROSARIO ZONA DE INFLUENCIA
TOMATERA HERMANOS GOMEZ SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEESCUINAPA SINALOA ESCUINAPA ZONA DE INFLUENCIA
NOMBRE DE LA EMPRESA ESTADO MUNICIPIO UBICACION
- ad
ACEDS.A. SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
AGRICOLA HORTA REY SINALOA CULIACAN DENTRO DEL ESTADO
ALIMENTOS KAY SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
ANDRADE SOFTWARE SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
CAMPO EXPERIMENTAL LA PALMA SINALOA EL FUERTE DENTRO DEL ESTADO
CESMAR SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
ICONSELVA,COSTAS Y COMUNIDADES SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
COURTYARD BY MARRIOTT MAZATLAN BEACH RESORT SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
ENVASES UNIVERSALES SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
.GOURMET CIMACO MAZATLAN SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
HECTOR'S BISTRO SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
HORTICULTURA DEL NOROESTE SINALOA CULIACAN DENTRO DEL ESTADO
HOTELELCID SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
HOTELRIU SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
HOTEL SUNVIVIA SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
ITALIANNI™"S MAZATLAN SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO Dentro del EStado (excepto
JUSCAFRESCA AGROEXPERT S.A.P.1. de C.V. SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO H - .
KAREY ALIMENTOS SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO ESCUI napa y EI Rosa rlo)- 34
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA UNAM SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO . .
MAHI SUSHI BAR MAZATLAN SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO VInCu |aC|oneS : representa el
MAZATLAN INTERNATIONAL CENTER SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO 0
MTS MAZATLAN SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO 4 7 /0 d el tota I d e em p resas e
POLSKA SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO . . .
PRORIEGO SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO |nSt|tu ciones.
PUEBLO BONITO EMERALD BAY SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
RECAUDACION DE RENTAS DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO MAZATLAN SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
RED PETROIL SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
SECTUR SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
SHEKINA SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
[ TEKNIK SINALOA CULIACAN DENTRO DEL ESTADO
[ TERMOELECTRICA SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
[ TETAKAWI SINALOA VILLA UNION DENTRO DEL ESTADO
[TOTORU SUHI & ASIAN FUSION SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO
\WIBIO SINALOA MAZATLAN DENTRO DEL ESTADO

Es importante resaltar que las empresas e instituciones que abren las puertas a
nuestros estudiantes en nuestro estado, representan el 85% del total de la lista. Por
lo tanto, también vemos que el porcentaje de estudiantes que estan asignados a
estas empresas e instituciones ubicadas en Sinaloa representa el 88.5% de los 203

estudiantes que estaran realizando su estadia profesional en el

cuatrimestre.
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Vinculacion

Fuera del Estado: 6 vinculaciones: representa el 9% del total de empresas e

instituciones.
NOMBRE DE LA EMPRESA ESTADO MUNICIPIO UBICACION
- -
HOLOGRAFICO NAYARIT TEPIC FUERA DEL ESTADO
HUAXTECA . COM SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOS FUERA DEL ESTADO
IBEROSTAR PUNTA MITA NAYARIT PUNTA MITA FUERA DEL ESTADO

KUMIAY INN TECATE

BAJA CALIFORNIA

TECATE

FUERA DEL ESTADO

RESTAURANTE EMILIANO COCINA Y VINO , TEPIC NAYARIT |[NAYARIT

TEPIC

FUERA DEL ESTADO

RESTAURANTE TOP, MONTERREY, N.L.

NUEVO LEON

MONTEREY

FUERA DEL ESTADO

Extranjero: 1 vinculacién: representa el 1% del total de empresas e instituciones.

NOMBRE DE LA EMPRESA

-

ESTADO

MUNICIPIO

UBICACION

INSTITUTO DE GASTRONOMIA ESPAROLA (RESTAURANTE
RIOJA)

ESPANA

VALENCIA

EXTRANJERO

Eventos sobre estadia profesional.

Jornada de induccidon de estadia
profesional nivel Técnico Superior
Universitario 2026.

La induccion fue para 219 estudiantes del
quinto cuatrimestre de los programas
educativos nivel técnico superior
universitario, que realizaran estadia
profesional en el préximo periodo mayo-

agosto 2026.

Con participacion de representantes del sector productivo, realiza UTEsc Jornada
de Estadias Profesionales para estudiantes de nivel TSU.

El dia miércoles 21 de enero de 2026, se llevd a cabo con gran éxito la Jornada de
Estadias Profesionales nivel TSU 2026 de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa,
teniendo como sede la biblioteca universitaria, un espacio que se convirtié en punto
de encuentro para el aprendizaje, la reflexion y la proyeccion profesional de nuestros

estudiantes.

ﬂ



Vinculacion

Durante esta jornada, las y los estudiantes recibieron capacitacion por parte de
docentes y destacadas personalidades, enfocada en fortalecer su preparamon para
el proceso de estadias profesionales.

Como primera actividad, se imparti6 el _ =
curso “Clave para realizar un buen gg AT T

curriculum”, a cargo de la Dra. Marcela pgm*gr f‘\ﬁ,f ‘i{

Rebeca Contreras Loera, docente de ‘
tiempo completo de esta casa de
estudios, quien compartio valiosas
herramientas para la insercién al ambito

laboral.

Continuando con la jornada de
§ capacitacion, se contd con la presencia
« de la Dra. Lizbeth Cristina Prado Rendén,
responsable del Consultorio Médico de la
UTEsc, y del Lic. Jonathan de Jesus
Garcia Luna, psicologo de esta casa de
estudios, quienes abordaron el tema
“Perfil psicofisioldégico”, destacando la
importancia del bienestar integral en el
desarrollo profesional.

Finalmente, la jefa del Departamento de Vinculacién, Lic. Eunice Bernardina
Rendon Quevedo, participo con el tema “Generalidades de Estadia TSU”, brindando
informacion clave para orientar a las y los estudiantes en esta importante etapa de
su formacion académica. Las y los asistentes se mostraron altamente motivados y
participativos, logrando un total de 219 estudiantes capacitados, pertenecientes a
ocho programas educativos de la universidad.

Conversatorio estadia profesionales.

Se llevé a cabo conversatorio con los
diferentes programas educativos del quinto =
cuatrimestre donde el subdirector académico N B ¢
fungié como moderador con los invitados del
sector productivo de la region. Asimismo, se
contdé con la participacidon especial de
representantes del sector productivo en el
panel “Del aula a la empresa: la primera
estadia profesional del TSU”, el cual fue
enriquecido con las aportaciones del Lic.
José Mendoza Jara, de Refrescos El
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Manantial; el Ing. Irvin Marcelino Estrada Delgado, de SITEHASA, y el Ing. Alvaro
Montafio Mayorquin, de Puré Mango-CITROCORP.

Como cierre reflexivo del panel, se tuvo la valiosa participacién de la Ing. Maria José
Estrada Delgado, especialista en Control e Instrumentacion de SITEHASA y
orgullosa egresada de la primera generacion de la Ingenieria en Mecatronica de

UTEsc.

Convenios firmados en periodo que se reporta.

Durante este periodo se consolidaron doce convenios de colaboracion.

Empresa/ Institucion

Ubicacion

Restaurante “Las Huertas”

Zona de influencia

AGPE Contabilidad & Consultoria

Dentro del Estado

ASEFIS Consultoria

Dentro del Estado

ORGANICROPS

Dentro del Estado

Rancho Las Cabras

Zona de influencia

Restaurante Los Compadres

Zona de influencia

Santana Mangos

Zona de influencia

Tomatera Hermanos Gémez

Zona de influencia

BHORMAC

Zona de influencia

Nutrifresh

Zona de influencia

Linda Extensiones

Fuera del Estado

Olivia’s Bakery

Zona de influencia

cnologica Escuinapa
op.m.-@

#YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC
CCOMPARTIMOS LA SIGUIENTE VACANTE.... Ver mas

Hotel
BAHIA PARAISO

OFERTA DE EMPLED
BAR TENDER

aRN\ INFORNES :

., 695108 24 94
Teresa Ferndndez

Empleo temporalx\?:*\ ;

Semana Santa 2026—*
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vacantes durante el primer trimestre del 2026.
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Programa de capacitacién de educacién continua.

Durante el trimestre se realizaron dos
cursos de formacion continua que se
incluyen en la tabla ilustrativa:

Nombre del . < . No. No.
No. Coordinacién .
curso asistentes egresados
Ingenieria en
Mantenimiento de | Tecnologias
PCs y manejo de de la
1 4 . 16 16
sistemas Informacién e
operativos. Innovacion
Digital.
Licenciatura
en Gestion y
2 |  Excel Basico Desarrolio 18 18
Turistico y la
Licenciatura
en Contaduria

97 |




Vinculacion

Resultados de la aplicacion de cuestionario de educacién continua.

Resultados de la aplicacién de las encuestas a los dieciséis asistentes al curso de
“Mantenimiento de PCs y manejo de sistemas operativos.”

No. PREGUNTAS MUYBIEN | BIEN | REGULAR| MALO | PESIMO | NOAPLICA
¢Lamaneraen que la Universidad Tecnoldgica
1 |deEscuinapadifunde los cursos de educacion 6 7 3

continua, le parece?

¢La atencién que le brindé la institucion de acuerdo a
2 |sus necesidades de actualizacion, capacitacion y 6 7 3
desarrollo profesional, considera que fue?

¢La actividad de educacion continua a la que se ha
3 |inscrito en la Universidad, considerando que le 5 8 3
permita mantenerse actualizado, le pareci6?

cLadiversidad en la oferta de educacion
4 |continuague la Universidad le ha ofrecido, 7 7 2
piensausted que es?

¢Laprogramacion horaria del curso de
educacion continua, considera que fue?
¢Lainfraestructura conque cuentala

6 |Universidad parallevar a cabo las actividades de 13 3
educacion continua, laconsidera?
¢Lapreparacion del instructor enlaactividad de
educacion continua, le parecio?

¢JLamaneraen que el instructor sabe transmitir
8 |susconocimientos durante laactividad de 6 6 4
educacion continua, considera que fue?

H nivel de equipamiento disponible enla
Universidad Tecnolégica de Escuinapa para

11 8 2

° llevar a cabo los cursos de Educacion Continua, ° 8 3

¢piensausted que es?

10 ¢Lacuotade recuperacion del curso de 7 6 3
educacion continua, piensa usted que fue?

1 ¢Llainformacion presentada durante del curso, le 8 8
parecio?

12 ¢Entérminos generales, el curso cumplié con 7 8 3
Sus expectativas?

Donde el 77% evaluaron el curso como muy bien, como bien el 17% y un 6% como
regular.
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Resultados de la aplicacién de las encuestas a los dieciséis asistentes al curso de
“Excel Basico.”

No. PREGUNTAS MUYBIEN | BIEN | REGULAR| MALO | PESIMO [ NOAPLICA
¢Lamanera en que la Universidad Tecnoldgica
1 |deBEscuinapadifunde los cursos de educacion 4 5 7 2

continua, le parece?

¢La atencion que le brindd la institucién de acuerdo a
2 |sus necesidades de actualizacion, capacitacion y 7 3 4 2 2
desarrollo profesional, considera que fue?

¢La actividad de educacion continua a la que se ha
3 |inscrito en la Universidad, considerando que le 8 4 4 2
permita mantenerse actualizado, le pareci6?

¢Ladiversidad en la oferta de educacion
4 |continuaque la Universidad le ha ofrecido, 7 7 4
piensa usted que es?

¢Laprogramacion horariadel curso de
educacion continua, considera que fue?
¢lainfraestructuracon que cuentala

6 |Universidad parallevar acabo las actividades de 4 6 6 2
educacion continua, laconsidera?
¢Lapreparacion del instructor enla actividad de
educacion continua, le parecio?

¢lamaneraen que el instructor sabe transmitir
8 |susconocimientos durante laactividad de 7 6 4 1
educacioén continua, considera que fue?

H nivel de equipamiento disponible enla
Universidad Tecnolégica de Escuinapa para

9 ., . 6 6 4 2

llevar a cabo los cursos de Educacion Continua,
¢piensa usted que es?
¢Lacuotade recuperacion del cursode

10 -, . . 2 4 9 3
educacion continua, piensa usted que fue?

1 &alnf?rma0|on presentada durante del curso, le 3 3 10 5
pareci6?

12 cEntérmi nos. generales, el curso cumplié con 3 5 4 6
sus expectativas?

Donde el 35% evaluaron el curso como muy bien, como bien el 30%, un 20% como
regular, un 10% como pésimo y un 5% como no aplica.

Nota: Respecto al 10% de evaluaciones no favorables, se ha programado una
revision del equipo de computo y el software utilizado para descartar fallas técnicas
en futuros talleres.
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Cursos en comunidades.

Se realiz6é un curso durante el primer trimestre en
una comunidad prioritaria que no tuvo costo alguno
para los asistentes, donde participaron estudiantes
durante la capacitacion.

No. | Nombre del curso Coordinacion | No. Comunidad
asistentes
1 “Taller de | Gastronomia 40 Isla del Bosque,
elaboracion de Escuinapa
tamales
tradicionales”

Eventos

Café Literario: “Amores, Nunca Amores”

WY == Con la finalidad de promover la cultura y la
/;

-M = cohesién universitaria, el Café Literario logro
' S reunidé a 20 asistentes. Este evento no solo

propici6 un ambiente de integracion, sino,
que funcion6 como wun indicador de
vinculacién cultural, impactando
positivamente en el clima organizacional y en
el desarrollo de habilidades blandas de los
alumnos participantes.

Clase de entrenamiento funcional: Reto 21.

En la Universidad Tecnologica Escuinapa, con la
participacion de nuestros coaches del Reto21,
Zayde Padilla y Eduardo Noriega, quienes &
activaron a mas de 500 asistentes, entre e B, amias e m
alumnas, alumnos y personal docente con una [
rutina de movimiento funcional.
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Conferencia: “Habitos Saludables”

Se tuvo una conferencia “de los habitos
saludables” por la Nutridloga del DIF
Municipal, Ana Karen Ochoa Murua, en
coordinacion con la Mtra. Miriam Paola
Arangure Garcia, del departamento de
Nutricibn del Hospital IMSS-Bienestar,
impartieron una charla informativa donde se
destacé el uso del Plato del Bien Comer como
guia esencial.

En esta sesion, se enseidé a la comunidad estudiantil a equilibrar grupos de
alimentos, controlar porciones y combinar colores y texturas para lograr una
alimentacién completa y balanceada.

Taller: “Amor Propio”

Se llevo a cabo con motivo del Dia Internacional
de la Mujer, incluyo el taller "Amor Propio", un
espacio para mirarte, escucharte y elegirte,
impartido a 103 estudiantes de diferentes
programas educativos por la a Psico. Yamara
Iriarte Lizarraga.

PROMOCION

En el mes de enero del presente ano, se llevdo a cabo la presentaciéon de la
convocatoria de preinscripciones para el ciclo escolar 2026-2027, a través de una
rueda de prensa, se dio a conocer la nueva pagina para registro de aspirantes y la
mecanica para la preinscripcion, contando en esta ocasion con la presencia de los
directores de los bachilleratos de la cabecera municipal y demas invitados
especiales en la busqueda de fortalecer lazos de colaboraciéon en pro de la
educacion de las nuevas generaciones.

r e, Asi mismo se iniciaron las actividades de
: i promocidén, comenzando con las visitas
guiadas en la universidad, atendiendo en
estos meses a 11 bachilleratos de la zona
de influencia directa de la Universidad, en
donde por medio de un recorrido por
talleres y laboratorios se mostro a los
aspirantes de bachillerato la oferta
. educativa de esta casa de estudios, los
espacios en los que se desarrollan las
actividades y los beneficios de estudiar en
esta institucion.
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NUMERO DE
BACHILLERATO ESTUDIANTES
CONALEP ESCUINAPA 30
COBAES ESCUINAPA 120
CBTIS #152 153
UAS ESCUINAPA 42
TELEBACHILLERATO TECUALILLA 28
COBAES PALMILLAS 42
CET MAR TEACAPAN 70

A la par de estas acciones se visitaron en sus instalaciones a 5 bachilleratos del

municipio de El Rosario, con la intenciéon de promover la oferta educativa de esta
casa de estudios.

NUMERO DE
BACHILLERATO ESTUDIANTES
COBAES CHAMETLA 20
COBAES EL POZOLE 30
UAS AGUAVERDE 60
COBAES AGUAVERDE 20
UAS EL ROSARIO 120

A solicitud de la Preparatoria UAS e W
Escuinapa, se gestion6 con las carreras
de Ing. en Alimentos y Lic. en
Gastronomia, la actividad que llevé por
nombre Muestra de Alimentacion
Saludable, que tuvo como obijetivo
mostrar a los estudiantes opciones de
alimentacién sencilla y saludable, asi
mismo mostrar los tipos de alimentos que
afectan su salud.

Atendiendo la invitacién de bachilleratos de la zona de influencia se particip6 en 4
eventos de muestras profesiograficas, para dar a conocer la oferta educativa.

EVENTO ALUMNOS ATENDIDOS
Muestra profesiografica en 120
COBAES Escuinapa
Feria vocacional CBTA Acaponeta 110

Feria de profesiones, oficios y empleos UAS | 180
Escuinapa e Isla del Bosque

Expo Ambiental Son Playas 500
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DEPORTES

Durante el mes de enero se llevo a cabo el
torneo reldampago de voleibol de sala del 13 al
23, donde participaron 13 equipos varoniles 95
y 4 equipos femeniles 40.

En el mes de febrero tuvo participacién la
seleccion varonil de basquetbol que esta
integrada por 12 estudiantes de la UTESC
en el torneo municipal de segunda fuerza.
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También se realizé un torneo de voleibol de
sala de la carrera de Agricultura donde
participaron 70 hombres y 30 mujeres.

Participaron en torneos municipales vy
encuentros amistosos en voleibol de sala 19
hombres.

Durante el mes de marzo se realizaron torneos
de futbol siete, Inter carreras en las
~ instalaciones de la UTESC donde participaron

Para finalizar, la escolta oficial de la
UTESC participd en el torneo municipal de
basquetbol.
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SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS

Nombre del programa de trabajo: YVINCULACION
Periodo de seguimiento: Enero-Abril 2026
Resp ble del imi Lic. Eunice B dina Rendon Quevedo.
Area o unidad: VINCULACION

i5Se lograron las metas?:
Factores facilitad 3

Se logrdé avanzar en la mayoria del cumplimiento de casi todas las metas, sin embargo, se identificaron ciertas areas de oportunidad para el

d

de las que q

d

Obsticulos identificades: nflictes en el entorne local, falta de becas para

Recomendaciones para el
prosimo semestre:

6n previa a las

ilidad

para éste ciclo escolar.
én del sector productive. asi como de la comunidad estudiantil.

trabaijo en equipo y colab:
al j

tardia por parte de algunas empresas ylo actores del sector producti

A i Cumplimient
Obijetivo Estratégico Iiteartie il L | G pli Tipo de Evidencia Ao
Anual Actual o [>)
Mimero de conuerios a0 1l 36.7% Bocumertos digialesy | o o vinyia babajanda con actares del sector pradustive para alaanzar lameta,
fimados. fisicas.
Colosaciinde egresadog | 45 o : Ercuesta de Se muestra en el cuatrimestre Mayo-Agosto,
=n seis meses o menos. 0.0 sequimiento de
Wacantes disponibles para
egresados de licenciatura 30 7 Publicaciones enmedio | Se continua trabajande con actares del sectar productive para alcanzar lameta.
eingenieria. 23,34 oficial
Orgarizar fora de ’ . .
B 1 2 5 Fotogafias. Se continua trabajando con actores del sector productivo para alcanzar lameta.
empleados, egresados y 200.0:
Caorwocar alos
estudiantes para que Jarnada de Induccion a
Propongan empresas para 2 1 estadias (fatos). Drive de| Se continua trabajande con actores del sector productive para aleanzar la meta.
firmas de conwenio parala colocacion de estadias,
realizacién de estadias S0.0
Conwenios firmados con .
A N Documentos digital v . .
uriversidades eutranjeras B a Frsico Se continua trabajande con actores del sector productivo para aleanzar la meta.
para movilidad estudiantil, 0.0
Mejorar la calidad e inclusidn de |a Estudiantes inseritas en
educacidn que brindala Universidad 3. | programas de intercambic 5 0 Documentos de estadia Los alumnos muestran interés en movilidad estudiantil, sin embarga, no se cuenta
través de sus programas educativos, en omavilidad en . con apayo, nilos recursos suficientes para pader salir fuera del pais.
aras de fortalecer lafomacidn zanae | instiuciones extranjeras. 0.0%
integral de la comuridad estudiant, Tomeos departivos. 0 3 30.0% Fatografias Sie continua trabajanda para sloanzarls meta.
permitiendo que este proceso Miomero de estudiantes
contibuya al desaroll social, que participan entormeos | 50.00% 403 Lista de registro. S continua trabajando para sleanzar la meta.
econdmico, cultural y sustentable de la deportivas. 80,05
regién sur de Sinaloa ynore de Nayarit. | Accianes de activacidn
fizica parala comunidad 1B T Fatografias Se continua trabajando para alcanzar la meta.
universitaria. 43.8%
Seguimiento de estadias §5.00% 14 . Enc.uesta de Sie muestra en el cuatrimestre Mayo-Agosto.
profesionales. 0.0% sequimiento de
Servicios tecnoldgicos w - . . P
. Sie seguirdn promoviendo capacitaciones u sericioz recnoldgicos por parte dela
sapacitaciones ofsrtados g 3 . " N
A . ) universidad sl sector productive, asi como alas comunidades
porlauniversidad. 600 Fatografias
Educacién continua 15 2 . y Se tiene programado ofertar mas cursos de educacidn continua
13.3% Fatografias
Estudiantes sonformacién| ., n Se llevaran a cabo conferencias y talleres de emprendiiento a partir del présimo
en emprendimients. ) 0.0 0.
Boksa de absic 30 7  |Publiescionesenmedia | o s wsbaisnds con actores del sector productivs para aloanzarlamets.
23,5 oficial
mpacts de premosionde | 50 o, 1  |Foogsfias Fomatode Sie cantinua rabajando para sleanzarla meta.
oferta educativa, 333 reqistro de visita.
Acciones de Fromacién 0 20 ) Futogréhas, For.rr!alo de Selagré lamets znual
de oferta educativa. 200,05 reqistro de visita.

Los resultados obtenidos durante este periodo demuestran un cumplimiento sdlido
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional. El alto indice de
vinculacién en la zona de influencia garantiza la sostenibilidad de nuestra oferta
educativa, mientras que el dinamismo en las actividades culturales y deportivas
asegura una formacién humanista. Las areas de oportunidad detectadas en el
servicio de capacitacion externa han sido integradas en un protocolo de mejora
inmediata, reafirmando el compromiso de la UTESC con la excelencia académica y
la vinculacion efectiva con la sociedad.
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