
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
Tercer 

cuatrimestre

Cuarto 

cuatrimestre

Quinto

cuatrimestre
Sexto cuatrimestre

ÉTICA PROFESIONAL
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

HABILIDADES 

DIRECTIVAS

INNOVACIÓN Y 

PRODUCTIVIDAD

ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS 

INNOVADORES Y 

SOSTENIBLES

60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS

SEMINARIO DE 

INVESTIGACIÓN I

SEMINARIO DE 

INVESTIGACIÓN II

SEMINARIO DE 

INVESTIGACIÓN III
SEMINARIO DE TESIS I SEMINARIO DE TESIS II

45 HRS 45 HRS 45 HRS 60 HRS 60 HRS

TEORÍAS 

ORGANIZACIONALES
GESTIÓN FINANCIERA TOMA DE DECISIONES

ADMINISTRACIÓN DE LA 

CALIDAD
CADENA DE SUMINISTRO

60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS

ADMINISTRACIÓN 

ESTRATÉGICA

COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL
ECONOMÍA

MERCADOTECNIA 

DIGITAL

GESTIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE 

TECNOLOGÍAS

60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS

225 HRS 225 HRS 225 HRS 240 HRS 240 HRS 240 HRS

MAPA CURRICULAR 

MAESTRÍA EN DESARROLLO Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 2: CALIDAD, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PRIMER CICLO DE FORMACIÓN SEGUNDO CICLO DE FORMACIÓN

675 HRS

42.19 CRÉDITOS

720 HRS

45.00 CRÉDITOS
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HORAS CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA HORAS CRÉDITOS

60 3.75

INOVACIÓN Y 

PRODUCTIVIDAD
3.75

45 2.81

ADMINISTRACIÓN DE LA 

CALIDAD
3.75

60 3.75
MERCADOTECNIA DIGITAL 3.75

60 3.75

ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS 

INNOVADORES Y 

SOSTENIBLES

3.75

60 3.75

CADENA DE SUMINISTROS 3.75

45 2.81

GESTIÓN DE 

IMPLEMENTACIÓN DE 

TECNOLOGÍAS

3.75

60 3.75

60 3.75

60 3.75

45 2.81

60 3.75

60 3.75

60 3.75

60 3.75

MAPA CURRICULAR 

MAESTRÍA EN DESARROLLO Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 2: CALIDAD, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA

COMPETENCIAS PROFESIONALES

 VIGENTE A PARTIR DE MAYO DE 2025

MAESTRÍA EN DESARROLLO Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL
MAESTRÍA EN DESARROLLO Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 2: CALIDAD, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA

Segundo Ciclo de FormaciónPrimer Ciclo de Formación

Generar proyectos innovadores mediante un enfoque colaborativo y adaptativo, considerando 

estrategias disruptivas y viables; diseñados para resolver problemáticas organizacionales, 

impulsar el desarrollo y la gestión organizacional, contribuyendo a la construcción de un mundo 

sostenible

Optimizar la administración de recursos y procesos, fomentando el uso tecnológico y la adaptación a 

entornos cambiantes para mejorar el desempeño y sostenibilidad de las organizaciones.

NÚCLEO BÁSICO ESPECIALIDAD OPTATIVA

HORASASIGNATURA

ÉTICA PROFESIONAL
60

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN I
60

TEORÍAS ORGANIZACIONALES

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

60

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II

60

GESTIÓN FINANCIERA

60

60

SELLO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES 

TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

F-DA-02-MC-MAE-36-L2

COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL

HABILIDADES DIRECTIVAS

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 

III

TOMA DE DECISIONES

ECONOMÍA

SEMINARIO DE TESIS I

SEMINARIO DE TESIS II


