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Generar proyectos innovadores mediante un enfoque colaborativo y adaptativo, considerando

estrategias disruptivas y viables; disefiados para resolver problematicas organizacionales, Optimizar la administracion de recursos y procesos, fomentando el uso tecnolégico y la adaptacion a
impulsar el desarrollo y la gestién organizacional, contribuyendo a la construccién de un mundo entornos cambiantes para mejorar el desempefio y sostenibilidad de las organizaciones.
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