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Mensaje del Rector

El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido entre los meses de julio a septiembre del 2025. Y se presenta
para acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de
Creacion, emitido el cuatro de julio del 2013.

En este informe se hace un recuento del desarrollo académico y de la evolucion de
sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades, la
recomendacion de orientar las estrategias y los objetivos, alineados; al Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027 y al Plan Estatal de Educacion Superior, asi como a los
lineamientos que la Direccibn General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y sus esfuerzos sobre el trabajo que se lleva a cabo sobre el Nuevo
Modelo Educativo en el marco de la filosofia de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro
referente principal que guia las acciones y politicas de la universidad es el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo que recoge las indicaciones y el espiritu
de los planes y leyes federales y estatales, al tiempo que imprime un sello particular
en el rumbo de la institucion.

En este informe se destaca que, durante este periodo, nuestra instituciéon rompio
récord en matricula, disminuyé la desercion con relacion al trimestre anterior e inicid
el ciclo escolar 2025-2026. También en este trimestre se trabaja en la informacién
para apertura de la oferta educativa a través de la creacion de otros dos programas
de posgrado, uno de nivel doctorado, una especialidad en enfermeria quirdargica y
la modalidad mixta que se pretende sea ofertada en el mes de enero del 2026.

El afio 2025 ha sido de nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la
seguridad de nuestros estudiantes, mediante la construccion de nuevos espacios
aulicos, como la cafeteria institucional y areas deportivas, que consoliden los
procesos de formacion. Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal
por desarrollar una administracién comprometida con la transparencia y la rendicién
de cuentas.

Nuestro proyecto como Universidad Tecnol6gica de Escuinapa es incidir de forma
contundente en el entorno econdémico y social de la region. Aspiramos a la
construccion de una Universidad cada vez mas incluyente, de calidad y sostenible.
Suscribimos nuestro compromiso de llegar a ser la mejor institucion del sur de
Sinaloa.

DR. JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO



ESCUINAPA, SINALOA
NOVIEMBRE 2025

CONTROL ESCOLAR




Control Escolar y

CONTROL ESCOLAR

Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda,
también lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y
aprovechamiento académico. Se muestran datos relacionados al cierre del ciclo
escolar y al inicio del nuevo ciclo escolar, ya que este informe trimestral abarca
ambos periodos.

Matricula
A continuacién, se muestra la Matricula Septiembre - Diciembre
matricula institucional del inicio 2025
del cuatrimestre, distribuida en
los niveles educativos que se 334 384
ofertan 400 289
) 300 199

. . 7 . 200
La Universidad Tecnoldgica de 100 10 12
Escuinapa, inicio el 0 - -

. . (%] (%] (%] (%] (%] (%]
cuatrimestre  septiembre - £ & b o £ o
diciembre 2025 con 1228 s 3 S 3 S 3

o) s o) s o) s

estudiantes: 533 para nivel
TSU, 673 para licenciatura 'y 22 TSU LIC MAEST
para nivel maestria.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de matricula por grupo y género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Tota
H M H M H M H M |H| M I
Agricultura 74 | 26 | 59 | 9 |40 | 20 | 39 | 25 292
Alimentos 1 12 5 7 2 17 1 11 56
Contaduria 14 | 21| 6 | 12 53
Enfermeria 15|61 | 9 32 | 17 | 48 | 8 41 |1 | 4 | 293
4 | 8
Gastronomia 11 | 27 | 13 | 23 | 13 | 15 | 10 | 27 139
Mantenimiento 35 2 20 | 2 31| 5 36 2 133
Mecatrdnica 39| 8 |14 | 5 |14 | 1 8 4 93
Tecnologias 20 111 |17 | 9 |11 | 3 |15 ]| 5 91
Turismo 3 10 | 3 15 | 4 7 2 12 56
Maestria ASYP 3 3 4 5 15
Maestria GIO 3 4 7
Total 21 118 |15 | 11 | 13 | 11 | 11 | 127 | 1 | 4 | 1228
8 5 0 9 2 6 9 4 | 8
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En comparacion con el ciclo escolar 2024 — 2025, en el ciclo escolar 2025 — 2026
se tuvo un aumento del 9% en la matricula en el cuatrimestre septiembre —
diciembre.

Aprovechamiento académico

A continuacion, se presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre que
concluyé en el mes de agosto.

Programa educativo Promedio
Técnico Superior Universitario en Mecatronica area 9.64
Automatizacion
Técnico Superior Universitario en Procesos Alimentarios 9.32
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la 9.31
Informacién
Técnico Superior Universitario en Gastronomia 9.14
Técnico Superior Universitario en Turismo, &rea de 8.82
Desarrollo de Productos Alternativos
Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y 8.6
Protegida
Técnico Superior Universitario en Mantenimiento, area 8.46
Instalaciones

Programa educativo Promedio
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios 9.36
Licenciatura en Gastronomia 9.31
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 9.3
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico 9.2
Ingenieria en Mecatronica 9.1
Licenciatura en Enfermeria 9.1
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida 8.62
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 8.6

Programa educativo Promedio
Maestria en Gestion e Innovacion en las Organizaciones 9.15
Maestria en Agricultura Sustentable y de Precision 8.00
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En la siguiente tabla se muestran los promedios de las calificaciones de los
programas educativos del nuevo modelo educativo en el que la calificacion de siete
es la minima aprobatoria en comparacioén con los programas de estudios 2018 y
2020 que es 8. Este nuevo lineamiento solo aplica para los estudiantes del nivel
técnico superior universitario.

Programa educativo Promedio

Técnico Superior Universitario en Turismo 8.96

Técnico Superior Universitario en Gastronomia 8.94

Técnico Superior Universitario en Contaduria 8.74

Técnico Superior Universitario en Tecnologia de Alimentos 8.61

Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Software 8.19

Multiplataforma

Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a 8.15

instalaciones

Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y 8.04

Protegida

Técnico Superior Universitario en Automatizacion 7.69

Técnico superior universitario en turismo 8.96
Equidad

La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Matricula Técnico Superior

Técnico superior universitario . o
Universitario

El sexo que predominé en la 133
matricula del cuatrimestre fueron 120

100
los hombres con un total de 344y 80 5055 53

199 mujeres. El nivel TSU aport6 60 o2 0 25
el 43% de la matricula total del i i ‘ la' l ‘ 6 =H
cuatrimestre. 0 oM
&@@ & L p 6‘@ .@J&o ' Q\o"’ Q,\{b% ~\a}(\o
‘\0\) .@0 7 OQ \((\ ,60 O\O &\)‘
S W & &GS
¥ @) Ofb ‘b(\ @ K@



Control Escolar

Licenciaturas e ingenierias

Matricula Licenciatura

180 169

mH
=M

Maestria

En el cuatrimestre mayo-agosto

2025 en los programas de

maestria se  tienen = 22 12
estudiantes predominando el 115
sexo femenino  con 12 11
estudiantes y el masculino con 105
10 estudiantes. Este nivel 912

aportdo el 2% de la matricula
total del cuatrimestre.

Alumnos por tipo de discapacidad

El sexo que predominé en la
matricula de licenciaturas e
ingenierias fue el femenino con
384 y para el sexo masculino
289, este nivel educativo aporto
el 55% de la matricula total del
cuatrimestre.

Matricula Maestria

mH
M

Maestria

En la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre se registraron 28 estudiantes
con discapacidad, la siguiente tabla muestra la distribucién por carrera, sexo y

cuatrimestre:

Carrera Cuatrimestre | Sexo Discapacidad
Técni . 1 Hombre Baja vision
€chnico superior 1 Hombre Sordera
universitario en 1 Homb Baia Visia
automatizacion ombre aja vision
1 Hombre Baja vision
- : 1 Mujer Baja vision
Técnico superior 1 Homb Baia Visia
universitario en ombre gjawsmg g
gastronomia D|§capaq| a
4 Hombre psicosocial
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4 Mujer Baja visién
Discapacidad
4 Hombre intelectual
4 Mujer Baja visidn
Técnico superior Discapacidad
universitario en 1 Hombre fisica/motriz
mantenimiento a
instalaciones 1 Hombre Baja vision
Técnico superior Discapacidad
universitario en turismo 1 Mujer fisica/motriz
Ingenieria en agricultura
sustentable y protegida 10 Hombre Baja vision
Ingenieria en Discapacidad
mecatronica 10 Hombre fisica/motriz
Licenciatura en 10 Mujer Baja vision
gastronomia 10 Hombre Baja vision
Licenciatura en
gastronomia 7 Mujer Baja vision
Licenciatura en
gastronomia 7 Hombre Hipoacusia
Discapacidad
Técnico superior 4 Hombre fisica/motriz
universitario en Discapacidad
agricultura sustentable y 4 Hombre fisica/motriz
protegida Discapacidad
4 Mujer fisica/motriz
Técnico superior 4 Hombre Baja vision
universitario en
contaduria
Licenciatura en 1 Hombre Discapacidad
enfermeria psicosocial
4 Mujer Baja vision
Ingenieria en desarrollo 7 Hombre Baja vision
y gestién de software
Ingenieria en procesos 7 Mujer Baja vision
bioalimentarios
Maestria en gestion e 6 Mujer Baja vision
innovacion en las
organizaciones

La discapacidad con mayor presencia entre los estudiantes es la baja vision, con un
total de 17 estudiantes.
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En términos de sexo, son 18 hombres y 10 mujeres registrados con discapacidad.
Las discapacidades fisico motriz ocupa el segundo lugar con 6 estudiantes, y por
ultimo la discapacidad hipoacusia y sordera cada una con 1 estudiante.

Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

Durante este trimestre se tuvieron 4 Embarazadas y/o Madres
estudiantes embarazadas y 50 madres de Familia

de familia, lo anterior equivale al 4% de Quinto Primero

la matricula total, todas ellas se 2206 15%

encuentran becadas con descuento en
colegiatura en la Universidad.

A continuacion, en la grafica se Segundo
clasificaron las estudiantes 18%
embarazadas y/o madres de familia por

ciclo, se destaca que este factor

predomin6 en el nivel de lic/ing con 03%%20 Tercero
62% (tercero, cuarto y quinto afo). ' 15%

= Primero = Segundo = Tercero = Cuarto = Quinto

Egreso y titulacion

Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo histérico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario y licenciatura
correspondiente al ingreso, egreso, titulacion y eficiencia terminal por cohorte
generacional.

Técnico superior universitario

Titulados registrados en
Egresados DGP (Direccion General % %
Mes y Mes y . . L. . L. _ .
- = = de Profesiones) Titulacion Titulacion Eficiencia
Generacion iin?eds% :n?egﬁ Ingreso respecto al respecto al terminal
9 9 egreso ingreso
H M TOTAL H M TOTAL
Primera sep-12 ago-14 119 46 21 67 44 17 61 91% 51% 56%
Generacion
Segunda sep-13 ago-15 193 63 52 115 57 44 101 88% 52% 59%
Generacion
Tercera ~ ~ o o o
Generacion sep-14 ago-16 272 92 54 146 89 54 143 98% 52% 53%
Cuarta sep-15 ago-17 423 106 | 107 | 213 106 | 103 209 98% 50% 50%
Generacion
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G e%g'rg: n sep-16 ago-18 423 112 | 120 | 232 108 | 118 226 97% 53% 54%
Sexta , . .

Geomaa sy | sep17 | ago-19 342 110 | 105 | 215 107 | 103 210 98% 61% 62%
GSSE:;?%I] sep-18 | ago-20 202 98 | 45 143 85 4 126 88% 62% 70%
G eon'f;;‘é?én sep-19 ago-21 231 81 | 42 123 62 36 120 80% 53% 53%
G ::108‘122% N sep-20 ago-22 228 78 | 42 120 78 42 120 100% 53% 53%
G ;‘iﬁ':;% o | sep21 | ago23 338 113 | 45 158 113 45 158 100% 64% 64%
ge':]defg'c'}“éan sep-22 ago-24 317 115 | 94 209 115 94 209 100% 66% 66%
gzﬁ gf;c'lrgﬁ sep23 | ago-25 263 171 | 92 263 114 65 179 100% 68% 68%

TOTAL 3351 | 1185 | 809 | 2004 | 1078 | 762 1862 95% 57% 59%

Licenciatura e ingenieria

Titulados registrados en DGP
. . Egresados (Direccion General de % Titulacién % Titulacion T
L Mes y afio Mes y afio h Eficiencia
Generacion N Ingreso Profesiones) respecto al respecto al !
de ingreso de egreso egreso ingreso terminal
H M | TOTAL H M TOTAL
G:;LT:; N sep-14 abr-16 71 43 21 64 38 16 54 84% 76% 90%
copgunda sep-15 abr-17 117 53 | 45 98 48 37 85 87% 73% 84%
G;ﬁéf:éf‘on sep-16 abr-18 151 78 | 48 126 58 36 94 75% 62% 83%
Gecn‘éf‘;;én sep-17 abr-19 146 75 a7 122 7 2 113 93% 7% 84%
Primera
Generacion sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 97% 86% 89%
Enfermeria
Quinta Sep-18 br-20 160 104 | a7 151 99 43 142 94% 89% 94%
Generacion ep- apr- °
Segunda
Generacion Sept-18 Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 95% 96% 101%
Enfermeria
Sexta Sept-19 Abr — 21 150 84 43 127 80 41 121 95% 819 8
generacion ept- - 5 5% % 5%
Tercera
Generacion Sept-20 Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria
g esrfgr‘;’ggn Sept-19 Ene-22 144 38 76 114 35 74 111 100% 7% 79%
Cuarta
generacion de Sept-18 Ene-23 60 9 27 36 9 27 36 100% 60% 60%
Enfermeria
9 eﬁg‘rz‘éfén Sept-21 Abr-23 138 76 37 113 76 37 113 100% 82% 82%
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Quinta
generacion de Sept-19 Ene-24 70 10 35 45 10 35 45 100% 64% 64%
Enfermeria
Novena Sept-20 Abr-24 128 81 | 42 123 81 42 123 100% 88% 96%
generacion
Sexta
generacion de Sept-20 Ene-25 68 31 8 39 31 8 39 100% 57% 57%
Enfermeria
Décima Sept-21 Abr-25 161 109 | 46 155 109 46 115 100% 96% 96%
generacion
ToTAL 1784 | 831 | 688 | 1521 783 648 1303 95% 79% 84%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por
lo que los numeros que se presentaron con relacion al porcentaje de titulacion
pueden variar en los proximos periodos. Desde el afio 2022 se ha mantenido un
porcentaje de titulacion del 100% de los egresados, en gran parte se debe a que se
disminuyeron los costos de este tramite y se procura entregar el titulo profesional
en la ceremonia de graduacion.

Becas

A continuacion, se presenta la tabla con el registro de beneficiarios de becas
federales y universitarias correspondiente a la matricula del periodo julio-septiembre
de 2025.

Cabe destacar que algunos estudiantes de la instituciéon pueden ser beneficiarios
de hasta dos programas de apoyo distintos.

Es relevante mencionar que el 100% de los estudiantes de la institucion cuenta con
algun tipo de beca (ya sea por descuento en colegiatura o excelencia académica),
con un beneficio equivalente al 40% o superior.

Estudiantes Becados

275 279
300 246
250 220
200 153 155
150 i 102
100 : 68 . :

50 i l. 23 2 2 9 7 10 3 3 I ‘
0 - I —
LIC TSU LIC TSU LIC TSU MGIO TSU LIC
JOVENES ESCRIBIENDO  MADRES JEFAS DE EXCELENCIA UT BECA COLEGIATURA UT
EL FUTURO FAMILIA POSGRADO
UTESC

® HOMBRES = MUJERES
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La cantidad de becas activas es de 1,564, con 665 para el programa Jévenes
escribiendo el futuro, 25 Madres jefas de familia, 7 complementarias MJF, 6 de
posgrado, 28 de excelencia UTESc y 833 con descuento de colegiatura del 40% o
mas.

Distribucion de los Programas de Becas

COMPLEMENTARIA MJF
0%

Con relacion a lo anterior, se continla
trabajando de manera constante en la
gestion de apoyos con el objetivo o
fundamental de reducir los indices de uTesc
desercidn escolar. Hasta el momento, la
mayoria de los beneficiarios de los
programas de apoyo en este periodo son
mujeres, representando un 51% de la

matricula.

JOVENES
ESCRIBIENDO EL
FUTURO

43%

MADRES

JEFAS DE

FAMILIA
2%

COLEGIATURA
53%

EXCELENCIA UTESC
2%



ESCUINAPA, SINALOA
NOVIEMBRE 2025

DIRECCION ACADEMICA




Direccion Académica

DIRECCION ACADEMICA

Docentes
Durante el tercer trimestre del 2025, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa conto
con una planta docente de 67 maestros:

Docentes por grado académico, género, edad, experiencia laboral y
académica

} Nivel de estudios de los docentes
Docentes por genero — , - .
Licenciatura |Especialidad Maestria Doctorado
H M TOTAL H M H M H M H M
34 |33 67 19 21 3 3 7 5 4 5

EXPERIENCIA DOCENTE
SIN EXPERIENCIA |DE 1A 4 ANOS | DE5 A 10 ANOS | MAS DE 10 ANOS
0 30 16 21

EXPERIENCIA LABORAL
SIN EXPERIENCIA |DE 1 A 4 ANOS | DE5 A 10 ANOS | MAS DE 10 ANOS

0 16 30 21
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 7 3 4 6
Posgrado

Estudiantes del Tercer y Quinto cuatrimestre de posgrado presentan avances
de tesis

Como parte de los trabajos de las asignaturas, los estudiantes del tercer y Quinto
cuatrimestre de la Maestria en Gestion e Innovacion en las Organizaciones y la
Maestria en Agricultura Sustentable y de Presicion, presentaron los avances de sus
trabajos de tesis.
Tras cada una de las presentaciones, en las que se |
describieron sus avances recibieron los comentariosy ™%
recomendaciones de sus respectivos comités -
evaluadores, entre los que participo el rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, con el objetivo de sentar
bases para la realizacion de mejoras.
Docentes evaluadores:

Dr. Bernardo Espinosa Palomeque
Dr. Carlos Bruno Fiscal
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Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero
Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera
MC. Jorge Luis De la Paz Ramos

MC. Lucila Jazmin Virgen Cecefia
MC. Noemi Quevedo Gonzalez

Participacion en el Encuentro de Integrantes del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII)

Con el objetivo de fortalecer la cultura cientifica y de investigacion dentro de la
UTESC, fomentando el intercambio de experiencias y la generacion de redes de
colaboracion entre investigadores para impulsar proyectos que contribuyan al
desarrollo regional y nacional.

El dia 29 de septiembre de 2025, se llevo a cabo
el Encuentro de Integrantes del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII), con el
proposito de fortalecer la colaboracion académica
y promover el intercambio de experiencias entre
miembros activos del sistema.

Los investigadores. compartieron sus experiencias en investigacion aplicada y
estrategias para impulsar la vinculacion cientifica en beneficio del desarrollo
regional y nacional.

Este encuentro permitié reafirmar el compromiso de la UTESC con la investigacion,
la innovacion y la generacion de conocimiento, pilares fundamentales para la
consolidacion de una educacién superior de calidad.

2da. Jornada Nacional de Tequios y murales “Arte que transforma”

« Conun mural representativo de la cultura de la paz en la diversidad, participa
UTEsc, en la 2da. Jornada Nacional de Tequios y murales “Arte que
transforma”.

* Docentes y personal administrativo, realizaron un mural representativo de la
paz en la diversidad, el cual se encuentra en el area de estacionamiento del
plantel para ser apreciado por la comunidad universitaria y visitantes.

» Esta actividad se realiz6 dando continuidad a las acciones de las Jornadas
de Tequios por la Paz y contra las Adicciones, que impulsa la Presidencia de
la Republica a través del Instituto Mexicano de la Juventud y la Secretaria de
Educacion Publica.



* Lajornada titulada “Arte que transforma” se
realizo este 26 de septiembre, de manera
simultdnea en instituciones educativas de
todo el pais, algunas de ellas realizando
jornadas de limpieza y mejoramientos de
espacios comunes, con el objetivo de
promover la cultura de la paz y dar una
mejor vista para disfrute de todas las
personas.

TUTORIAS

El presente documento da cuenta de las acciones desarrolladas durante el tercer
trimestre del afio 2025, las cuales se enmarcan en los ejes de intervencion
contemplados en el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

No Trimestre julio-agosto Género
Dato Mujeres | Hombres

1 NUmero de estudiantes de la institucién con tutor asignado 418 443

2 Matricula Institucional 418 443
Total de estudiantes de la institucion identificados en situacion de

3 - s 21 90
vulnerabilidad en los tres &mbitos

4 Total de estudiantes de la institucion entrevistados por su tutor 418 443

5 Total de estudiantes de la institucidon detectados con riesgo en los 21 90
tres ambitos; académico, personal y socioeconémico

6 Num. de estudiantes de la institucién canalizados por su tutor 3 2
Ndm. de estudiantes atendidos de la institucién canalizados por su

7 tutor con riesgo en los &mbitos académico personal y 3 2
socioeconémico
Numero de estudiantes en la institucion que contindan en el
siguiente cuatrimestre y que fueron atendidos ante la canalizacion

8 ; , L 21 85
de su tutor o coordinador de carrera por riesgo académico, personal
y socioeconémico

9 Num. De tutores de la institucion capacitados en induccion, 14 15
formacién y actualizacién

10 | ndm. del total de tutores de la institucién 14 15
NUm. de tutores de la institucion evaluados en nivel satisfactorio de

11 ~ 14 15
desempeiio

12 | Ndm. de tutores de la institucion evaluados 14 15
Total de estudiantes atendidos por asesorias académicas de la

13 | " 66 35
instituciéon

14 Total de estudiantes de la institucion canalizados a asesorias 0 13
académicas

15 NUm. de estudiantes de la institucién que continGan en el siguiente 0 13
cuatrimestre que recibieron asesorias académicas por canalizacién

16 | Num. De sesiones de tutoria individual realizadas en la institucién 18 35
NUm. de estudiantes de la institucion que evalGan satisfactoriamente

17 - e 418 443
los servicios de apoyo recibido de tutoreo
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucién por

18 ; 66 35
Profesores de Tiempo Completo

19 Total de estud|aptes atendidos por tutorias en la institucién por 418 443
Profesores de Asignatura
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20 | Total de tutores de profesor de asignatura en la institucion 14 | 15

21 | Promedio de sesiones de tutoria grupal realizadas en la institucion 13

22 _Prqmecj[o de sesiones de tutoria grupal programadas en la 15
institucion

23 | NUm. de politicas cumplidos establecidos en MNT 15

24 | Monto econémico asignado a la operacion del PIT ANO FISCAL 0
Monto econémico del presupuesto de operacion institucional ANO

25 FISCAL 0

Actividades de servicio social del area de tutorias

En el mes de Julio se realiz6 una pléatica
sobre Higiene personal, donde se les dio
a conocer a los estudiantes sobre ¢ qué es
la higiene personal?, ¢ Qué
complicaciones puede tener no llevar
buena higiene personal?, se les otorgo
algunos articulos de higiene personal.

Salud fisica

Con relacion a la salud fisica, se dio atencion a 303 estudiantes, de los cuales
anicamente 10 fue enviado por su tutor, el resto acudioé por iniciativa. En la siguiente
tabla se presenta por tipo de enfermedad, y el total de atenciones.

Tipo de Total de
atenciones atenciones
Rinofaringitis 53

Cefalea 48

Gepi 31
Colicos o8
menstruales
Gastroenteritis 7
Otros 136
TOTAL 303

Carreras H|M
Enfermeria 7 |51
Gastronomia 15 | 31
Turismo 6 |11
Mantenimiento 32| 8
Mecatronica 9 | 6
Procesos 0 |11
Tics 15| 5
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Agricultura 49 | 22
Contaduria 10 [15
TOTAL 143|160

Por otro lado, en esta tabla se muestran las atenciones brindadas por programa
educativo y el género, durante el trimestre.

Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado

Con las atenciones que se otorgaron en la oficina de trabajo social, su finalidad es
apoyar a las y los estudiantes en el aspecto econdmico, para subsanar la necesidad
del pago de la colegiatura.

SELECCION DE

SELECCION DE

CARRERA (S) G TUTORES TEMA # SESIONES H| M TOTAL
AGRICULTURA 10 10 NOVIAZGO, FORMAS
. SANAS DE 1 22 | 35 57
ENFERMERIA 8 8 RELACIONARNOS
CONTABILIDAD 2 2
DGS 4 4
GASTRONOMIA 7 7
MANTENIMIENTO 6 6
MECATRONICA 5 5
PROCESOS 4 4
TURISMO 4 4
TOTAL 50 50
Atenciones
(@] n |
=z
o < < ) S
@) Qg 9Q LS| ol F
< 0z & 21 35]| o
CARRERA GRUPO | H | M | c/IC | SIC 8 sd L <§: 2 < | %
= | 28 | § |3|%] 2
w 8 a < - 5
[ad h z =
1B 1 1 17
4A 18
4B 18
GASTRONOMIA 7A 1 1 8
10A 19
10B 18
SOFTWARE 1A 1 4 4 31
MULTIPLATAFORMA/ 4A 1 1 1 26
DESARROLLO Y 7A 14
GESTION
SOFTWARE 10A 19
1A 24
AUTOMATIZACION / 1B 23
4A 19
MECATRONICA 7A 15
10A 2 2 2 12
1A 3 3 1 2 24
1B 25
. 1C 24
ENFERMERIA 4A 1 1 1 22
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4B 1 1 1 19
7A 20
7B 21
7C 24
1A 211 3 1 2 34
1B 2 2 1 1 32
1C 33
4A 2 2 2 23
AGRICULTURA 4B 3 3 2 1 24
4C 20

Como parte del proceso de mejora, se busca adquirir conocimientos, promover la
convivencia sana y garantizar el bienestar emocional en la atencién
psicopedagdgica. Los propositos fundamentales se enfocan en el mejoramiento de
la formacion de los estudiantes en las distintas areas de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa.

Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental

& o
< v a)
' J
i g W MOTIVO DE < |Z_('
|
& 2 CONSULTA = 5
< () [9)] -
O H M ]

Pos. Dx. sin atencion.
| Cefalea X Estrés,
economia fam. / Pos.
TAG.
crisis de ansiedad. /
CONTADURIA [ 1A | 1 2 Situacion fam. / EN SEGUIMIENTO | 2
CONT
Pos. TAG.
Pos. TEPT.
DGS 1A | 2 2 | Situacién Complicada |EN SEGUIMIENTO | 4
Habilidades sociales
limitadas DER. EXT
Pos. Dx. Erréneo

AGRICULTURA | 1A | 2 1 EN SEGUIMIENTO | 3

ENFERMERIA | 1B 1 (humor afectivo EN SEGUIMIENTO | 1
organico)
GASTRONOMI 1B | 1 Situacion familiar EN SEGUIMIENTO | 1

Pos. TAG, situacion

A 3A 1 o ) EN SEGUIMIENTO | 1
familiar, trabajo.
Pos. Ansiedad,
depresion, duelos
MECATRONICA 1;6\ 4 | 2 DER. EXT EN SEGUIMIENTO | 6
1B Situacion familiar
complicada

Dx. Depresién
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Situacion familiar
complicada
Cefalea X Estrés y
Carga Laboral
Dx. bipolaridad, crisis
1A 1 de ansiedad DER. |EN SEGUIMIENTO | 1

PROCESOS EXT
Situacion complicada
A 1 fam./acad. /Soc.

TOTAL 10 | 10 20

EN SEGUIMIENTO | 1

Total de sesiones grupales realizadas y tema abordado

Carrera (S) Tema SESIONES |H | M | TOTAL

Contaduria Resolucion de Conflictos 1 21|13 34

Gastronomia Resolucion de Conflictos 1 12| 7 19
TOTAL 2 33|20 53

Curso de induccion

Se participo en el curso de induccion
y con los alumnos de estadias para
dar a conocer los aspectos médicos
gue necesitan para ir a realizar sus
estadias fuera del estado.

Atenciones en consultorio

Por otro lado, en esta tabla se muestran las atenciones brindadas por programa
educativo y el género, durante el trimestre.

Programa de entrevistas y atencién para nuevo ingreso en el ciclo escolar

Se tiene la necesidad de un archivo con datos actualizados de las y los estudiantes
de nuevo ingreso, por medio del cual, se mantenga comunicacion con las madres,
los padres y/o tutor(a), para el apoyo colaborativo y, en beneficio de los jovenes.

GENERO
# CARRERA GRUPO TOTAL MOTIVO (s) RESULTADO |TOTAL
H M
1A 251 9 34 N/A
1| AGRICULTURA ENCUESTA
1B 25| 7 32 SOCIOECONOMICA AL N/A
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i1c |25] 8 33 INICIO DEL N/A
CUATIRMESTRES
2| CONTABILIDAD 1A |12 |22] 34 N/A
3 DGS 1A [20[11] 31 N/A
] 1A 2 [22] 24 N/A
ENFERMERIA
4 1B 7 18] 25 N/A
1C 1123 24 PROGRAMADA | N/A
1A 7 [12] 19 P ARASY N/A
5| GASTRONOMIA APLICACION
1B 3|14 17 NOVIEMBRE N/A
05 2025
6 MANTENIMIENTO | 1A [ 34 ] 2 36 N/A
7[AuTOMATIZACION| 1A [ 21 ] 3 24 N/A
AUTOMATIZACION| 1B [ 18] 5 23
TECNOLOGIA DE
8| T ALIMENTOS 1A 1 |(12] 13 N/A
9 TURISMO 1A 3 10| 13 N/A
TOTAL [204[178| 382 TOTAL 0

Atenciones brindas en la universidad

ATENCIONES PSICOLOGICAS
GENERO
MOTIVO (s) RESULTADO |TOTAL
H M
Pos. Dx. sin atencion. / Cefalea X Estrés, economia fam. / Pos. L
2 1 En Seguimiento 3
TAG.
1 1 crisis de ansiedad. / Situacién fam. Cont. En Seguimiento 2
Pos. TAG.
Pos. TEPT.
2 2 Situacion Complicada En Seguimiento 4
Habilidades sociales limitadas DER. EXT
Situacion familiar
1 Pos. Dx. Erréneo (humor afectivo organico) En Seguimiento 1
2
Situacion familiar / Situacion Personal - Emocional / Conflicto con
2 comparfieros / Duelo, Tx. PSIQ. Sin Dx. / Situacién en grupo - Dx. | En Seguimiento 7
incompleto / Duelo, Tx. PSIQ. Sin Dx
2 1
1 DUELO. En Seguimiento 1
1 En Seguimiento 5




Direccion Académica

Pos. Ansiedad, depresién, duelos DER. EXT. Situacion familiar
3 1 complicada, Dx. Depresion
Situacion familiar complicada
Cefalea X Estrés y Carga Laboral
2 Problematica de salud, Fam. Pers. Emo / Dx. bipolaridad, crisis de 2
ansiedad En Seguimiento
1 Situacion complicada fam./acad. /soc. 1
1 Pos. TAG En Seguimiento 1
BIBLIOTECA

En la sociedad moderna la biblioteca garantiza precisamente que todos tengan la
posibilidad de acceder al conocimiento y a la cultura que deseen.

La perspectiva de la sociedad de la informacion no significa que las tareas
tradicionales de las bibliotecas disminuyan. Seguiran encargandose de la
conservacion del patrimonio cultural y de su transmision a las generaciones futuras.

Otro factor de gran importancia para la actividad intelectual es la cultura, que ejerce
una influencia, en parte de manera mas indirecta que el conocimiento, pero es
imposible imaginar que el poder creativo de los ciudadanos se pudiera aprovechar
plenamente sin las profundas repercusiones de la cultura en el pensamiento
humano.

Se puede prever que en el futuro todos los ciudadanos de la sociedad de la
informacion tendran necesidad de las bibliotecas en algin momento de su vida,
como escolares, como estudiantes universitarios y usuarios en general, en su
actividad social, en sus aficiones o en su trabajo y en cualquier entorno sobre el
conocimiento de la informacion de cualquier tema o titulo en especifico.

En otro contexto, en el ambito de la informacion las actividades y servicios
bibliotecarios se han transformado ante el creciente uso de tecnologias de la
comunicacién e informacién. Esta idea se ha denominado de diversas formas;
expresiones ya tan familiares como las de biblioteca electrénica, biblioteca digital o
biblioteca virtual, aluden bajo diferentes rasgos a la biblioteca que se piensa que
surgira como resultado del uso de avances tecnoldgicos en los servicios de
informacion, asi como los libros digitales, electrénicos y audiolibros.

Es por esto que se hacen también diferentes actividades de acuerdo a toda la
diversidad de gustos y preferencias de nuestros usuarios, como los cafés literarios,
lecturas colectivas, lecturas en voz alta, presentaciones de libros, entre muchas
otras.
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Maratdn de lecturas por el dia de la mujer indigena

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena,
estudiantes, docentes y personal administrativo, llevamos
a cabo un Maraton de Lectura Colectiva simultanea, con
la finalidad de honrar a las mujeres de nuestros pueblos
originarios, disfrutando los poemas "Mi corazon llora”, de
la autora Paola Yulissa Caamal Cab, y "Mis dibujos”, de
la autora Dana Cecilia Hernandez Hernandez.

Visitas guiadas

En este trimestre que inicia el ciclo escolar tenemos la
actividad de visitas guiadas, con la finalidad de
explicarles todo el proceso para el uso adecuado de los
diferentes espacios para los alumnos y alumnas de
nuevo ingreso, para saber cémo consultar de acervo y
prestamos de libros en la biblioteca, asi como también el
reglamento dentro de la misma.

Cine club

El 21 de septiembre que es el dia mundial del Alzheimer,
se proyectd la pelicula “El diario de Noa” para hacer
conciencia de esta enfermedad que esta prevaleciendo
en adultos jovenes, esta actividad se realiza en
coordinacion con el departamento de desarrollo integral
estudiantil (Tutorias), asi como también con el
departamento de comunicacion social y biblioteca.

Lecturas en voz alta

Se llevaron a cabo también lecturas de diferentes
géneros literarios con alumnos y alumnas de la carrera
de la Ingenieria en Alimentos y de la Licenciatura de en
Contaduria Publica, con el profesor Ramoén Aurelio
Vidriales Pang, y la coordinadora de biblioteca.
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Jornadas de Lecturas por el Dia Nacional del Maiz

El 29 de septiembre de cada afio se celebra el Dia Nacional del Maiz,
conmemoracion que surgié en 2009 con el movimiento social, campafa nacional
"Sin maiz, no hay pais", para reivindicar la diversidad de maices nativos, la
agrobiodiversidad y la rigueza natural y cultural de México.

Es por esto que se llevaron a cabo actividades de lectura
"El maiz, patrimonio biocultural de México", miradas
desde nuestras escuelas, donde participaron estudiantes
de cuarto cuatrimestre de Licenciatura en Gastronomia e
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida, con el
acompafniamiento de sus docentes, MC. Lorena Reynaga
Castro y MC. Juan Alberto Santoyo Juarez, en
colaboracion de la coordinadora de biblioteca, Lic.
Claudia Trinidad Crespo Aguilar.

CENTRO DE IDIOMAS
Alumnos inscritos por nivel
El Centro de idiomas presentd una matricula inicial en el cuatrimestre mayo agosto

de 25 alumnos distribuidos en 3 niveles diferentes. Para el mes de Septiembre se
inicié con 4 grupos con 43 estudiantes distribuidos como a continuacion se muestra.

Nivel Cantidad
Level Kids 4
Level 1 21
Level 7 JR 6
Level 7 12
Total 43

Programa de capacitacion a docentes

. . e TeachingEngiisn
Los docentes que conforman la academia de idiomas
recibieron capacitacion con el programa de British council para B
fortalecer las competencias linglisticas y pedagOlgicas = osAngeies mancinas Ramirez
mediante dos cursos de su plataforma. Este programa  rescningengisn inciusive ci
proporciona herramientas actualizadas y metodologias
innovadoras alineadas con estandares internacionales, lo que
permite mejorar la calidad de la ensefianza como lo marca el
nuevo modelo educativo.

Certificate
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Aprovechamiento académico en el periodo julio septiembre 2025

Para el cierre del cuatrimestre mayo agosto 2025, se muestra a continuacion la
distribucion de la matricula universitaria inscrita en las materias de inglés Ill, VI, VIIi
y IX.

Programa Educativo Inglés Il Ing\g/lles In\%llelzs Inglés IX[ Total
Agricultura su_stentable y 71 0 64 135
Protegida
Alimentos 12 0 12 24
Contaduria 18 0 0 18
Enfermeria 41 65 0 48 154
Gastronomia 37 0 37 74
Mantenimiento Industrial 24 0 38 62
Mecatrénica 19 0 12 31
Desarrollo y Gestion de o8 0 20 48
software
Gestion y’dgsarrollo 18 0 14 32
Turistico
Total 268 65 197 48 578

Asesorias

Durante el cuatrimestre mayo agosto se brindé asesoria al estudiante que los
requeria para mejorar su competencia en el idioma y por ende acreditar la materia.
Las docentes a cargo de las asesorias fueron Maria de los Angeles Mancinas
Ramirez y Melissa Luevano Martinez en la semana del 25 al 29 de agosto, se
brindaron dos horas de asesorias para las materias de inglés Il y VIII estas previas
a la aplicacion de examenes extraordinarios.

La siguiente tabla muestra la cantidad de asistentes.

Materia |Asistentes| H M

Inglés I 2 2 0
Inglés VIlI 3 1 2
Total 5 3 2

Estrategias de fortalecimiento del Centro de idiomas
El Centro de idiomas concluy6é su modulo mayo — agosto con la entrega de

constancias para reconocer formalmente el aprovechamiento en la acreditacion del
nivel que cursaron los alumnos.
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- Las materias de inglés 11l y VIl participaron con todas
las carreras en las presentaciones de proyecto de fin
de cuatrimestre esto para cumplir con la competencia
de incluir las habilidades linguisticas del idioma inglés.
Con sus presentaciones se muestra la importancia de
integrar el inglés en la formacién de los futuros
| egresados y asi fortalecer sus competencias
académicas y profesionales que los posicione mejor
ante los desafios del mercado laboral actual.

B ¥ »ll —

Los alumnos y alumnas del noveno cuatrimestre
de la ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida presentaron sus maquetas en inglés
donde explicaron el desarrollo “Automated
Greenhouses”. Con la maestra Melissa Luévano
Martinez en la materia de inglés VIII.

Los alumnos y alumnas de la Ingenieria en
Mecatrénica llevaron a cabo la presentacion de sus
proyectos donde explicaron el desarrollo de
“Production Line; Filling, Screwing and Labeling”.
4 Con la maestra Melissa Luévano Martinez quien
& impartié la materia de inglés VIIl.

Los alumnos del tercer cuatrimestre con llevaron a
cabo la exposicion de carteles con el titulo “Human
organs” y presentacion de maquetas “The Human
body” en donde definieron conceptos, su funcion y
componentes principales de los organos del
cuerpo humano, esto a cargo de la maestra Eunice
Bernardina Renddn Quevedo.

Los alumnos y alumnas de la ingenieria en Desarrollo
y Gestibn de Software presentaron su App para
SMartWatch con la materia de inglés VIl impartida por
la maestra Maria de los Angeles Mancinas Ramirez,
objetivo de la presentacion fue explicar la
funcionalidad y desarroll6 de su aplicacion en inglés.
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Los alumnos y alumnas de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios presentaron sus productos elaborados
artesanalmente y los presentaron en inglés desde los
ingredientes el procesos y producto final. Esto con la
materia de inglés Il y VIII con el maestro José Roberto
Lizarrga Crespo.

En la carrera de gastronomia los alumnos y
alumnas del noveno cuatrimestre elaboraron un
recetario titulado “Asian Cuisine” en el plasmaron
sus recetas elaboradas a lo largo del cuatrimestre y
describieron las que presentaron en su proyecto
final. ElI gerente y encargado de las bebidas
hablaron sobre las recetas, su elaboracion y la
importancia de los platillos dentro del tema de la
cocina asiética.

Como proyecto final los alumnos y alumnas de la
Licenciatura en Contaduria presentaron “Financial
Modeling” en el cual describieron los pasos vy
componentes para la elaboracibn de un modelo
financiero, asi como un tutorial para su elaboracion. Esto
en la materia de inglés Ill a cargo de la docente Eunice
Bernardina Rendon Quevedo.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

Conmemoracion del Dia Nacional del Maiz

Con el objetivo de fomentar en los estudiantes el
reconocimiento del valor cultural, histérico y productivo
del maiz como simbolo de identidad nacional,
mediante actividades de lectura y reflexion que
promuevan la preservacion de los recursos agricolas y
las tradiciones mexicanas.

Con motivo de la conmemoracion del Dia Nacional del _

Maiz, el dia 29 de septiembre de 2025 se llevo a cabo

una jornada de lecturas y reflexiones alusivas a la importancia cultural, histérica y
productiva de este grano en México.

En la actividad participaron estudiantes de los grupos 4B y 4C de la carrera de
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida, bajo la coordinacion de los
docentes Lic. Lorena Reynaga Castro y Ing. Juan Alberto Santoyo Juarez, en
colaboracion con la Direccién de Biblioteca de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa.

Durante la conmemoracion, los alumnos compartieron fragmentos literarios, datos
histéricos y aportaciones sobre el papel del maiz en la alimentacion y la agricultura
mexicana, fortaleciendo asi su identidad cultural y su compromiso con la
preservacion de los recursos agricolas nacionales.

Conferencia de Topografia Agricola

El dia 11 de septiembre de 2025, se llevd a cabo la
conferencia  titulada  “Topografia  Agricola”,
impartida por el Arg. Nicolas Segura Nufiez, dirigida
a estudiantes y docentes de la carrera de Ingenieria
en Agricultura Sustentable y Protegida de la
Universidad Tecnolé6gica de Escuinapa.

Durante la ponencia, el expositor abord6 la importancia de la topografia en el
disefio, planeacion y manejo de unidades de produccién agricola, destacando las
herramientas tecnoldgicas y métodos de levantamiento que permiten optimizar el
uso del suelo y los recursos naturales en la agricultura moderna.

La actividad se realiz6 con la colaboracion de la empresa MRI Soluciones,
fortaleciendo el vinculo entre la universidad y el sector productivo mediante la
transferencia de conocimientos aplicados al ambito agricola y territorial.
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Torneo r4pido de Futbol

Como parte de las actividades deportivas de la
universidad, se realizO un torneo rapido donde
participaron los estudiantes de los distintos
cuatrimestres de diferentes carreras, destacando la
participacion de los alumnos de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida.

Esta justa fue realizada por el area de deportes de
UTEsc, con la participacion de los profesores Jesus
Makenzic Diaz Burguefio y José Luis Padilla Osuna.

ALIMENTOS

Viajes de estudio

Estudiantes del décimo cuatrimestre de la
Ingenieria en Alimentos realizaron recorridos en
las plantas de produccién de las empresas Los
Morelitos, que elabora lechuguillas, bolis y
aguas de frutas; y Cultivares, dedicada a la
deshidratacion de mango para exportacion a
Estados Unidos principalmente.

El acompanamiento a estas visitas, donde las y los estudiantes conocieron distintos
procesos, estuvo a cargo de la coordinadora de la carrera, MC. Lucila Jazmin Virgen
Cecefia, quien agradecio a directivos de ambas empresas por las facilidades
brindadas.

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones)

. En el marco del cierre del cuatrimestre
mayo — agosto, estudiantes del tercer
cuatrimestre de la Ingenieria en
Alimentos de la universidad, llevaron a
cabo su presentacion final de proyectos
de productos alimenticios, a través de
los cuales aplicaron los conocimientos
adquiridos en las asignaturas de
“Tecnologia de alimentos |, a cargo del
Ing. César Rufino Balmaceda Valdez, y
“Tecnologia de conservacion de
alimentos”, que fue impartida por la coordinadora de la carrera, MC. Lucila Jazmin
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Virgen Cecefa. Asimismo, la presentacion de estos proyectos también se realizé en
su version en inglés, con lo cual se evaluo la asignatura de “Inglés IlI”, que impartié
el Lic. José Roberto Lizarraga Crespo. Las y los estudiantes presentaron productos
como: tamales de mango, mermeladas, jaleas, almibares, salmueras, encurtidos,
salsas, deshidratados y cristalizados de frutas.

Esta presentacion conté con la presencia del rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, docentes y familiares de las y los estudiantes, a quienes la méaxima
autoridad universitaria agradecio y felicitdé por su presencia.

Con motivo del Dia Mundial de los Primeros Auxilios, que tuvo lugar el 13 de
septiembre, los alumnos de primer cuatrimestre de la Ingenieria en Alimentos
recibieron una capacitacion sobre primeros auxilios en caso de intoxicacion o
guemaduras con solventes, con el objetivo de reducir riesgos y dar atencion
oportuna a los casos de intoxicacion por inhalacion, ingesta o absorcion de
sustancias peligrosas, que pueden presentarse durante el trabajo en laboratorio.

La actividad en la que se abordaron
técnicas, protocolos y recomendaciones
para la atenciobn de este tipo de
emergencias, estuvo a cargo de la Dra.
Lizbeth Cristina Prado Renddn,
responsable del Servicio Médico de la
universidad, con la participacion del Ing.
César Rufino Balmaceda Valdez, docente
de la asignatura de Quimica General.

El pasado mes de agosto, las y los estudiantes de noveno cuatrimestre de la
Ingenieria en Alimentos presentaron sus proyectos finales como parte de los
objetivos de las asignaturas “Proyecto integrador I” y “Estandarizacién de productos
alimentarios”, ambas impartidas por el Ing. César Rufino Balmaceda Valdez. Las y
los estudiantes presentaron los siguientes productos:
e Chips de platano
Pan de coco sin harinas.
Gomitas de zanahoria.
Gomitas de betabel.
Chocolate con relleno de mermelada de mango.
Liofilizado de férmula para helado.
Rollitos de pifia.
Totopos de cascara de mango.
Malvavisco de pifa.
Crema de platano con pinole.
Panqué de nopal.
Pay de mango.
Barra energética de mango y avena.



Programas Educativos

e Barra energética de lenteja y granola.

En la presentacion estuvieron como invitados el
rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, y la
coordinadora de la carrera, MC. Lucila Jazmin
¢ Virgen Cecefia, asi como familiares, docentes y
estudiantes.

Estudiantes del tercer cuatrimestre de la Ingenieria en Alimentos, llevaron a cabo la
presentacion de proyectos finales de la asignatura “Calculo integral” que fue
impartida por la Mtra. Martha Midory Partida Osako. Las y los estudiantes
presentaron carteles informativos de empresas de la region sobre la aplicacion del
calculo integral en empresas de alimentos, sus propiedades, funciones y
aplicaciones y ventajas del uso de las operaciones de célculo integral en la
produccion alimentaria.

Como evaluadores, estuvieron presentes el Dr.
Carlos Bruno Fiscal, subdirector académico, y la
MC. Lucila Jazmin Virgen Cecefia, coordinadora
de la carrera.

Como proyecto final de la asignatura “Disefio de experimentos”, a cargo de la Mtra.
Martha Midory Partida Osako, las y los estudiantes del noveno cuatrimestre
montaron una exposicion de herramientas ludicas de la loteria. La actividad tuvo
como objetivo mostrar los términos mas
importantes utilizados en el disefio de
experimentos plasmados en cartas de loteria.
En dicha actividad estuvieron presentes, en
calidad de invitados especiales, el rector, Dr.
Juan Manuel Mendoza Guerrero, el Ing.
César Rufino Balmaceda Valdez, docente de
la carrera, y el Mtro. Jesus Alejandro
Andrade  Denis, coordinador de la
Licenciatura en Contaduria.
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El pasado mes de septiembre, diecinueve estudiantes del séptimo cuatrimestre de
la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, hicieron la defensa de los proyectos que
desarrollaron durante su estadia profesional durante los meses de mayo a agosto,
realizada en distintas empresas del sector alimentario ubicadas en Escuinapa y
Rosario.

La evaluacion estuvo a cargo de la Ing.
Maria del Rosario Toledo Lo6pez, la MC., el
Ing. César Rufino Balmaceda Valdez y la
MCA. Lucila Jazmin Virgen Cecefia, quienes
deliberaron aprobar a las y los sustentantes
para que obtuvieran su titulo profesional
como técnico superior universitario.

Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos y docentes

A partir del mes de septiembre, las y los estudiantes de primero y décimo
cuatrimestre iniciaron a desarrollar proyectos de investigacion como parte de los
trabajos de las materias de Metodologia de la Investigacién e Integradora Il. Los
proyectos se estan desarrollando en el laboratorio de quimica y el taller de
procesamiento de alimentos bajo la asesoria de dos docentes de la universidad. En
total, son 12 proyectos los que se estan desarrollando y que culminaran el proximo
mes de diciembre. A continuacion, se enlistan los proyectos de investigacion:

Poblacién

Proyecto Descripcion participante

El proyecto tiene como
objetivo el aprovechamiento
Determinacion del contenido | de cereales y frutos secos

nutricional de una barra de | para elaborar una barra 4
cereales. energética con el fin de
ofrecer un producto
saludable.

El proyecto tiene como
objetivo elaborar un licor
artesanal con el fruto de 3
fresa para poder evaluar sus
caracteristicas sensoriales.
El proyecto tiene como
objetivo elaborar galletas
reducidas en grasa y azucar
para poder evaluar sus
propiedades nutricionales y
sensoriales.

Estandarizacion del proceso de
obtencion de licor de fresa para
evaluar sus caracteristicas
sensoriales.

Elaboracion de galletas a base
de avena y platano reducidas
en azucar.
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Estandarizacion del proceso de
un chamoy de mandarina con
jamaica, para evaluar el nivel
del picor.

El proyecto tiene como
objetivo el aprovechamiento
de la fruta de mandarina para
obtener un chamoy picoso
reducido en sal y azucar y
evaluar sus propiedades
organolépticas.

Elaboracion de wuna salsa
macha con semillas para
determinar sus caracteristicas
sensoriales.

El proyecto tiene como
objetivo elaborar un producto
innovador a partir de semillas
y chiles para conocer sus
caracteristicas
fisicoquimicas y el nivel de
picor mediante una prueba
sensorial.

Elaboracion de una mermelada
de pifia con chile de arbol para
determinar sus caracteristicas
sensoriales.

El proyecto tiene como
objetivo elaborar una
mermelada picosa de pifia
artesanal reducida en azucar
como una alternativa en el
consumo de mermeladas
industrializadas.

Elaboracion de una cerveza
artesanal a base de cascaras
de camaron.

El proyecto tiene como
objetivo  aprovechar los
desechos de camardn para
elaborar una cerveza
artesanal como alternativa al
desperdicio actual de
cascaras y cabezas de
camarén.

Obtencion de totopos a base de
cascaras y pulpa de mango
para caracterizarlos
nutricionalmente.

El proyecto tiene como
objetivo aprovechar la pulpa
y los residuos de mango
fresco para elaborar totopos
y poder caracterizarlos
nutricionalmente.

Elaboracibn de queso con
mango y chile para
caracterizarlo  nutricional 'y
sensorialmente.

El proyecto tiene como
objetivo elaborar un producto
lacteo innovador agregando
chiler 'y mango para
caracterizarlo nutricional y

sensorialmente.
Elaboracion de un dulce tipico: | EI proyecto tiene como
Jamoncillo de coco para | objetivo elaborar un

conocer  su composicion
proximal.

jamoncillo de coco para
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evaluar sus propiedades
nutricionales y sensoriales.

El proyecto tiene como
objetivo obtener un producto

Obtencion de churros de maiz

" ) innovador a partir de 3
adicionados con camaron. .
cascaras y cabezas de
camaron.

El proyecto tiene como
objetivo obtener un pan

Elaboracion de pan de . ;
reducido en grasas y azucar

zanahoria reducido en grasas y 3
. para evaluar sus
azucares. . .
propiedades nutricionales y
sensoriales.

Practicas en taller y laboratorio

Durante los meses de abril a junio, los alumnos y las alumnas realizaron diferentes
practicas en el laboratorio de quimica y taller de procesamiento de alimentos de la
universidad. Algunas practicas desarrolladas por los alumnos fueron: tamales de
mango y camaron, coricos, tortillas de maiz, chips de platano, pan de coco sin
harinas, gomitas de zanahoria y betabel, chocolate con relleno de mermelada de
mango, liofilizado de férmula para helado, totopos de cdscara de mango, malvavisco
de pifia, panqué de nopal, pay de mango y barras energéticas de mango, avena,
lenteja y granola.

Ademas, se realizo la caracterizacion fisicoquimica, nutricional, microbiolégica y
sensorial de los alimentos antes mencionados como parte de los contenidos de las
materias de Tecnologia de alimentos |, Proyecto Integrador |, Tecnologia de
conservacion de alimentos, Quimica de alimentos y Estandarizacién de productos
alimenticios.
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CONTADURIA
Estudiantes de Contaduria participan en Verano Cientifico para nifios 2025

Dentro de la semana de verano cientifico 2025 para
nifos los estudiantes de contaduria realizaron una
actividad llamada “Pequeinos Ahorradores”. A
través de la pintura y decoracién de una alcancia, los
participantes aprendieron el valor de guardar dinero y
la importancia de planificar sus gastos desde
temprana edad. La dinamica combiné arte, educacion
financiera y diversion, promoviendo la
responsabilidad, la creatividad y el trabajo en equipo.

La experiencia resultoé enriquecedora, motivando a los nifios a convertirse en futuros
ciudadanos conscientes del uso adecuado de sus recursos.

Estudiantes de contaduria presentan proyectos finales del cuatrimestre

Los estudiantes de contaduria presentan sus
proyectos en las materias de Proyecto integrador y
Desarrollo del pensamiento y toma de decisiones.
En el Proyecto de la materia de Proyecto integrador
realizaron un Cartel donde los estudiantes fueron a
un negocio para recopilar informacién acerca de
como elaboran su producto y el presupuesto de dicho
presupuesto.

Dentro de la materia de Desarrollo del pensamiento se realiz6 un pddcast que
aborda de manera clara y practica el significado de la contabilidad y su importancia
en la vida personal, profesional y empresarial.

Explica que la contabilidad es una herramienta fundamental para registrar,
interpretar y analizar la informacion financiera, permitiendo una adecuada toma de
decisiones. Ademas, destaca que estudiar contabilidad brinda amplias
oportunidades laborales, fomenta la responsabilidad, el pensamiento analitico y el
manejo eficiente de los recursos. En conjunto, el contenido motiva a los estudiantes
a valorar esta disciplina como base del crecimiento econdmico y del éxito
profesional; en dicha presentacion estuvieron presentes los aspirantes a la carrera
de contaduria.
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Semana de induccion en la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

Dentro de la semana de induccién de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa se
les da una bienvenida por parte de todo el personal administrativo y docentes de la
universidad a los nuevos alumnos de las diferentes
carreras.

En dicha bienvenida participamos los diferentes
coordinadores de carreras dando un mensaje de
bienvenida y alentarlos a seguir con sus estudios
profesionales.

Estudiantes de Contaduria Asisten a Conferencia sobre Prevencion del
Suicidio

Dentro de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa en
el marco del dia internacional de la prevencion contra el
suicidio el CIJ imparte conferencia acerca de dicho tema
a los alumnos de los cuales los estudiantes de
contaduria estuvieron presentes en el Auditorio de la
universidad dicha conferencia la impartio la Dra. Maribel
Tapia Garcia, quien presentd datos e hizo un analisis de
la problematica del suicidio, asi como la importancia de
prevenirlo.

Conferencia sobre facturacién e impuestos sobre plataformas digitales

La carrera de contaduria realiza conferencia sobre la
facturacion y los impuestos sobre plataformas
digitales, la cual lleva por nombre del “like a la
factura, el sat y la economia digital” fue impartida por &
el MC. Alain Nateras. '
En dicha conferencia fueron invitados alumnos de 1A
y 4A de la carrera de contaduria, asi como también
alumnos de la carrera de Turismo.

Se explica que estas plataformas deben retener y enterar impuestos como el IVA'y
el ISR, con el objetivo de garantizar una contribucién justa al sistema tributario.
Asimismo, se resalta la importancia de la facturacion como herramienta para
transparentar las operaciones, registrar ingresos y cumplir con las obligaciones
fiscales. En conjunto, el tema promueve la formalidad y la cultura contributiva entre
los usuarios y prestadores de servicios digitales, fortaleciendo la economia y el
cumplimiento legal.
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Estudiantes de Contaduria reciben platica sobre relajacion y plan de vida

La relajacion y el plan de vida son herramientas |
esenciales para el bienestar de los estudiantes. La
relajacion ayuda a disminuir el estrés, mejorar la
concentracion y mantener un equilibrio emocional,
mientras que el plan de vida permite establecer
metas claras y orientar las acciones hacia un futuro
con proposito.

Al combinar ambas, los alumnos desarrollan una mente tranquila, una actitud
positiva y una vision organizada de su crecimiento personal, académico y
profesional. Practicar técnicas de relajacion y revisar periodicamente su plan de vida
favorece su desarrollo integral y su éxito en la vida. De esta manera los estudiantes
de 1A de contaduria llevaron a cabo dicha practica de relajacion.

DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

Presentacidon de proyectos de Desarrollo Web

Los alumnos de noveno cuatrimestre de la materia de
Desarrollo Web presentaron proyectos para atender
necesidades de empresas e instituciones de la region. El
seguimiento y desarrollo de los proyectos estuvo a cargo
de la Ing. Elizabeth Guadalupe Carrillo Casillas. Entre los
proyectos desarrollados se encuentran:

o DIF Escuinapa — “Sistema para el control de pacientes, consultas médicas y
recetas”.

o Zapaterias de Leon — “Zapaterias conectadas: punto de ventas de calzado”.
o Olivia's Coffee & Bakery — “Sistema para la gestién de ventas, productos e
insumos”.

o Direccion de Turismo del Ayuntamiento de Escuinapa: “Aplicacion web con
informacion turistica del municipio de Escuinapa”.

o CBTis 152 — “Proyecto web de visualizacion: Recursos y proyectos

académicos de la Especialidad de Programacion”.

Personal de las instituciones beneficiadas agradecieron el apoyo brindado por la
Universidad y en especial la Carrera de Ing. Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Digital.
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Presentacion de proyectos de asighaturas Topicos de Calidad, Bases de
Datos

Estudiantes de TSU en Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital de 3A presentaron sus proyectos
finales de las materias de Tépicos de Calidad en conjunto
con Base de Datos. El acompafamiento en el desarrollo
de estas propuestas que atendieron necesidades de
empresas de la region, estuvo a cargo de los maestros:
Ing. Irvin Toledo Garcia y MTIC. Jorge Luis de la Paz
“#8 Ramos.

En esta presentacion estuvo presente el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, quien tuvo la oportunidad de dialogar con las y los estudiantes sobre el
proceso de contactar a las empresas, conocer sus necesidades de operacion con
uso de tecnologia y disefiar el servicio a implementar.

Presentan alumnos de noveno aplicaciones para smartwatch

Estudiantes de 9A de ingenieria en tecnologias de la
informacion e innovacion digital presentan aplicaciones
para relojes inteligentes. Como parte de los proyectos
finales de la materia de Desarrollo para dispositivos
inteligentes, se presentaron diversas aplicaciones, las
cuales estuvieron a cargo del profesor Irvin Toledo Garcia,
en conjunto con la maestra Maria de los Angeles Mancinas Ramirez la cual evalué
sus presentaciones como parte de la materia Inglés VIII. El evento tuvo lugar en el
auditorio de la universidad.

Realizan defensas de trabajo recepcional estudiantes de séptimo

Estudiantes de 6A realizan defensas de estadias para
obtener su titulo de Técnico Superior Universitario en
Desarrollo de Software Multiplataforma. Fue en el
auditorio de la Universidad, asi como en el centro de
computo del edificio 1, donde se llevaron a cabo dichas
defensas.

Entre una gran variedad de proyectos realizados por los estudiantes durante el
cuatrimestre Mayo-Agosto en Instituciones tanto publicas como privadas, los
estudiantes hicieron su defensa de manera exitosa. Entre los miembros del comité
de evaluacion se encontraron el MGTI. Jorge Luis de la Paz Ramos, Ing. Irvin
Toledo Garcia, Ing. Elizabeth Guadalupe Carrillo Casillas y el coordinador de
carrera M.C. David Alonso Duefias Delgado, quienes evaluaron cada una de sus
presentaciones. Fueron en total 14 exitosas defensas las realizadas, en hora buena
para los ahora TSU.
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Celebracion del dia del programador

En un ambiente festivo con motivo de la celebracién del dia del programador,
alumnos de Ing. Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital, disfrutaron de
una jornada de festejos en la Universidad, donde a través de diversas actividades,
asi como un mensaje de reconocimiento por parte del Rector Juan Manuel
Mendoza Guerrero, el coordinador de Carrera M.C. David Alonso Dueias Delgado,
asi como de la maestra Ing. Elizabeth Guadalupe Catrrillo Casillas.

Los alumnos disfrutaron de convivios en sus aulas,
centros de cémputo y el auditorio, donde disfrutaron de
antojitos tipicos de la regién, cantaron en una sesion de
karaoke, jugaron videojuegos, disfrutaron una pelicula,
degustaron un pastel, quebraron una pifiata, todo en un
ambiente sano y de convivencia entre todos los alumnos
de la carrera. También en dicha jornada se hizo la
develacion del logo de la carrera, en la que la egresada
Ing. Dulce Elena Gonzalez Flores fue la ganadora del
concurso organizado por la carrera.

El evento nos hace recordar la gran importancia que tienen los programadores en
nuestra carrera y en la sociedad, asi como el estrechar y crear vinculos entre
distintas generaciones de estudiantes.

Estudiantes de 1A disfrutan de la pelicula “El diario de Noah”

Nuestros estudiantes de primer afo disfrutaron del
evento organizado por el CineClub de la Universidad.
Fue en el auditorio de la universidad donde se proyecté
la pelicula que resalta la importancia del amor, a través
~6 de los afios y en circunstancias donde enfermedades
Lk como el Alzheimer afectan las relaciones de pareja.

Debate acerca del Aborto

Estudiantes de 4A de Ing. TI-ID, participaron en una jornada de
debate sobre el aborto, organizada por el maestro Aurelio
Francisco Casillas en su materia Etica Profesional. En dicha
actividad se formaron dos grupos con posturas diferentes acerca
del aborto, entre quienes lo defendian y los que estaban en
contra. El evento resalté lo aprendido en la materia, y brindo un
ejercicio de reflexion importante para nuestros estudiantes.
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ENFERMERIA

Presentacion de trabajados referentes a trastornos psicopatolégicos

Estudiantes de enfermeria presentan Expo galeria de
trastornos psicopatoldgicos con la finalidad de romper =
mitos acerca de la salud mental y, de manera grafica, -
presentar informacion agil y sencilla al puablico en
general, las y los estudiantes del sexto cuatrimestre de
la Licenciatura en Enfermeria presentaron una Expo
galeria, en la asignatura “Psicopatologia”, que impartio
el Dr. Jesus Melgoza Amaya.

Realizacién de Analisis Situacional del Trabajo

Con la finalidad de aperturar el programa educativo de
Especialidad en Enfermeria Quirargica de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa se llevé a cabo por parte de
2ol especialistas de instituciones del sector salud, con el
objetivo de fortalecer la calidad en la formacion
profesional en esa rama de la enfermeria las y los
participantes en la aplicacion de la metodologia de
analisis que permitio reconocer las fortalezas y areas de
oportunidad para una formacion de alto nivel las instituciones representadas:
ISSSTE Escuinapa, IMSS Bienestar Escuinapa, IMSS Bienestar El Rosario,
Hospital Regional Militar (via zoom).

Presentacion de proyectos “The Human Body”

Las y los estudiantes de tercer cuatrimestre de la
Licenciatura en tuvieron que presentar las diferentes
partes del cuerpo humano, haciendo uso de las
habilidades de expresion verbal en el idioma inglés, la
teacher encargada de esta actividad la Lic. Eunice
Bernardina Renddn Quevedo.

Presentacion de carteles y mesa redonda

Estudiantes de tercer cuatrimestre llevan a cabo una
mesa redonda y presentacién de carteles sobre fase
terminal y atencion humanitaria de la asignatura de
“‘Enfermeria clinica”, impartida por la Mtra. Gloria
Berenice Cortez Bernal, con la participacion del
estudiante en enfermeria, Nomar Alonso Flores
Crespo, y el estudiante en psicologia, Luis Daniel
Herndndez Zambrano, teniendo como invitadas e
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invitados especiales a L.E. Dora Zelmira Betancourt Ortiz, M.E. Liliana Guadalupe
Barron Rodriguez, E.E. Karina Elizabeth Viera Aguilar.

Curso de induccidn a estadias profesionales

Mediante curso de induccion, estudiantes de enfermeria
se preparan para realizar estadia en instituciones de
salud, con la finalidad de que estudiantes del noveno
cuatrimestre de la Licenciatura en Enfermeria cuenten
con la orientacion suficiente para cumplir con sus
estadias en instituciones de salud y asi, fortalecer su
formacion practica, en el auditorio de la casa de estudios
se imparti6 un curso de induccibn a la estadia
profesional.

Participacion en taller Intersectorial de Planeacién Participativa

La universidad Tecnoldgica de Escuinapa formo parte del
Taller Intersectorial de Planeacion Participativa, con el
objetivo de fortalecer las acciones que permitan construir
una comunidad saludable y con mejores oportunidades
para todas y todos. En este encuentro se reunieron
titulares de distintos sectores, quienes compartieron
propuestas y experiencias para alcanzar acuerdos que
impulsen estrategias en beneficio de la poblacion, hacia
un Escuinapa mas unido, solidario y saludable.

Comité de participacion contra diabete

El pasado 21 de agosto, se encabezd una reunién con titulares de dependencias,
asociaciones y universidades para coordinar acciones :

gue ayuden a prevenir los altos indices de diabetes en el
municipio. Durante el encuentro, el Dr. Arturo Rizo
imparti6 una charla sobre la importancia de la
prevencion, y entre los participantes se plantearon
diversas propuestas que se estaran llevando a cabo en
conjunto con el Gobierno Municipal, el Club de Leones,
el Centro de Integracion Juvenil, la Secretaria de Salud
y la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.
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Instalacion de médulos informativos en UTESC

En el marco de la Semana Nacional de Salud Publica,
bajo el lema “Unidos por tu salud, construyendo
bienestar”, personal de la Jurisdiccién Sanitaria VI llevo
a cabo, en la biblioteca de UTEsc, un encuentro con
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria,
enmarcado en la Semana Nacional de Salud Publica
| 2025, donde se abordaron tematicas de salud mental, se
instalaron modulos informativos y de atencién, con una
activa participacion de las y los estudiantes
universitarios.

Presentan alumnos de enfermeria maquetas informativas

En el Dia Mundial del Corazon, presentan maquetas
informativas sobre enfermedades cardiacas, bajo el
lema “Cada latido importa. No te pierdas nada”,
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, con el
acompafamiento de su profesor Dr. Jesus Melgoza ¢
Amaya, realizaron labor de orientacion sobre la
salud del corazén, con el uso de maquetas.

Donacidn de equipo a la Secretaria de Salud e ISSSTE Sinaloa

El pasado 2 de octubre en la ciudad de Culiacéan, se llevo
a cabo el acto de donacion de equipos de apoyo
audiovisual de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa a
la Secretaria de Salud e ISSSTE Sinaloa, con la finalidad
de que estos sean una herramienta Util para ambas
instituciones. La recepcién del equipo estuvo a cargo de la
Dra. Rosa Amelia Avendafio Castro, subdirectora se
» Ensefianza de los Servicios de Salud de Sinaloa y la Lic.
Rosa Maria Lorenzana Leal, coordinadora de Ensefianza
ISSSTE Sinaloa.
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GASTRONOMIA

Como parte del curso de induccion para los estudiantes de nuevo ingreso a la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, se llevd a cabo un taller practico de
elaboracion de pasta fresca, con el objetivo de fomentar la integracion, el trabajo
en equipo y el acercamiento a las bases de la gastronomia profesional.

ingredientes fundamentales, las técnicas de amasado,==
laminado y corte de diferentes tipos de pasta,’
explorando tanto los aspectos tradicionales como la )
creatividad en la presentacion de los platillos. o e

& :
Durante la sesion, los alumnos aplicaron técnicas basicas de preparacion,
combinacion de sabores y presentacion de productos, desarrollando su
creatividad y habilidades manuales. Asimismo, esta actividad promovio el
trabajo colaborativo, la disciplina y el interés por la innovacion culinaria, valores
esenciales en su formacion profesional.

Continuando con las actividades de la semana de induccion los estudiantes de
nuevo ingreso participaron en una jornada practica dedicada a la elaboraciéon de
bebidas y postres, con el proposito de fortalecer sus conocimientos iniciales en el
area gastronomica.

La experiencia resultd enriqguecedora, al permitir que los nuevos integrantes se
familiarizaran con el ambiente de los talleres gastronémicos y vivieran de manera
directa la esencia préactica de su futura carrera.

Estudiantes de gastronomia presentan proyecto final "bamboo soul”, cocina
asiatica

Las y los estudiantes del grupo 9B de la Licenciatura en Gastronomia de UTEsc
llevaron a cabo "Bamboo Soul", servicio de cocina asiatica de nueve tiempos, que
incluyé platillos de China, Japon y Tailandia, para disfrute de familiares, amigas,
amigos y personal universitario, entre quienes se encontré el rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero.

ara la realizacion de este evento, las y los futuros chefs
plicaron sus habilidades, técnicas, conocimientos
y creatividad, cumpliendo con los objetivos de las
asignaturas “Cocina asiatica”, que impartio la chef
Alejandra Rendon Silva, y “Mixologia”, a cargo de la M.C
hef Greis Carolina Mendoza Delgado.
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Los estudiantes Aplicaron las técnicas culinarias asiaticas, dominando métodos de
coccion, cortes, y presentaciones tradicionales, asi como el Conocimiento de
ingredientes autdctonos y su adecuada utilizacion en la elaboracion de platillos
representativos de distintas regiones del continente asiatica, Desarrollando
habilidades de organizacién y trabajo colaborativo, mediante la planeacion,
ejecucion y presentacion del mend final. Dominaron las técnicas basicas y
avanzadas de la cocteleria, aplicando principios de equilibrio, armonia y
presentacion aspectos sensoriales y estéticos, desarrollando propuestas
visualmente atractivas y con identidad gastrondmica.

Estudiantes de gastronomia presentan proyecto final "bamboo soul”, cocina
asiatica -
Las y los estudiantes del grupo 9B de Ia\
Licenciatura en Gastronomia de UTEsc llevaron a
cabo "Bamboo Soul", servicio de cocina asiatica de|
nueve tiempos, que incluyé platilos de China,
Jap6n y Tailandia, para disfrute de familiares, °
amigas, amigos y personal universitario, entre
quienes se encontré el rector, Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero.

Para la realizacion de este evento, las y los futuros chefs aplicaron sus
habilidades, técnicas, conocimientos y creatividad, cumpliendo con los objetivos de
las asignaturas “Cocina asiatica”, que impartio la chef Alejandra Rendon Silva, y
“Mixologia”, a cargo de la M.C chef Greis Carolina Mendoza Delgado.

Los estudiantes Aplicaron las técnicas culinarias asiaticas, dominando métodos de
coccion, cortes, y presentaciones tradicionales, asi como el Conocimiento de
ingredientes autdctonos y su adecuada utilizacion en la elaboracién de platillos
representativos de distintas regiones del continente asiatica, Desarrollando
habilidades de organizacién y trabajo colaborativo, mediante la planeacion,
ejecucion y presentacion del menu final. Dominaron las técnicas basicas y
avanzadas de la cocteleria, aplicando principios de equilibrio, armonia y
presentacion aspectos sensoriales y estéticos, desarrollando propuestas
visualmente atractivas y con identidad gastrondmica.

Estudiantes de gastronomia presentan proyecto final servicio de restaurante
vintage

| grupo 3B de la Licenciatura en Gastronomia
levo a cabo la presentacién de un servicio de
“restaurante vintage con una ambientacién y un

menu, que disfrutaron autoridades de la
| niversidad, docentes, familiares, amigas vy
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Con este proyecto, las y los estudiantes aplicaron los conocimientos y técnicas
adquiridas en las asignaturas "Bases culinarias”, "Pasteleria" y "Operacion bar",
gue fueron impartidas por las chefs Alejandra Renddn Silva, Ana Karen Uribe Neri
y Greis Carolina Mendoza Delgado, respectivamente.

El Proyecto Final “Restaurante Vintage” tiene como propoésito integrar los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes de la
Licenciatura en Gastronomia a lo largo de su formacion profesional. A través de
esta actividad, los alumnos disefian, organizan y operan un restaurante tematico
que recrea una experiencia gastronémica basada en la estética y el estilo del
pasado, resaltando la elegancia, el servicio clasico y la reinterpretacion de recetas
tradicionales con un toque contemporaneo.
El restaurante “Vintage” representa una préctica:
integradora en la que los estudiantes asumen roles <
reales dentro de un establecimiento gastronémico,B e’}
gestionando las &areas de cocina, servicio, logistica,: £
costos, atencion al cliente y presentacion de platillos.;
De esta manera, se consolida el aprendizaje tedrico-g
practico y se fortalece su capacidad de liderazgo,;**
trabajo en equipo y atencion al detalle.

\I
-,

Estudiantes de gastronomia presentan proyecto final bufet oriental

Las y los estudiantes del noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia de
UTEsc llevaron a cabo un bufet con stands en los que se ofrecieron platillos y
bebidas representativos de las cocinas, china, tailandesa y japonesa, el cual
disfrutaron familiares, amigas, amigos y personal universitario.

Para la realizacion de este evento titulado
‘Hoshikawa”, cuyo significado es “rio de estrellas” o
‘'via lactea”, las y los futuros chefs aplicaron sus
abilidades, técnicas, conocimientos y creatividad,
umpliendo con los objetivos de las asignaturas
‘Cocina asiatica”, que impartié la chef Alejandra
Renddn Silva, y “Mixologia”, a cargo de la chef Greis
arolina Mendoza Delgado.

La presentacion de un Buffet Oriental como parte de su proyecto académico, con
el propésito de demostrar los conocimientos, técnicas y competencias adquiridas
en la asignatura de Cocina Asiatica.

Durante la actividad, los alumnos elaboraron una variedad de platillos
representativos de diferentes regiones del continente asiatico, destacando sabores,
colores y técnicas de paises como Japon, China, Tailandia y Corea.
La presentacion del buffet permiti6 a los participantes aplicar procesos de
planeacién, organizacion, montaje y servicio, evidenciando su capacidad para
trabajar en equipo y ofrecer una experiencia gastronémica completa.
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Este proyecto fomento la investigacion culinaria, la creatividad y el respeto por las
tradiciones gastronomicas internacionales, al mismo tiempo que fortalecié las
habilidades practicas necesarias para el desempefio profe5|onal en la |ndustr|a
restaurantera. '

La presentacion del Buffet Oriental reflejo el
compromiso, la dedicacion y el talento de los
estudiantes, consolidando su formacion integral
como futuros chefs capaces de combinar técnica,
cultura y arte en cada preparacion.

Estudiantes de gastronomia presentan proyecto final servicio de restaurante
inspirado en la era victoriana

Con musica, decoracion y un interesante menu, estudiantes del grupo 3A de la
Licenciatura en Gastronomia llevaron a cabo la presentacion de un servicio de
restaurante inspirado en la Era Victoriana, en el que aplicaron los conocimientos y
técnicas adquiridas en las asignaturas "Bases culinarias", "Pasteleria" y "Operacion
bar", que fueron impartidas por las chefs Alejandra Rendon Silva, Ana Karen Uribe
Neri y Greis Carolina Mendoza Delgado, respectivamente.

Ademas de personal universitario, familiares, amigas y amigos, como invitados
especiales estuvieron presentes el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, y el
subdirector académico, Dr. Carlos Bruno Fiscal.

. Los estudiantes participaron activamente en la
conceptualizacién, planeacion y operacion del
restaurante, diseflando un menu inspirado en la
gastronomia europea del siglo XIX, donde predominan
los platillos elaborados con precision, estética y
® equilibrio. Asimismo, se cuidaron detalles de
ambientacion, etiqueta, vestimenta y montaje de
i mesas, logrando una experiencia gastronomica integral
$9 que transportd a los comensales a una época de
" distincion y buen gusto.

Este tipo de proyectos fomenta el aprendizaje vivencial, la innovacion y la
apreciacion por la historia gastronémica, permitiendo a los futuros chefs comprender
como los contextos culturales y sociales influyen en la evolucion de la cocina.
Ademas, refuerza la identidad profesional de los estudiantes y consolida la calidad
educativa de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

Defensa de proyectos estudiantes del séptimo cuatrimestre de gastronomia
mayo-septiembre 2025

Presentacion de proyectos de estadias en el nivel superior universitario

Los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa presentaron los
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proyectos con orgullo la defensa de sus proyectos de estadia, mostrando todo lo
aprendido y vivido durante su experiencia en diferentes empresas e instituciones.

Durante las presentaciones, compartieron sus resultados, propuestas Yy
aprendizajes, demostrando su crecimiento profesional y personal. Esta etapa
marca el cierre de un importante ciclo en su formacion y refleja el esfuerzo, la
dedicacion y el compromiso que cada uno puso en su proyecto durante su
estancia en el nivel Técnico Superior Universitario, realizados en diferentes
empresas e instituciones del sector gastronémico mayo a agosto de 2025.

La evaluacion estuvo a cargo de la Dra. Marcela Rebec
Contreras Loera, MC. Greis Carolina Mendoza, Dr. Carlos
Bruno fiscal, Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, Lic.
Oscar Vladimir Osorio Meza, M.C. José Ignacio Contreras &
Medina, M.C. Lucila Virgen Nufiez Cecefia quien decidig
aprobar a los simpatizantes.

GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

Los alumnos del Técnico Superior Universitario en Turismo, Area de Desarrollo de
Productos Alternativos, realizaron satisfactoriamente sus estadias profesionales
durante el periodo comprendido entre los meses de mayo — agosto 2025,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa.

Durante su estancia en las diversas empresas receptoras, los estudiantes
desarrollaron proyectos relacionados con su area de formacién profesional,
demostrando responsabilidad, compromiso y aplicacion de los conocimientos
adquiridos a lo largo de su carrera.

< Es importante destacar que el 100% de los alumnos
acreditaron la memoria de estadias, cumpliendo en
tiempo y forma con la entrega del documento final,
asi como con la presentacion de sus proyectos ante
el comité evaluador y representantes de las
. empresas en las que realizaron su estancia.

El desarrollo exitoso de este periodo de practicas profesionales refleja el esfuerzo
conjunto de los alumnos, asesores académicos y las instituciones que brindaron el
espacio y apoyo necesario para la formacion integral de los futuros profesionistas.
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Viajes de Estudio
El Trebol 1, Hacienda la Campana

Estudiantes del TSU. en Turismo del grupo de cuarto cuatrimestre, tuvieron
un encuentro con la Secretaria de Turismo del Estado de Sinaloa.

El principal objetivo de la visita fue evaluar y promover el potencial turistico de las
comunidades locales, reconociendo su valor cultural y natural como parte de una
estrategia que busca generar bienestar y desarrollo econémico en las familias que
las integran. La Secretaria de Turismo destacé que el crecimiento de estas
comunidades mediante el turismo sustentable es fundamental para alcanzar dichos
propositos.

La agenda de actividades fue guiada por el Director de Turismo de Escuinapa, M.C.
José Ignacio Contreras Medina, con apoyo de la Coordinacion de Comités de Obras
y la Docente Nora Karina Guzman Vazquez. Durante el encuentro, los estudiantes
participaron en diversas experiencias en la comunidad de EI Trébol 1, donde
formaron parte de un ritual de purificacion y visitaron el taller de empanadas
artesanales.
Posteriormente, realizaron un recorrido por la exhacienda de La Campana y
culminaron la jornada con un paseo en kayak en la presa La Campana, actividad
que refleja el espiritu del lema turistico de Escuinapa: “Paraiso Natural”.
T

Este tipo de experiencias fortalecen la formacion @ ik R IV
profesional de los estudiantes, al permitirles vincular la {§# it
teoria con la practica y comprender el valor del turismo
como herramienta de desarrollo sostenible para las
comunidades locales.

Visita a la Guasima, El Rosario

Con el propdsito de fortalecer el aprendizaje practico y fomentar el compromiso con
el turismo responsable y la proteccion del medio ambiente, los estudiantes del
décimo cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico realizaron
una visita académica al Santuario Playa Huizache-Caimanero.

Durante la jornada, los alumnos fueron recibidos por miembros de la comunidad
local, quienes se encargan de la conservacion de la tortuga golfina (Lepidochelys
olivacea). Los anfitriones explicaron las acciones comunitarias que se realizan para
la proteccién y manejo responsable de esta especie emblematica de la regidn.
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Asimismo, representantes de la Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegidas (CONANP) ofrecieron
una charla informativa sobre el funcionamiento del
Area Natural Protegida (ANP), abordando las
- dependencias que la regulan, la normativa ambiental
y vigente, y las estrategias de conservacion
implementadas para preservar los ecosistemas
costeros.

La visita permitié que los estudiantes:

e Comprendieran la importancia de las acciones comunitarias en la
conservacion de especies y ecosistemas.

 Identificaran la estructura organizativa y normativa de las Areas Naturales
Protegidas en México.

e Reconocieran el papel del turismo sustentable como herramienta de
desarrollo social y ambiental.

e Reforzaran su sentido de responsabilidad ambiental y compromiso con la
sostenibilidad turistica.

Inicio del Verano Cientifico Infantil 2025 en la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa

Semana de Verano Cientifico Infantil 2025 en la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa (UTEsc), este evento que tiene como propdsito acercar a la nifiez al
conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural a través de experiencias ludicas y
educativas.

Durante la jornada inaugural participaron 43 niflas y nifos, con edades
comprendidas entre los 6 y 12 anos, quienes disfrutaron de las primeras actividades
organizadas por el programa educativo de Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico.

Entre las dinamicas realizadas destacaron el Mini Rally y la actividad Conciencia
Turistica, disefiadas y dirigidas respectivamente por la Lic. Maria del Rosario Zavala
Martinez y la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, coordinadora y docentes de
dicho programa. Ambas actividades contaron con el valioso apoyo de los
estudiantes de tercer y noveno cuatrimestres, quienes fungieron como guias vy
facilitadores, promoviendo el trabajo en equipo y la interaccion entre los
participantes.

Objetivos del evento
e Fomentar el interés por la ciencia y el turismo desde edades tempranas
mediante actividades recreativas y educativas.
e Promover valores como la colaboracién, la curiosidad, el respeto y la
conciencia ambiental.




Programas Educatives _ N

e Brindar a los estudiantes universitarios la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en entornos de divulgacion y educacién social.

Resultados de la jornada
e Participacion activa y entusiasta de 43 nifias y nifios en las dinamicas del
primer dia.
¢ Integracion exitosa entre estudiantes universitarios y participantes infantiles,
fortaleciendo el sentido de compromiso social y vocacion educativa.
e Difusién de los valores del turismo responsable y sostenible de manera
accesible para la infancia.

El inicio del Verano Cientifico Infantil 2025 en la
Universidad Tecnologica de Escuinapa marcod un
comienzo exitoso de las actividades planeadas,
destacando el trabajo colaborativo entre docentes y
estudiantes del programa de Turismo.

Estas acciones reafirman el compromiso de la UTEsc con la formacion integral, la
divulgacion del conocimiento y el fortalecimiento del vinculo universidad—sociedad,
contribuyendo al desarrollo educativo y cultural de la comunidad escuinapense.

Muestra de proyectos turisticos de estudiantes de la licenciatura en gestion y
desarrollo turistico

En la biblioteca de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, estudiantes de tercer
y noveno cuatrimestres de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
presentaron una muestra de proyectos turisticos desarrollados durante el
cuatrimestre mayo—agosto, con el propdsito de impulsar la actividad turistica y
economica de la region.

Durante el evento, los estudiantes compartieron sus propuestas ante el Presidente
Municipal de Escuinapa, el Dr. Victor Diaz Simental, asi como ante autoridades
educativas, representantes del sector turistico y empresarial de la region, quienes
reconocieron la importancia de vincular la formaciéon académica con el desarrollo
local.

Durante su intervencion, el Dr. Victor Diaz Simental
destacé que “el turismo tiene un enorme potencial
para que Escuinapa tenga un gran desarrollo, gracias
al impulso que se estd dando desde el gobierno
federal y el gobierno del estado”.

Asimismo, reconocio la labor de la universidad al
sefalar que “la universidad genera conocimiento y
vinculos con la empresa y la sociedad. Estos
proyectos solo requieren que persistan en su
materializacién, porque tienen un gran peso”.
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El evento permitid a las y los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos
durante su formacion académica y mostrar propuestas innovadoras enfocadas en
el desarrollo turistico sustentable del municipio. Ademas, fortalecié la vinculaciéon
entre la universidad, el gobierno y el sector productivo, fomentando la colaboracion
para la futura implementacién de los proyectos presentados.

Contexto histérico de la cooperativa ‘Pescadores Unidos De Escuinapa
General Lazaro Cardenas’ en el marco de la legislacion pesquera y
cooperativismo en México

En el marco de los festejos por el 110 aniversario de la Municipalizacion de
Escuinapa, la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, participé activamente en la
charla titulada “Contexto histérico de la cooperativa ‘Pescadores Unidos de
Escuinapa General Lazaro Cardenas’ en el marco de la legislacion pesquera y
cooperativismo en México”, evento organizado por el H. Ayuntamiento de
Escuinapa.

La universidad estuvo representada por estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico, acompanados por su coordinadora, Lic. Maria del Rosario
Zavala Martinez, quienes asistieron con el propésito de fortalecer sus conocimientos
sobre el cooperativismo, la actividad pesquera y su relevancia en el desarrollo
econdmico y social del municipio.

Durante la charla, se abordaron temas relacionados con el origen y evolucion de las
cooperativas pesqueras, su papel dentro del marco juridico y econdmico nacional,
asi como su contribucion al sostenimiento de comunidades locales y a la
preservacion de tradiciones productivas en Escuinapa.

La participacion en esta actividad permitio a las y los
estudiantes enriquecer su formacién profesional al
conocer de manera directa el contexto histérico y
normativo del cooperativismo pesquero, asi como la
importancia de la organizacidon comunitaria como
herramienta para el desarrollo regional.

Ademas, fortalecid el vinculo institucional entre la Universidad Tecnologica de
Escuinapa y el H. Ayuntamiento de Escuinapa, reafirmando el compromiso de la
universidad con la promocidén de la cultura local, la historia y el desarrollo sostenible
del municipio.

Conferencia “Del like a la factura: el SAT y la economia digital”
Con el propésito de orientar a las y los estudiantes de las carreras de Contaduria y

Gestion y Desarrollo Turistico sobre los aspectos fiscales relacionados con los
negocios que operan a través de plataformas digitales, se llevd a cabo la
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conferencia titulada “Del like a la factura: el SAT y la economia digital”, impartida por
el MC. Alain Nateras, asesor fiscal.

Durante la ponencia, el expositor abord6 de manera clara y dinamica temas
fundamentales sobre las obligaciones fiscales ante el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), enfocandose especialmente en los comerciantes, emprendedores
y creadores de contenido digital que generan ingresos mediante plataformas en
linea. Su charla permitié a los asistentes comprender la importancia de cumplir con
los requerimientos legales y fiscales que derivan de la economia digital,
promoviendo asi la formalidad y responsabilidad en el ambito empresarial y
profesional.

La conferencia resultd de gran interés para las y los estudiantes, quienes
participaron activamente con preguntas y comentarios. El evento contribuy6
significativamente al fortalecimiento de sus conocimientos en materia fiscal y al
entendimiento de los retos que implica la gestidon de negocios digitales en el
contexto actual.

Celebracion del dia mundial del turismo

Con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial del Turismo, las y los estudiantes
de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa llevaron a cabo un rally y convivencia, actividades que tuvieron como
objetivo fomentar la integracion, el trabajo en equipo y la valoracion de los principios
del turismo sostenible.

Durante la jornada, las y los participantes
mostraron gran entusiasmo, creatividad y espiritu
competitivo, fortaleciendo los lazos entre
companeros y promoviendo la colaboracion
dentro de la comunidad universitaria. Las
dinamicas del rally permitieron poner en practica
habilidades de liderazgo, comunicacion y
resolucion de problemas, alineadas con los
valores del turismo responsable y comunitario.

La celebracién del Dia Mundial del Turismo resultd exitosa, cumpliendo su propésito
de promover la integracion estudiantil y resaltar la importancia del turismo como
motor de desarrollo sostenible. Se reconoce la participacion de estudiantes y
docentes que colaboraron en la organizacion y ejecucion del evento, reafirmando el
compromiso de la UTEsc con la formacion integral de sus futuros profesionistas.

Talleres

Estudiantes de Turismo de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa colaboran con
la Direccion de Turismo en el Taller de Turismo Rural y de Aventura en El Trébol |
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Fecha: 10 de julio de 2025
Lugar: Comunidad de EIl Trébol I, Municipio de Escuinapa, Sinaloa
Programa Educativo: Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
Instituciones participantes:

e Universidad Tecnolégica de Escuinapa

e Direccidon de Turismo del H. Ayuntamiento de Escuinapa

El dia 10 de julio de 2025, estudiantes de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa (UTEsc) participaron en
apoyo a la Direccion de Turismo del H. Ayuntamiento de Escuinapa, en la realizaciéon
del primer taller practico de Turismo Rural y de Aventura llevado a cabo en la
comunidad de El Trébol I.

Este evento tuvo como finalidad impulsar el desarrollo turistico en la region,
promoviendo la riqueza cultural, natural y social de las comunidades locales. A
través de la capacitacion, se busco fortalecer las capacidades de los habitantes para
la gestion de proyectos turisticos sostenibles, fomentando al mismo tiempo el
aprendizaje practico de los estudiantes universitarios.

Durante la jornada, los participantes desarrollaron actividades de planeacion e
integracion de productos turisticos rurales, ademas de una practica enfocada en el
turismo de aventura, especificamente la actividad de rappel, que permitid a los
asistentes adquirir habilidades de campo en un entorno controlado y seguro.
Resultados de la actividad

e 15 habitantes de la comunidad de EI Trébol | fueron capacitados en el disefio
y promocién de productos turisticos rurales.

e Jbvenes de la comunidad participaron activamente en la practica de rappel,
como parte de la capacitacidon en turismo de aventura.

e Los estudiantes de la UTEsc fortalecieron su formacién profesional al aplicar
conocimientos adquiridos en clase en un entorno real, contribuyendo al
desarrollo comunitario.

e Se consolidé la colaboracion institucional entre la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa y la Direccion de Turismo Municipal, reforzando el vinculo
academia—gobierno—comunidad.

~ La realizacion del Taller de Turismo Rural y de
! Aventura en EI Trébol | representa un paso
significativo hacia la promocion del turismo
sustentable y comunitario en Escuinapa. La
colaboraciéon entre la Direccidon de Turismo y la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa demuestra el
compromiso conjunto de ambas instituciones con el
* fortalecimiento del sector turistico local y con la
formacion de profesionistas comprometidos con el
desarrollo regional.
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Este tipo de actividades permiten que los estudiantes complementen su aprendizaje
académico con experiencias practicas que impulsan la innovacion, la participacion
social y el respeto por el entorno natural y cultural.

Taller de elaboracién de bebidas

Se llevd a cabo un taller de bebidas dirigido a las y
los estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, como parte de las actividades
académicas correspondientes al cuatrimestre
septiembre—diciembre 2025.

El taller fue impartido por los docentes Lic. José Ernesto Garate Ruiz y Lic. Ana
Karen Uribe Neri, quienes guiaron a los estudiantes en la elaboracién de dos tipos
de bebidas: una con contenido alcohdlico y otra refrescante, con el propdsito de
fortalecer sus habilidades practicas en el area de servicios turisticos, atencién al
cliente y preparacion de bebidas.

La actividad permitié a las y los estudiantes aplicar conocimientos tedricos en un
entorno practico, promoviendo la creatividad, el trabajo en equipo y la presentacion
profesional de productos turisticos y gastronémico.

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Conferencia sobre radiacion a estudiantes de ingenieria en Mantenimiento
Industrial

En el auditorio de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, se llevo a cabo la conferencia “; Qué P2
con la radiacion?, que fue impartida por el M.F.
Rafael Angel Narcio Laveaga. Esta actividad fue una
videoconferencia dirigida a estudiantes y personal
docente, con el objetivo de conocer desde distintas
perspectivas, las bases cientificas y los efectos de
la radiacion en los procesos tecnoldgicos.
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Realizacion de curso de soldadura

55:. I J§; La Universidad Tecnologica de Escuinapa (ealliza

g o BeL  curso de soldadura, impartido por el Sr. Candido
‘ =1 Cortés Jacuinde, integrante del Departamento de
- V4 Infraestructura de esta casa de estudios, quien,
compartid con las y los participantes, de manera
practica, las diversas técnicas de aplicacion de la
soldadura. Este curso se lleva a cabo en el taller de
Mantenimiento Industrial de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa.

Conmmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Indigena, la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa llevé acto un acto civico de izamiento de bandera, con la finalidad de
reivindicar los derechos de las mujeres indigenas, por ser la base de la familia
mexicana y por el heroismo de muchas de ellas, como el de otras mujeres, en las
grandes transformaciones de México.

En este acto tuvieron participacion las estudiantes
Elizabeth Apreza Aguilar, Leilani Peralta Herrera y
Yosbi Morales Arancibia, quienes compartieron en
nahuatl, espafol y legua de sefas, respectivamente,
el poema “Nonelhuayo / Mis raices” de la autora Ethel
Xochitiotzin Pérez.

“iVivan las mujeres indigenas, vivan las y los estudiantes de la Universidad
Tecnolbgica de Escuinapa, viva México!, fue la arenga con la que el rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, concluyé su mensaje a las y los universitarios, a quienes
conminé a desaparecer el lenguaje y las acciones que excluyen a las personas de
origen indigena. “Quienes pertenecemos a esta generaciéon hemos repensando la
historia; hemos puesto en el centro de nuestra historia a las mujeres indigenas de
nuestro pais. Nuestras mujeres indigenas tienen que ser Vvisibilizadas y
revaloradas”, enfatizé.

Pasantes de medicina adscritos al ISSSTE presentan conferencia sobre
métodos anticonceptivos

Como parte del programa de actividades del Servicio Médico de la Universidad
Tecnolbgica de Escuinapa, y en el marco de la celebracion del 13er. aniversario de
la casa de estudios, pasantes de la Licenciatura en Medicina de la Universidad
Auténoma de Durango, adscritos a la clinica del ISSSTE Escuinapa, presentaron
una conferencia de orientacion sobre uso de métodos anticonceptivos.
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I _ Esta actividad, en la que también se distribuyeron
,_.;:i- = mm = condones alasy los estudiantes, fue organizada por la Dra.
\efor S @ Lizbeth Cristina Prado Rendén, responsable del Servicio
Médico de UTEsc, con la participacion de la y el pasante
Dra. Sarina Guadalupe Perpuly Lépez y Dr. Luis Angel
Aguiar Castro, quienes fueron acompanados por la Dra. Iris
Millan Avilés, encargada del Area de Ensefianza.

Mediante conferencia, estudiantes de mecatréonicay mantenimiento aprenden
sobre distribucion de electricidad residencial

En el marco de las actividades de las Ingenierias en
Mecatrénica y Mantenimiento Industrial, se llevo a
cabo la conferencia “Distribucién de energia eléctrica
residencial”’, a cargo del Ing. Marcos Antonio Osorio
Meza, para estudiantes de ambas carreras, quienes
conocieron, tecnologias y métodos para brindar un
servicio de calidad a los usuarios.

La actividad contd con la presencia de la coordinadora de la Ingenieria en
Mecatronica, Ing. Johana Rendén Bonilla, y docentes de ambas carreras. La
organizacion de este evento estuvo a cargo del profesor Oscar Vladimir Osorio
Meza, en coordinacién la empresa MRI Soluciones.

2da. Jornada Nacional de Tequios y murales “Arte que transforma”

1 Con un mural representativo de la cultura de la paz
. enladiversidad, participa UTEsc, en la 2da. Jornada
Nacional de Tequios y murales “Arte que
transforma”. Docentes y personal administrativo,
realizaron un mural representativo de la paz en la
diversidad, el cual se encuentra en el area de
estacionamiento del plantel para ser apreciado por
la comunidad universitaria y visitantes.

Esta actividad se realiz6 dando continuidad a las acciones de las Jornadas de
Tequios por la Paz y contra las Adicciones, que impulsa la Presidencia de la
Republica a través del Instituto Mexicano de la Juventud y la Secretaria de
Educacion Publica.

La jornada titulada “Arte que transforma” se realizé este 26 de septiembre, de
manera simultdnea en instituciones educativas de todo el pais, algunas de ellas
realizando jornadas de limpieza y mejoramientos de espacios comunes, con el
objetivo de promover la cultura de la paz y dar una mejor vista para disfrute de todas
las personas.
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ADMINISTRACION
COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacion Social de la Universidad Tecnoldégica de
Escuinapa tiene por funcién establecer un vinculo informativo con la comunidad, en
los temas de impacto regional con los que se relaciona la institucion.

En virtud de ello, se presenta, a continuacion, un reporte de sus acciones durante
el periodo julio - septiembre de 2025, en materia de publicidad, promocién de la
oferta educativa, actividades culturales, deportivas y de participacion social,
actividades en que participa rectoria ante organismos y autoridades y resultados
obtenidos de los programas de trabajo del departamento de Comunicacion Social.

Publicidad y difusion mediatica

El Departamento de Comunicacion Social emplea los medios de comunicacion, con
la finalidad, tanto de promover las carreras que conforman la oferta educativa de
nivel superior de UTEsc, como tender puentes de informacion para hacer del
conocimiento de la sociedad, las acciones y los temas de interés regional en los que
la universidad destaca con su participacion e inciden de manera directa en la
dinamica de la sociedad.

A continuacion, se presentan los recursos y acciones mediaticas con los que cuenta
la institucion:

Redes Sociales: Facebook, Instagram. Plataformas digitales de minimo o nulo
costo y alto alcance, a través de las cuales se difunden mensajes publicitarios de la
oferta educativa, efemérides, vida universitaria, convocatorias, actividades, logros y
participacion social institucionales.

Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa. Medio de alta penetracion e influencia
directa en el que se difunden noticias y temas de interés para distintos sectores,
como los son, el productivo, educativo, social y gubernamental de la region. Sinaloa
en Linea Medio de importancia en Sinaloa, que difunde temas noticiosos, de interés
general y cuenta con altos estandares de produccién de material audiovisual.

Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus espacios
noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinan contenidos informativos y
publicitarios reforzando el posicionamiento institucional. La Patrona F.M.
(Acaponeta). A través de sus espacios informativos y de entretenimiento se
combinan contenidos informativos y publicitarios para tener presencia institucional
en los municipios de Acaponeta y Tecuala, en el estado de Nayarit.
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Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria

Enlace de SEP Federal en Sinaloa, visita la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa. Tras una reunion con el rector expresoé: “me llevo la mejor de las
impresiones”

El rector de UTEsc, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, acompafiado por
servidoras y servidores publicos universitarios, dio la bienvenida y, tras un recorrido
por las instalaciones, informé a la representante federal y su comitiva, de los logros
de la universidad en crecimiento de matricula, inclusion, calidad educativa, atencion
de estudiantes con carencias significativas y participacidbn en proyectos que
contribuyen al desarrollo regional.

Al final de su visita, la Mtra. Guadalupe de la Rosa Zatarain, enlace de la Secretaria
de Educacion Publica en Sinaloa expresoé: “me llevo la mejor de las impresiones”.
También establecio acuerdos con el rector para apoyar en la gestion de beneficios
para sus Estudiantes.

Se relne rector de UTEsc con organizadores de la Feria Escuinapense del
Libro 2026

El rector de UTEsc, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, se reunid con integrantes
del Concejo Escuinapense Ciudadano para las Artes, Ciencia e Historia., de quienes
recibio y aceptd la invitacién para que la Universidad Tecnolbgica de Escuinapa se
sume como participante de la Feria Escuinapense del Libro 2026, por su
demostrada vocacion como casa de estudios que impulsa la actividad cultural y la
generacion de conocimiento que se difunden mediante la produccion de libros y
otras publicaciones.



https://www.facebook.com/SEPmx?__cft__%5b0%5d=AZUv4p7yyrG4QwuyIG7KPObZqI5II1YuwPrCc6EcUzdT6IHoVf3ND7lLlkRHbwXB5nrpm1cPYlxP9UPcU8AUa_Aks2JzTwYO-E8-2PlNvHXOaAa5R_08ovwlYhQ84pIMxuhouO3XRwPHG7Kd1OvzoS4hxSTwAAA8q3a2NicRfSKT55when4Vw0P643yV96pNNfg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SEPmx?__cft__%5b0%5d=AZUv4p7yyrG4QwuyIG7KPObZqI5II1YuwPrCc6EcUzdT6IHoVf3ND7lLlkRHbwXB5nrpm1cPYlxP9UPcU8AUa_Aks2JzTwYO-E8-2PlNvHXOaAa5R_08ovwlYhQ84pIMxuhouO3XRwPHG7Kd1OvzoS4hxSTwAAA8q3a2NicRfSKT55when4Vw0P643yV96pNNfg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CevichesYAguachilesElAguilar?__cft__%5b0%5d=AZV2U7lX6cfpsXjUzsp1K7aYKmX_bqFrdxsMks9xXI7TW-7UrCpXTWczwLzXDvOb5M42otqtqvMGVOJcOK4DouHg-PZpxHkhpj1FjwFtRZooJ4RTuMGbPf5_OBUjUKwYq_ad8PeXqtbpJn4V-7Lh0TbvztHX_D1RgCKAcNRq3638_w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/FeriaEscuinapensedelLibro?__cft__%5b0%5d=AZV2U7lX6cfpsXjUzsp1K7aYKmX_bqFrdxsMks9xXI7TW-7UrCpXTWczwLzXDvOb5M42otqtqvMGVOJcOK4DouHg-PZpxHkhpj1FjwFtRZooJ4RTuMGbPf5_OBUjUKwYq_ad8PeXqtbpJn4V-7Lh0TbvztHX_D1RgCKAcNRq3638_w&__tn__=-%5dK-R
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Con la finalidad de dar a conocer el programa de actividades del Ill Congreso
Nacional del Mango, esta mafiana se llevd una reunion con autoridades y
representantes del sector productivo en la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
gue sera sede del evento los dias 16 y 17 de octubre de 2025.

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, comenté que, con la finalidad de que
todos los sectores del sur de Sinaloa y norte de Nayarit se vean favorecidos con la
puesta en marcha de diversas acciones que detonen en desarrollo en torno del
cultivo del mango, la universidad sera sede, por tercera ocasion, de este importante
evento que reunira a las y los principales actores.

Participa rector de UTEsc en encuentro con integrantes del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores

Para compartir experiencias de investigacion y trayectorias académicas, 11
docentes de la Universidad Tecnologica de Escuinapa, que son integrantes del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores de la SECIHTI (Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion), tuvieron un encuentro con el
rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, y estudiantes de la casa de estudios,
con el propdsito de reflexionar sobre la calidad de la investigacion, la innovacién y
la formacion cientifica, para contribuir al bienestar de la sociedad, con equidad,
inclusion y perspectiva de género.
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El Departamento de Comunicacion Social de la Universidad Tecnoldégica de
Escuinapa ha implementado cuatro programas enfocados a contribuir a los objetivos
del Programa Institucional de Desarrollo, de los cuales se presentan, a continuacion,
los alcances logrados durante el periodo que se informa.

Programa de Difusién y Posicionamiento Institucional

Este programa busca fortalecer la comunicaciéon con la comunidad universitaria y
con su entorno, posicionando la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa como la IES
con el mejor modelo de formacion tecnoldgica en el sur de Sinaloa y norte de
Nayarit, que ejerce sus actividades sustantivas con vision de calidad académica e
inclusion social.

A continuacion, se describen las acciones implementadas, los alcances proyectados
y logrados:

1. S 10 publicaci Publicaciones para promover la oferta
. Se proyectaron publicaciones educativa, modelo educativo y ventajas

durante el trimestre, a través de los de estudiar en la UTESC.
medios tradicionales y digitales a
los que la institucién tiene acceso,

logrando realizar un total de 9. 10
9

9.5
9

8.5
PROYECTARAS\NCE: 9BBALIZADAS

Publicaciones para promover la imagen de la
universidad como una institucion que colabora

2. Se proyecté realizar 4 con organismos publicos, empresas y colectivos
publicaciones que promuevan la sociales, a favor del progreso de la region.

imagen institucional, como un -’
ente que colabora con diversos " 1
organismos publicos, empresas y s 4

grupos sociales, lograndose un 0

total de 19. b

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 475%
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3.

La universidad procura la
consolidacion de una cultura del
respeto y la equidad. Por ello se
proyectd hacer 4 publicaciones
sobre tales temas, cantidad que
se superé con un total de 81
publicaciones.

Con la finalidad de posicionar la
calidad de la universidad a
través de sus logros
académicos, se proyectoé hacer
1 publicacion con tal contenido
trimestral, logrando 11
publicaciones en el periodo.

Teniendo como objetivo
identificar a la universidad
como una institucion arraigada
en la regién, se proyectd
general 1 publicacion
trimestral, lo cual se superé
logrando 7 publicaciones.

Publicaciones para promover al interior de la
universidad y con la comunidad, valores relacionados
con la equidad, en contra de todo tipo de discriminacion
y a favor de una sociedad inclusiva, respetuosa de la
diversidad.

81

100
80
60
40 4

20 A

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 2025%

Publicaciones para difundir los logros académicos de la
universidad, de sus integrantes, asi como las acciones que
realizan para elevar la calidad de los servicios.

11
15

10 1
’ b
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 1100%

Publicaciones de elementos para difundir en la
comunidad simbolos, lemas y otros elementos
reforzadores del arraigo institucional con la region.

7

1

ANy

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 700%

o N b O
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Publicaciones para difundir la participacion de

6. P f | | .. . integrantes de la comunidad universitaria en
. arafortalecere pOS|C|Onam|ento actividades que aporten al desarrolloy la

en materia de arraigo institucional cultura regionales.
con la regién, se proyectaron 4

publicaciones trimestrales sobre

aportes de la  comunidad . 4
universitaria al desarrollo -
regional. Con 7 publicaciones 0
realizadas en el periodo, se

supero la cifra proyectada.

12

w

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 175%

Programa de Comunicacion Inclusiva

El programa de Comunicacion Inclusiva se establecio para crear y difundir
contenidos que promuevan la inclusion de personas diversas, cuyas condiciones las
hacen blanco de discriminacion potencial o manifiesta, asi como llevar a cabo
actividades que refuercen tales contenidos. Es por ello que se realizaron las
siguientes acciones.

1 . Se real IZaI’OH pUbllcaCIOnes Publicaciones de promocién, al interior de la universidad y con la
refe re ntes a Val 0 res aSOCI ad OS todo t;plo ;i::i‘slz:?r:mei:;cilén'y a fJavo‘r:‘:;‘e I:na sc;:ie:!aiiniz:rutsriav:e
con Ia equ|dad’ contra |a respetuosa de la diversidad. ’
discriminacion, a favor de la

inclusion y el respeto a la

81

100

diversidad. Con 81 =

publicaciones en el trimestre, se w |

superd por mucho, la cantidad »

proyectada’ que fue de 4 PROYECTADAS REALIZADAS

AVANCE: 2025%

Campaiia en los medios de comunicacion masiva

2. Se emprendic') una campaﬁa en para la promocién de la oferta educativa con
medios de comunicacién para la contenidos inclusivos. Numero de publicaciones.
promocion de la  oferta 8

educativa con contenidos
inclusivos. Proyectandose 8

publicaciones, de las cuales se A
concretaron 4, alcanzando el ’
50%. ;

PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 50%



creacion y difusion de un
calendario anual con efemérides
que dignifican a personas vy
grupos tradicionalmente
discriminados o violentados.

Derivado del calendario inclusivo
anual, cada efeméride en él
contenida se publica en los
medios a los que tiene acceso la
universidad. Para el periodo que
se informa se proyecté publicar 4
efemérides y se logro publicar 14.

En refuerzo al objetivo del
calendario inclusivo, se cred un
Cine Club para la proyeccion de
peliculas con contenido inclusivo.
Se proyect6  presentar 4
peliculas, pero solo se logro
concretar 2.

A pesar de que el nimero de
peliculas presentadas a la
comunidad universitaria fue el
50% de las proyectadas, el
namero total de personas que
las presenciaron, fue de 116, es
decir, el 145% de lo proyectado
en el periodo.

Administracion

3. Se proyectd y se concretd la

Calendario de efemérides que dignifiquen a
personas y grupos tradicionalmente victimas de
discriminacion.

1 1

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 100%

Publicacion de efemérides que dignifiquen a
personas y grupos tradicionalmente victimas de
discriminacion.

14

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 350%

Cine Club: proyeccion de peliculas con
contenido inclusivo.

4
' 2
PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 50%

o B N W b

Cine Club: Numero de asistentes a proyecciones
de peliculas

116

150

100

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 145%
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7. Se proyectd un encuentro

Encuentro universitario "Feria de la Inclusién" en el que

un ive rsitario anual, con e| se reflexione a través de distintas actividades, sobre
ObjetiVO de reﬂexionar SObre |aS diversas condiciones humanas motivo de discriminacion.
condiciones humanas que son ! 1

motivo de discriminacion, para 1

fortalecer la equidad, la empatia 0s

y la convivencia en la comunidad o

universitaria. 02

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%

Programa de Expansion de Medios

En este programa, el cual pretende ampliar y mejorar la cobertura de publicos
interno y externo de la universidad, poniendo a su disposicion mas y nuevas
opciones de acceso a contenidos institucionales que reduzcan el riesgo de vacios
de informacién, se han concretado la creacion de tres medios informativos: 1,
espacio de radio por internet y/o podcast; 2, pantallas informativas en espacios
comunes de la universidad, con una rotacion de avisos con diversos temas de
interés y 3, un Cine Club Universitario que promueve la inclusion a través de la
presentacion de peliculas que sensibilicen a las y los asistentes. De estos medios
se presentan los resultados siguientes:

1. En cuanto a la creacion de un
espaCiO de radio por internet Espacio de radio por internet y/o podcast para la difusién
y/o podcast para la difusion de " aciates Wimero de programas transmitidos.
contenidos de interés para los .
diversos sectores sociales. Se
logr6 producir el segundo
programa, el cual, respecto de :
los 4 proyectados, apenas ﬁ
representa un 25% de avance,
pero materializa la continuidad PROYECTADAS REALIZADAS
para el logro de las metas en ALCANCE: 255

préximos periodos.

o B N W &
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Pantallas informativas en diversos espacios de la

2. Se proyect() publicar’ en e| universidad, en las que se presente de manera constante,
- - informacion sobre eventos, servicios, normatividad, avisos
periodo, 40 avisos de temas de tipo administrativo y académico.
diversos, a través de las 80
pantallas informativas; -
cantidad que fue rebasada o
con la publicacion de 89 “
avisos. 0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 200%
Proyeccidon de peliculas con contenido inclusivo.

4
3. Para la operacion del Cine
Club universitario se proyecto .
presentar 4 peliculas en el 35 3
periodo, pero solo se logro zi
concretar 2. 2
15
1
0.5

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 50%

4. Se proyect6 establecer alianzas con instituciones y organismos a favor de la
sinergia entre sus medios de comunicacioén, tradicionales y digitales, y los
medios con los que cuenta la UTEsc, a favor de una extensiéon mutua de
espacios de difusion, para lograr que esos entes compartan o publiquen
informacion de la universidad.

a. El . n_umero de Numero de publicaciones realizadas por el sector
pUb|IC3CIOneS productivo, con informacién alusiva a la universidad.
compartidas por el 4

sector productivo solo

alcanzo el 25%. .

-y

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 25%

o P N W b
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b . EI numero de Numero de publicaciones realizadas por el sector social,
pu blicaciones en el sector con informacién alusiva a la universidad.
social, al igual que en el s

sector productivo, logré un
25% de alcance de la meta

establecida. 1
2 ﬁ
1
0
PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 25%
(of A diferencia de los dos NG . .

X umero de publicaciones realizadas por el sector
sectores anteriores, en el gubernamental, con informacién alusiva a la
sector gubernamental se universidad.
supero, con 9
publicaciones, las 4 que se 4 5
proyectaron, alcanzando el 6
225%. 4

2
0

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 125%

Programa de Seguimiento a la Eficacia y Fortalecimiento de la Comunicacion
Social

La eficiencia y el fortalecimiento de toda institucion constituyen factores de suma
relevancia atender a través de un seguimiento puntual y sistematico en aras de la
mejora. Realizar este seguimiento a las acciones y programas del Departamento de
Comunicacion Social de UTEsc, es fundamental para contribuir a tener publicos,
interno y externo, mas y mejor informados. Es por ello que se comparte de nuevo el
informe de las acciones que se realizaron en el periodo anterior y que se hacen una

vez al afo.
Aplicar una matriz FODA al Departamento de

Comunicacion Social.

1. Aplicar una matriz FODA en el L L
ciclo escolar, al Departamento

de Comunicacion Social. 1

0.8

0.6

0.4

0.2

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%
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2. Aplicar cuestionarios de opinidon a publicos externo e interno sobre uso de
medios y pertinencia de contenidos.

2.1. Cuestionario a publico externo.

2.2. Cuestionario a publico interno.

3. Cuestionario aplicado a éreas

generadoras de informacion.

Cuestionarios aplicados a publicos externos:
Responsables de oficinas de orientacion
educativa de escuelas de nivel medio superior.

1 1

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%

Cuestionarios aplicados a publico

interno: estudiantes y docentes.
2

1

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 200%

Cuestionarios aplicados a responsables de las dreas
generadoras de informacidn, sobre procesamiento y
difusion de contenidos.

1 1

1
0.5

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%

Estos resultados de los programas que implementé el Departamento de
Comunicacion Social de UTEsc, constituyen una significativa base sobre la cual se
sumaran nuevas acciones encaminadas a diversificar y fortalecer la comunicacion
institucional en convergencia con los objetivos del Programa Institucional de

Desarrollo.
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JURIDICO

Asesoriay elaboracion de documentos de naturaleza juridica
Contratos de adquisiciones y/o prestaciones de servicios:

- Contratacion de prestacion de servicios de publicidad con la persona fisica
Daniel Guadalupe Guzman Vasquez.

- Contratacion de prestacion de servicios de publicidad con la persona fisica,
Francisco Manuel Millan Belmonte.

- Contratacion de servicios de seguridad y vigilancia con la persona fisica
Maria Del Rosario Lan Carvajal.

- Contratacion de servicios de limpieza con la persona fisica Maria Del Rosario
Lan Carvajal.

- Contrato de prestacion de servicios de exdmenes médicos de laboratorio,
con la persona fisica Q.B.P. Uriel Aldair Mufioz Sandoval.

- Contrato de adquisicion de material para techumbre de comedor escolar, con
la persona fisica, Susana Grisel Hernandez Castellanos.

- Contrato de prestacion de servicios de publicidad con la persona fisica
Mahatma Millan Gamifio.

Convenio con Sindicato.- Se suscribi6 un convenio con el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado (STASE), con relacién a la revision salarial
2024, en donde se acordd establecer algunas prestaciones para los trabajadores
administrativos y académicos agremiados como los siguientes: incrementar a 60
dias de aguinaldo para trabajadores administrativos y académicos; incrementar el
BONO DE DIA DE LAS MADRES a $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.); otorgar
a los padres trabajadores administrativos y académico, la cantidad de $1,000.00
(MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de BONO DEL DIA DEL PADRE; otorgar
a los trabajadores administrativos y académicos, la cantidad de $1,000.00 (MIL
PESOS 00/100 M.N.) por concepto de BONO DE DIA DE REYES; otorgar a los
trabajadores administrativos y académicos, una camisa al afio por concepto de
UNIFORME; otorgar a los trabajadores un apoyo econémico por la cantidad de
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de FALLECIMIENTO del
cényuge o hijos; otorgar un apoyo econdmico por la cantidad de $20,000.00
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) de los trabajadores administrativos y
académicos para GASTOS FUNERARIOS a los familiares directos (conyuge, hijos,
padres), otorgar quincenalmente la cantidad de $8.00 (OCHO PESOS 00/100 M.N.)
por hora en VALES DE DESPENSA, a los trabajadores académicos; otorgar
quincenalmente la cantidad de $690.00 (SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100
M.N.) en VALES DE DESPENSA a los trabajadores administrativos; otorgar a los
trabajadores administrativos y académicos agremiados a “EL SINDICATQO” tres dias
de descanso con goce de sueldo (DIAS ECONOMICOS) al afio a los trabajadores
administrativos y académicos; entre otras.
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Convenios de colaboracion. - En este periodo, se apoy6 al Departamento de
Vinculacion en la revision de convenios con empresas o instituciones publicas
siguientes:

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con Preserva
Desarrollos y Construccion, con la Sociedad Andénima Promotora de
Inversion de Capital.

e Convenio de colaboracién relativo a la prestacion de servicio social con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Amilcar José Zarate Ontiveros.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Heleodoro Guerrero Gonzalez.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Lizeth Guadalupe Ceja Pérez.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Lucia Idufiate Valdés.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Andrea Marianela Rendon Quevedo.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Raquel Ramirez Dominguez.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales de posgrado
con la persona fisica, Elizabeth Rebeca Gomez Rodriguez.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con Cruz Roja
Mexicana, Institucién de Asistencia Privada, Delegacion Escuinapa.

e Convenio de colaboracién mdultiple con Centro de Bachillerato Tecnologico
Industrial y de Servicios No. 152.

e Convenio marco de colaboracion con la Coordinacion General para el
Fomento a la Investigacion Cientifica e Innovacion del Estado de Sinaloa.

Organos Colegiados

Comité de Transparencia

Numero de Sesion, fecha de Celebracion y Acuerdos relevantes

UTESC-CT-ACTA-EXT-04/2025
03 de julio de 2025

UNICO

Por UNANIMIDAD, resuelve CONFIRMAR la clasificaciébn parcial de los datos
personales considerados confidenciales que se encuentren en las Solicitudes de
Informacién recibidas por la Universidad con numero de folio 25126430000525,
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25126430000625, y los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales Bajo el
Régimen Fiscal de Asimilacion a Sueldos con vigencia en el segundo trimestre de
2025, suscritos por la universidad, de las siguientes personas: HINOGIANTE RIVERA
AMIR SHALIM, ARENAS QUINTANA MIGUEL ANGEL, SANCHEZ GARCIA MARIA
LUCIA, VIERA AGUILAR KARINA ELIZABETH y RODRIGUEZ PALACIOS EDITH
BERENICE, segun lo precisado en las Consideraciones y Fundamentos de esta
resolucién, autorizando la entrega en version publica y dar cumplimiento a la
obligacién de transparencia prevista en el articulo 95 fracciones Xll y XXVI, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

UTESC-CT-ACTA-ORD-003/2025
01 de agosto de 2025

Acuerdo 02-01-AGOSTO-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, se dan por enterados del Informe de actividades de la responsable de la
Unidad de Transparencia.

Acuerdo 03-01-AGOST0O-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnolbgica de
Escuinapa, se dan por enterados del informe de avances en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional (SIPOT) sobre la
publicacién de formatos del segundo trimestre 2025.

Acuerdo 04-01-AGOSTO-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, se dan por enterados del indice de cumplimiento del primer trimestre de
2025, emitido por la Subsecretaria de Transparencia y Contraloria Social.

Acuerdo 05-01-AGOSTO-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnolbgica de
Escuinapa, se dan por enterados del Informe de solicitudes de acceso a la
informacién publica, requeridas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
via SISAI, recibidas y atendidas en segundo trimestre de 2025.

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

UTESC-COMITE-ADQ-2-ORD-2025
Acta segunda Sesién Ordinaria

ACUERDO NUM. 01-28/07/2025 ]
Se aprueba por unanimidad de los integrantes de “EL COMITE”, en todos sus puntos,
el orden del dia propuesto para el desahogo de esta Sesion del Comité de
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Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa.

UTESC-COMITE-ADQ-1-EXT-2025
Acta primera Sesion Extraordinaria.

ACUERDO NUM. 01-09/07/2025.

Se aprueba por unanimidad de los integrantes de “EL COMITE”, la propuesta de
insertar como punto nimero 4 del orden del dia, el analisis, discusion y en su caso,
autorizacion para la autorizacion para la contratacion de los servicios de Laboratorios
Clinicos para los estudiantes en el préximo ciclo escolar 2025-2026.

ACUERDO NUM. 02-09/07/2025.

Se aprueba por unanimidad de los integrantes de “EL COMITE”, en todos sus puntos,
el orden del dia propuesto para el desahogo de esta PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

ACUERDO NUM. 03-09/07/2025.

Habiendo analizado las tres cotizaciones presentadas, para la “Adquisicion de
material para la techumbre que se utilizara como area de comedor escolar”, los
integrantes de “EL COMITE” que cuentan con derecho a voto, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 26, fraccién VII, en correlacion con el articulo 28, de la
invocada Ley de adquisiciones, manifiestan estar de acuerdo y autorizan de manera
unanime que se lleve a cabo la contratacion mediante el procedimiento de
adjudicacién directa con al menos tres cotizaciones, de conformidad con lo previsto
en el articulo 52 pendltimo pérrafo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa.

ACUERDO NUM. 04-09/07/2025.

Habiendo analizado las tres cotizaciones presentadas, para la “contratacion de
servicios de Laboratorios Clinicos para los estudiantes en el proximo ciclo escolar
2025-2026”, los integrantes de “EL COMITE” que cuentan con derecho a voto, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 26, fraccion VII, en correlacién con el
articulo 28, de la invocada Ley de adquisiciones, manifiestan estar de acuerdo y
autorizan de manera unanime que se lleve a cabo la contratacibn mediante el
procedimiento de adjudicacion directa con al menos tres cotizaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 52 pendltimo parrafo, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para
el Estado de Sinaloa.
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Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés

UTESC-ACTA-CEPCI-SEGUNDA-ORD-2025
Acta segunda Sesién Ordinaria

ACUERDO 1-10/JULIO/2025

El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del dia propuesto
para el desahogo de esta Sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

ACUERDO 2-10/JULIO/2025

El Comité aprueba por unanimidad, el contenido de la sesién anterior, la primera
extraordinaria de fecha 30 de enero de 2025 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

ACUERDO 3-10/JULIO/2025
El Comité aprueba se da por enterado de los avances al Programa de Trabajo 2025.

Grupo Interdisciplinario de Archivos

Acta Sesion Ordinaria No. 2

ACUERDO 1-28/JULIO/2025

Se aprueba por unanimidad de los integrantes el orden del dia propuesto para el
desahogo de esta Sesién del Grupo interdisciplinario de Archivos de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa.

ACUERDO 2-28/JULIO /2025

Se aprueba por unanimidad la Actualizacion y aprobacién de los Instrumentos de
Control y Consulta Archivisticos 2025.

Comision Estatal de Mejora Regulatoria Empresarial (CEMERGE)

La Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, la Direccién General de la CEMERGE,
en su evaluacion en el cumplimiento de la implementacién de la Politica de Mejora
Regulatoria y Gestion empresarial correspondiente al Segundo Trimestre del afio
2025, evalud los siguiente: Catalogo Estatal de Regulaciones, Tramites y Servicios,
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donde actualmente ya se tiene en funciones el Registro Estatal de Tramites y
Servicios, el Registro Estatal de Visitas Domiciliarias, el Registro de Regulaciones
y la Protesta Ciudadana. Asi también, se han implementado los Programas Anuales
de Mejora Regulatoria, Agendas Regulatorias y Analisis de Impacto Regulatoria.

Reporte de la Implementacion de la
Politica de Mejora Regulatoria Julio 2025
Universidad Tecnolégica de Escuinapa

/] CEMERGE | SINALOA | ECONOMIA

Herramientas

Catalogo de Regulaciones, Tramites y Servicios Sistama de Gobermanza Regulatoria

" _— Herramienta cumplimiento
Herramienta Cumplimiento
n " AIR Ex-ante* i}

Registro de Regulaciones
AIR Ex-post

Registro de Visitas Domiciliarias
Agenda Regulatori

Registro Estatal de Trémites y Servicios 6 .

Programa de Mejora Regulatoria

Registro Estatal de Tramites y Servicios

Recomendaciones
Trémites y Servicios inscritos 9
rdanitas sciuaizados 0 Q Achjla\iur el Registro Estatal de Tramites y Servicios y el
Registro de Regulaciones.
Trémites sin actualizar 9 O Entregar los reportes de avances del Programa de Mejora

Regulatoria en tiempo y forma.
O Enviar proyecto para aplicacién de Andlisis de Impacto
Regulatorio, en el caso de iniciativas de regulaciones.

* Se informa cuantos Andlisis de Impacte Regulatoric a presentado
en el periodo que se reporta

ORGANO INTERNO DE CONTROL Y EVALUACION

Las actividades realizadas en el trimestre de julio-septiembre 2025
correspondientes al Organo Interno de Control y Evaluacion (OICE), fueron las
siguientes:

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

Durante los meses de julio a septiembre se dio @ e
seguimiento por parte del Organo Interno de Control y e TR
Evaluacién (OICE), conforme lo marca la Ley de “%ﬁgﬁﬁ
Responsabilidades Administrativas del Estado de ESE, rsui 1o
Sinaloa, a los servidores publicos que deben presentar [P habuidc o g o
sus declaraciones de situacién patrimonial y de et s e 8 2 o
intereses. e )

Se presentaron las declaraciones patrimoniales de inicio o o e
y de conclusion de servidores publicos de la Universidad e =
Tecnoldgica de Escuinapa, referentes al periodo, siendo e
14 declaraciones de inicio y 9 declaraciones de %
conclusién presentadas.

Se hizo entrega de los acuses de las declaraciones

patrimoniales correspondientes en el Departamento de Situacion Patrimonial y de
Intereses de la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigaciones, perteneciente a
la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
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Comité de Control Interno Institucional

Para dar cumplimiento a la normativa
establecida en el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para el Estado
de Sinaloa” publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 11 de
agosto de 2017.

Se llevo a cabo la 3ra. Sesion Ordinaria 2025 de Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), con la participacion de todos los miembros que conforman
el comité, el dia 6 de agosto de 2025, generdndose la documentacion
correspondiente.

Se expusieron los Reportes de Avances Trimestral (abril-
junio) de los Programas de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) y posteriormente se emitieron las
evaluaciones correspondientes por el Organo Interno de
Control y Evaluacion, incluyendo las recomendaciones para
su atencion por parte de la coordinacion del comité.
Asimismo, se presentaron los avances del 2do. Trimestre
2025 referentes al Comité de Etica, Prevencion de Conflicto
de Interés.

Cuestionario de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Nivel de
implementacion
general

Nivel de implementacion del Contro

Detalle del nivel de implementacién por norma
Interno por norma

e N

Nivel de Implementacién de las Cinco Normas del MICI
100.0% 1000% 1000%

100.0%.

Ambiente Y
i de Control RS

s Administracion de R
Riesgos

Actividades ,
AC | de Control 89.6%

Infor
Com

100.0%

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

pervisiony

Su
SymC
Y| Mejora Continua

100.0%

— ORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

_— — — 92.9%

GENERAL

REWISO - COORDINAOR DE CONTROL INTERNO
REVISY - COGRDINAGOR DE CONTROL INTERNO
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El Organo Interno de Control y Evaluacién en la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, en seguimiento a la evaluacion realizada por la institucion, a cargo de la
Coordinacion de Control Interno del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), para evaluar las cinco Normas del Marco Integrado de Control Interno;
el Organo Interno de Control llevdé a cabo la evaluacion a los rubros
correspondientes a fin de verificar cumplimiento, por lo que se emitieron las
recomendaciones y observaciones para su atencion. El nivel de implementacion del
control interno para la Norma de Ambiente de Control fue de 74.7%, para la Norma
Actividades de Control un 89.6%, identificandose areas de oportunidad por atender
en ambas normas; mientras que para la Norma de Administracion de Riesgos, la
Norma Informaciéon y Comunicacion y la Norma de Supervision y Mejora Continua
se tuvo una implementaciéon del 100%; obteniendo un porcentaje total de
implementacion del 92.9%.

RECURSOS HUMANOS

Distribucion del personal por areas centrales y equidad de genero

En este cuatrimestre la Universidad cuenta con una plantilla de ciento cinco
personas conformadas por 50 hombres y 55 mujeres que de distribuyen entre
directivos, administrativos y personal docente.

Personal que conforma a la institucién

Personal Institucional

Dire

Docentes 70
67%

M Directivos 4  ® Administrativos 31 Docentes 70

Distribucion por areas centrales

Al contratar al personal se busca el perfil que se requiere en el puesto, es por ello,
que el 100% del recurso humano cumple con las capacidades para desempefiar el
puesto en el que esta asignado, ademas de gque el 98% tiene una carrera profesional
y el 39% grado mayor al de nivel licenciatura.
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. . Sin . . Maestria

Area Hombres | Mujeres Grado Licenciatura Doctorado
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 12 19 2 25 4
Docentes 36 34 0 39 15
Total 50 55 0 51 19

Personal docente

La Universidad cuenta con 61 docentes de los cuales 34 son hombres y 33 mujeres
todos tienen el grado de licenciatura 'y 19 de ellos tienen un grado de maestria.

3 profesores de Tiempo Completo 2 hombres y 1 mujer, con categorias de profesor
asociado C con nivel de doctorado y uno con categoria de profesor asociado A con
nivel de maestria. Dos de ellos pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras,
una mujer SNI nivel Il y un hombre SNI nivel I. El resto de los investigadores que
son 8 mas forman parte de la plantilla de asignatura.

Por otra parte, también se tienen 2 profesores para las actividades deportivas con
la especialidad en educacion fisica. Y un docente de musica.

Capacitacion

Retomando las actividades de Capacitacion y Profesionalizacion de los servidores
publicos de esta institucion, en este trimestre se capacitod a cuatro mujeres del area
contable, 6rgano interno de control y; recursos humanos y recursos materiales. Esto
en colaboracién con la auditoria superior del estado ASE; a través del Seminario de
Talleres Secuenciales de Contabilidad Gubernamental, en la modalidad virtual a
distancia. El instructor Cornelio Rico Arvizu impartié los siguientes temas:

Registro de almaceén

Registro de bienes muebles

Registro de obra

Reglas de registro y valuacion del patrimonio

En materia de Igualdad de género se invit6 al personal a capacitarse en estas areas
de oportunidad ofertando 3 cursos que se imparten mediante la plataforma de la
Direccion General de Bienestar. Para el trimestre, se obtuvieron 47 constancias.

NOMBRE DEL CURSO HOMBRE | MUJER
Ambientes Laborales Sanos 8 15
Corrupcion 1 1
Trabajo en Equipo 8 14
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REDES Y TECNOLOGIA

Las siguientes actividades realizadas corresponden al periodo de julio-septiembre
de 2025, para efectos de avance en el Programa Institucional de Desarrollo el cual
toma partida en la mejora del uso cotidiano de elementos tecnoldgicos que forman
parte del entorno laboral y de apoyo a todos los departamentos administrativos,
profesores y estudiantes de la institucion.

Por motivo de falla general del equipo que se
encarga de las tareas de la administracion de las
diferentes redes de datos de la institucion, se
reestablecié desde cero la configuracion general
de cada una de ellas, para ello, la Universidad
adquirié un equipo de marca Ubiquiti, de tipo router
modelo: Unifi Dream Machine, esto de acuerdo a
la capacidad de procesamiento de la poblacién de
usuarios.

T UDM-UTEscuinapa

1 & 49

Gateway IP

| equipo antes mencionado permitié conectar dos servicios de
nternet como WAN1 y WAN2, el cual conecta a poco mas de
il usuarios: estudiantes, docentes, personal administrativo,
entros de computo y camaras de seguridad.

WAN IF

Uptime

Monthly Data Usage
Throughput

Name

Default

Por otra parte, se realizaron tareas de configuracion dejjERlikssn

las siguientes redes que permiten el orden de flujos de T -
internet y la seguridad interna de acuerdo a los tipos de
usuarios, asi como se muestra en la imagen siguiente:

30 Alumnos

40 Cecom

20 Oficinas

Name Network

P YT | ambien se incluyeron las configuraciones
de redes inalambricas siguientes para el
acceso a internet donde exista cobertura en
la institucién al cien por ciento.

ProfUT 50 Profesores (50)
Personal UT 2 Networks

UTEscuinapa Mative Network
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Cada sefal asigna a los usuarios a un tipo de flujo ordenado, evitando la saturacion
en una sola red.

Adicional a lo anterior se configuro la
deteccion de flujo de origen y destino,
esto con el fin de identificar las
peticiones de paises que entran y salen
en las diferentes redes de Ia
universidad:

sto a la vez que se sabe sobre
peticiones sospechosas, se ha bloqueado
el flujo de trafico hacia esos paises
evantan alarmas de ciber ataques:

Actualmente se cuenta con informacion siguiente:

Flow Summary

. il Total
Resumen de flujos .
Suspicious

Conceming

Top Destinations

=8 146.112.51.106

=8 dns.opendns.com

=8 82.165.21375

=8 family.cloudflare-dns.com

Top de destinos

ping 2.ui.com Top Clients

. i ) UT-TI B1:c2
Clientes mas activos Edificic 8a:1c

¥ UT-GASTRONOMIA 3
= T REC_ HUM c3:ea
= UT-PLAMEACION-DELL 5f:6¢

Top Apps
@ SSL/TLS

Facebook Consumo de Aplicaciones

Wb File Transfer
HTTP
iTunes/App Store
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional

Transparencia SIPOT

En el mes de julio de 2025, la Responsable
de la Unidad de Transparencia, de acuerdo
con las obligaciones de transparencia que le
competen, verificd que los Responsables de
Areas que generan, poseen, publican y
actualizan la informacion, realizaran lo
pertinente en el Sistema de Portales de
Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa, respecto al
segundo trimestre del afio 2025.

TRANSPARENCIA

100%.

@  sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Sistema de Solicitudes de Informacion SISAI

de

Asimismo, se anexa el indice de cumplimiento emitido por
la Subecretaria de Transparencia y Contraloria Social,
respecto al segundo trimestre de 2025, en donde la
calificacion emitada es de 98.93%, siendo la meta del

En este periodo, se recibi6 una (1) solicitud de informacion, mismas que fue

atendida y respondida en tiempo y forma.

A continuacion, se transcribe el contenido de la solicitud recibida:

Fecha: 10 de julio de 2025
Objeto de la solicitud

“Solicito en version PDF todos los curriculums de los puestos de directores,
subdirectores, jefes de area, encargados de area y personal comisionado con
puestos equivalentes a los antes mencionados’.




Administracion

| Estatus: Se entreg0 Respuesta

Capacitaciéon y Actualizacion

El Departamento Juridico y la Unidad de Transparencia, continla actualizando los
conocimientos, mediante la audiencia y visualizacion de Cursos, Talleres, Charlas
y similares, como son los siguientes:

e Diversos cursos impartidos en materia de Cultura de la Paz y otros, por la
Secretaria del Bienestar, los cuales se relacionan a continuacion:
o Ambientes Laborales Sanos
Cultura de la Paz
Mediacién Comunitaria
Trabajo en Equipo
Comunicacion No Violenta
Derechos Humanos y Bienestar Social Gestion Comunitaria
Mujer y Agua, Uso, Gestion y Acceso al Liquido Vital Bienestar
Cohesion Social y Cultura de Paz para la Igualdad de Género
o Disefio de Proyectos Sociales Con Perspectiva De Genero
v' Curso denominado “Atencién de Solicitudes y Recursos de Revisién en
Materia de Datos Personales”, impartido por la Comision Estatal para el
Acceso a la Informacion Publica de Sinaloa (CEAIP).
v' Curso denominado “Uso y Manejo del Modulo de Formalizacion de
Instrumentos Juridicos”, impartido por la Subsecretaria de Buen Gobierno.
v' Curso denominado “Operacion de la Tienda Digital del Gobierno Federal”,
impartido por la Subsecretaria de Buen Gobierno.
v' Diversos cursos impartidos por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la UTESC, los cuales se relacionan a continuacion:
o Antecedentes Del Codigo De Etica.
o Guia para la Recepcion y Atencién de Quejas y Denuncias en el
CEPCI
o Guia para ldentificar y Prevenir Conductas que pueden Constituir
Conflictos de Interés de los Servidores Publicos.
o Codigo de Etica.

O O O O O O O
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INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Simulacro Nacional

En el mes de septiembre se realiz6 el Simulacro
Nacional de Sismo en la Universidad con el
objetivo de contar con la preparacion para actuar
en situaciones de riesgo, para lo cual se logro la
evacuacion y distribuciéon de las y los integrantes
de la comunidad universitaria, en dos puntos de
reunién. Este ejercicio fue coordinado por el jefe
del departamento de Infraestructura en
colaboracion con el personal docente vy
administrativo, siguiendo las normas de
seguridad e higiene vigentes.

Recurso autorizado para infraestructura y equipamiento

Durante el trimestre se llevo a cabo la reparacion en techo
de edificio 2 (talleres) debido a que el material de
impermeabilizado perdid sus propiedades y el techo
presentaba fisuras debido al movimiento del suelo. Fue
necesario la nivelacion de un area de 600m2. Ademas de la
nivelacion de realizé impermeabilizacion del area a fin de
eliminar las goteras en los laboratorios de Quimica y
Biologia. Se utilizaron 40 sacos de cemento y 5 cubetas de
impermeabilizante y malla de reforzamiento. Esta actividad
de mantenimiento fue realizada por personal del
departamento de infraestructura.

Habilitacion de cancha de Futbol

Se realizaron trabajos de nivelacion de suelo
en espacio de la universidad para habilitar una
cancha de futbol 7 para el fortalecimiento de
las areas recreativas en la universidad. Se
construydé un espacio de para cancha de
futbol 7 con medidas de 40m por 30m.
Ademas de elaboraron e instalaron dos
porterias con material reciclado y fueron
elaboradas por las personas que labora en el
departamento de infraestructura.
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Reparacion de filtraciones en edificio 1

Por otra parte, se llevd a cabo mantenimiento a la =a
parte frontal del edificio 1, debido a que existia un Q%@ :
problema de filtracion de agua por desniveles en
suelo. Ademas de fallos en la impermeabilizacion de
cimientos en esta parte del edificio. El trabajo consistio
en realizar excavacion de 1m de profundidad y
colocacion de impermeabilizante asfaltico y plasticos
en las juntas de la cara principal del edificio. También,
se habilité un espacio para el mantenimiento a la
pared frontal del edificio mediante una banqueta de
2m de ancho por 35 metros de frente. Finalmente, se
instalaron ductos pluviales y desniveles para el mejor
encausamiento del sistema de desfogue pluvial.

Arborizacion de areas de UTESC

Como parte de la campafia para mejorar los
espacios verdes en la Universidad se plantaron 30
nuevos arboles en las instalaciones a fin de
contribuir a la reforestacion local y a incrementar el
numero de espacios de recreacion del personal que
. ocupa esta casa de estudio. Lo arboles plantados
fueron del tipo amapa, nim, olivo negro y tabachin
i los cuales son arboles que consumen poca agua y
~ su raiz no dafa las estructuras como andadores o
- cimientos de edificios.

Habilitacion de Estacionamiento para 40 vehiculos

Se realizaron trabajos de nivelacién de suelo _

y reforzamiento con gravay tierra en un area %_
de la Universidad a fin de habilitar el
estacionamiento para  vehiculo de
estudiantes. Esta seria la primera etapa de
este estacionamiento para 40 vehiculos en
donde se realiz6 una delimitacion mediante
arboles tipo nim y amapa. Se espera en un
futuro realizar un proceso de techado a fin
de proteger los vehiculos de estudiantes y el
personal.
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Obras en proceso

Al dia de hoy la Universidad cuenta con dos obras autorizadas una de ellas es la
caseta de vigilancia que al momento no presenta avance debido a que actualmente
se esta trabajando en la segunda obra que es la cafeteria institucional, ambas obras
son realizadas por el personal de mantenimiento de la institucién por lo que, se
espera concretar una para proceder con la otra. Con relacién a la obra de la
techumbre para la cafeteria institucional se presenta a continuacion los trabajos
realizados, se puede decir que el avance se encuentra en un 60% y se espera
concretar durante este afio 2025.

CONCEPTO AVANCE
Compra de materiales COMPLETADO
Nivelacion de suelo con motoconformadora con un tiempo
de 15 horas de trabajo. COMPLETADO

Piso de concreto resistencia 200 kg/cm de 12 de ancho, 25
de largo y 10 cm de espesor. (30 m3).

Soportes de acero con soporte desde Polin 3" Cal. 14 de 3
metros de altura con bases de cimiento con medidas
50cmx50cmx50xm tipo jaula y varilla de 72"

Techo a dos aguas con soportes tipo Polin 3" Cal. 14 y 90%
refuerzos de PTR 1” Cal. 14

Laminas de 6 metros de largo por 1,20 metros de ancho
sujetas con pija brocas

Armado de estructura de techo 0%

90%

o " Al momento el gasto ejercido para
~_ estaobra es de $195,057.58 (Ciento
' noventa y cinco mil cincuenta y siete

A fin de garantizar la seguridad e
integridad de los colaboradores en el
departamento de infraestructura se
realizo la entrega de calzados de
seguridad y playeras para proteger el
personal durantes las actividades diaras
dentro de las instalaciones de la
universidad.
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Seguimiento a programa de Mantenimiento 2024

Dentro de los conceptos que se ejerce en el departamento de infraestructura del
periodo comprendido de julio-septiembre 2025 se tiene un gasto total de
$969,643.43 (Novecientos sesenta y nueves mil seiscientos cuarenta y tres 43/100
pesos MN) el cual se encuentra distribuido en 3 conceptos (mantenimiento general,
servicios e inclusion.)

GASTO INFRAESTRUCTURA
JULIO-SEPTIEMBRE 2025

wMantenimiente  mNuevos proyectas  w Servieio

Grupo Costo %

Mantenimiento $ 177,750.87 | 18.33%
Nuevos proyectos $ 193,411.58 | 19.95%
Servicio $ 598,480.98 | 61.72%
TOTAL $ 969,643.43 | 100.00%

Gastos de Mantenimiento General

CONCEPTOS COSTO GASTO DETALLADO MANTENIMIENTO
Combustible $50.000.00 JULIO-SEPTIEMBRE 2025
Equipos y Herramientas $28,961.07 Rp—

para nivelacion de
a

Mantenimiento Edificios $64,033.48 e
Renta de equipos para nivelaciéon de suelo | $22,446.00

Vehiculos $12,310.32
TOTAL $177,750.87
Equipos y
Herramientas
16%
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Servicios de la universidad

L S CONCEPTOS COSTO
(Red Publca) Servicio de Electricidad $ 124,753.24
Servicio de agua
Purificada $ 8,100.00
S Servicio de Limpieza $ 258,400.01
Pufeata Servicio de Vigilancia $154,680.00
Servicios Agua (Red
Publica) $49,023.73
TOTAL $ 594,956.98
Nuevos P royectos GASTO DETALLADO NUEVOS PROYECTOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2025
CONCEPTOS COSTO
Estacionamiento $20,800.00
Material de Herreria Techumbre | $172,611.58
TOTAL $193,411.58
PLANEACION

Durante el trimestre en el departamento de planeacién se llevaron a cabo diversas
tareas centrales que fueron el seguimiento a indicadores plasmados en el Programa
Institucional de Desarrollo, la elaboracion del Anteproyecto de Egresos que se
presenta a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de
Sinaloa y, el seguimiento a los indicadores del Programa Operativo Anual
correspondiente al cuatrimestre de mayo-agosto que se entrega a la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Indicadores del Plan Institucional de Desarrollo

El presente andlisis tiene como propdsito examinar el comportamiento de los
indicadores institucionales del Programa Integral de Desarrollo Institucional (PIDE)
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, correspondientes al cierre del ciclo
2024-2025, en comparacion con los resultados alcanzados durante el periodo
2023-2024. El objetivo es identificar los avances, estancamientos y areas de
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oportunidad que permitan fortalecer la toma de decisiones en materia académica,
administrativa y de vinculacion, con el fin de asegurar la mejora continua, la
transparencia en la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) y los lineamentos de la Direccion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP).

1 Tasa de variacidon de la matricula 59 59 6% 59
escolar
2 | Matricula en programas acreditados 55% 50.55% 45% 65%
2A | Matricula de estudiantes indigenas 6 3 30 7
2B Matricula con discapacidad 3 22 11 4
ESC 13% ESC 13% ESC 15% ESC 14%
3 Porcentaje de cobertura educativa ROS 5% ROS 5% ROS 5.6% ROS 5%
) ACA 1% ACA 1% ACA 1.5% ACA 1%
TEC .5% TEC .5% TEC0.7% | TECO0.5%
Tasa de retencidn por cohorte
4 generacioﬁal 85% 95% 87% 86%
.. . . . TSU 65% TSU 66% TSU 69% TSU 70%
5 | Tasa de eficiencia terminal TSU y Lic. LIC 92% LIC 93% LIC 93% LIC 93%
6 Tasa de titulacidn 96% 100% 100% 96%
7 Numero de docentes con perfil 4 5 0 g
deseable
8 | Distribucidn por clasificacion de CA 0 0 0 3
, . E6 E6 ES8 ES8
9 Numero de docentes reconocidos N 11 N7 N 10 N 13
10 Porcentaje de alumnos con beca 74% 70% 91% 75%
Porcentaje de capacitacion de
11 J aIumnF:)s 40% 52% 25% 50%
Porcentaje de certificacion de
12 J Ny 40% 18% 0 60%
Porcentaje de seguimiento de
13 J o d?a 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de alumnos en talleres
14 . 57% 35% 60% 60%
culturales y deportivos
Numer lumn n domini [
15 | Numero de alumnos con dominio de 63 65 43.00 100.00
idioma inglés
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16 Alumnos en movilidad 8 5 0 10
Porcentaje de capacitacion a
17 J docentzs 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de certificaciones de
18 J ot 80% 21% 5% 100%
Porcentaje de docentes con
19 Jposgra o 39% 46% 42% 41%
20 Proyectos de investigacién 8 10 5 9
21 Investigaciones publicadas 7 24 7 10
22 | Ampliacidon de la oferta educativa 2 2 2 2
23 Porcentajg d.e servicios 29 29 0% 4
especializados
24 Porcentaje'dfe egresadcl>s c.Ie TSU con 1% 4% 29 80%
actividad econdmica
25| Pprcentaje de e.g.resados d(le . 1% 6% 50% 90%
licenciatura con actividad econdmica
26 Porcen.taj.e de cumpllmlejnto de 90% 80% 45% 95%
objetivos de convenios
27 Porcgr]taje de aIumnc.)s <.:on 15% 15% 0% 0%
formacién en emprendimiento
28 Proyectos incubados 3 0 0 5%
29 Educacidon continua 25 26 3 50%
30 Egresados coIocadqs por la bolsa de 50 5 61 cy
trabajo
Porcentaje de eficacia del proceso de
31 J oromocion P 100% 100% 100% 100%
32 Eventos |nst|.t.uuonale.s de 5 19 5 5
responsabilidad social
33 Porcgntaje de! gasto en 9% co 9% 10%
mantenimiento de infraestructura
Porcentaje de capacitacion al
34 J personr;l 95% 50% 75% 100%
Porcentaj | to en isicion
35 | Porcentaje del gasto en adquisicio 8% 22% 16% 10%
de materiales, suministros y servicios
36 Porcentgje de reV|S|on_de 20% 15% 42.90% —_—
ordenamientos normativos
36 Integraluon yfunC|on.am|ento de 859 20% 61% 90%
A organos colegiados
Porcentaje de atencion a solicitudes
386 J de transparencia 100% 100% 100% 100%
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36 | Cumplimiento a las obligaciones en
C el SIPOT

100% ‘ 100% ‘ 97% ‘ 100% ‘

Analisis por eje de gestion
1. Eje Académico

Durante el ciclo 2024-2025, se observa un incremento moderado en la tasa de
variacion de la matricula escolar, pasando de 5% a 6%, lo cual refleja una ligera
recuperacion en la captacion de estudiantes. Sin embargo, la matricula en
programas acreditados muestra un retroceso del 55% al 45%, lo que indica la
necesidad de reforzar los procesos de seguimiento y reacreditacion ante los
organismos correspondientes. En el indicador de tasa de retencién por cohorte
generacional, la universidad mantiene resultados estables (85% a 87%),
evidenciando una gestion adecuada del seguimiento académico y tutorias. La
eficiencia terminal presenta un incremento de 65% a 69% en TSU y mantiene 93%
en licenciatura, mientras que la tasa de titulacion alcanza el 100%, superando la
meta programada, lo cual constituye un logro destacado en la consolidacion
académica.

2. Eje de Desarrollo Docente e Investigaciéon

En materia de fortalecimiento docente, la UTESC mantiene el 100% de cobertura
en capacitacion a docentes, lo cual cumple cabalmente la meta institucional. Sin
embargo, el porcentaje de certificaciones docentes presenta un descenso
importante (de 80% a 5%), lo que evidencia la necesidad de reactivar los procesos
de certificacion de competencias laborales y actualizacion profesional. El porcentaje
de docentes con posgrado se mantiene estable (de 39% a 42%), lo que demuestra
continuidad en la profesionalizacion académica, mientras que el nimero de
docentes con perfil deseable disminuye (de 4 a 0), reflejando un area de mejora
clave en los procesos de registro ante el PRODEP.

3. Eje de Vinculacion y Empleabilidad

Los indicadores de vinculacidbn muestran avances importantes. El porcentaje de
alumnos en talleres culturales y deportivos pas6 de 57% a 60%, fortaleciendo la
formacion integral estudiantil. Asimismo, el porcentaje de egresados con actividad
econdmica refleja una mejora sustancial, especialmente en el nivel licenciatura (de
1% a 50%), aunque el valor en TSU continda bajo (2%), lo que indica que la
insercion laboral inmediata sigue siendo un desafio. El porcentaje de cumplimiento
de objetivos de convenios muestra una baja de 90% a 45%, sefalando la necesidad
de actualizar y dar seguimiento a los acuerdos establecidos con los sectores
productivos.
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4. Eje de Gestion Institucional y Recursos

En el ambito de gestion, la universidad mantiene un alto nivel de eficacia en
procesos clave: promocion institucional (100%), capacitacion al personal (75%),
cumplimiento de procesos normativos (42.9%) y funcionamiento de oOrganos
colegiados (61%). Los indicadores financieros reflejan manejo responsable del
gasto: mantenimiento de infraestructura (9% a 7%), adquisicion de materiales y
servicios (8% a 16%), lo cual indica un ajuste operativo enfocado en mantenimiento
preventivo y abastecimiento institucional.

5. Eje de Transparencia y Rendicién de Cuentas

En materia de transparencia y cumplimiento normativo, la Universidad mantiene
niveles de excelencia: 100% de atencion a solicitudes de transparencia,
cumplimiento del SIPOT en 97% e integracion de érganos colegiados (61%). Estos
resultados reafirman el compromiso institucional con la rendicién de cuentas y la
gestion ética de los recursos publicos.

Conclusiones generales

El analisis comparativo evidencia que la Universidad Tecnologica de Escuinapa
mantiene estabilidad en su operacién académica y administrativa, con avances
notables en eficiencia terminal, titulacion y retencién, asi como en la atencion a
becarios y fortalecimiento de la transparencia institucional. Sin embargo, se
identifican areas criticas que requieren atencidon prioritaria: reactivacion de
programas de certificacién docente y estudiantil, impulso a la vinculacién con el
sector productivo y la movilidad académica, fortalecimiento del emprendimiento y la
educacion continua, y recuperacion del perfil deseable PRODEP.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, Estatal, Federal y de Ingresos
PrOplOS @ UIP  swuon SEP

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
ACUSE:

UTESC-RECT-02-00-187-2025

ESCUINAPA DE HIDALGO, SINALOA; 29 DE AGOSTO DE 2025
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Seguimiento al Programa Operativo Anual mayo-agosto

Para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el Convenio Especifico para
la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento del Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, especificamente en la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, se reportd el alcance de las actividades
correspondientes al cuatrimestre de mayo- agosto, obteniendo los siguientes datos,
48 actividades se programaron de manera anual de las que 30 alcanzaron nivel
Optimo en sus mentas programadas, 2 fueron de nivel aceptable y 16 presentaron
comportamiento deficiente. Por lo que la Direccibn General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas, emiti6 porcentaje de efectividad de 62.5% de
aceptabilidad. Esto, visto de otra forma, significa que se lleva avance significativo
durante el afio y se tiene que concretar menos del 40% durante el Ultimo
cuatrimestre para concretar las actividades programadas.

Universidad Tecnologica de EScuinapa

Actividades P“:m'd"’:' Maotas Porcantaje de
rogramadas
Procose Anualos u Cuatrim sstralos Ssmifors  Efectividad
o cum plim ento
Programadas Alcanzadas
Cuatrim astro

Eguidad + Grupcs Vulnerables Control Escolar
2 z H 0.0 . Optimao
Academ i
Equidad + Grupos  Vulnerabies  infraestructura
P 3 3 3 w00 . Optima
Direccidn Académ ica
Equidad + Grupes Vulnarsbles Prom acisn, Academ ia 3 3 3 w00 . Optima
Acadim ico: Dirsceidn Azadém ica 2 2 ] e . Daficienta
Azad#m ica: Tutorias, Vinculaciin, Program a Educative T 7 3 128 . Daficienta
Acadtm co: GComunicacion Social, Fromodan y
e ! aan 3 moD . Optimo
Academ a
Académ ico: Tutorias 4 4 4 w00 . Gptimo
Vinculacidn: Vinculacién. Program as Educativas 4 4 1 =0 . Daficiente
Vinculacién: Vingulackén, Program as Educatives 3 3 1 113 . Daficients
Vinculacién: Academ ia ] 3 1 333 . Dafickents
Vinculacidn: Depories 5 5 3 500 . Aceptabln
Gestin: Redesy Tacnalog i 3 3 3 w00 . Optima
Gestin: nfrasstnsctura ] & 3 508 .. A
Total as 48 2 625 . A
Efectividad Matas
alcanzadas
. Gptimo mase
. Acoptable 25 a 60
. Daficionts 4330%

En la imagen de arriba pueden apreciarse los procesos, con su respectivo
cumplimiento en porcentaje y con semaforo, lo anterior, permitirda una mayor
comprensién al momento de estudiar, replantear y/o en su caso, disefio de nuevas
metas que contribuyan a lo estipulado en el Plan Institucional de Desarrollo.
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Estudiantes que culminaron estadia por carreray sexo (nivel Técnico Superior
Universitario, mayo-agosto)

TOTAL,
NO. CARRERA ESTUDIANTES [MASCULINO | FEMENINO
ESTADIAS
Agricultura
1 Sustentable y 58 40 18
Protegida
2 Tecnologlas_ ,de la 13 10 3
Informacion
3 Mantenlmllento 37 32 5
Industrial
4 Mecatronica 14 13 1
5 I_Droceso_s 19 5 17
Alimentarios
6 Gastronomia 27 11 29
7 Turismo 11 4 7
179 112 80
55% 45%

Estudiantes que se encuentran realizando estadia (nivel Licenciatura del
programa de Enfermeria, septiembre-diciembre)

TOTAL,
NO.| CARRERA ESTUDIANTES [MASCULINO |FEMENINO
ESTADIAS
1 Enfermeria 62 14 48
21% 79%

Empresas/Instituciones que recibieron estudiantes de estadias del nivel
Técnico Superior Universitario durante el cuatrimestre de mayo-agosto

A continuacién, se presenta la cantidad de estudiantes que se encontraron
realizando su estadia por ubicacion (zona de influencia, dentro del estado, fuera del
estado y extranjero). Por otra parte, se presenta el porcentaje que representa por
ubicacion.
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ZONA DE INFLUENCIA
(ESCUINAPA, EL FUERA DENTRO
ROSARIO, DEL DEL EXTRANJERO | TOTAL
ACAPONETA'Y ESTADO | ESTADO
TECUALA)
113 46 23 0 182
62% 25% 13% 0% 100%

Instituciones donde se encuentran realizando su estadia profesional
estudiantes de la licenciatura en Enfermeria

Todas las instituciones estan ubicadas en la zona de influencia.

NO. INSTITUCION
1 Hospital IMSS Bienestar de Escuinapa
2 Centro de Salud Urbano de Escuinapa
3 Centro de Salud Rural de Teacapan
4 Centro de Salud Rural de Cristo Rey
5 Centro de Salud Rural Palmito del Verde
6 Clinica Familiar #29 IMSS Escuinapa
7 Centro de Salud Rural Tecualilla
8 Centro de Salud Rural Concentrado El Rosario
9 Centro de Salud Rural de Chametla
10 Hospital Integral EI Rosario
11 Clinica Familiar ISSSTE Escuinapa
12 Centro de Integracién Juvenil A.C. Escuinapa
13 Sistema Municipal DIF Escuinapa

Estadias enero-abril 2026

En el mes de septiembre se llevdé a cabo la
capacitacion de estadias, dirigida a estudiantes
de décimo cuatrimestre quienes estaran
realizando su estadia profesional en el
cuatrimestre enero-abril de 2026, contando con |
un porcentaje de asistencia de 95% de los
estudiantes interesados.

Durante esta charla se expuso a los estudiantes
los tramites necesarios para iniciar su proceso,
asi mismo se les brindé capacitacion para la
elaboracién de curriculum vitae.
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Convenios firmados en periodo que se reporta

Durante este periodo se firmaron convenios de colaboracion con las siguientes
sectores, publicos y privados con el objetivo de fortalecer lazos de vinculacion y que
contribuyan con el desarrollo profesional de los estudiantes.

NOMBRE DE LA EMPRESA UBICACION
SERVICIOS DE REFRIGERACION Zona de Influencia
CASA PAVICHE Zona de Influencia
ABARROTES LOLOX Zona de Influencia
RESTAURANTE EL MESON DE DON NACHO Zona de Influencia
DESPACHO CONTABLE REBECA GOMEZ Zona de Influencia
CBTis 152 Zona de Influencia
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION Zona de Influencia

ESCUINAPA

NOVEDADES RAQUEL Zona de Influencia

Seguimiento de egresados nivel de licenciatura

Durante el trimestre correspondiente, se realizé el seguimiento de egresados a los
estudiantes de nivel licenciatura que concluyeron su nivel profesional en el mes de
abril del afio 2025, dicho seguimiento consistié en un cuestionario digital que fueron
llenando cada uno de ellos, los resultados concretos que se obtuvieron se muestran
a continuacion:

e De 197 egresados de los ocho programas educativos, solo contestaron la
encuesta 167, que representa el 85% de los egresados.

e EI 50% de los egresados se encuentran laborando. El 56% lo hacen en
empresas privadas y el 44% en el sector publico.

e En lo que respecta al tamafio de la empresa donde laboran se obtuvo lo
siguiente, el 33% se encuentra en medianas empresas, el 44% en empresas
grandes, y el 15y el 8% en pequefas y microempresas, respectivamente.

e El salario mensual que perciben los recién egresados con un 65% de los
encuestados afirmaron que es menor a $10,372 pesos, un 29% recibe un
salario entre los $10,372 a los $20,744 pesos.

e Asi mismo, del total de encuestados el 82% indic6 que su empleo es afin a
Su carrera, el resto se ocupa en algo diferente.

e También, el 25% de los egresados encuestados indicaron que encontraron
su empleo estando al pendiente de las publicaciones de vacantes de nuestra
Universidad, siendo de las carreras de mecatrénica, mantenimiento,
agricultura y gastronomia.
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Bolsa de trabajo

Durante este periodo se tuvo una oferta de empleo

publicada en la seccion de bolsa de trabajo, en nuestras
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Analisis de la situacion del trabajo e o g
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Como parte de los trabajos que la Universidad Tecnologica de Escuinapa lleva a
cabo previamente a la préxima apertura del Doctorado en Ciencias de la Gestion
Administrativa, se realiz6 el Andlisis de la Situacion del Trabajo (AST) por parte de
representantes de empresas e instituciones, con el objetivo de contribuir a la calidad
en la formacion de posgrado.

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, dio la bienvenida y agradeci6 a las y
los participantes por compartir sus experiencias y tiempo, con la finalidad de
consolidar el que sera, el primer doctorado que se imparta en el municipio de
Escuinapa.

La conduccion de este ejercicio estuvo a cargo de la Dra. Marcela Rebeca Contreras
Loera, integrante del Centro de Investigacion de UTEsc, quien acompafié a las y los
participantes con la colaboracion del Dr. Carlos Bruno Fiscal, subdirector
académico, personal administrativo y docente, en la aplicacion de la metodologia
de analisis, cuyo producto fue un cuadernillo de trabajo.

Empresas e instituciones representadas:

e Refrescos El Manantial

e Hotel Boutique Maria Fernanda
e JCH Consultoria

e La Pedregoza

e Puré Mango

e Ayuntamiento de Escuinapa

Programa de capacitacion de educacién continua

En este periodo se realizaron dos cursos de capacitacion, el primero titulado “Curso
de dispositivos a distancia CON ESP32”, dirigido a la carrera de Mecatrénica y el
segundo bajo el nombre “Taller de Soldadura”, para la carrera de Mantenimiento
Industrial y publico general.
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DEPORTES

En la busqueda de promover una formacion
integral, durante este periodo se realizaron las
siguientes actividades deportivas:

NO. Actividad Cantidad _aproximada de
asistentes
1 Torneo de Futbol Rapido 103 estudiantes
2 Torneo relampago de futbol soccer 354 estudiantes
3 Torneo de Aniversario UTESC 2025 130 estudiantes
4 Juego amistoso de voleibol femenil 10 estudiantes
PROMOCION

En este periodo desde el departamento de
promocion de participé en la aplicacion del
segundo examen de ingreso aplicado en el
mes de julio, donde estuvieron participando
alrededor de 100 aspirantes.
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Durante los dias previos al examen se realizaron las -@
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Mediante redes sociales se intensifico la promocion de la
oferta educativa, promoviendo la cuenta de Tik Tok -
institucional, en donde se comparte el trabajo de los ma -
estudiantes de manera dinamica y atractiva para los
nuevos aspirantes. Al momento se trabaja en la
consolidacion de esta cuenta para que sea utilizada en
las actividades de promocion del ciclo escolar 2026-2027.

— o

Finalmente, en los meses de agosto y septiembre se colaboro en las actividades de
inicio de ciclo escolar, asi como en la organizacion de las actividades para la
conmemoracion del 13 Aniversario de la institucion.
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