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Mensaje del Rector

El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido entre los meses de abril a junio del 2025. Y se presenta para
acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de Creacion,
emitido el cuatro de julio del 2013.

En este informe se hace un recuento del desarrollo académico y de la evolucion de
sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades, la
recomendacion de orientar las estrategias y los objetivos, alineados; al Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027 y al Plan Estatal de Educacion Superior, asi como a los
lineamientos que la Direccibn General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y sus esfuerzos sobre el trabajo que se lleva a cabo sobre el Nuevo
Modelo Educativo en el marco de la filosofia de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro
referente principal que guia las acciones y politicas de la universidad es el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo que recoge las indicaciones y el espiritu
de los planes y leyes federales y estatales, al tiempo que imprime un sello particular
en el rumbo de la institucion.

En este informe se destaca que, durante este periodo, nuestra instituciéon rompio
récord en matricula, disminuyé la desercion con relacion al trimestre anterior e inicid
un segundo programa de posgrado, en este caso una maestria en Agricultura
Sustentable y de Precision. También en este trimestre se trabaja en la informacion
para apertura de la oferta educativa a través de la creacion de otros dos programas
de posgrado, uno de nivel doctorado y una especialidad en enfermeria quirargica.

El afio 2025 ha sido de nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la
seguridad de nuestros estudiantes, mediante la construccion de nuevos espacios
aulicos, como la cafeteria institucional y areas deportivas, que consoliden los
procesos de formacion. Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal
por desarrollar una administraciéon comprometida con la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Nuestro proyecto como Universidad Tecnologica de Escuinapa es incidir de forma
contundente en el entorno econdémico y social de la region. Aspiramos a la
construccion de una Universidad cada vez mas incluyente, de calidad y sostenible.
Suscribimos nuestro compromiso de llegar a ser la mejor institucion del sur de
Sinaloa.

DR. JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda,
también lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y
aprovechamiento académico.

Matricula

A continuacion, se muestra la Matricula Mayo - Agosto 2025
matricula institucional del inicio

: T 350 2 306
del cuatrimestre, distribuida en  3p0 93 270
los niveles educativos que se %88 185
ofertan. 150
_ | 50 41
La Universidad Tecnoldgica de 0 — —
Escuinapa, inicio el 0 0 0 0 0 0
. @ [0 [a @ o nd
cuatrimestre mayo - agosto m w 0 L 0 m
2025 con 861 estudiantes: 416 o 2 o 2 o 2
. I I T
para nivel TSU, 418 para
TSU LIC MAEST

licenciatura y 27 para nivel
maestria.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de matricula por grupo y género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M H M Hi M

Agricultura 62 | 10 | 42 | 18 | 38 | 26 196
Alimentos 5 7 2 17 1 11 43
Contaduria 6 12 18
Enfermeria 11 | 32 | 17 | 49 | 8 | 40 | 14 | 48 219
Gastronomia 14 | 23 | 15 | 13 | 10 | 27 102
Mantenimiento 24 2 5 32 | 36 2 101
Mecatronica 15| 5 1 13 | 8 4 46
Tecnologias 20 | 9 3 |12 |17 | 5 66
Turismo 3 15 4 7 2 12 43
Maestria ASYP 4 4 18
Maestria GIO 5 4 5 5 9
Total 169|123 | 94 | 166 |120|127| 14 | 48 |0 | O | 861
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En el cuatrimestre mayo-agosto 2025 se tuvo una matricula 6% mayor que el mismo
cuatrimestre del afio anterior.

Aprovechamiento académico
A continuacion, se presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre que

concluy6 en el mes de abiril, hasta el segundo informe de 2025 se presentaran los
promedios del cuatrimestre que concluyé en abril.

Programa educativo Promedio
Técnico superior universitario en tecnologias de la 9.68
informacion
Técnico superior universitario en mecatronica area 9.4
automatizacion
Técnico superior universitario en gastronomia 9.32
Técnico superior universitario en procesos alimentarios 9.31
Técnico superior universitario en turismo, area de desarrollo 8.98
de productos alternativos
Técnico superior universitario en mantenimiento, area 8.89
instalaciones
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y 8.8
protegida

Programa educativo Promedio
Ingenieria en procesos bioalimentarios 9.78
Licenciatura en gastronomia 9.21
Licenciatura en gestion y desarrollo turistico 9.19
Ingenieria en desarrollo y gestion de software 9.18
Ingenieria en mantenimiento industrial 8.75
Ingenieria en mecatronica 8.73
Licenciatura en enfermeria 8.71
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida 8.41

Programa educativo Promedio
Maestria en agricultura sustentable y de precision 9.86
Maestria en gestion e innovacion en las organizaciones 9.71
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En la siguiente tabla se muestran los promedios de las calificaciones de los
programas educativos del nuevo modelo educativo en el que la calificacion de siete
es la minima aprobatoria en comparacion con los programas de estudios 2018 y
2020 que es 8. Este nuevo lineamiento solo aplica para los estudiantes de primer
afo.

Programa educativo Promedio

Técnico superior universitario en turismo 9.17

Licenciatura en enfermeria 8.98

Técnico superior universitario en gastronomia 8.85

Técnico superior universitario en contaduria 8.84

Técnico superior universitario en tecnologia de alimentos 8.58

Técnico superior universitario en agricultura sustentable y 8.17

protegida

Técnico superior universitario en desarrollo de software 8.09

multiplataforma

Técnico superior universitario en mantenimiento a 8.08

instalaciones

Técnico superior universitario en automatizacion 7.61
Equidad

La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

I . . o MATRICULA TECNICO SUPERIOR
Técnico superior universitario UNIVERSITARIO

El sexo que predomin6 en la 120 104

matricula del cuatrimestre abril-junio %

fueron los hombres con un total de = *°

221 y 195 mujeres. El nivel TSU  ® L35 34
aporté el 48% de la matricula total del

a8 1 22
cuatrimestre. 2 l l . . ‘ "
& 0 .

uH

> 2
N L \0 & .
S & & & \«0 Y o’\‘e
© & &S O
¥ Y P @ & P
F & T8
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Licenciaturas e ingenierias

MATRICULA LICENCIATURA

169

160 El sexo que predominé en la matricula
b de licenciaturas e ingenierias fue el
100 femenino con 256 y para el sexo
60 38 S 36 =H masculino 162, este nivel educativo
40 6 27 17 5 0 P
20 Rt 1 84 ,12 =M aporto el 49% de la matricula total del
- == - i
0 cuatrimestre.
] > 2

Maestria
MATRICULA MAESTRIA

En el cuatrimestre mayo-agosto 2025
en los programas de maestria se
tienen 27 estudiantes predominando
el sexo femenino con 14 estudiantes 145
y el masculino con 13 estudiantes.

Este nivel aport6 el 3% de la 14
matricula total del cuatrimestre.

15

mH
=M

13.5

Maestria

Si bien los varones sobrepasan en nimeros a las mujeres en la etapa inicial de la
universidad (TSU), son las mujeres quienes en mayor niumero se graddan en el nivel
licenciatura, lo cual es un reflejo de una menor cantidad de abandono femenil o de
que las mujeres, en mayor cuantia, quieren lograr un mayor grado académico que
los hombres.

Alumnos por tipo de discapacidad
En la matricula del cuatrimestre mayo - agosto se tienen 21 estudiantes con

discapacidad. La siguiente tabla muestra la distribucién por carrera, sexo y
cuatrimestre:

. Tipo de
Carrera Cuatrimestre Sexo Discapacidad
_ , 9 Hombre Baja vision
Ingenieria en Agricultura Di Jad
Sustentable y Protegida 9 Muijer iscapacida
fisica/motriz
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9 Hombre Baja vision
. . . 3 Mujer Baja vision
Licenciatura en Enfermeria N Y
9 Mujer Baja vision
Licenciatura en Gastronomia 9 Mujer Baja vision
3 Hombre Discapacidad
Técnico Superior Universitario en fisica/motriz
Agricultura Sustentable . Discapacidad
3 Mujer . )
fisica/motriz
Técnico Superior Un!versnarlo en 3 Hombre Baja vision
Contaduria
6 Hombre Baja vision
6 Mujer Baja vision
6 Hombre Hipoacusia
Técnico Superior Universitario en 6 Mujer Baj_a v!s!(,)n
Gastronomia 6 Hombre Baja vision
3 Mujer Dlsc_:apac@ad
psicosocial
3 Mujer Baja vision
3 Mujer Baja vision
3 Hombre D,'S.C apamdgd
fisica/motriz
Técnico Superior Universitario en Discapacidad
e 6 Hombre e ;
Mantenimiento fisica/motriz
6 Hombre DlsgapaC|Qad
psicosocial
Técnico Superior Universitario en . .
; e 6 Hombre Hipoacusia
Tecnologias de la Informacién

En términos de sexo, son 11 hombres y 10 mujeres registrados con discapacidad.
La discapacidad mas frecuente es la baja vision, con un total de 12 estudiantes la
discapacidad fisico motriz ocupa el segundo lugar con 5 estudiantes, y por ultimo la
discapacidad hipoacusia con 2 estudiantes.
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Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

Durante este trimestre se tuvieron 5
estudiantes embarazadas y 28 madres
de familia, lo anterior equivale al 4% de
la matricula total, todas ellas se
encuentran becadas con descuento en
colegiatura en la Universidad.

A continuacion, en la gréfica se
clasificaron las estudiantes
embarazadas y/o madres de familia por
ciclo. Se destaca que este factor
predominé en el nivel de lic/ing con
62% (tercero, cuarto y quinto afio).

Egreso y titulacion

Embarazadas y/o madres de familia.

Primero
12%

Quinto
33%
Segundo
18%

Cuarto 0%,

Tercero
37%

= Tercero

= Primero = Segundo = Cuarto = Quinto

Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo histérico que ha tenido la

Universidad tanto en el

nivel técnico superior universitario y licenciatura

correspondiente al ingreso, egreso, titulacion y eficiencia terminal por cohorte
generacional.

Técnico superior universitario

Titulados
registrados en %
Mesy | Mesy Egresados DGP (Direcci6n _ I%" Titulacion | o
Generacion | afio de | afio de | Ingreso General de 1;:: ch'f)on respecto Ete,l(r:llr?irr]gla
ingreso | egreso Profesiones) al epreso al
9 ingreso
H M | TOTAL H M | TOTAL
Primera ) ) o o o
Generacién | S€P 12 | ago-14 119 46 21 67 44 | 17 61 91% 51% 56%
Segunda | oo 13 | ago-15 | 193 63 | 52 | 115 | 57 | 44 | 101 88% 52% 59%
Generacion
Tercera | o 14 | ago-16 | 272 92 | 54 | 146 | 89 | 54 | 143 98% 52% 53%
Generacion
Cuarta
G L, sep-15 | ago-17 423 106 | 107 213 106 | 103 209 98% 50% 50%
eneracion
Quinta
L sep-16 ago-18 423 112 | 120 232 108 | 118 226 97% 53% 54%
Generacion
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G e,?eer’gg on | SeP-17 | ago-19 | 342 | 110 | 105 | 215 | 107|103 | 210 28% 61% 62%
Gfﬁgrtgglz o | sep-18 | ago-20 | 202 98 | 45 | 143 | 85 | 41 | 126 88% 62% 70%
G ea‘:%‘(’:?én sep-19 | ago-21 | 231 81 | 42 | 123 | 62 | 36 | 120 80% 53% 53%
Gé\'noevrg'g% | sep20 | ago22 | 228 78 | 42| 120 | 78 | 42 | 120 100% 53% 53%
G;eecr';?:?én sep21 | ago-23 | 338 | 113 | 45 | 158 |113| 45 | 158 100% 64% 64%
Ondécima | sep22 | ago24 | 317 | 115 | 94 | 200 |115| 94 | 209 100% 66% 66%

TOTAL 3088 | 1014 | 727 | 1741 | 964 | 697 | 1661 24% 56% 58%

Licenciatura e ingenieria

Titulados % %
Mesy | Mesy Eqresados registrados en DGP | _ | Titylacion | . .
Generacion | aflo de | afio de | Ingreso 9 (Direccion General Titulacion respecto EflCle_nC||a
ingreso | egreso de Profesiones) respecto al termina
al egreso ingreso
H | M |[TOTAL| H | M | TOTAL

Primera i : o o o
Generacién | S€P 14 abr-16 71 43 21 64 38 16 54 84% 76% 90%
segunda | o 15 | apr17 | 117 | 53 | 45 | 98 | 48 | 37 85 87% 73% 84%
Generacion

Tercera | on16 | abr-18 | 151 | 78 | 48 | 126 | 58 | 36 94 75% 62% 83%
Generacion

Cuarta ) : o o o
Generacién sep-17 abr-19 146 75 47 122 71 42 113 93% 7% 84%
Primera
Generacion | sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 97% 86% 89%
Enfermeria

uinta | son1g | abr20 | 160 | 104 | 47 | 151 | 99 | 43 142 94% 89% 94%
Generacion

Segunda
Generacion | Sept-18 | Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 95% 96% 101%
Enfermeria

Sexta | gentag | ADr- 150 | 84 | 43 | 127 |80 | 41 | 121 95% 81% 85%
generacion 21

Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria

Septima | oo 19 | Ene-22 | 144 38 | 76 | 114 | 35 | 74 111 97% 77% 79%
generacion
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Cuarta
generacion
de
Enfermeria

Sept-18 | Ene-23 60 9 27 36 9 27 36 100% 60% 60%

Octava

. Sept-21 | Abr-23 138 76 | 37 113 76 | 37 113 100% 82% 82%
generacion

Quinta

genelao" | sept-19 | Ene-24 | 70 10 | 35| 45 |10 |35 | 45 100% 64% 64%

Enfermeria

Novena

- . 0 0 0
generacion Sept-20 | Abr-24 128 81 42 123 81 | 42 123 100% 88% 96%

Sexta

ge"edrzc'on Sept-20 | Ene-25 68 31 | 8 39 31 | 8 39 100% 57% 57%

Enfermeria

Décima

- _ 0 0 9
generacion Sept-21 | Abr-25 161 109 | 46 155 109 | 46 115 100% 96% 96%

TOTAL 1784 | 831 | 688 | 1521 | 783 | 648 | 1393 95% 79% 84%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacién por
lo que los numeros que se presentaron con relacion al porcentaje de titulacion
pueden variar en los proximos periodos.

BECAS

A continuacion, se presenta la tabla con el registro de beneficiarios de becas
federales y universitarias correspondiente a la matricula del periodo abril-junio de
2025. Cabe destacar que, algunos estudiantes de la institucion pueden ser
beneficiarios con hasta dos programas de apoyo distintos.

Es relevante destacar que, el 100% de los estudiantes de la institucion cuenta con
algun tipo de beca, ya sea en el programa descuento en colegiatura o excelencia
académica, con un beneficio equivalente al 40% o superior.

300 281 256
2o R 162 162
200 138
o 126
100 - | -
o HEES 1SS -— ER— — s .
LIC TSU LIC TSU LIC TSU MGIO TSU LIC
JOVENES ESCRIBIENDO MADRES JEFAS DE EXCELENCIA UT BECA COLEGIATURA UT
EL FUTURO FAMILIA POSGRADO

UTESC

mHOMBRES m MUJERES




Control Escolar

La cantidad de becas activas es de 1,567, con 679 para el programa Jovenes
escribiendo el futuro, 27 Madres jefas de familia, 8 de posgrado, 28 de excelencia
UTESc y 825 con descuento de colegiatura del 40% o mas.

En atencién a lo expuesto anteriormente, se continla trabajando de manera
constante en la gestion de apoyos con el objetivo fundamental de reducir los indices
de desercion escolar. Hasta el momento, la mayoria de los beneficiarios de los
programas de apoyo en este periodo son mujeres, representando un 51% del total.

DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE BECAS

BECA
POSGRAD

JOVENES
ESCRIBIENDO EL
FUTURO

0
COLEGIATU 3%

RA
53%

MADRES

JEFAS DE

FAMILIA
2%

~ EXCELEN
CIA
UTESC
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DIRECCION ACADEMICA

Nuevo modelo educativo.

La universidad particip6 en el curso nacional para la apertura de carreras en
modalidad mixta.

El Dr. Carlos Bruno Fiscal, subdirector académico de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa, al igual que 159 representantes de 76 Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas del pais, participd en el curso “Apertura y adaptacion de programas
educativos en la modalidad mixta”, con el objetivo conocer aspectos de ese modelo
educativo que imparte la Sitio Oficial Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji en el
estado de Hidalgo.

La titular de la Direccion General de l L
Universidades Tecnoldgicas y A
Politécnicas, Marlenne  Johvana
Mendoza Gonzéalez, acompafiada de
la rectora de esa casa de estudios,
Irasema Linares Medina, les dio la
bienvenida y destaco el compromiso
de los participantes por involucrarse
en este proyecto orientado a
fortalecer e impulsar la modalidad
mixta en sus instituciones.

Al participar en este curso, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, fortalece las
bases sobre las que se sustentara la proxima apertura de carreras en modalidad
mixta, para cubrir las necesidades educativas de nivel superior de personas cuyos
compromisos laborales y personales, dificultan su incursibn en programas
escolarizados.

Docentes

Durante el segundo trimestre del 2025, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa
conté con una planta docente de 63 maestros:

Docentes por grado académico, género, edad, experiencia laboral y
académica

i Nivel de estudios de los docentes
Docentes por género [— , — -
Licenciatura [Especialidad Maestria Doctorado
H (M TOTAL H M H M H M H M
32 |31 63 19 21 3 3 7 5 3 2
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EXPERIENCIA DOCENTE

SIN EXPERIENCIA

DE 1 A 4 ANOS

DE 5 A 10 ANOS

MAS DE 10 ANOS

0

30

16

17

EXPERIENCIA LABORAL

SIN EXPERIENCIA

DE 1 A 4 ANOS

DE 5 A 10 ANOS

MAS DE 10 ANOS

0 16 30 17
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H H M M H M
2 1 1 1 2 3 4
BIBLIOTECA

La biblioteca “Almirante Eduardo Redondo Aramburo” de esta casa de estudios, es
un espacio fundamental en la vida académica de los estudiantes, docentes,
personal administrativo, asi como todos los usuarios del publico en general. En este
sentido la biblioteca universitaria juega un papel clave en el apoyo a la investigacion
y al aprendizaje de toda la comunidad universitaria con el objetivo de fortalecer los
recursos bibliograficos y servicios que ofrece, asi como las diferentes actividades y
eventos culturales, fomentar la colaboracion y el intercambio de nuevas ideas,
promover la innovacion y la creatividad, ofreciendo un espacio inclusivo y acogedor
para satisfacer todas las necesidades.

Ademas, la biblioteca ofrece servicios personalizados que se adaptan a las
necesidades individuales o grupales, como asesoramiento en investigacion y apoyo
en los contenidos de los recursos materiales que tenemos y crear oportunidades
para que los usuarios se involucren en la biblioteca y participen en encuentros de
lecturas basadas en los intereses y preferencias de las alumnas y los alumnos. Es
por eso la importancia de organizar conferencias, conversatorios, talleres
relacionados con la lectura y la literatura, por eso es un punto de apoyo en la
realizacion de los proyectos, debiendo estar siempre en coordinacion con el equipo
de docentes y trabajar conjuntamente y de manera transversal; un papel importante
en la mejora de la calidad educativa y el bienestar del alumnado, ya que al finalizar
cada cuatrimestre siempre organizamos encuentros de lectura en voz alta, cafés
literarios, cuenta cuentos, y ademas lecturas en inglés para fortalecer la practica del
centro de idiomas que tenemos en esta universidad, en coordinacién de algunos
docentes y la coordinacion académica. Es importante destacar que en este trimestre
se llevaron a cabo algunas de las diferentes actividades que realizamos, como es
el cine club que cada mes se proyecta una pelicula de acuerdo a las fechas
conmemorativas de acuerdo al calendario inclusivo que se encuentra en la pagina
de la universidad tomando en cuenta, por ejemplo el dia internacional de la
diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo, otro mes por el dia mundial de la
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toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez, y asi se proyectan las peliculas
siguiendo la secuencia de las efemérides del calendario, pero sobre todo que tengan
un mensaje propositivo para nuestros estudiantes.

Lecturas en voz alta.

En el mes de abril iniciamos con lecturas en
voz alta, con motivo de la celebracion del Dia
Mundial del Libro, se llevd a cabo dos
actividades de promocion de la lectura en las
que participaron estudiantes de los grupos 3B
de Licenciatura en Enfermeria y 3C de
Ingenieria en Agricultura Sustentable vy
Protegida. El primero realizo lectura colectiva
del libro “La vida cotidiana de Fran”, del autor
Arturo Santamaria Gémez, mientras que la
segunda actividad fue la lectura del libro
“Besos con sabor a cebolla”, del autor nayarita José Manuel Elizondo Cuevas.
Ambas actividades, fueron en colaboracion con la Mtra. Gloria Berenice Cortez
Bernal y la Mtra. Lorena Reynaga Castro, docentes universitarias.

Presentacion del libro “Destinos Turisticos Creativos. Conceptos Yy
aplicaciones”.

Se llevo a cabo otra de las actividades importantes el dia viernes 13 de junio, la
presentacion del libro “Destinos turisticos creativos. Conceptos y aplicaciones”, con
la participacion de la Dra. Maria Estela Torres Jaquez, coordinadora del libro, y la
Dra. Ana Maria Larrafiaga Nufiez, autora de uno de sus capitulos. Los comentarios
estuvieron a cargo del M.C. José Ignacio Contreras Medina, director de Turismo del
H. Ayuntamiento de Escuinapa, y la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera,
profesora de tiempo completo e integrante del Centro de Investigacion de UTEsc.

El rector Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, dio la bienvenida al evento y celebré
gue el libro sea una invitacion a reflexionar sobre la actividad turistica, ya que, el
actual es un modelo turistico ya agotado; lo cual requiere trabajar, desde la
academia, en buscar nuevas formas de hacer turismo que sean sostenibles, que
respeten y potencien la cultura de las comunidades.

En este evento, participaron como moderadoras las estudiantes de turismo,
Carolina Loera Dominguez y Esmeralda Aguilar Mendoza, también conté con la
presencia y participacion de la Dra. Guadalupe Stone Aguilar, presidenta del DIF
Escuinapa, quien expreso sentirse orgullosa por el trabajo y la obra presentada por
las investigadoras, y se pronuncié a favor de un turismo creativo, sustentable, que
reivindique el patrimonio cultural, gastrondmico y de valores en Escuinapa, para lo
cual, el papel de las y los jévenes sera fundamental, aportando grandes y creativas

ideas para lograrlo.
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El publico estuvo integrado por
estudiantes y personal de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa y de la 1
Universidad Auténoma de Occidente, asi [
como el director del Instituto Municipal de g Bl
Cultura de Escuinapa, Lic. Jesus Antonio
Aguilar Vargas.

Cine club.

En conmemoracion del Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, que fue
el dia 15 de junio, Cine Club UTEsc se presentd la
pelicula china "El Bafo", ante estudiantes de las
distintas carreras de esta casa de estudios.

"El Bafo", del director Zhang Yang. La pelicula
explora el contraste entre la modernidad de Daming y
la vida tradicional del Sr. Liu y Erming, asi como la
importancia de la familia y la comunidad en la cultura,
esta actividad se lleva a cabo en colaboracion con el
departamento de integracion estudiantil y tutorias, de
igual manera con el departamento de comunicacion
social.

CENTRO DE IDIOMAS
Alumnos inscritos por nivel

El Centro de idiomas presenté una matricula de 32 estudiantes distribuidos en 3
grupos con tres niveles. A continuacion, se muestra la cantidad de estudiantes por
nivel.

Nivel Estudiantes % de la Matricula
Nivel Kids 5 15.625
Nivel 2 6 18.75
Nivel 6Jr 8 25
Nivel 6 13 40.625

Aprovechamiento académico en el periodo abril —junio.

Para el inicio de cuatrimestre del periodo mayo - agosto 2025, se registré6 una
matricula de 869 estudiantes de los cuales 593 estudiantes cursan las materias de
idiomas: inglés Ill, inglés VI, inglés VIII.
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En la tabla siguiente se muestran los alumnos matriculados por materia:

Matricula Mayo — agosto 2025
. . Inglés
Carrera Inglés 1l | Inglés VI Vil Total
Agricultura Su_stentable y 74 65 139
Protegida
Alimentos 12 12 24
Contaduria 19 - 19
Enfermeria 43 62 48 153
Gastronomia 37 37 74
Mantenimiento Industrial 26 38 64
Mecatronica 21 12 33
Tecnologias 32 22 54
Turismo 18 15 33
Total 282 62 249 593

De los dos primeros periodos parciales, en el primer parcial se registraron 12
calificaciones no aprobatorias y 47 en el segundo parcial. Después del periodo de
evaluacion remedial, se redujo el nimero de alumnos no aprobados.

Programa de capacitacion a docentes

Con el Objetivo de fortalecer las competencias linguisticas y metodologicas del
personal docente del departamento de inglés, se implementdé un programa de
capacitacion que consistio en la invitacion formal a participar en cursos ofrecidos
por la plataforma del British Council.

Asesorias

El departamento de idiomas ofrecid asesorias para 6 estudiantes en riesgo de
reprobar la materia, las cuales se impartieron previamente a la semana de
evaluacion.

Estrategias de fortalecimiento del Departamento de idiomas.
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Para el fin del cuatrimestre el departamento de
idiomas realizo una presentacion de videos en
francés como proyecto final con las carreras de
Turismo y Gastronomia por parte del Dr. José
Alfredo Avantes Valenzuela quien impartio la
materia de frances Il.

Para la evaluacion final de la carrera de Mantenimiento los alumnos realizaron una
presentacion de noticas. Utilizando la graméatica aprendida durante el cuatrimestre.
Con la maestra Lic. Maria de los Angeles Mancinas Ramirez quien impartio la
materia de inglés VII. -

El 5 de abril concluyo el curso del centro de
idiomas del sur de Sinaloa con la actividad de
“Easter Egg Hunt” se llevaron a cabo una serie
de actividades y la entrega de reconocimientos
por haber concluido el nivel.

TUTORIAS

El presente documento da cuenta de las acciones desarrolladas durante el segundo
trimestre del afio 2025, las cuales se enmarcan en los ejes de intervencion
contemplados en el Programa Institucional de Tutorias (PIT). A manera de
respaldo, se integran los indicadores correspondientes al sistema MECASUT,
correspondientes al periodo abril / junio del presente afio.

No Trimestre enero-marzo Género
Dato Mujeres | Hombres
1 Numero de estudiantes de la institucion con tutor asignado | 418 443
2 Matricula Institucional 418 443
Total de estudiantes de la institucion identificados en 21 90
situaciéon de vulnerabilidad en los tres ambitos
4 ;I;J(i(t)a:l de estudiantes de la institucion entrevistados por su 418 443
Total de estudiantes de la institucion detectados con riesgo 21 90
en los tres ambitos; académico, personal y socioeconémico
Num. de estudiantes de la institucién canalizados por su tutor |3 2
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NUm. de estudiantes atendidos de la institucion canalizados

7 por su tutor con riesgo en los &mbitos académico personal y |3 2
socioecondémico
Numero de estudiantes en la institucién que contindan en el
siguiente cuatrimestre y que fueron atendidos ante la

8 o . . 21 85
canalizacion de su tutor o coordinador de carrera por riesgo
académico, personal y socioeconémico

9 NUum. De tutores de la institucién capacitados en induccion, 14 15
formacion y actualizacién

10 | ndm. del total de tutores de la institucién 14 15
NUm. de tutores de la institucion evaluados en nivel

11 . . ~ 14 15
satisfactorio de desempefio

12 | Num. de tutores de la institucion evaluados 14 15
Total de estudiantes atendidos por asesorias académicas de

13 T 66 35
la institucién

14 Total de estudiantes de la institucién canalizados a asesorias 0 13
académicas
NUm. de estudiantes de la instituciébn que contindan en el

15 |siguiente cuatrimestre que recibieron asesorias académicas |0 13
por canalizacion

16 _Nur_n. Qe sesiones de tutoria individual realizadas en la 18 35
institucion
NUm. de estudiantes de la institucion que evallan

17 . . e - 418 443
satisfactoriamente los servicios de apoyo recibido de tutoreo
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucién

18 . 66 35
por Profesores de Tiempo Completo

19 Total de estudiantes .atendldos por tutorias en la institucion 418 443
por Profesores de Asignatura

20 |Total de tutores de profesor de asignatura en la institucion 14 15

21 Promedio de sesiones de tutoria grupal realizadas en la 13
institucion

29 Promedio de sesiones de tutoria grupal programadas en la 15
institucion

23 | NUm. de politicas cumplidos establecidos en MNT 15

o4 Monto econdmico asignado a la operacion del PIT ANO 0
FISCAL

o5 Monto economico del presupuesto de operacion institucional 0

ANO FISCAL
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Actividades de servicio social del area de tutorias.

En este trimestre estuvimos mas cerca a
nuestra sociedad y en la prevencion de
enfermedades de trasmision sexual. En el mes
de mayo se realizaron algunas actividades,
sobre  deteccion y  prevencion  de
enfermedades de transmision sexual, por lo
cual con apoyo de Jurisdiccion Sanitaria se
realizaron pruebas rapidas para Sifilis, VIH, y
hepatitis C, de igual forma se regalaron
preservativos para los alumnos y personal de
la universidad.

También se llevé a cabo la donacion de
medicamentos al asilo de anciano. Este con
el objetivo de promover los valores en
nuestros estudiantes, que sean empéaticos
con la sociedad adulta que mas los
necesita.

En el mes de junio, en la semana de actividades de la
Inocuidad, se particip6 en la primaria J. Natividad
Toledo, para realizar una platica y practica sobre el
lavado de manos.

A su vez, se disefi6 una Infografia sobre como
prevenir las enfermedades diarreicas.

Salud fisica.

Con relacién a la salud fisica, se dio atencion a 191 estudiantes, de los cuales
Unicamente 1 fue enviado por su tutor, el resto acudio por iniciativa propia. En la
siguiente tabla se presenta el nimero de atendidos por tipo de enfermedad, y el
total de atenciones.

Carreras H M
Enfermeria 7 41
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Gastronomia 9 (18
Tipo de | Total de Turismo 6 8
atenciones atenciones Mantenimiento |15 |1
Rinofaringitis 26 Mecatronica 4 2
Colicos 22 Procesos 2 |12
Cefalea 19 Tics 12 6
Gastritis 18 Agricultura 15 |24
gce)zlllcsct)fuales 17 Contaduria 5 9
Dolor abdominal | 10 TOTAL 75 121
Dengue 4
Colitis 2
Otros 78
TOTAL 196

El departamento de Trabajo Social, en el trimestre
abril y junio 2025, tuvo la participacion en la feria de
la SEMANA DE LA SALUD, con el stand
“INCLUSION” en coordinacion con el departamento
de comunicacion social.

Como parte del proceso de mejora, se busca adquirir conocimientos, promover la
convivencia sana Yy garantizar el bienestar emocional en la atencién
psicopedagdgica. Los propésitos fundamentales se enfocan en el mejoramiento de
la formacion de los estudiantes en las distintas areas de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa.

1.11.4 Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental
ENER
# | CARRERA GRUPO CH;‘ MO MOTIVO DE CONSULTA RESULTADO TOTAL
1] AGRICULTURA 2B 1 CONTENCION EN SEGUIMIENTO | 1
2 | CONTABILIDAD 0
3|pGs 5A 1 valoracion  Dx.  paral ey secuiMiENTO |1
estadias
4 | ENFERMERIA 3B 1 CONTENCION EN SEGUIMIENTO | 1
9A 1 iigg'm'e”m Psic. I Sit-{ eN sEGUIMIENTO | 1
5| GASTRONOMIA - 70 3 |Sit. Pers./ Sit. fam. / duelo | EN SEGUIMIENTO | 3
3B 1 Situacion Familiar EN SEGUIMIENTO | 1
6 | MANTENIMIENTO 0
7 | MECATRONICA 3A 1 Seguimiento Psic./ Duelo | EN SEGUIMIENTO | 1
8| PROCESOS BIO |3A 1 Seguimiento Psicolégico. | EN SEGUIMIENTO | 1
9| TurRIsMO 3A 1 DESINTER!ES EN SEGUIMIENTO |1
9A 1 DERIVACION EXTERNA EN SEGUIMIENTO | 1
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1.11.12 Atenciones psicolégicas
#| CARRERA GRUPO ﬁENEI\;eO MOTIVO (s) RESULTADO |TOTAL
- 1 SITUACION |EN 1
FAMILIAR SEGUIMIENTO
1] AGRICULTURA Atencién EN
9B 14 |9 Grupgl POT | SEGUIMIENTO 23
Conflicto
2| CONTADURIA 0
VALORACION | EN
oA 1 Dx. SEGUIMIENTO :
3|DGS indisciplina,
3A 3 bajo EN 3
jo SEGUIMIENTO
rendimiento
p < EN
41 ENFERMERIA 3B 1 CONTENCION SEGUIMIENTO 1
Sit. Acad -|EN
9A 1 Seg. Psic. SEGUIMIENTO 1
< Situacioén EN
| GASTRONOMIA 3B 1 Familiar SEGUIMIENTO 1
Sit. Pers. / Sit. |EN
3A 3 fam. / duelo SEGUIMIENTO 3
6 | MANTENIMIENTO 0
. Seguimiento |EN
7| MECATRONICA 3A 1 Psicoldgico SEGUIMIENTO 1
Seg. Psic. -|EN
8| PROCESOSBIO  [3A 1 Valoracion SEGUIMIENTO 1
Atencioén EN
3A 3 15 Grupal SEGUIMIENTO 18
. EN
9] TURISMO 3A 1 DESINTERES SEGUIMIENTO 1
9A 1 DERIVACION |EN 1
EXTERNA SEGUIMIENTO

Sesiones grupales realizadas dos. En las
carreras de turismo con tres hombres, quince
mujeres y en agricultura participaron catorce
hombres y nueve mujeres, con el tema
resolucion de conflicto.
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Canalizaciones internas y externas por aspecto socioeconémico.
CANALIZACIONES INTERNAS (visitas domiciliarias)

ENER
# |CARRERA (GS';UPO (H; MO MOTIVO (S) RESULTADO |TOTAL
DSCT/
*
1 |AGRICULTURA [2A5A |2 EXONERACION | OTORGADOS |2
2 |CONTABILIDAD |* *
2A SOFT, )
3 |DGS eAnGs |3 DSCT/ DST AUT | OTORGADOS | 3
1 PNDT PARA
) PROXIMO
4 |ENFERMERIA 2B8A (2 |2 |DscTs CUATRI . 3%
OTORGADOS
- |2A.2B,5A, DSCT/  DSCT
5 |GASTRONOMIA | or 707 |aor OTORGADOS | 14
6 |MANTENIMIENTO[5B 1 |+ |bscT OTORGADOS | 1
7 |MECATRONICA [2A5A |3 |1 ggg#‘ERAC'ON’ OTORGADOS | 4
8 |PROCESOS BIO [2A + |1 |[bscT OTORGADOS | 1
TOTAL 18 |11 29

Motivos de baja institucional

Durante el trimestre se efectuaron 16 bajas. A, durante-eHrimestre-de-abril-juinio

2025a continuacion se clasifican por motivo, género, programa educativo y ciclo
perteneciente.

Motivos de baja H M |Total |Carrera H M Total
Reprobacion 5 |* 5 Agricultura 5 * 5
Problemas econémicos |1 |* 1 Software 3 1 4
Motivos personales 3 |3 6 Enfermeria 1 1 2
Cambio de institucion  |* |1 1 Gastronomia | * * *
Cambio de residencia |2 |* 2 Mantenimiento |* * *
Cambio de Carrera 1 |* 1 Mecatrénica 3 * 3
Turismo * 1 1
Total 12 |4 16 Contabilidad * 1 1
Total 12 |4 16
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

Viajes de estudio.

Se asisti6 a la invitacion girada por la Asociacion de Agricultores del Rio Baluarte a
la conferencia de cultivos alternativos con potencial para el sur de Sinaloa. Con el
objetivo de que los alumnos de noveno cuatrimestre conozcan y comprendan los
cultivos alternativos viables para el sur de Sinaloa, con el fin de fomentar la
diversificacion agricola, el aprovechamiento sustentable de los recursos y la mejora
en las oportunidades econdmicas de la region.

El pasado mes de abril alumnos de novenoy &= ' =
tercer cuatrimestre de la ingenieria en

Agricultura  Sustentable vy Protegida, W
acompafnados por el Dr. Carlos Bruno Fiscal, :
subdirector académico, visitaron un cultivo de
pifia, esto con el fin de informarse sobre los
distintos métodos de produccion de pifia, la
nutricion, el manejo de riego del cultivo, asi
como las experiencias practicas del manejo
fitosanitario del cultivo.

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones).

Alumnos de quinto cuatrimestre de la Ingenieria
en Agricultura Sustentable y Protegida
sembraron flores de ornato en ambiente
protegido como girasoles de corte, zinnias,
botoncitos y dalias. Las y los estudiante
realizaron monitoreo y control de plagas,
enfermedades, fertilizacion y labores culturales.
Esta actividad estuvo a cargo del Ing. Jesus
Antonio Toledo Reséndiz docente a cargo de la
asignatura de horticultura 'y floricultura
protegida.

Estudiantes de la preparatoria Conalep participaron en el taller de huerto escolar, el
cual quien estuvo a cargo de la Ing. Aidee del Rocié Castafieda Nufiez coordinadora
de la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida quien compartio con las y los
estudiantes de ese centro de estudios la importancia y beneficios que tiene la
creacion de un huerto escolar, asi como los criterios técnicos que deben aplicarse
para su correcta realizacion.
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Los alumnos de noveno cuatrimestre presentaron un
taller de sistemas hidropdnicos el cual ofrece
conocimientos précticos, cientificos y sostenibles
sobre una forma moderna de cultivo sin suelo, ideal
para enfrentar desafios actuales como el cambio
climatico, la escasez de agua y la falta de espacio
agricola.

Esta actividad estuvo coordinada por la Ing. Aidee del
Rocio Castafieda Nufiez.

Proyectos de investigacidon que incluya participacion de alumnos y
docentes.

El pasado mes de mayo, los alumnos de tercer y
noveno cuatrimestre presentaron un proyecto de
cultivos alternativos para el sur de Sinaloa, el cual
consistia en establecer cultivos de melén, papaya y
chile chiltepin en macro tdneles siendo estas
estructuras de sistemas protegidos lo cual favorecia
ya que permitia proteger a los cultivos de la luz solar
directa. El cultivo de papaya se esta desarrollando
de manera efectiva al igual que el cultivo de chile
chiltepin. El que si presento si presento problema fue
el cultivo de melon ya que por instalarse en una
unidad de sistema protegidos no se tuvo buena
presencia de polinizadores pero aun asi se ha

obtenido produccion.

Esta actividad estuvo a cargo del Ing. Juan Alberto Santoyo Juéarez.
Practicas de laboratorio.

Durante los meses de abril a junio, en el laboratorio
de biologia, alumnos de noveno vy tercer
cuatrimestre realizaron diferentes tipos de analisis
como pH, conductividad eléctrica, determinacion de
contenido de agua, germinacién de semillas y
analisis de crecimiento. También se realiz6 el
aislamiento de hongos fitopatdgenos de mango y
chile en los cuales se realiz6 su control in vitro
mediante aislados de bacterias nativas.
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Eventos sociales.

Estudiantes de agricultura participaron en la jornada
de limpieza de playas en el Area Natural Protegida
“Juan M. Banderas” en el marco de la

conmemoracion del dia mundial del medio ambiente
| en la cual se destaco la importancia de este tipo de
acciones que se centran en la remocion de residuos
y fundamentalmente en la educacién ambiental para
sensibilizar a la comunidad.

Los alumnos de la carrera de agricultura
participaron en la feria de la salud donde también
se realiz6 la feria de la inclusién en las cuales los
alumnos presentaron dos stands. El primero de
sistemas hidropénicos, en el cual radica en su
capacidad para educar, inspirar e impulsar
soluciones sostenibles frente a los desafios
actuales de la agricultura, la alimentacion y el
medio ambiente.

El segundo stand fue de capacidades diferentes, el
cual su objetivo principal es generar conciencia,
empatia, respeto e inclusion en la sociedad.
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ALIMENTOS

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones).

Ante madres y padres de familia, personal universitario y pablico en general, el
pasado 7 de abril, estudiantes de quinto y octavo cuatrimestre de la Ingenieria en
Alimentos llevaron a cabo la presentacién de proyectos finales que desarrollaron
durante el cuatrimestre enero - abril para las asignaturas de “Integradora II” y
“Formulacion y evaluacion de proyectos”, que impartieron al quinto cuatrimestre la
MC. Lucila Jazmin Virgen Cecefa y la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera,
respectivamente, asi como “Integradora 1I”, que impartié el Ing. César Rufino
Balmaceda Valdez. ;

Productos presentados: coricos de cacahuate,
gomitas de sandia y pepino, cono de maiz para
nieve, salsa picante de pifia, rompope de
Jamaica, semifrio de coco, chips de pepino, dulce
enchilado de Jamaica, gomitas de sandia con
chile y dulce de pepino con chile.

El pasado 8 de abril, las y los estudiantes
de octavo cuatrimestre de la Ingenieria en
Alimentos, presentaron un periédico mural
con la finalidad de crear conciencia sobre
las caracteristicas, aplicaciones y consumo
excesivo de aditivos alimentarios que se
emplean para la elaboracién de alimentos
procesados.

£

Este material se realizé como actividad final de la asignatura “Optativa |, toxicologia
de alimentos”, que fue impartida por la MC. Lucila Jazmin Virgen Cecefa,
coordinadora de la carrera.

Para concluir con las actividades de la asignatura “Tecnologia de alimentos IV, el
pasado 9 de abril, estudiantes del quinto cuatrimestre de la Ingenieria en Alimentos
presentaron, en el edificio de laboratorios de UTEsc, los productos alimenticios que
desarrollaron durante el cuatrimestre enero — abril de 2025, teniendo como materias
primas, leche y huevo. El acompafiamiento, tanto en los procesos de elaboracion y
analisis, como en la presentacion de los productos terminados y empacados, estuvo
a cargo de la profesora MC. Elizabeth Margarita Maldonado Sarmiento.
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Al evento asistieron madres y padres de familia, asi como la comunidad
universitaria.
Productos presentados:

e Pay de café.

¢ Flan de coco.

e Jamoncillos de café, cacahuate, coco y

nuez.
e Barritas de cereales con yogurt de fresa.

El pasado mes de mayo, quince estudiantes del

undécimo cuatrimestre de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, hicieron la
defensa de los proyectos que desarrollaron durante su estadia profesional,
realizada en distintas empresas del sector alimentario de enero a abril para obtener
su titulo universitario.

La evaluacion estuvo a cargo de la Ing. Maria
del Rosario Toledo Lépez, la MC. Elizabeth
Margarita Maldonado Sarmiento, el Ing. César
Rufino Balmaceda Valdez y la MC. Lucila
Jazmin Virgen Cecefia, quienes deliberaron
aprobar a las y los sustentantes.

Con el objetivo de complementar sus
conocimientos, estudiantes del sexto
semestre de Conalep El Rosario realizaron
la practica “Determinacion de la calidad
agua para uso y consumo humano y bebidas
saborizadas”, en el laboratorio de analisis de
alimentos de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, donde utilizaron equipo Yy
aplicaron normas oficiales.

Esta actividad fue conducida por la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia, coordinadora
de la Ingenieria en Alimentos, con el apoyo de sus estudiantes Jéssica Guzman,
Paola Lizarraga y el profesor, Ing. César Rufino Balmaceda Valdez.
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En el marco de las actividades para celebrar el Dia Mundial de la Inocuidad de los
Alimentos, la Ingenieria en Alimentos realizd una actividad con nifias y nifios de la
escuela primaria J. Natividad Toledo.

La MC. Lucila Virgen, impartié la charla "¢Como se multiplican los microbios?
haciendo énfasis en qué son, como se multiplican y las enfermedades que pueden
causar al consumir agua y alimentos contaminados. Por su parte, la Dra. Lizbeth
Prado, responsable del servicio médico, les ensefio la técnica de lavado de manos
usando gel antibacterial, que fue elaborado por estudiantes del 3er. Cuatrimestre.

Para concluir, con el apoyo de las estudiantes
Astrid Valdez, Melissa Sanchez, Hannia
Flores y Esmeralda Amaya, las nifias y los
nifos observaron bajo el microscopio una
muestra de agua contaminada y una hoja de
arbol sucia y llevaron a cabo el experimento
“Manos limpias”.

El pasado 5 de junio, estudiantes del tercer y noveno cuatrimestres de la Ingenieria
en Alimentos, realizaron actividades de promocion de la inocuidad alimentaria, en
el marco de la proxima celebracion del Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos.

El programa consistié en la presentacion
un periodico mural informativo, juegos de
loteria y serpientes y escaleras,
adaptados con contenidos que informan y
alertan sobre practicas en la elaboracion,
conservacion y consumo de alimentos
gue ponen en riesgo la salud. Asimismo,
se instalaron moddulos de informacion
. sobre las practicas que favorecen la
| inocuidad de los alimentos y, por lo tanto,
los hace aptos para el consumo humanao.

El acompafiamiento al desarrollo de estas actividades fue realizado por docentes
de Ingenieria en alimentos y su coordinadora.

La Ingenieria en Alimentos cerrd su celebracion del Dia Mundial de la Inocuidad de
los Alimentos, con el concurso "La inocuidad es un asunto de todos", en el que 17
estudiantes respondieron preguntas sobre buenas practicas que contribuyen a la
produccion y preparacion de alimentos sin poner en riesgo la salud de las personas.
La conduccién estuvo a cargo del Ing. César Rufino Balmaceda Valdez, docente de
la Ingenieria en Alimentos.
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Los ganadores de los 3 primeros lugares fueron:

e ler. lugar: Emily Aragon de enfermeria.

e 2do. lugar: Leilani Peralta de enfermeria.

e 3er. lugar: Cruz Altamirano de gastronomia.
De manera simultinea a este concurso, se %
realizaron juegos de loteria y serpientes y o, g

escaleras, adaptados al tema de la Inocuidad ==

Alimentaria. >
fr=ce [ - En el marco de los festejos por el Dia
‘ﬁ - del Técnico Superior Universitario, el

pasado 16 de junio, el Ing. César Rufino
Balmaceda Valdez y estudiantes de la
Ingenieria en Alimentos, impartieron a
los estudiantes de la Licenciatura en
Contabilidad, el taller “Elaboracién de
alimentos saludables”. Los alimentos
elaborados fueron: botana horneada a
base de platano y harina de maiz y pan
de coco sin harinas.

g
=
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En el marco de las actividades de la Feria de
Salud de UTEsc, el pasado 16 de junio, la
MC. Lucila Virgen Cecefa, imparti6 la
conferencia “Aditivos alimentarios: todo lo
que debes saber sobre su uso y relevancia”.
A esta conferencia asistieron alumnos de las
licenciaturas en Enfermeria y Gastronomia,
asi como personal docente y administrativo
de la Universidad.

Asi mismo, se llevo a cabo la degustacién de productos saludables elaborados por
alumnos y docentes de la ingenieria en alimentos. Personal docente, administrativo,
alumnos e invitados especiales pudieron degustar los siguientes alimentos: chips
de pepino, mermelada y ate de mango sin azUcares afiadidos, pan integral de nopal,
pan integral de mango y barra de cereales con yogurt.

Proyectos de investigacion que incluya participacién de alumnos y docentes.
Estadias profesionales.

El pasado mes de mayo, 19 estudiantes del TSU en Procesos Alimentarios iniciaron
su proceso de estadia en diferentes empresas de Sinaloa en donde estan
desarrollando diferentes proyectos de investigacion bajo la asesoria de dos
docentes de la universidad y un especialista de cada area en la que se encuentran.
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En total, son 19 proyectos los que se estan desarrollando y que culminaran el
préximo mes de agosto. A continuacion, se enlistan los proyectos de investigacion:

Practicas de laboratorio.

Durante los meses de abril a junio, los alumnos y las
alumnas realizaron diferentes précticas en el laboratorio
de quimica y taller de procesamiento de alimentos de la
universidad. Algunas practicas desarrolladas por los
alumnos fueron: mix de verduras congeladas, mermelada
de Jamaica, de mango, jalea de naranja y ate de
manzana, Champifiones en salmuera, chiles encurtidos,
kiwi y pifia en almibar.

Ademas, se realiz6 la caracterizacion fisicoquimica,
nutricional, microbiolégica de los alimentos antes
mencionados y reacciones quimicas y enzimaticas como
parte de los contenidos de las materias de Tecnologia de
alimentos 1, Proyecto Integrador |, Tecnologia de
conservacion de alimentos, Quimica de alimentos y
Estandarizacion de productos alimenticios.
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CONTADURIA
Estudiantes de Contaduria asisten a conferencia sobre Autocuidado.

Dentro de esta actividad donde los
estudiantes de Contaduria tuvieron
oportunidad de escuchar por parte del
centro integral de la juventud Ila
conferencia titulada “Acciones de
Autocuidado entre jovenes, impartida por
el Psicologo José de JeslUs Rodriguez |
Flores.

Esta conferencia ayudo a los estudiantes
a poder hacer conciencia de la
importancia del autocuidado,
principalmente en las condiciones fisicas
y mental para poder contribuir a tener una
mejor condicion de vida.

Docente de Contaduria imparte conferencia sobre los aspectos legales en el
ambito de la enfermeria.

Dentro de la semana del TSU docente la
carrera  de Contaduria imparte gran
conferencia a estudiantes de Enfermeria
relacionado con Aspectos Legales en el ambito
de la enfermeria, impartido por el Lic.
Francisco Aurelio Casillas.

Esta conferencia se llevdo a cabo en
coordinacion con el Maestro Jesus Alejandro
Andrade Denis Coordinador de la Carrera de
Contaduria.

Los estudiantes estuvieron entusiasmados y atentos ya que se les dio a conocer los
derechos que como personas fisicas tenemos.
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DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones).

Presentan proyectos de aplicaciones méviles y computo en la nube.
Alumnos de quinto cuatrimestre de Ing. en 7
Tecnologias de la Informacién e Innovacion
Digital presentan sus proyectos de las materias
Desarrollo de Aplicaciones Mdviles
Multiplataforma y Bases de Datos para Computo
en la Nube.

Durante el evento se mostraron diversas
propuestas de valor para escenarios como
gestion de proyectos e inventarios en
organizaciones, controles de acceso a bibliotecas, asi como atencién de incidentes
en las empresas.

Los maestros que apoyaron guiando a los alumnos fueron el Ing. Jesus Manuel
Salcido Aguilar y MGTI. Jorge Luis de la Paz Ramos.

Presentacion de proyectos de redes de cOmputo, aplicaciones web y méviles.

Durante el cuatrimestre alumnos de Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital presentaron sus proyectos finales. En la exposicion participaron
alumnos de segundo, quinto y octavo cuatrimestre.

Por parte de los alumnos de segundo
cuatrimestre se desarrollaron proyectos de la
materia Conmutacién y Enrutamiento de
Redes, a cargo del Ing. Héctor Saul Guzman
Pardo. Los escenarios presentados usaron los
conocimientos adquiridos para administrar
switches, routers, puntos de acceso
inalambricos, teléfonos IP, entre otros. Lo que
les brinda a los alumnos las habilidades para
disefiar y administrar una red de area local con
conexion a internet.

Durante la misma fecha también los alumnos de quinto y octavo cuatrimestre
presentaron sus proyectos finales de las materias de Aplicaciones Web Orientadas
a Servicios y Desarrollo Web Profesional, a cargo de la Ing. Elizabeth Guadalupe
Carrillo Casillas.
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Por parte de los alumnos de quinto cuatrimestre
se presentaron soluciones a escenarios como
gestién de inventarios, control de mantenimiento
a magquinaria industrial, control de pruebas
farmacéuticas, sistemas de préstamos, monitoreo
de consumo eléctrico, entre otros.

Los alumnos de octavo cuatrimestre presentaron
diversas aplicaciones de entretenimiento,
servicios para mascotas, control nutricional,
agendas para grupos musicales, terapia del
lenguaje, etc.

alumnos de CONALEP Escuinapa,
docentes y alumnos de la universidad.
Donde los asistentes tuvieron la
oportunidad de conocer las soluciones
gue trabajan los estudiantes de nuestra
ingenieria.

Imparticion de Taller de Herramientas Tecnoldgicas para alumnos de segundo
cuatrimestre.

Con el objetivo de reforzar las competencias de los estudiantes, la coordinacion de
carrera, solicité el apoyo del Ing. Héctor Saul Guzméan Pardo para que les brinde un
taller de Herramientas Tecnoldgicas.

Los alumnos tomaron el taller que tuvo una
duracion de 10 horas. La capacitacion se
llevé a cabo el centro de computo del edificio
1 de la universidad.

Durante el taller se les impartié contenido
relacionado a redes de cOmputo, servidores,
seguridad perimetral, entre otros contenidos.
Con ejercicios practicos y utilizando sus
conocimientos con equipos reales, los
estudiantes consolidan su formaciéon en la
ingenieria.
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Reciben constancia de participacion en Taller.

Estudiantes que participaron en el taller de
Herramientas Tecnologicas reciben
reconocimientos por parte del subdirector
académico Dr. Bruno Carlos Fiscal y el Ing.
Héctor Saul Guzman Pardo. Fue en el
auditorio de la universidad donde se llevo a
cabo la ceremonia de entrega de
constancias.

Con acciones como estas, la Universidad
Tecnologica de Escuinapa refrenda su
compromiso con la educacion superior en el
sur de Sinaloa.

Evaluacién de Practicas de Bases de Datos.

Durante el mes de mayo, los alumnos de
tercer cuatrimestre tuvieron revision de
practicas de la asignatura de Base de
Datos, se reunieron en el centro de
computo de planta baja del edificio 1 de la
universidad, entre los conocimientos
evaluados se encontraban bases de datos
relacionales y no relacionales.

Con la guia del MGTI. Jorge Luis de la Paz
Ramos, profesor a cargo de la materia, los
alumnos presentaron sus avances. * .
Al final de la sesion todos juntos se tomaron una foto de convivencia grupal.

Estadistica de lugares donde realizan estadias estudiantes de sexto
cuatrimestre.

De los 15 estudiantes que se enlistaron para realizar sus
estadias, 6 se quedaron a hacerlas en la zona de
influencia, lo que representa un 40% de la poblacion de
esta generacion.

Los alumnos Jareth Alexander Lopez Corona y Gael
Enrique NUfez Pifia, son jévenes de sexto cuatrimestre
gue se encuentran haciendo sus estadias en grupo Red
Petroil en el area de Desarrollo de Software.
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ENFERMERIA

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones).

Conclusion de servicio social.

Los dias 10 y 11 de abril egresadas y egresados
de la Licenciatura en Enfermeria concluyeron su
proceso de evaluacion para obtener sus titulos
profesionales, al presentar el documento definitivo |
y la defensa de su trabajo de tesis, ante docentes &
a quienes desarrollaron sus argumentos y
respondieron preguntas diversas sobre la
construccion de su investigacion y los resultados
obtenidos.

Investigaciones de trabajo.

Estudiantes de primer grado de enfermeria
presentan investigaciones sobre brote
epidemiologico, los grupos 2A y 2B de la
Licenciatura en Enfermeria como conclusion de la
asignatura "Epidemiologia”, que impartio la
maestra Dora Zelmira Betancourt Ortiz.

Presentacion de carteles.

Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria =
presentaron ante estudiantes y docentes en la |
modalidad de cartel, articulos cientificos sobre |
diversos temas de salud, con la finalidad de |
divulgar el conocimiento, de acuerdo con los |
objetivos de la asignatura "Metodologia de la
Investigacion”, que fue impartida por el Dr.
Jesus Melgoza Amaya




Ceremonia de graduacion.

Servicio ala comunidad.
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El dia 14 de mayo egresan 39 licenciadas y
licenciados en enfermeria generacion 2020 —
2025, donde se llevdé a cabo la graduacion y
ceremonia de “Paso de la Luz” de la generacion
2020 — 2025.

En el mes de mayo alumnos de noveno y

sexto cuatrimestre participan con limpieza
del arroyo Bufiigas, en Jornada Nacional de
Tequios por la Paz, consistioé en recoleccion
de basura en una seccion de la cuenca del
arroyo y sus margenes, con el objetivo de

darle una mejor vista, contri
preservacion de su faunay crear
en la ciudadania de la impo
mantener limpio el arroyo pr
temporada de lluvias.

Taller de heridas y estomas.

X

i QNN

buir a la
conciencia
rtancia de
evio a la

29 de mayo se lleva a cabo el curso taller de
manejo de heridas y estomas de eliminacién a
estudiantes de enfermeria, con el objetivo de que

' estudiantes de enfermeria cuenten con

habilidades en la atencion de heridas para
prevenir complicaciones, reducir el riesgo de
infeccion, acelerar la curacibn y mejorar la
calidad de vida de las personas afectadas.
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Préacticas clinicas.

Las y los estudiantes de sexto cuatrimestre que realizan sus
practicas clinicas correspondientes, en Jurisdiccion
Sanitaria VI participan en la instalacion del modulo de
hidratacion oral en las afueras de casa Ley y Plazuela
Ramon Corona de la cabecera municipal de Escuinapa, con
el objetivo de prevenir golpes de calor y mantener bien
hidratada a la poblacién ante las altas temperaturas.

Feria de salud.

Con el apoyo de distintas instituciones, se realiz6 la Feria de la Salud la cual
consistid6 en un programa de actividades que incluyé una muestra de stands
informativos y de servicios de salud preventiva, asi como conferencias, talleres y
actividades recreativas en las que participaron profesionales de distintas
instituciones publicas y de servicios privados de salud, asi como personal

universitario.
L o L T

- También  estudiantes  del  sexto
| cuatrimestre participan en conjunto con
la jurisdiccion sanitaria VI, llevando a
cabo la aplicacién de encuestas de Estilo
de Vida Saludable en las instalaciones
del DIF Municipal, como parte de las
acciones encaminadas a fomentar un
Entorno Laboral Saludable.
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GASTRONOMIA

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones).

Taller de cocina japonesa.

En este periodo se llevo a cabo, en el taller de cocina de UTEsc, un "Taller de Cocina
Japonesa" que impartio Guillermo Gémez Luna, socio del restaurante Zona Sushi
83/99, a estudiantes del noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia,
quienes aplicaron técnicas aprendidas en la asignatura de "Cocina Asiatica", a cargo
de la Chef Alejandra Rendon Silva, al tiempo que aprendian las técnicas que
implementa el instructor en su restaurante.

Al final del taller, las y los estudiantes
degustaron los platilos que elaboraron e
hicieron entrega de un reconocimiento al
instructor, en presencia del subdirector
académico de la universidad, Dr. Carlos Bruno
Fiscal.

Practica de mixologia molecular.

En el Taller de Vitivinicultura y Mixologia de
UTEsc, estudiantes del noveno cuatrimestre de
la Licenciatura en Gastronomia, con el

acompanamiento de la Chef Greis Carolina
Mendoza Delgado, docente de la asignatura
"Mixologia", realizaron una practica de
mixologia molecular, a través de la cual
utilizaron distintos ingredientes con la aplicacion
de técnicas y agentes fisicos con los que
elaboraron falso caviar y falso espagueti
comestibles, sabor fresa, que utilizaran en
proximas précticas de elaboracion de cocteles.

Muestra de pasteles tematicos.

Ante autoridades, personal académico, padres y madres de familia, asi como
invitados especiales, estudiantes del tercer cuatrimestre de la Licenciatura en
Gastronomia realizaron una presentacion de pasteles tematicos para celebraciones
como bodas, despedidas de soltera, revelacion de sexo y cumpleafios.
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Esta actividad, que se realiz6 como trabajo de la
asignatura "Pasteleria”, que imparte la Chef Ana
Karen Uribe Neri, contdé con la presencia del
rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero,
quien hizo una felicitacion a las y los estudiantes
y, en especial, a las y los familiares que los
acompafaron.

Asi mismo, el subdirector académico, Dr. Carlos
Bruno Fiscal, dio a conocer que proximamente,
la Licenciatura en Gastronomia contara con nuevo equamlento para fortalecer la
formacidn préactica, invitando a las y los estudiantes a sacar provecho de ello.

Invierte UTESC en instrumentos para el taller de gastronomia.

Con la finalidad de mejorar las condiciones en que estudiantes de la Licenciatura
en Gastronomia realizan practicas en el taller de cocina, la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa invirti6 mas de 50 mil pesos en la compra de instrumentos diversos.
En el acto de entrega, el subdirector académico, Dr. Carlos Bruno Fiscal, agradecio
a rector, en nombre de las y los estudiantes, que el taller cuente ahora, con mas y
mejores instrumentos para facilitar el dominio de las diversas técnicas de
preparacion de alimentos.

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, afirmé que es un deber de la
universidad utilizar los recursos publicos de
manera responsable. Y que la manera de
cumplir con ello, es invirtiendo en todo
aquello que mejore la calidad educativa,
como la compra de estos instrumentos, de
los cuales, hizo un llamado a las y los
estudiantes a cuidarlos y aprovecharlos al
maximo en su aprendizaje.

Ademas de estos instrumentos, la inversion incluye estufas y licuadoras que
llegaran en dias proximos a las instalaciones universitarias.
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GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

Estancias.

En estadias profesionales se encuentran 11 alumnos del 6to cuatrimestre que se
encuentran realizando el cuatrimestre en directamente en la empresa, esto para
obtener el titulo de “TSU en desarrollo de productos alternativos”.

Viajes de estudio
Visita Escolar a la Empresa El Manantial - Refresco Ténico

Los estudiantes que cursan el tercer cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico realizaron una visita académica a la empresa ElI Manantial,
ubicada en El Rosario, Sinaloa, como parte de las actividades correspondientes a
la asignatura Gestion de la Calidad.

La visita fue coordinada y supervisada por la docente Maria del Rosario Zavala
Martinez, y tuvo como objetivo principal que los alumnos conocieran de manera
directa los procesos de calidad involucrados en la elaboracion de un producto, en
este caso el refresco “Tonicol”.

El recorrido por las instalaciones fue iniciado por el Sr. Humberto Aguirre, quien dio
la bienvenida al grupo y ofrecio una resefia historica sobre la fundacién y evolucién
de la empresa.

Posteriormente, los alumnos fueron recibidos
por la Ing. Rosa Isela Corona, responsable del
area de control de calidad, quien explico
detalladamente los procedimientos que se
llevan a cabo antes del inicio de la produccion.
Sefal6é que uno de los pasos fundamentales
consiste en tomar una muestra del producto
para analizar pardmetros como los niveles de
dioxido de carbono (CO,), presion,
temperatura y el contenido de grados Brix de
la mezcla.

La ingeniera destac6é que ella es la Unica encargada de realizar este andlisis y
cuenta con la facultad de detener la operacion de la planta en caso de detectar
alguna anomalia en los procesos establecidos. Durante la visita, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de ingresar al laboratorio de control de calidad, donde
observaron los procedimientos técnicos previos a la produccion y participaron en
una degustacion del producto recién elaborado, lo que les permiti6 complementar
Su experiencia con una perspectiva sensorial y practica del proceso de produccion.
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Visita académica a Hotel The Inn Mazatlan.

Los estudiantes del noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico, bajo la supervision de la Coordinadora de Carrera, Lic. Maria del Rosario
Zavala Martinez, realizaron una visita académica al Hotel The Inn Mazatlan como
parte de las actividades de la asignatura Mercadotecnia Estratégica.

La recepcion estuvo a cargo del Sr. Roberto
Larrafiaga, quien fue el responsable de guiar al
grupo durante el recorrido por las instalaciones.
Durante la visita, explico las técnicas de venta y
posicionamiento que el hotel emplea para
mantenerse competitivo en el mercado turistico.
Cabe destacar que The Inn Mazatlan es un hotel
de cinco estrellas, reconocido como uno de los
mas destacados del puerto.

Como parte de la experiencia, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de visitar una de las
suites ubicadas en las torres del hotel y de
disfrutar del desayuno buffet, lo que les permitié
conocer el servicio en un contexto real.

Para concluir el recorrido, se presenté a los alumnos una exposicion sobre las
propuestas y estrategias de marketing que actualmente desarrolla el hotel. Ademas,
se les compartio informacién sobre el disefio y concepto del nuevo proyecto hotelero
gue proximamente sera lanzado, el cual estara a cargo de Grupo Posadas, una de
las cadenas hoteleras mas importantes de México.

Eventos académicos.
Visita primaria.

Estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico realizaron una visita a la
. Escuela Primaria “Héroes de Chapultepec”,
con el proposito de impartir una charla
titulada “;Como hacer turismo en mi
localidad con un enfoque ecolégico?”
Dicha actividad fue dirigida por alumnas del
| tercer cuatrimestre de la licenciatura,
i quienes estuvieron acompafiadas por la
E’;’ Coordinadora de Carrera, la Licenciada
- 5 Maria del Rosario Zavala Martinez.
Gracias a esta iniciativa, las y los alumnos de 4.°, 5.° y 6.° grado tuvieron la
oportunidad de aprender, de manera interactiva, qué es el turismo, su relevancia y
qué practicas turisticas pueden llevar a cabo desde su entorno local, fomentando al
mismo tiempo la conciencia ecologica
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Limpieza de playas.

En el marco de la conmemoracion del Dia
Mundial del Medio Ambiente (5 de junio) y del - .
Dia Mundial de los Océanos (8 de junio),
estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa tuvimos el honor
de participar en la jornada de limpieza de la
playa “Las Cabras”, una iniciativa impulsada
por la Secretaria de Turismo del Estado de
Sinaloa.

Esta actividad marco el inicio formal de la participacion del municipio de Escuinapa
en la Campafia Nacional de Limpieza y Conservacion de Playas y Costas de
México, un esfuerzo de alcance nacional que busca fomentar una cultura de
preservacion ambiental en los destinos turisticos del pais, en especial aquellos
relacionados con el segmento de sol y playa.

Durante la jornada, colaboramos de manera coordinada con la Direccién de Turismo
del H. Ayuntamiento de Escuinapa, sumandonos a las labores de limpieza vy
conservacion del entorno natural de esta emblemética playa. Nuestra presencia
como comunidad universitaria tuvo como objetivo no solo apoyar en las acciones
operativas, sino también transmitir un mensaje de concientizacion a la poblacién
local y a los visitantes sobre la importancia de cuidar y conservar nuestros recursos
naturales, especialmente aquellos que forman parte fundamental de la oferta
turistica del municipio.

Este tipo de experiencias permite reforzar el compromiso de las y los estudiantes
con el desarrollo sostenible y la gestion responsable del turismo, reconociendo que
la sustentabilidad ambiental es un pilar esencial para el presente y futuro de nuestra
actividad profesional.

Por otro lado, estudiantes de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico participaron
activamente en una serie de talleres y
conferencias desarrollados durante la feria,
tales como: “Primeros Auxilios Basicos”,
“Taller de Hidroponia”®, “Primeros Auxilios
Psicolégicos” y la conferencia “Porque me
quiero, me cuido”. Estas actividades tuvieron
como objetivo sensibilizar a los participantes
sobre la relevancia del autocuidado, asi como
sobre los servicios y dependencias disponibles
en el ambito de la salud.
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Proyectos de investigacion.

En el marco de las actividades del cuatrimestre mayo—agosto 2025, las y los
estudiantes del grupo 9A de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
realizaron una visita académica a la ciudad de Mazatlan, Sinaloa, con el propdsito
de aplicar encuestas a turistas nacionales y extranjeros. Esta actividad tuvo como
finalidad recabar informacién relevante para la elaboracion de un estudio de
mercado orientado a identificar los gustos y preferencias de los visitantes en relacion
con proyectos turisticos de los segmentos de naturaleza, gastronomia y cultura. A
partir de los resultados obtenidos, se pretende evaluar la factibilidad para la
implementacion de nuevos negocios turisticos en comunidades aledafias al
municipio.

La actividad fue desarrollada en el contexto
de la asignatura Desarrollo de Proyectos
para el Turismo 1, cuyo objetivo de
', aprendizaje establece que el estudiante
¥y formulara la naturaleza del negocio y el

. estudio de mercado de productos y
servicios turisticos, utilizando herramientas
y técnicas especializadas que le permitan
determinar la viabilidad del plan de
negocios.

Con base en este ejercicio practico, las y los estudiantes elaboraran planes de
negocio correspondientes a nueve proyectos turisticos, enfocados en comunidades
como Teacapan, Cristo Rey, Isla del Bosque, Celaya, Tecualilla, La Concha, Ojo de
Agua de Palmillas, Las Pilas y Rincén del Verde.

La aplicacion de las encuestas se llevd a cabo los dias 7 y 8 de junio de 2025 en
diversos puntos estratégicos de Mazatlan, tales como el parador fotogréfico, el
Acuario Mazatlan, el malecon, playas de la ciudad, centros comerciales y el estadio,
durante el desarrollo de una convencion nacional. Esta actividad se realizé bajo el
acompafamiento y supervision de la docente responsable de la asignatura, la Dra.
Marcela Rebeca Contreras Loera.

Difusion y preservacion del Ulama en colaboracién con estudiantes de la
UNAM Yy proyecto de investigacion de la UAdeO.

En la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa (UTEsc), tuve la oportunidad de ser
testigo y participe de una serie de actividades orientadas a la difusion, practica y
preservacion del Ulama, deporte prehispanico originario del noroeste de México.
Estas acciones se llevaron a cabo como parte del proyecto de investigacion “Ulama,
UAdeO Escuinapa: Difusidén, conocimiento, practica y preservacion del deporte
prehispanico”, inscrito en el Programa Institucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado (PIFIP 2024) de la Universidad Autonoma de Occidente
(UAdeO), Extension Escuinapa.
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El programa dio inicio con una conferencia sobre el origen del Ulama y sus
diferentes modalidades de practica, seguida de una charla impartida por el
destacado jugador y promotor de este deporte tradicional, Rayo Huaira Lopez, quien
abordo temas relacionados con el equipamiento, las técnicas de golpeo y las reglas
fundamentales del juego. Posteriormente, se llevd a cabo una demostracion
interactiva, en la que participaron estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico, acompafiados por la Coordinadora de Carrera, la Lic. Maria del
Rosario Zavala Martinez.

Asimismo, el evento contd con la presencia
del Rector de la Universidad Tecnologica
de Escuinapa, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, quien reconocié y celebré el
esfuerzo colaborativo entre las
instituciones participantes para fomentar la
preservacion de este valioso patrimonio
cultural inmaterial.

La jornada concluy6 con una actividad de
convivencia y recreacion en la tirolesa de
UTEsc, organizada por estudiantes de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico, quienes también brindaron apoyo
logistico durante todo el evento.

Este tipo de encuentros interinstitucionales no solo fortalecen los lazos entre
universidades, sino que también reafirman el compromiso académico y social con
la preservacion del legado cultural de nuestras comunidades.
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Curso de soldadura basica.

Como parte de las actividades del Ggh
cuatrimestre mayo-agosto inicié el
curso de soldadura, impartido por el Sr.
Céndido Cortés Jacuinde, integrante
del Departamento de Infraestructura de
esta casa de estudios, quien, compartié
con las y los participantes, de manera
practica, las diversas técnicas de
aplicacion de la soldadura.

Este curso se lleva a cabo en el taller de Mantenimiento Industrial de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa.

Curso de capacitacion de Controladores Logicos Programables a docentes de
UTEsc.

Los dias 8 y 9 de julio de 2025, la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
. a través de las coordinaciones de
Ingenieria en Mantenimiento Industrial e
Ingenieria en Mecatroénica, llevd a cabo
un curso de capacitacion para docentes,
en automatizacion mediante
Controladores Légicos Programables,
PLC, impartido por el M.C. Miguel
Guzméan Alvarado, instructor de la

— = | empresa Festo.

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, agradecio al instructor y a la empresa
Festo, por esta capacitacion, y al personal docente por su interés en capacitarse en
una tecnologia tan importante para la automatizacion. Este curso fue impartido a
personal docente de las ingenierias en Mantenimiento Industrial y Mecatronica, con
la finalidad de fortalecer sus competencias en la materia y, a su vez, reproducirlas
en la formacion profesional de sus estudiantes.
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MECATRONICA

Curso de educacion continua titulado control de dispositivos a distancia con
esp32.

Como parte de las actividades de Educacion Continua, se llevé a cabo el curso
“Control de Dispositivos a Distancia con ESP32” impartido por el Ing. Luis Daniel
Hernandez Zambrano en el que participaron 12 estudiantes interesados en ampliar
sus conocimientos en el area de la programacion y el control remoto de sistemas
electronicos.

Durante las sesiones, los participantes
aprendieron a programar Yy configurar el
microcontrolador ESP32 para la automatizaciéon
y control de dispositivos a través de internet,
integrando conceptos de electronica, redes y
programacion.

A lo largo del curso, se realizaron practicas
orientadas a la implementacién de proyectos
reales, fomentando el aprendizaje basado en la
aplicacion practica de la teoria. Con ello, los
estudiantes desarrollaron competencias clave
para el disefio y puesta en marcha de soluciones
tecnologicas que responden a las demandas
actuales de la industria y del entorno doméstico
inteligente.

La capacitacion concluyé con la presentacion de proyectos finales, donde los
participantes demostraron el control remoto de diversos dispositivos, evidenciando
su dominio de las herramientas aprendidas y su capacidad para integrarlas en
aplicaciones funcionales.

Estudiantes de mecatrénica participan en curso de inteligencia artificial y
productividad a través de Santander Open Academy

Estudiantes del programa de Ingenieria en Mecatrdnica de la generacién 2022-2026
participaron en el curso “Inteligencia Artificial y Productividad”, ofrecido por
Santander Open Academy, una iniciativa de la Fundacién Banco Santander.

Este curso, disefiado para fortalecer las competencias tecnolégicas y promover el
uso estratégico de la inteligencia artificial en entornos productivos, brindé a los
estudiantes la oportunidad de ampliar su conocimiento en herramientas innovadoras
aplicables a la industria. A través de una combinacién de sesiones teéricas y
practicas, los 12 participantes, junto a la coordinadora de la carrera, Ing. Blanca
Scarlet Lizarraga Millan, exploraron conceptos clave como el andlisis de datos, la
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automatizacion de procesos y la optimizacion de recursos mediante tecnologias
basadas en IA.

Ademas, tuvieron la oportunidad de interactuar con especialistas en el area, lo que
enriquecio su perspectiva sobre las aplicaciones de estas tecnologias en el mundo
laboral. La participacion en este curso refleja el compromiso de los estudiantes de
Mecatrénica con la formacién continua y su interés por mantenerse a la vanguardia
en el ambito de la innovacion tecnoldgica.

Docentes de mecatrdnica participan en curso PLC impartido por Festo para
fortalecer competencias en automatizacion industrial

Nueve docentes del programa de Ingenieria en
Mecatronica participaron en el curso PLC
impartido por FESTO, una capacitacion
especializada enfocada en el control y la
automatizacion de procesos industriales
mediante el uso de controladores ldgicos
programables.

Este curso tuvo como objetivo actualizar y
reforzar los conocimientos del personal docente
en el manejo de sistemas PLC aplicados a
entornos productivos, integrando conceptos
clave de programacion, disefio y simulacion de
procesos industriales.

A lo largo de la capacitacion, los participantes
desarrollaron practicas con equipos FESTO,
explorando funciones avanzadas de
automatizacion y su vinculacion con tecnologias
emergentes en la industria 4.0.
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Estudiantes de mecatrénica, mantenimiento y alimento asistieron a la
conferencia ¢qué p2 con la radiacion?, que gestiono la carrera de ingenieria
en mecatrénica.

Un total de 80 estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Mecatronica, Mantenimiento Industrial e Ingenieria en
Procesos Alimentarios participaron en la conferencia “; Qué P2
con la Radiaciéon?”, impartida por el M.F. Rafael Angel Narcio
Laveaga.

La ponencia tuvo como objetivo sensibilizar y capacitar a los
asistentes sobre los conceptos fundamentales de la radiacion,
sus aplicaciones en distintos ambitos industriales y cientificos,
asi como las medidas de seguridad necesarias para su manejo
responsable.

Durante la conferencia, los participantes exploraron temas
como los tipos de radiacion, sus efectos en la salud, su papel en procesos
productivos y las innovaciones tecnoldgicas relacionadas con su uso.

carrera de mecatronica realiza iniciativa de campafia de recoleccién de
baterias desechables

Como parte de las actividades institucionales y del
compromiso con el cuidado del medio ambiente, la carrera
de Ingenieria en Mecatrénica participd activamente en la
Campafia de Recoleccion de Baterias Desechables,
iniciativa enfocada en promover el manejo responsable de
residuos peligrosos y la concientizacion ambiental entre la
comunidad universitaria.

En esta actividad participaron la Ing. Dalia Isabel Sanchez
Beltran, la Ing. Blanca Scarlet Lizarraga Millan y el M.C.
Daniel Alberto Reyes Guerrero, quienes colaboraron en la
planeacién y desarrollo de la campafia.

Gracias a esta iniciativa, se busca que este tipo de desechos, que contienen
componentes toxicos, lleguen al medio ambiente, contribuyendo a la proteccion del
suelo y el agua.

Estudiantes de mecatronica presentaron proyecto final maguina empacadora
de camaron seco.

Estudiantes de la generacion 2024-2028 del programa de Ingenieria en

Mecatrénica presentaron su proyecto final titulado “Maquina Empacadora de
Camarén seco”, desarrollado como parte de su formacion profesional.
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La actividad fue coordinada por la Ing.
Blanca Scarlet Lizarraga Millan docente
de la asignatura proyecto integrador | y la
Ing. Edith Marisol Bufiuelos Gonzéalez
docente de la asignhatura elementos
mecanicos, quienes guiaron a los 19
participantes en el disefio, construccion y
puesta en marcha de un prototipo funcional
que tritura camaron seco, lo dosifica y lo
embolsa automaticamente, este esta
orientado a optimizar procesos en la
industria camaronera.

Durante la presentacion, los estudiantes
. explicaron el funcionamiento del sistema, que
. integra principios de automatizacion, control y
disefilo mecanico para mejorar la eficiencia y
precision en el empaque del producto.

Este proyecto refleja la capacidad de los futuros
ingenieros para aplicar sus conocimientos en
. soluciones reales, fortaleciendo su perfil
" profesional y demostrando el potencial de la
ingenieria mecatronlca para impulsar la innovacion en el sector productivo.

Estudiantes de mecatrénica presentan proyecto final “linea de produccién de
liguidos: proceso automatizado de embotellado, etiquetado y enroscado”

Estudiantes de la generacion 2022-2026 del programa de Ingenieria en Mecatrdnica
presentaron su proyecto final titulado “Linea de Produccién de Liquidos: Proceso
Automatizado de Embotellado, Etiquetado y Enroscado”, desarrollado como parte
de su formacion profesional.

MECATRONICA
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La actividad fue coordinada por la Ing. Blanca Scarlet Lizarraga Millan docente de
la asignatura Control Digital y el Ing. Helio de Jesus Nufiez Torres docente de la
asignatura ingenieria de proyectos, quienes guiaron a los 12 participantes en el
disefio, construccion y puesta en marcha de un sistema automatizado capaz de
realizar de manera eficiente y precisa las etapas clave en el envasado de liquidos.
Durante la presentacion, los estudiantes mostraron el funcionamiento del prototipo,
que integra tecnologias de control, sensores, actuadores y programacion industrial
para garantizar un flujo de produccion continuo y de alta calidad.

Este proyecto representa la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en
el aula, impulsando la capacidad de innovacion de los futuros ingenieros y
demostrando el impacto de la mecatrénica en la optimizacion de procesos dentro
del sector productivo.

Proyectos de Estadia e Investigacion con Participacion Docente y Estudiantil

Estudiantes de mecatrdnica participaron en la defensa de su proyecto de titulacion
para lograr el titulo Técnico Superior Universitario en Mecatronica Area
Automatizacion, esto al llevar a cabo el proceso de estadia desarrollando un
proyecto de investigacion bajo la asesoria de un docente asesor de la universidad
y un asesor industrial especialista de la empresa en donde realizaron su estarias.
En total, fueron 14 proyectos los que se desarrollaron y que culminaron
satisfactoriamente.
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COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacion Social de la Universidad Tecnoldégica de
Escuinapa tiene por funcién establecer un vinculo informativo con la comunidad, en
los temas de impacto regional con los que se relaciona la institucion.

En virtud de ello, se presenta, a continuacion, un reporte de sus acciones durante
el periodo abril — junio de 2025, en materia de publicidad, promocion de la oferta
educativa, actividades culturales, deportivas y de participacion social, actividades
en que participa rectoria ante organismos y autoridades y resultados obtenidos de
los programas de trabajo del departamento de Comunicacion Social.

Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria

Participa rector de UTEsc en encuentro de vinculacion académica portuaria en
Manzanillo, Colima.

Los dias 23 y 24 de mayo, en la ciudad de Manzanillo, Colima, teniendo como sede
la Universidad Tecnolégica de Manzanillo UTeM, se llevd a cabo el Primer
Encuentro de Rectoras y Rectores "Vinculacion Académica - Portuaria 2025.
Manzanillo en los ojos del mundo”, en el que la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa participé a través de su rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero.

Participa rector de UTEsc en reunién de la Comision en materia de Politica
Climatica para Sinaloa

Al mediodia del 2 de junio, en la Sala de
Usos Multiples de la Biblioteca Gilberto
Owen, se llevo a cabo la Reunion Técnica
de la Comision en Materia de Politica
Climatica para el Estado de Sinaloa, en la
gue participo la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, a través de su rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, quien, al igual
gue otros representantes de la sociedad, es
miembro del Consejo Técnico de Cambio
Climatico para el Estado de Sinaloa.

Autoridades reconocen impacto social positivo de UTEsc, en presentaciéon de
primer informe trimestral de su rector ante consejo directivo

En sesion del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
presidida por el Dr. Rodrigo Lépez Zavala, subsecretario de Educacién Media
Superior y Superior de la SEPyYC, el rector de la casa de estudios, Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero, presento el primer informe trimestral de actividades sustantivas.


https://www.facebook.com/universidadutem?__cft__%5b0%5d=AZXaVcVfUP4EakpLh2OaqSDoeqmpHCwfmG0FJfKJNUoPjm6eexRbe1qXQwJwCafDnuNkObQsW0bp6T9BydiSUBySdEiefojNxYlGNqlX_tYLShf-8zHYrJqVO7lkSNBTTlH7hNdG6OvVX-zYAI8mmFzgZfHnzx1dTajv-dJH5kQPmf42dLt9w8a2hr_OZo1okZA&__tn__=-%5dK-R
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En esta comparecencia se presentaron resultados sobresalientes en crecimiento de
matricula, la cual, con la préxima incorporacion de mas de 350 estudiantes de nuevo
ingreso, podria alcanzar la cifra récord de 1350 estudiantes en el mes de
septiembre, como resultado del trabajo académico y las actividades que se han
realizado en atencion de estudiantes con discapacidad, poblacion indigena y
participacion con las comunidades para contribuir al bienestar de sus habitantes.

| EIDr. Lopez Zavala destaco que la UTEsc tiene

un gran potencial de contribuir al desarrollo

regional a través de la participacion de su

: personal académico en el Nodo de Impulso a la

i Economia Social y Solidaria (NODESS), zona
. — sur, mismo tiene su sede en la universidad.

Primera Reunién Ordinaria de COEPES

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa se hizo presente, el jueves 26 de junio, a
través de su rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, en la Primera Reunién
Ordinaria de la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacion Superior (COEPES),
encabezada por la Secretaria de Educacion
Publica, Gloria Himelda Félix Niebla.

En esta sesibn se analizaron y tomaron
decisiones importantes en materia de expansion
de la oferta educativa en Sinaloa, para contribuir
al desarrollo y elevar la calidad de vida de la
ciudadania.

Reunién de trabajo de CODESIN, con la participacion de representantes de
importantes empresas y autoridades municipales del sur de Sinaloa.

El Consejo de Desarrollo Econémico de
Sinaloa, CODESIN, llevé a cabo una reunion
de trabajo en la que participaron
representantes de importantes empresas del
sur de Sinaloa, asi como autoridades
municipales de  Concordia, Rosario,
Escuinapa, en Sinaloa; Tecuala y Acaponeta,
2 en Nayarit, con el objetivo de establecer
~ acuerdos y lineas de accién para fortalecer la
actividad econémica y turistica de los
municipios del sur del estado, bajo el
concepto sur — sur.
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Presidida por el Ing. Tobias Ricardo Lozano Solorza, presidente de CODESIN, zona
sur, este encuentro contd con la participacion del rector de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, quien manifestd
gue hay voluntad en la casa de estudios para colaborar en todo proyecto que
beneficie a la region. Asimismo, planteo la importancia de las grandes necesidades
y oportunidades que ello representa para las y los estudiantes, de ocupar espacios
en donde realizar estadias y contribuir a la productividad de los distintos sectores.

Resultados obtenidos de programas de trabajo durante el trimestre

El Departamento de Comunicacién Social de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa ha implementado cuatro programas enfocados a contribuir a los objetivos
del Programa Institucional de Desarrollo, de los cuales se presentan, a continuacion,
los alcances logrados durante el periodo que se informa.

Programa de Difusion y Posicionamiento Institucional

Este programa busca fortalecer la comunicacién con la comunidad universitaria y
con su entorno, posicionando la Universidad Tecnolégica de Escuinapa como la IES
con el mejor modelo de formacion tecnoldgica en el sur de Sinaloa y norte de
Nayarit, que ejerce sus actividades sustantivas con vision de calidad académica e
inclusion social. A continuacion, se describen las acciones implementadas, los
alcances proyectados y logrados:

Publicaciones para promover la oferta

1. Se . . proyectaron 10 educativa, modelo educativo y ventajas de
publicaciones  durante el estudiar en la UTESC.
trimestre, a través de los 10 20
medios  tradicionales y -
digitales a los que la institucion 20

tiene acceso, logrando realizar

10
un total de 20. -

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 200%

Publicaciones para promover la imagen de la
universidad como una institucidon que colabora con

2. Se proyecté realizar 4 organismos publicos, empresas y colectivos sociales,
publicaciones que promuevan a favor del progreso de la region.
la imagen institucional, como 23
un ente que colabora con 0 3
diversos organismos publicos, 20
empresas y grupos sociales, 10 ANy '
lograndose un total de 23. 0

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 575%
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Publicaciones para promover al interior de la universidad y

3. La universidad procura |a con la comunidad, valores relacionados con la equidad, en
. -z contra de todo tipo de discriminacién y a favor de una
ConSO|IdaCIOn de una CUItura sociedad inclusiva, respetuosa de la diversidad.
del respeto y la equidad. Por
ello se proyectd6 hacer 4 2
publicaciones  sobre tales 2

20

temas, cantidad que se supero o .
con un total de 21 10 -
publicaciones.

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 525%

w

. . .. Publicaciones para difundir los logros académicos
4. Con Ia flna“dad de pOSIClonar Ia de la universidad, de sus integrantes, asi como las

calidad de la universidad a acciones que realizan para elevar la calidad de los
través de Sus |og ros servicios.
académicos, se proyecté hacer

11
1 publicacion con tal contenido 1
trimestral, logrando 11 10 !
publicaciones en el periodo. 5 b
0

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 1100%

Publicaciones de elementos para difundir en la comunidad
simbolos, lemas y otros elementos reforzadores del arraigo
institucional con la regién.

5. Teniendo como objetivo
identificar a la universidad
como una institucion arraigada
en la regién, se proyectd
general 1 publicacion
trimestral, lo cual se supero
logrando 10 publicaciones.

10

N

O N B O ® O

1

Ay

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 1000%
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Publicaciones para difundir la participacion de

6. Para fortalecer el integrantes de la comunidad universitaria en
posicionamiento en materia de actividadesqueaportgnaldesarrolloylacultura
arraigo institucional con la regionales.
regibn, se proyectaron 4 7
publicaciones trimestrales sobre . 4
aportes de la comunidad 6
universitaria al desarrollo ‘2‘
regional. Con 7 publicaciones 0

realizadas en el periodo, se PROYECTADAS REALIZADAS
super? la cifra proyectada. AVANCE: 175%

Programa de Comunicacion Inclusiva

El programa de Comunicacion Inclusiva se establecio para crear y difundir
contenidos que promuevan la inclusion de personas diversas, cuyas condiciones las
hacen blanco de discriminacion potencial o manifiesta, asi como llevar a cabo
actividades que refuercen tales contenidos. Es por ello que se realizaron las
siguientes acciones.

Publicaciones de promocidn, al interior de la universidad y

H H H con la comunidad, de valores relacionados con la equidad,
1' Se rea“zaron pUbhcaC!OneS en contra de todo tipo de discriminacién y a favor de una
referentes a valores asociados sociedad inclusiva, respetuosa de la diversidad.
con la equidad, contra la 2

discriminacion, a favor de la
inclusion y el respeto a la

25
20

diversidad. Con 23 - s
publicaciones en el trimestre, 10 b

se super6 por mucho, Ila 5

Cantldad proyeCtada’ que fue ’ PROYECTADAS REALIZADAS
de 4. AVANCE: 575%

Campafia en los medios de comunicacion masiva
para la promocién de la oferta educativa con

2. Se emprendié una Campaﬁa en contenidos inclusivos. Nimero de publicaciones.
medios de comunicacién para 8
la promocién de la oferta 6
educativa con  contenidos 1
75% ’ PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 75%

o 00

inclusivos. Proyectandose 8
publicaciones, de las cuales se
concretaron 6, alcanzando el

N
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3. Se proyectd y se concretd la

6.

creacion 'y difusion de un
calendario anual con efemérides
que dignifican a personas Yy
grupos tradicionalmente
discriminados o violentados.

Derivado del calendario inclusivo
anual, cada efeméride en él
contenida se publica en los
medios a los que tiene acceso la
universidad. Para el periodo que
se informa se proyecté publicar 4
efemérides y se logré publicar
11.

En refuerzo al objetivo del
calendario inclusivo, se creé un
Cine Club para la proyeccion de
peliculas con contenido inclusivo.
Se proyectd presentar 4
peliculas, pero solo se logré
concretar 2.

A pesar de que el nimero de
peliculas presentadas a la
comunidad universitaria fue el
50% de las proyectadas, el
namero total de personas que las
presenciaron, fue de 129, es
decir, el 161.55% de lo
proyectado en el periodo.

N

[

Calendario de efemérides que dignifiquen a
personas y grupos tradicionalmente
victimas de discriminacién.

1 1

0.5

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 100%

Publicacién de efemérides que dignifiquen a
personas y grupos tradicionalmente victimas de
discriminacién.

11

15 4

. A

PROYECTADAS REALIZADAS
AVANCE: 275%

w

Cine Club: proyeccion de peliculas con contenido
inclusivo.

4
' |
PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 50%

Cine Club: Numero de asistentes a proyecciones de
peliculas

129
150 80
100
50

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 161.55%
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7. Se proyecto un encuentro

Encuentro universitario "Feria de la Inclusién" en el

universitario anual’ con el objetivo de que se reflexione a través de distintas actividades,
reflexionar sobre las condiciones sobre diversas condiciones Pmanas motivo de
humanas que son motivo de s .
discriminacion, para fortalecer la ) -

equidad, la empatia y la convivencia 05 ‘1

en la comunidad universitaria. 0

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%

Programa de Expansion de Medios

En este programa, el cual pretende ampliar y mejorar la cobertura de publicos
interno y externo de la universidad, poniendo a su disposicion mas y nuevas
opciones de acceso a contenidos institucionales que reduzcan el riesgo de vacios
de informacién, se han concretado la creacién de tres medios informativos: 1,
espacio de radio por internet y/o podcast; 2, pantallas informativas en espacios
comunes de la universidad, con una rotacion de avisos con diversos temas de
interés y 3, un Cine Club Universitario que promueve la inclusion a través de la
presentacion de peliculas que sensibilicen a las y los asistentes. De estos medios
se presentan los resultados siguientes:

1. En Cl.,lantO a Ia creaqlon de un Espacio de radio por internet y/o podcast
espacio de radio por internet y/o para la difusién de contenidos de interés
podcast para la difusién de para los diversos sectores sociales. NUmero

. . P d itidos.
contenidos de interés para los ° progromas fransmifidos
diversos sectores sociales. Se logré

producir el primer programa, el cual, 4 :
respecto de los 4 proyectados, 5 h
apenas representa un 25% de .

avance, pero sienta las bases para el PROYECTADAS  REALIZADAS
logro de las metas en proximos ALCANCE: 25%
periodos.

Pantallas informativas en diversos espacios de la
universidad, en las que se presente de manera
constante, informacidn sobre eventos, servicios,

2' Se prolyeCt() pUincar! en el periOdO' normatividad, avisos de tipo administrativo y
40 avisos de temas diversos, a académico.
través de las pantallas informativas; 8

cantidad que fue rebasada con la oo "

publicacién de 89 avisos. §8
T
20

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 222%
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3. Para la operacion del Cine Club

6.

universitario se
presentar 4 peliculas en el
periodo, pero solo se logro
concretar 2.

proyecto

El ndmero de publicaciones
compartidas por el sector
productivo solo alcanzo6 el 25%.

El nimero de publicaciones en el
sector social, al igual que en el
sector productivo, logré un 25%
de alcance de la meta
establecida.

A diferencia de los dos sectores
anteriores, en el sector
gubernamental se supero, con 9
publicaciones, las 4 que se
proyectaron, alcanzando el
225%.

N

[

Proyeccion de peliculas con contenido

inclusivo.
4
2
4
2 -
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 50%

Numero de publicaciones realizadas por el sector
productivo, con informacién alusiva a la

universidad.
a
4 1
: oy
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 25%

Numero de publicaciones realizadas por el sector
social, con informacion alusiva a la universidad.

4
' |
PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 25%

Numero de publicaciones realizadas por el sector
gubernamental, con informacién alusiva a la

universidad.
9
4
10
. A
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 225%
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Programa de Seguimiento a la Eficaciay Fortalecimiento de la Comunicacion
Social

La eficiencia y el fortalecimiento de toda institucion constituyen factores de suma
relevancia atender a través de un seguimiento puntual y sistematico en aras de la
mejora. Realizar este seguimiento a las acciones y programas del Departamento de
Comunicacion Social de UTEsc, es fundamental para contribuir a tener publicos,
interno y externo, mas y mejor informados. Es por ello que se desglosan los
resultados de la implementacion de las siguientes acciones.

Aplicar una matriz FODA al Departamento de
Comunicacién Social.

1 1
1. Aplicar una matriz FODA en el ciclo
escolar, al Departamento de o
Comunicacion Social. 04
0.2
0
PROYECTADAS REALIZADAS

ALCANCE: 100%

2. Aplicar cuestionarios de opinién a publicos externo e interno sobre uso de
medios y pertinencia de contenidos.

Cuestionarios aplicados a publicos externos:
Responsables de oficinas de orientacién
educativa de escuelas de nivel medio
superior.

2.1. Cuestionario a publico externo.
0.5

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%

Cuestionarios aplicados a publico
interno: estudiantes y docentes.

2
2.2. Cuestionario a publico interno. 5 !
.
0

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 200%
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Cuestionarios aplicados a responsables de las
areas generadoras de informacién, sobre
procesamiento y difusién de contenidos.

3. Cuestionario aplicado a areas 1 !
generadoras de informacion. -

0.5

PROYECTADAS REALIZADAS
ALCANCE: 100%

Estos resultados de los programas que implementdo el Departamento de
Comunicacion Social de UTESC, constituyen una significativa base sobre la cual se
sumaran nuevas acciones encaminadas a diversificar y fortalecer la comunicacion
institucional en convergencia con los objetivos del Programa Institucional de
Desarrollo.

JURIDICO

El Departamento Juridico y la Unidad de Transparencia de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, en el presente informe, describe las actividades
realizadas atendiendo las atribuciones competentes, entre las que se encuentran la
elaboracion y revision de documentos de naturaleza juridica, como contratos y
convenios, el funcionamiento de los 6rganos colegiados, las obligaciones en materia
de transparencia, entre otros asuntos.

Asesoriay elaboracién de documentos de naturaleza juridica
Contratos de adquisiciones y/o prestaciones de servicios:

- Contratacion de prestacion de servicios de publicidad con la persona moral
Servicios de Impresiones de Sinaloa, Sociedad Anénima de Capital Variable.

- Contratacion de prestacion de servicios de publicidad con la persona moral,
Operadora de Medios del Pacifico, Sociedad Anonima de Capital Variable.

- Contratacion de prestacion de servicios de disefio y generacion de materiales
y documentos para el nuevo modelo educativo modalidad mixta-virtual con la
persona fisica David Ortiz Ocampo.

- Contratacion de servicios de seguridad y vigilancia con la persona fisica
Maria Del Rosario Lan Carvajal.

- Contratacion de servicios de limpieza con la persona fisica Maria Del Rosario
Lan Carvajal.

Convenios de colaboracion. - En este periodo, se apoy6 al Departamento de
Vinculacién en la revisibn de convenios con empresas o instituciones publicas

siguientes:
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e Convenio especifico de colaboraciéon con el Instituto Sinai de Turismo y
Hospitalidad Ras Sedr en Egipto.

e Convenio de colaboracion relativo a la prestacién de servicio social con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

e Acuerdo de colaboracion con la Universidad de Alejandria Republica Arabe
de Egipto.

e Convenio general de colaboracion, Cuerpo Académico UAS-CA-336
“Estudios Multidisciplinarios del Turismo” de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

e Memorandum de Acuerdo con la Sociedad Polaca de Estudios
Latinoamericanos, Varsovia, Polonia.

e Convenio especifico de colaboracién para el uso de instalaciones del
CETMAR, con el Centro de Estudios Tecnologicos del Mar No. 23.

e Memorandum de Acuerdo con la Universidad de Varsovia, Varsovia
(Polonia).

e Convenio general de colaboraciéon de capacitaciéon con el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa, en lo Sucesivo
“ICATSIN".

e Convenio marco de colaboracion con la Coordinacion General para el
Fomento a la Investigacion Cientifica e Innovacion del Estado de Sinaloa.

e Convenio de colaboracién con la empresa Punta Bandera GM, Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

e Convenio de colaboracion para realizar estadias profesionales con la
empresa Kingu Mexicana, S.A.P.l. de C.V.

Organos Colegiados
v' Comité de Transparencia

Numero de Sesién, fecha de Celebracién y Acuerdos relevantes

UTESC-CT-ACTA-EXT-03/2025
21 de abril de 2025

UNICO

Por UNANIMIDAD, resuelve CONFIRMAR la clasificacién parcial de los datos
personales considerados confidenciales que se encuentren en las Solicitudes de
Informacion recibidas por la Universidad con ndmero de folio 251264300000125,
2512643000009225, 251264300000325 y 251264300000425; y, los Contratos de
prestacion de servicios profesionales (honorarios) bajo el régimen fiscal de
asimilacion a salarios, con vigencia en el tercer trimestre de 2024, suscritos por la
universidad, de las siguientes personas: HUIZAR PRADO NORMA ALICIA,
SANCHEZ GARCIA MARIA LUCIA GUADALUPE, VIERA AGUILAR KARINA
ELIZABETH, CARRAZCO ESCALANTE JOSE CRISOFORO, MILLAN BELMONTE
JUAN MANUEL, RAMOS DE LA TORRE DIANA ARELY, VALDEZ SANDOVAL
FRANCISCO HUMBERTO, segun lo precisado en las Consideraciones y
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Fundamentos de esta resolucion, autorizando la entrega en version publica y dar
cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en el articulo 95 fracciones XII
y XXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa.

UTESC-CT-ACTA-ORD-02/2025
02 de mayo de 2025

Acuerdo 02-02-MAY0O-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, se dan por enterados del Informe de actividades de la responsable de la
Unidad de Transparencia.

Acuerdo 03-02-MAYO-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnolbgica de
Escuinapa, se dan por enterados del informe de avances en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional (SIPOT) sobre la
publicacién de formatos del primer trimestre 2025.

Acuerdo 05-02-MAYO-2025

Los integrantes del Comité de Trasparencia de la Universidad Tecnolbgica de
Escuinapa, se dan por enterados del Informe de solicitudes de acceso a la
informacién publica, requeridas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
via SISAI, recibidas y atendidas en primer trimestre de 2025.

v Sub-Comité de Datos Abiertos

Acta primera Sesion Ordinaria

ACUERDO NUM. SDA-19-05-2025-01

SE APRUEBAN LAS ACCIONES PARA GENERAR LOS DATOS ABIERTOS,
PRESENTANDO A LOS INTEGRANTES DEL SUB-COMITE DE DATOS ABIERTOS,
LOS ARCHIVOS QUE CONTIENEN LOS DATOS ABIERTOS GENERADOS POR
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD, PARA SU ANALISIS Y
APROBACION PARA QUE SE PROCEDA AL ALMACENAMIENTO,
TRATAMIENTO, ACTUALIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS MISMOS, DESDE
SU PROPIA INFRAESTRUCTURA, A FIN DE SER PUBLICADAS DENTRO EL SITIO
DE INTERNET HTTP://ITRANSPARENCIA.SINALOA.GOB.MX/P/DATOS-
ABIERTOS, CONTINUANDO ASi CON EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE DATOS ABIERTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ESCUINAPA. EN ESTA SESION SE MODIFICARON CUATRO DATOS YA QUE
SU FECHA DE PUBLICACION ES CUATRIMESTRAL, Y CORRESPONDE A LA
SIGUIENTE INFORMACION: MATRICULA 2024-2025, EXENCION PARCIAL DE
CUOTAS 2024-2025, ESTADIAS 2024-2025, DIRECTORIO 2024-2025,
REMUNERACION BRUTA 2024-2025.
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Comision Estatal de Mejora Regulatoria Empresarial (CEMERGE)

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa, la Jeredemgememodinge’s <) comsncr | sinaton | scoomia
Direccion General de la CEMERGE, en su — —=imeesss :
evaluacion en el cumplimiento de la mm= —
implementacion de la Politica de Mejora
Regulatoria y Gestion empresarial
correspondiente al Primer Trimestre del aflo ===
2025, evalud los siguiente: Catdlogo Estatal
de Regulaciones, Tramites y Servicios, donde
actualmente ya se tiene en funciones el Registro Estatal de Tramites y Servicios, el
Registro Estatal de Visitas Domiciliarias, el Registro de Regulaciones y la Protesta
Ciudadana. Asi también, se han implementado los Programas Anuales de Mejora
Regulatoria, Agendas Regulatorias y Andlisis de Impacto Regulatoria.

pa

Recomendaciones

ORGANO INTERNO DE CONTROL Y EVALUACION
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

Durante el mes de mayo de 2025 se dio seguimiento por parte del Organo Interno
de Control y Evaluacion (OICE), conforme lo marca la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, con la finalidad de que todos los servidores
publicos adscritos a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, cumplieran con la
obligacién de presentacién de la declaracién patrimonial de modificacion en tiempo
y forma, como lo establece la normativa. -
Se obtuvo un cumplimiento del 100% en las @
presentaciones de las declaraciones patrimoniales e

de modificacion por parte de todos los servidores | ACUSE sxcumarn, st 0106 k0

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ESCUINAPA

Organo Interno de Control y Evaluacién ~ TRANSPARENCIA

OFICIO UTESC-0IC-039/2025
£S

publicos, para el ejercicio 2025; haciendo entrega de S e ARTAMATS 5 SO pTRMONAL 08
los acuses correspondientes en el Departamento de e o B bt '
Situacion Patrimonial y de Intereses de la Direccion e
de Quejas, Denuncias e Investigaciones, en tiempo | e

y forma. : s

Se presentaron las declaraciones patrimoniales de
inicio y de conclusion de servidores publicos de la
Universidad, referentes al periodo, siendo 4
declaraciones de inicio y 3 declaraciones de
conclusion.
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Comité de Control Interno Institucional

z
Se ”evo a Cabo |a 2da- % UNIVERSIDAD TECNOLOGICA g UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
., . . (‘ - DE ESCUINAPA . (\ j DE ESCUINAPA
SES|On Ord'nana 2025 < Grgano Interno de Control y Evaluacid TRANSPARENCIA Srgano interna de Control y Evaluadi
Lz
de Comité de Control y g et SR
RIESGOS 2025

~ FECHA 0042025 FECHA 3004/2025

Desempefio

Institucional D ot o sttt e o e
(COCODI), con la | =izmicsiisonisos
participacion de todos bentolasblionda
los miembros que

conforman el comité.
Mismo que se llevd a P —— e e
cabo el dia 6 de mayo
de 2025, generandose
la documentacion
correspondiente. Carina i S ol pgeese
Se expusieron los
Reporte de Avances Trimestral (enero-marzo) de los Programas de Trabajo de
Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) y posteriormente se emitieron las evaluaciones correspondientes por
Organo Interno de Control y Evaluacion. Asimismo, se presentaron los avances del
ler. Trimestre 2025 referentes al Comité de Etica, Prevencion de Conflicto de
Intereés.

pilblien a cargo del Organo Inema de Controly Evaluadién, realizard I evaluacidn
de los Reportes Trimestrales del Programa de Administraciin de Riesgos 1

reporte, s prosanta lo siguiente:

Capacitaciones

El Organo Interno de Control y
Evaluacion en la Universidad
'8 Tecnologica de Escuinapa Yy
| personal administrativo de la
institucion participaron en la
capacitacion sobre uso del
Sistema de Control,
Administracién y Fiscalizacion de
los Recursos del Gasto
Federalizado (SICAF),
organizado por la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, en
coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacion, con el objetivo de capacitar
a los titulares de los Organos Internos de Control y Evaluacion de organismos
publicos descentralizados, asi como a servidores publicos estatales y municipales,
como parte de la suma de esfuerzos por consolidar un Sinaloa mas abierto,
transparente y referente en el ejercicio de los recursos publicos, que contribuya a
una fiscalizacién efectiva.

Jornada de capacitaciones “Proceso de Fiscalizacién Superior”.

Capacitacion por parte de la Comisidén de Fiscalizacion y Auditoria Superior del
Estado (ASE), dedicada a funcionarios publicos del Estado, con la finalidad de guiar
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y conducir a los servidores publicos a que realicen una administracion transparente
del gasto publico y en apego a la legalidad.

Capacitacion en la que participaron los servidores publicos a cargo del area
administrativa y financiera, asi como el Organo Interno de Control y Evaluacion
(OICE) en la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

RECURSOS HUMANOS
Distribucion del personal por areas centrales y equidad de genero

En este cuatrimestre la Universidad cuenta con una plantilla noventa personas
conformadas por 41 hombres y 49 mujeres, con lo que cumplimos con equidad de
género.

Al seleccionar al personal se busca el perfil que se requiere en el puesto por ello el
100% del recurso humano tiene el perfil para desempenfar el puesto en el que esta
asignado, ademas de que el 98% tiene una carrera profesional o un grado mayor al
de licenciatura.

Personal que conforma a la institucion

PERSONAL INSTITUCIONAL

Directivos 4
4%

Administrati
vos 32
36%

Docentes 54
60%
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Distribucion por areas centrales

0 . Sin . . Maestria

Area Hombres | Mujeres Grado Licenciatura Doctorado
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 12 20 2 26 4
Docentes 27 27 0 39 15
Total 41 49 2 66 22

Formacion Profesores de Tiempo Completo y deportes

La Universidad cuenta con 54 docentes de los cuales 27 son hombres y 27 mujeres
todos tienen el grado de licenciatura y 15 de ellos tienen un posgrado.

3 profesores de Tiempo Completo 2 hombres y 1 mujer, con categorias de profesor
asociado C con nivel de doctorado y uno con categoria de profesor asociado A con
nivel de maestria.

También se cuenta con 2 profesores para las actividades deportivas con la
especialidad en educacion fisica.

Capacitacion

Retomando las actividades de Capacitacion y Profesionalizaciéon de los servidores
publicos de esta institucion, en este trimestre se capacito a 5 personas 4 mujeres y
1 hombre de las areas administracion y finanzas, contabilidad, 6rgano interno de
control y recursos humanos y recursos materiales. Esto en colaboracion con la
auditoria superior del estado ASE; atreves del Seminario de Talleres
Secuenciales de Contabilidad Gubernamental, en la modalidad virtual a
distancia. Se impartieron los siguientes temas: 1.-Ingresos, 2.- Egresos,
3.- Conceptos de Disciplina Financiera, 4.- Reglas de Registro y Valuacion del
Patrimonio. Por el instructor Cornelio Rico Arvizu.

En materia de Igualdad de género se invitd al personal a capacitarse en estas
areas de oportunidad ofertando 13 cursos que imparte la direcciébn general
bienestar. Teniendo como resultado 142 constancias de 38 personas que tomaron
estos cursos.
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REDES Y TECNOLOGIA

A continuacion, se presentan las actividades realizadas correspondientes al periodo
abril - junio de 2025 para efectos de avance en el programa institucional de
desarrollo el cual toma partida en la mejora del uso cotidiano de elementos
tecnolégicos que forman parte del entorno laboral y de apoyo a todos los
departamentos administrativos, profesores y alumnos de la institucion.

Video vigilancia (CCTV)
Instalacion de camaras en estacionamiento de motocicletas:

e Sujecion de equipos en
estructuras metalicas a 3 metros
de altura

e Configuracion de imagen de cada
camara

e Programacion de grabaciones y
compatibilidad de marcas
variadas de camaras

e Interconectividad inalambrica a
grabadora en SITE de edificio 1

Taller de herramientas tecnoldgicas

Con la finalidad de fortalecer competencias e incursionar en nuevos conocimientos,
estudiantes del segundo cuatrimestre de la Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital de UTEsc, cursaron el taller “Herramientas
tecnoldgicas”, que fue impartido por el Ing. Héctor Saul Guzméan Pardo, coordinador
del departamento de Redes y TI.

En esta capacitacion que se realizé en el centro
de computo de UTEsc, las y los estudiantes y
el instructor abordaron contenidos sobre redes,
- servidores y seguridad perimetral, los cuales
son muy importantes tanto para usuarios como
para instituciones y empresas.
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Mantenimiento a equipo de cémputo

Respecto a los datos del recuadro en color verde, se represento el avance realizado
de acuerdo a la cantidad de equipos de computo existentes en los diversos espacios
al interior.

La meta anual es de 242 equipos de computo los cuales deben mantenerse
operando en todo momento que sea requerido por personal administrativo docente
y estudiantil.

‘ no.| usicacion| INDICADORES | FORMULA u"mj;nm :EL:L PROGRESD DETALLE DEL INDICADOR
- AVANCE LOGRADO|FENDIENTE DE | £ mantenimienta 3
MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTO: ATENDIDO| LOGRADO oo o e s P o sonsitye de
. {Ci i Jzado) |
1 Centro de cémpuo  Planta Alta P (Total de- 1, 2 ES 100% >Limpieza fica d equipo de
— — oémputs
2 Centro de cimpute ~ Planta Baja © cap sen Ml | 28 2 100% >InstalzcignReinstalscién de
—{Edicio 1 Enares) “ 100 o7 3% |Sistema operativo
4 Equipo d= computo de oficinas inistrati (Ci con senvicio reslizado) / (Totalde |- S 2 a0% *Instalzcion de paguetenia de
Flanta Alta y Bajz en ares) * 100 Ofimatica
] = = rapr : I T >Instalacion de Antivirus
5 mr::; put de oficinas g‘:";m} ot (Toalde | 18 18 100% >instalacidn de lector de
= archivos PDF
8 Centro de cémputo Plania Alta (Compatadoras con sevicio realzado) | (Towalde |opo 0 eioral 25 % 100% *Ingtalscisn da sofware
L Edificio 2 en ares) 100 age, 123, compresanidescompresar
7 Taller deinfreestructrs Planta Alta (Computadoras con servicie realizado) / (Total de c 25 20 7 =Acceso 3 internst administrado
en dres) * 100 >Ingreso del equipo al dominio
= - praprn : P ————— de administracion de equipos de|
- o oficil (Ci ! (Total d P PR
2 |Edficio 2 m‘:ﬂaja P = ;";m} s {fokal e o 2 2 100% 100% o compu etusors
i "ut. i "
) Centrods cémputnconsuka  Bibkotecs | (COMPUtadoras con senicio realzado) / (Totalde | ooneadora| 38 3 100% >Crecion de cusnta de usuzrio
— en ares) * 100 administrado por dominio
- [Computadoras con servicio realizado) / (Total de institucional
10 S Centro de idiomas ~ Biblioteca en dre) * 100 Computadora 24 24 100% o o >instalacidn de impresora
— = FLANTA BAJA
1 Laboratorio mévil mecatrénica  Biioteca (‘3“"""“’""'“;‘";‘:}"?:"00"3"“”“3 ITolde o omusdora| 4 4 100% Slnetalacién de imoresora
— — FLANTA ALTA
12 Computsdorss de oficina Ofcinas y Cubiculos |(Comeutadors con senico reslzade)/ (Tetalde oppegor | qe 14 100% *instalscign de impresora
en ares) * 100 CONTROL ESCOLAR
ELABORA: E— *Instalscion de Software de
DEFARTAMEMNTO DE TECNOLOGIA Y REDES T m % respakdo automatica en la nube
ING. HECTOR SAUL Gl N PARDC institucional

Respecto a la gréfica en color azul se muestra el avance general a nivel institucional
de la totalidad de equipo de computo existente al interior de la universidad siendo el
100% deseado para este afio.

: EDERLN0 1 EDIFICIO 3 Avance de Meta Anual (Mantenimiento a equipo de computo)

EDIFICIO 2 BIBLIOTECA

Cobertura de servicio de internet universitario

Respecto a los datos del recuadro en color verde, se representa el avance realizado
de acuerdo a la cantidad de antenas instaladas y en correcto funcionamiento que
permitiran cubrir totalmente la necesidad la conectividad en cualquier parte de los
diferentes edificios de la institucion.
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UNIDAD DE META
NO.| UBICACION|
INDICADORES | FORMULA | S || e PROGRESO DETALLE DEL INDICADOR
. AVANCE LOGRADO | PENDIENTE DE |La cobertura del servicio de
COBERTURA DE SERVICIO DE INTERNET UNIVERSITARIO: ATENDIDO|LOGRADO (50 el LOGRAR Internet | joo Implica
1 Antenas instaladas en aulas de planta alta Antenas instaladas / Total de antenas a instalar* 100 Antena 5 5 100%
— - - >Tendido de cable de cable de
2 Antenas instaladas en aulas de planta baja Antenas instaladas / Tolal de antenas a instalar * 100 |Antena 5 5 100% red
Antenas instaladas dentro de centro de . >Crimpado (unién de cable con
i Cunce|tmulodepanmata Antenas instaladas | Tolal de anienas a instalar * 100 | Antena 1 1 100% - - coneotr) en cdapurta el
Antenas instaladas dentro de centro de . cableado instalado
4 A Antenas instaladas / Tolal de antenas a instalar * 100 | Antena 1 1 100% »Confiquacitn de puetos en
— : : = modalidad VLAN (red virtual) en
L5] Antenas instaladas en oficinas planta alta Antenas instaladas / Total de antenas a instalar * 100 Antena 3 3 100% dispositivo switch ubicado en el
Antenas instaladas en oficinas planta baja Antenas instaladas / Total de antenas a instalar * 100 [Antena 2 2 100% SITE del edificio
6. . Antenas instaladas en planta alta Antenas instaladas  Total de antenas a instalar* 100 [Antena 1 1 100% cormespondiente (habitacion
(—— Edificio 2 - = 100% 0% donde se concentran los.
7 Antenas instaladas en planta baja Antenas insaladas  Tolal e antenas a instalar 100 |Antena 4 4 100% Sparaion que parmiien
8| . Antenas instaladas en planta alta | Antenas instaladas | Total de antenas a instalar * 100 [Antena 8 8 100% |interconectividad)
(— Edificio 3 100% 0% "
Antenas instaladas en planta baja | Antenas instaladas / Total de antenas a instalar* 100 [Antena 10 10 100% >Eonﬁgura_:mn de \m_qwecenlm
9 Gentro de compulo Anienas inlaades | Toal d anlenas a rstaer* 100 |Antena 1 1 100% redes y sefiales 2 emilly sus
— respectivas contrasefias en
10 5 Zona de lectura Antenas instaladas / Total de antenas a instalar * 100 Antena 3 3 100% 0% % cada antena.
1 | Boloteca o de cémputo de Idomas Artenas Insaladas | Tolal 0e antenzs a instaar* 100 |Antena 1 1 100% !
12 Laboratorio de enfermeria/consultorio Antenas instaladas / Total de antenas a instalar* 100 Antena 1 1 100%
ELABORA:
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y REDES el 0%
ING. HECTOR SAUL GUZMAN PARDO log

Respecto a la gréfica en color azul se muestra el avance general a nivel institucional
de la totalidad de equipamiento instalado y funcional ofreciendo una cobertura del
100% del servicio de conectividad inalambrica e internet para este afio.

EDIFICIO 1 EDIFICIO 3 Avance de Meta Anual (Instalacion de antenas para

o cobertura institucional de servicio de internet)

EDIFICIO 2 BIBLIOTECA

OO0

Reflexiéon

Las acciones generadas desde el departamento de Tecnologias y Redes impactan
en beneficio estratégico y directo a las demas areas y su desarrollo, por lo que la
fluidez y esparcimiento de elementos tecnolégicos en el dia a dia, deben ser objetos
de importancia para el continuo crecimiento de esta institucion.

Los trabajos y revisiones para mantener en orden y funcional continlan, esto evita
que la infraestructura decaiga y se entorpezca, de esa manera los servicios de TI
colaboran con el resto de actividades sustanciales en beneficio de toda la
comunidad al interior.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT

En el mes de abril de 2025, la Responsable
de la Unidad de Transparencia, de acuerdo
con las obligaciones de transparencia que le
competen, verificd que los Responsables de
Areas que generan, poseen, publican y
actualizan la informacion, realizaran lo
pertinente en el Sistema de Portales de
Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién == = -
Publica del Estado de Sinaloa, respecto al e ™
primer trimestre del aifio 2025.

@ sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Culiacan, Sinaloa, 27 de Mayo de 2025.

At'n: Areas generadoras de informacién.

Quien suscri ibe. Director de Politicas de Transparencia y Gobierno Abierto de la Subsecretaria de
uent te

Asimismo, se anexa el indice de cumplimiento

SEnEmlIERREAEE s emitido por la Subecretaria de Transparencia y

I N S Contraloria Social, respecto al primer trimestre

SR de 2025, en donde la calificacién emitada es de
y 96.26%, siendo la meta del 100%.

INDICE DE CUMPLIMIENTO AL 26 DE MAYO DE 2025
(1ra revision)

1ER. TRIMESTRE 2025
Criterios sustantivos 96.38%
Criterios Adjetivos 95.92%
dice de 96.26%

Lo anterior para solventar el INCUMPLIMIENTO y las inconsistencias encontradas durante a revision; 1o
que se info oa fives periineni o

Sistema de Solicitudes de Informacion SISAI

En este periodo, se recibieron dos (2) solicitudes de informacion, mismas que fueron
atendidas y respondidas en tiempo y forma.
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A continuacion, se transcribe el contenido de las solicitudes recibidas:

Fecha: 11 de junio de 2025

Objeto de la solicitud

“Solicitud de informaciéon presupuestal relativa a la unidad encargada de los
archivos

Por medio de la presente y con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los articulos 4, 23 y demas relativos
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicito
respetuosamente la siguiente informacion:

Presupuesto anual total asignado durante los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 a la
Direccioén, Coordinacion o Jefatura de Archivos de la BUAP, o su equivalente
responsable de la gestidn archivistica institucional, sin importar la denominacién
oficial del &rea.

Desglose de dicho presupuesto, especificando en lo posible:

Recursos provenientes de ingresos propios

Subsidio estatal

Subsidio federal

Apoyos extraordinarios o especiales, tales como:

Fondos para congresos, publicaciones, exposiciones u otras actividades
académicas, institucionales o de

difusion.

En caso de no contar con una unidad especifica con ese nombre, se solicita el
presupuesto asignado a la(s) unidad(es) responsables de:

Archivo General

Archivo de Concentracién

Archivo Histérico

Gestion documental o archivistica institucional

En caso de que alguno de los ejercicios solicitados aun no haya sido cerrado o
auditado, se solicita la informacién preliminar disponible (presupuesto aprobado,
ejercido hasta la fecha o estimado). Modalidad de entrega: Solicito que la
informacion se me proporcione en formato digital (Excel o PDF).

Observaciones: Esta informacion es solicitada para fines académicos y de
investigacion vinculados al cumplimiento de la Ley General de Archivos por las
universidades publicas.

Agradezco de antemano su atencion y respuesta conforme a los plazos
establecidos por la ley.”.

Estatus: Se entregd Respuesta

Fecha: 13 de junio de 2025
Objeto de la solicitud
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“Solicitud de informacion presupuestal relativa a la unidad encargada de los
archivos

Por medio de la presente y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 4,
23 y demas relativos de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Pulblica, respetuosamente solicito la siguiente informacion relativa al cumplimiento
de la Ley General de Archivos por parte de esta universidad:

¢, Cuenta actualmente la universidad con un Sistema Institucional de Archivos (SIA)
formalmente

establecido y en funcionamiento, en cumplimiento de la Ley General de Archivos?
En caso afirmativo, indicar:

Fecha de creacion o implementacion oficial del Sistema Institucional de Archivos.
Normativa interna o acuerdo rectoral que haya dado origen al SIA (proporcionar
copia si es posible). Numero total de servidores publicos adscritos al Sistema
Institucional de Archivos, desglosado por unidad de archivo (Archivo de Tramite,
Archivo de Concentracion y Archivo Historico), si aplica.

Nombre y cargo de la persona o instancia responsable de coordinar el SIA.

En caso de no contar con un SIA en operacion, indicar:

Si existe una fecha prevista para su implementacion.

Obstaculos identificados para su creacion o puesta en marcha.

Modalidad de entrega: Solicito que la informacién sea entregada en formato digital
(PDF o Word), y en caso de existir algin documento normativo que regule el SIA,
se proporcione una copia electrénica del mismo.

Observaciones: La presente informacién se solicita con fines académicos, de
investigacion y seguimiento al cumplimiento de obligaciones legales por parte de
las universidades publicas.

Agradezco su atencion y quedo en espera de su respuesta conforme a los plazos
establecidos en la ley.”.

Estatus: Se entregd Respuesta

| —
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INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Recurso autorizado para infraestructura y equipamiento

En el periodo que se informa se realizo la entrega parcial de los equipos adquiridos
con el recurso FAM 2024 (Fondo de Aportaciones Mdltiple 2024) para la compra de
equipamiento especializado a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa por la
cantidad de $10,346,305.64 (diez millones trescientos cuarenta y seis mil
trescientos cinco 64/100 pesos M.N.), para lo anterior, se llevo a cabo un proceso
de licitacion con el codigo ISIFE-ADQ-LPE-014-2024.

Los equipos que se adquirieron fueron una |
volteadora de composta, un montacargas, una
plataforma de elevacion, una liofilizadora de
mesa freezone, un simulador de entrenamiento
de enfermeria computarizado inalambrico, un |
entrenador de cuidado del paciente geriatrico, |
un moédulo de ensefianza bésica en neumatica
TP 101, un moédulo para ensefianza de
hidraulica y un mdédulo complementario de g
ensefianza de controles logicos programables
para sistema 8036 FESTO.

A continuacion, se muestran los avances de entrega en los equipos especializado,
ordenados por proveedor:

Estatus de %

entrega porcentaje
Montzclz\ﬁrgas 3'.5,TON y Entregado 100%
elevacion
Plataforma de elevaciéon | Entregado 100%
5 modulos
complementario de
ensefanza de controles | Entregado 100%
l6gicos programables,
para sistema8036 Festo
Modulo de Ensefianza
basica de neumatica Entregado 100%
TP101
Modulo para ensehanza
de la hidraulica
Simulador de
entrenamiento de

Razén social Descripcion

PROCESOS Y
MAQUILAS DE
ACCIDENTE, S.ADE
C.V.

Entregado 100%

Entregado 100%
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enfermeria computarizado
inalambrico CAT
Volteadora de composta
JAEL ADILENE Tradicional 2.05
FAVELA GALLARDO | Entrenador de cuidado de
paciente geriatrico

Entregado 100%

Entregado 100%

CONTROL TECNICO Y
REPRESENTACIONES
,S.Ade C. V

Liofilizadora de mesa

0
Freezone 2.5 litros -50° | Entregado 100%

Programa Institucional de Desarrollo 2022-2027

Programa de Mantenimiento 2024

Mantenimiento de edificios GASTO INFRAESTRUCTURA
Dentro de los conceptos que se ejercieron AR
en el departamento de infraestructura del
periodo comprendido de abril-junio 2025 se
tuvo un gasto total de $760,133.41
(Setecientos sesenta mil ciento treinta y
tres 41/100 pesos M.N.) el cual se
encuentra distribuido en 3 conceptos
(mantenimiento  general, servicios e
inclusion).

. $on  ® Mantenimiento  ® Servicio

Grupo Costo %
Inclusién $29,196.00 3.84%
Mantenimiento $174,725.92 | 22.99%
Servicio $556,211.49 | 73.17%
Total $760,133.41 | 100.00%

Gastos de Mantenimiento General

GASTO DETALLADO MANTENIMIENTO ABRIL-
JUNIO 2025

Conceptos Costo
Combustible $50,000.00 . .
Mantgqlmlento $57.856.28 1%
edificios
Mr?ntenlr_nlento $12.964.18
erramienta
VEhl’CU|OS $53'905_46 N;:rlir:nr:::i:o
Total $174,725.92 ™
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Conceptos Costo
Servicio de agua
purificada $4,664.00
Servicio de electricidad $2,706.00
Servicio limpieza $248,400.06
Servicios agua (red $64.611.90
publica) T
Servicio de vigilancia $154,680.00
Insumos limpieza $29,039.90
Seguros autos $52,109.63

Total

$556,211.49

Servicios de la universidad

‘GASTO DETALLADO SERVICIOS
ABRIL-JUNIO 2025
Servido de agua

tos
pory Purificada
. 1%

SSSSSSS de Electricidad
0%

Servicio de Vigilancia
28%
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VINCULACION
Estadias Profesionales

A continuacion, se muestra la relacion de estudiantes en estadia del nivel Técnico
Superior Universitario por sexo. Su duracion abarca el cuatrimestre de mayo-
agosto.

Técnico superior universitario en: Nﬁme_ro de - Sexo -
Estudiantes | Masculino | Femenino
Agricultura Sustentable y Protegida 60 42 18
Mantenimiento area instalaciones 37 33 4
Tecnologias de la Informacion 15 12 3
Mecatrénica area automatizacion 14 13 1
Procesos Alimentarios 19 2 17
Gastronomia 28 13 15
Turismo area de desarrollo de
. 11 4 7
productos alternativos
Total, de estudiantes 184 119 65
Porcentaje 65% 35%

Empresas/instituciones que recibieron estudiantes de estadias del nivel
Técnico Superior Universitario

Posteriormente, se presentan los programas educativos que tienen colocacion en
su estadia del cuatrimestre de mayo agosto por ubicacion geografica; zona de
influencia, en el estado y al interior de la Republica Mexicana. Es importante
mencionar que en este nivel la mayoria de estudiantes realizan estadias en la zona

de influencia.

Zona de
Influencia
Programa educativo (Escuinapa, EI  Dentro del Fuera del
Rosario, Estado Estado
Acaponeta,
Tecuala)
Agricultura Sustentable y Protegida 50 4 6
Mantenimiento area instalaciones 33 4 0
Tecnologias de la Informacién 6 5 4
Mecatronica area automatizacion 5 4 5
Procesos Alimentarios 19 0 0
Gastronomia 3 20 5
Turismo area de desarrollo de 6 2 3
productos alternativos
Total de estudiantes 122 39 23
Porcentaje 66% 21% 13%
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En el siguiente listado se muestran las 67 empresas/instituciones vinculadas por
zona de ubicacién. La primera imagen corresponde a las que forman parte de la
zona de influencia que son Escuinapa y El Rosario, que representa el 66% donde

los estudiantes se encuentran realizando estadias.

EMPRESA ZONA DE UBICACION Ei LUGAR
AGRICOLA GANADERA NIEBLAS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
AGROINDUSTRIA DOLORES Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
AGROINSUMOS EL PALMITO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
AGROKORITA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
AGROMANGO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
AGROPACIFICO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetq Escuinapa
AGROPRODUCTOS DIAZTECA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
AQUAPACIFIC Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
ATR ESCUINAPA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
BELMONT SOLUTIONS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
COEPRIS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE SINALOA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: El Rosario
DELFRUTS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
DIRECCION DE TURISMO DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetq El Rosario
DIRECCION DE TURISMO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ESCUINAPA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
EL BOSQUE PRODUCE Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
EMPAQUE CAMPESINO DE ESCUINAPA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
EMPAQUE DON JORGE Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: El Rosario
EMPAQUE LA MINITA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: El Rosario
EMPAQUE SAN ANDRES Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetq Escuinapa
EMPRENDEDORES DEL PACIFICO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
ESCUINAFRUT Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
GRUPO CULTIVARES Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
HEALTHY MANGOS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
HOSPITAL GENERAL DE ESCUINAPA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
HOTEL BAHIA PARAISO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL, EL ROSARIO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
LA PEDREGOZA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
LIZBUR PRODUCTORES DE ALIMENTOS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
NUTRIFRESH Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
PRODUCTOS INDUSTRIALIZADOS DEL NOROESTE Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
PROVEEDORA DE LARVAS SA DE CV Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: El Rosario
PUNTO DE VERIFICACION E INSPECCION SANITARIA LA CONCHA,

SINALOA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
PURE MANGO Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
RANCHO AGRICOLA LAS CABRAS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
REFRESCOS EL MANANTIAL Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd El Rosario
ROBERTO’S MANGOS Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
SMART AGROSOLUTION Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponetd Escuinapa
TOMATERA HERMANOS GOMEZ Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA Zona de Influencia (Escuinapa, El Rosario, Acaponet: Escuinapa
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En la siguiente imagen se muestran las empresas donde se realizaron estadias
profesionales dentro de estado (excepto Escuinapa y El Rosario) que represento el

21%.

EMPRESA ZONA DE UBICACION B LUGAR -
CENTRO INTERNACIONAL DE MAZATLAN Dentro del Estado Mazatlan
CONSELVA, COSTAS Y COMUNIDADES Dentro del Estado Mazatlan
HECTOR BISTRO Dentro del Estado Mazatlan
HOTEL EL CID Dentro del Estado Mazatlan
HOTEL EMPORIO Dentro del Estado Mazatlan
HOTEL PLAYA MAZATLAN Dentro del Estado Mazatlan
HOTEL PUEBLO BONITO EMERALD BAY Dentro del Estado Mazatlan
INDUSTRIA DE MAIZ Y DE TRIGO Dentro del Estado Mazatlan
KUMAYAKA SUSHI Dentro del Estado Mazatlan
OBSERVATORIO 1837 Dentro del Estado Mazatlan
PESCADOS INDUSTRIALIZADOS, SA DE CV Dentro del Estado Mazatlan
POLSKA BAKERY & CHOCOLATE Dentro del Estado Mazatlan
RED PETROL Dentro del Estado Mazatlan
SOLEMTI Dentro del Estado Mazatlan
TERMOELECTRICA CFE JOSE ACEVES PASOS Dentro del Estado Mazatlan
TOTEM Dentro del Estado Mazatlan
TOTORU Dentro del Estado Mazatlan

Es importante destacar que las empresas e instituciones que abrieron las puertas a
los estudiantes en nuestro estado, representaron el 87% del total de la lista.

Finalmente, en la imagen se muestra que al interior de la Republica Mexicana fueron
10 vinculaciones y que representaron el 12% donde los estudiantes se encuentran

en estadia.

EMPRESA ZONA DE UBICACION T LUGAR -
CASA CENIZO Fuera del Estado Parras de la Fuente, Coahuila
DESCENDER AVENTURAS

Fuera del Estado

Guadalajara, Jalisco

H. AYUNTAMIENTO DE PURUANDIRO, MICHOACAN

Fuera del Estado

Purtiandiro, Michoacan

HOTEL TESORO

Fuera del Estado

Los Cabos, Baja California Sur

HUAXTECA.COM

Fuera del Estado

Ciudad Valles, San Luis Potosi

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JALISCO

Fuera del Estado

Zapopan, Jalisco

ITNAY

Fuera del Estado

Tepic, Nayarit

PAC

Fuera del Estado

Guadalajara, Jalisco

UNIDADES DINAMICAS DE PRODUCCION

Fuera del Estado

Torredn, Coahuila

VG MAK

Fuera del Estado

Tijuana, Baja California
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Eventos Vinculacion

Jornada de induccion de estadia profesional Nuevo Modelo Educativo 2025

En el mes de junio se dio la induccién
a 229 estudiantes que formaron parte
del tercer cuatrimestre de los
programas educativos con los que
cuenta la Universidad del nivel técnico
superior universitario, el objetivo fue
darles a conocer las actividades que
realizaran en su estadia profesional en
el proximo periodo mayo-agosto 2026
en el marco del Nuevo Modelo
Educativo.

Reunién del Consejo de Vinculacién y Pertinencia

Por otra parte, se llevd a cabo la
primera sesion del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia de UTEsc
del ano 2025, la finalidad fue presentar
y aprobar la nueva oferta educativa
¥ que seran: doctorado, especialidad de
% enfermeria quirtrgica y extension de la
universidad en Teacapan. Se les
comunicé que una vez aprobada la
oferta la institucion realizara los
tramites correspondientes ante la
DGUTyP y COEPES.

Jornada del Orgullo LGBTQ+

En colaboracién con las areas médica y
psicopedagdgica se llevo a cabo la
jornada en el marco del reconocimiento al
orgullo LGBTQ+. Se impartié una charla
sobre el PREP Y PEP.

Después se llevé a cabo un conversatorio
donde dos personas de la comunidad
compartieron sus experiencias de lucha
ante una sociedad poco incluyente.
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Finalmente, estudiantes de la institucion
participaron con carteles alusivos al mes
del orgullo, atendiendo asi, la
convocatoria en donde se les invitd a
participar en dichas actividades.

Convenios firmados en periodo que se reporta

Durante este periodo se consolidd un convenio de colaboracion.

Empresa o Institucion Ubicacion

Polska Bakery & Chocolate Sinaloa

Bolsa de trabajo

Se publicaron en las redes sociales 23 vacantes durante el segundo trimestre del
2025.

g “ Universidad Tecnoldgica /7~ Universidad Tecnolégica
\ Escuinapa &7/ Escuinapa
9may - 4jun-Q

#YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC
COMPARTIMOS LAS SIGUIENT... Ver mas

#YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC

Ofrecemos todas las prestaciones de ley

© Ray Quintero y 2 31 veces compartido s) Q © w
Me gusta Comentar Enviar Compartir
&) Q © ®
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DEPORTES

En el marco de las actividades institucionales para fomentar y fortalecer las acciones
deportivas de la institucién, diversos estudiantes, personal docente y administrativos
participaron en distintas actividades.

Torneos deportivos

#% Se particip6 en un torneo deportivo de voleibol
playa mixto en el cual participaron 35 mujeres y
- 80 hombres.

El equipo de basquetbol formado por 10 estudiantes
hombres particip6é en torneo municipal.

o = También se llevdé a cabo un torneo futbol
: ‘ rapido en las instalaciones de UTEsc,
~ donde participaron 33 mujeres y 70
hombres, todos estudiantes.

Se gestion6 apoyo a rectoria para la
elaboracion de porterias para los campos
de futbol y se puedan activar para llevar
a cabo partidos de futbol siete.
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PROMOCION

Durante el presente periodo se continuaron realizando las actividades de promocion
para el proximo ciclo escolar, se realizaron visitas a instituciones y recorridos
guiados a las instalaciones para dar a conocer la oferta educativa.

En los meses de abril y mayo se realizaron siete visitas a planteles educativos con
una atencién a 850 prospectos, de planteles de municipios del Norte de Nayarit
como Acaponeta, Tecuala y San Felipe, asi mismo del sur de Sinaloa como
Mazatlan, El Rosario y Escuinapa.

Visitas a bachilleratos
No. Bachillerato Numero de estudiantes
1 COBAES Villa Unién 120
2 Preparatoria UAS Villa Union 150
3 CONALEP EIl Rosario 120
4 COBAES La Concha 50
5 CECYTEN San Felipe 100
6 Preparatoria UAN Acaponeta 150
7 Preparatoria UAN Tecuala 170

Asi mismo se llevo a cabo la atencion de grupos en las instalaciones, realizando
recorridos por los talleres y laboratorios, en este caso con la preparatoria CBTIS
#152 de Escuinapa, en donde se atendieron 150 estudiantes.

De igual manera se recibié a un grupo de CONALEP Escuinapa, que acudio a la
presentacion de proyectos de la carrera de Desarrollo y Gestién de Software, en
donde tuvieron la oportunidad de conocer de cerca el trabajo que realizan nuestros
estudiantes durante el cuatrimestre.

Se atendid la solicitud de un grupo de
CONALEP EI Rosario, de la especialidad de
Procesamiento de Alimentos quien acudi6 al
laboratorio de quimica para realizar practicas
de analisis de tdéxicos y aditivos en los EJ
alimentos, asi como de la calidad del agua,
con la intencibn de fortalecer los
conocimientos  aprendidos durante su
formacion técnica. En esta ocasion docentes y
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alumnos de la carrera de Ingenieria en Alimentos, fueron los encargados de guiar
las practicas y compartir sus conocimientos con los visitantes.

En el mes de junio se llevo a cabo la
Feria de la Salud UTESC 2025, en
donde participaron 30 estudiantes de !

CONALEP Escuinapa, que acudieron a B
las instalaciones para recorrer los
stands informativos preparados por los &
estudiantes e instituciones participantes =
en esta actividad. £

Como parte de la Jornada Nacional —
Tequios por la Paz, se colaboré como apoyo en la I|mp|eza de un tramo del arroyo
Bufiigas en la cabecera municipal, en donde participaron estudiantes y
administrativos de la institucion.

Actividades de promocién
No. Bachillerato Nume_ro de
estudiantes
1 Visita guiada CBTIS #152 100
2 Visita de CONALEP a presentacién de Proyectos 30
3 Practica en laboratorios CONALEP El Rosario 25
4 Visita CONALEP a Feria de la Salud 30
5 Jornada Tequios por la Paz 125
6 Reina y Rey UTESC 2025 800
7 Rally UTESC 2025 250
8 Concurso de Cartel Dia LGBTQ+ 6
9 Marcha Dia LBGTQ+ 20

. En el marco de las celebraciones por el Dia
! del Técnico Superior Universitario, se llevo
a cabo el concurso de Reinay Rey UTESC,
g en donde participaron representantes de
los diferentes programas educativos se
contdé con la participacion de invitados
especiales locales y regionales.
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Con la intencién de fortalecer los lazos de
convivencia entre la comunidad
universitaria, se llevdo a cabo el Rally
UTESC 2025, contando con la participacion
de 25 equipos de las diferentes carreras, en
donde el equipo de Agricultura logré superar
retos en 20 estaciones para colocarse como
ganadores de la competencia.

LGBTQ+, en donde 6 estudiantes hicieron
uso de su creatividad y diversas técnicas
para exponer sus ideas respecto a esta
fecha.

De igual manera se atendid Ia
invitacion del H. Ayuntamiento de
Escuinapa para participar en la marcha
por el Dia Internacional del Orgullo
LGBTQ+, que se realiz6 en las
principales calles de la cabecera
municipal, contando con la
participacion de estudiantes y personal
administrativo.
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