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lll. PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en e
Politica de los Estados Unidos Mexican
del Estado de Sinaloa estatuye que s
servidores pL’Jbiicos por los actos u om
lealtad, imparcialidad y eficiencia que
empleados, cargos o comisiones, asi
General de Responsabilidadés Admi
Responsabilidades Administrativas del

el servicio publico establecidos en el

Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, y
genere condiciones que hagan posib

personas y erradiguen la discriminaciér‘

En el Periédico Oficial “El Estado de
publicaron el Cédigo de Etica de los ser
Sinaloa y los Lineamientos generales p
publicos y para implementar acci
comportamiento ético, a través de los C
de Interés, el cual se abroga con expe
Publicos del Gobierno del Estado de &
publicado en el érgano Oficial del Gobie
de septiembre del 2020, mismo que es‘
el Comité de Etica y Prevencion de Cc
de enero, al titular de la dependencia
entidades segun corresponda y a la

durante la primera sesién del ejerci

¢ de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés 2024

articulo 109, fraccién Ili, de la Constitucion
DS, Y SuU cdrrelativo de la Constitucién Politica
2 aplicaran sanciones administrativas a los
isicnes que afecten la legalidad, honradez,
deban observar en el desempefio de sus
¢omo, considerando lo previsto en la Ley
1i§'1;rativas, y su correlativo de la Ley de
k-stado de Sinaloa los Principios que rigen
articulo 5 de la Ley General del Sistema
dan por resultado una conducta digna, que
€ la igualdad de oportunidades entre las

1 y actos de violencia.

Sinaloa” el dia 10 de abril del 2017, se

vidores publicos del Gebierno del Estado de

‘a;-'-r'a propiciar la integridad de los servidores

cnegs  permanentes que favorezcan su
olnités de Etica y de Prevencion de Conflicto
licion del Codigo de Etica de los Servidores
inaloa, en su Articulo Segundo Transitorio,
2o sel Estado “El Estado de Sinaloa”, el 07
tabiece en su articulo 29, fraccién XVI, que
nflictos de Intereses, presentara en el mes
o entidad o al érganc de gobierno de las
Unidad, asi comd’ en su caso al COCODI
cio fiscal siguiente, un informe anual de

Fil
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actl\ndadea Derivado de lo anterior sé presentan a continuacion las acciones que

se realizaron para el cumplimiento del mismo.

IV PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

OBJETIVOS DE LOS TEMAS

Actualizar [a integracion

del Comité de Etica

ACTIVIDADE PARA LOGRARLOS
_OBJETIVOS.

| Reahzar las actwldades necesarias para
| cumplir con el p;oceso de eleccion de los  que se: haga constar la actualizacién
| miembros con base en las dos etapas de
| nominacién y eleccion, como se indica en
| el Codigo de Etn‘fa (Articulos del 10 al 27).

INSTRUMENTO DE_
__ CUMPLIMIENTO

| Acta de sesion del Comité de Etica en |

del Comité.

Contar con ei programa anual de trabajo
2024 del Comité de Etica con el fin de
que contenga todas las actividades a
realizar durante el ejercicio y que se

encuentran establecidas en el Cédigo |

~ de Etica y Protacolo de Actuacion

Celebrar las tres sesiones ordinarias y

ademas las extraordinarias que sean

necesarias establecidas por el Cédigo |

| de Etica.

' Que el programa de capacitacion y
| sensibilizacion contenga los temas que

| 1.- Analizzr el 11Codlgo de Etica de los.

Servidores Puqllcos del Gobierno del
Estado de Sinaloa y el Protocolo de
Actuacién de los Servideres Publicos que

participan en contrataciones publicas, con |

el fin de ‘que se|incluyan en el programa

anual todds las actividades y tareas que |
se indican como obligatorias para que se |

cumplan por parte del Comité de Etica del
Ente.

2.- Elaborar el programa anual de trabajo

| 2024 del Comita de Etica.

base ai calencario siguiente;

Sesion;es ordinarias:

enero 3 abril;

. Segunqia - Durante los meses |

de mayp a agosto;

e Tercera. - Durarte los meses de
septiembre a diciembre.

° Sesmnes extraordinarias:
Se ef eptuaran el dia que sea
necesapo y posible, durante los
meses pe enero a diciembre de
este anp

2.- Vigilar la aphcacnon y cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

| 3.- Fungir comé 6rganc de consulta y '

asesoria espebal;zada en asuntos
relacionados n la observacion vy
aplicacion <le los Codigos de Etica y de
Conducta.

1 Programar y fééiié”éf'&ur'sbé,,

amar y realizar las sesiones con = Acta de sesién del Comité de Etica en |

1.- Acta de sesion del Comité de Etica
en que se haga constar la aprobacion
del programa anual de trabajo 2024.

2.-Programa anual de trabajo 2024
(elaborado).

que se haga constar que se reunieron

habiendo quérum legal y que indique

! | en el orden del dia los asuntos que se
Primera. - Durante los meses de |

trataron durante la reunién.

1.-Acta de sesion del Comité de Etica

en que se haga constar la aprobacién |

w



Informe de Actividades del Comité

- se |mpamran de manera presencial, y en
los casos en que asi resulte
conveniente, de manera virtual, con el
fin de facilitar el conocimiento y
sensibilizacibn  en los
constitucionales y legales, valores y

| y sensibi
principios |

 reglas de integridad del Cédigo de Etica |

que rigen el ejercicio del servicio |
| publico, asi como de los temas |
 contenidos en el Protocolo de
Actuacion.

' Dar a conocer a todos los servidores
. | publicos del Ente, el contenido del
| Codigo de Etica, Cédigo de Conducta,

| calendariz
| realizaran
| expondra

| 3.-Elaborar un

e Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024

Talleres,

cualquier
conveniente para facilitar el conocimiento
izA:ion de los temas que se
expondran.

¢z aferencias,

2.- Elabgrar un “Programa anual de
capacitacion v sensibilizacion en materia
de Etica| e Integridad” que contenga
adamente las fechas en que se

los eventos en que se
1 los temas elegidos del Cadiga
de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno |dei Estado de Sinaloa, de las
Reglas de integridad y del Protocolo de
Actuacién
publicas.

“padrén de expositores

seminarios o |
ctra dinamica que se considere |

~ del programa anual de capacitacion y |
sensibilizacion.

2.-Programa anual de capacitacién y
sensibilizacion. (Elaborado).

en materia de contrataciones |

(internos y/o extarnos)” que participaran’|
como ponentes durante las |
capacitacich2s y sensibilizaciones.

4.-Elaborar r pener en practica una “lista
de asiste
todas las| personas que se encuentren
presentes| «lurante el desarrollo de los
eventos de capacitacion ylo
SenSIbl]IZ?( 0n, la que deberd contener
minimametre la informacion siguiente:

Encabezad ::

a)- Logoti
b)-Tipo de
otros)

v del Ente Publico

- ¢)- Nombre del expositor

- d)- Titulo
- e)- Fecha
. Cuerpo de

Reglas de Integridad y Protocolo de

| actuaciéon

del tem.. expuesto
del evento
'z lista (columnas) ;

f)- Numero progresive de renglones.

g).-Datos de las personas asistentes:
-Sexg
- Correc electrénico

-Teléfonc

—Firmj
~ 1.- Difundir y publicar en la pagina de

internet del i“rte publico el Cédigo de
Etica, Codico de Conducta, Reglas de
Integridad| v Protocolo de Actuaciéon.

evento realizado (curso, taller, |

| 3.-Padrén de expositores (internos y/o
| externos) (elaborado).

n-'a” en la que se registraran |

| 4.- Formato de la lista de asistencia ‘
(elaborado)

1

Link (liga) electrénica para consulta.
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2.- Publicar el Cédigo de Conducta del

| Ente Publico en el periddico oficial “El

Estado de Sinaloa”.

3.- Difundir el contenido del Cadigo de
Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de

Integridad y Protocolo de Actuacion:
| mediante oficios, correos electronicos,
| tripticos, pendones, carteles, volantes y.

las vias mas eficaces existentes

Recibir y atender todas las “quejas y
denuncias” que presente cualquier

| persona por considerar que se ha |

incumplido con el Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta, Reglas de
Integridad y Protocolo de Actuacién

Fecha de publicacion del periédico
oficial.

Documentes y archivos electrénicos

que comprueben las difusiones porlos

diferentes medios.

| 1.- Elaberar v aprobar, por tinica ocasion
durante el primer semestre del afio, un

Acuerdo mediante el cual establezcan de

| manera precisa, el procedimiento a seguir
' en el caso de la presentacién de alguna

queja o denuncia. Este Acuerdo debera

- apegarse, en lo general, a lo establecido

| “Acuerdo del

en los Mecanismos de funcionamiento |

(TiTuLo SEXTO, CAPITULO
SEGUNDO) del Cédigo de FEtica de los

previsto en la “guia de trabajo” que se les
entregar:® nor la Coordinacién de Control,
Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria

| Servidores Publicos del Gobierno del
| Estado de Sinaloa) y en lo particular, a lo

de Transparencia y Rendicion de |

| Cuentas.

2.- Adoptar e implementar la “Guia para la
recepcion y atencion de quejas y

denuncias” en el Comité de Etica y de | y atencién de quejas y denuncias)

Prevencién de Conflictos de Interés que
s les entregara por la Coordinacidon de
Control, Evaluacién y Vinculacién de la

de Cuentas.

| Bs Socializar y| difundir ante todos los

servidores publicos del Ente, la existencia
del procedimientc para la recepcion,
registro, analisis, emision de

1.- Acta de sesién del Comité de Etica

que contenga la aprobacion del |
procedimiento para |

atender las quejas y denuncias”.

2.-Documento (Guia para la recepcién

| impreso o en archivo electrénico.

| Secretaria de Transparencia v Rendicion |

pronunciamiento (resultado) relativo a las |

quejas y denuncias que cualquier persona

| presente ante el Comité de Etica del Ente
| Publico.

3.-Documentos y archivos
electronicos que comprueben Ia
socializacion y difusién del

procedimiento de quejas y denuncias

| por los diferentes medios.

4.- Recibir, registrar, analizar y emitir un |

pronunciamiento relativo a las quejas y
denuncias que cualquier persona
presente ante el Comité de Etica.

4.-Expedientes individuales de cada |

una de las quejas y denuncias.
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Contar con “indicadores de percepcién
de cumplimiento” del Codigo Conducta

|y Protocolo de Actuacion

| reconocimientos o]

| 1.-Adoptar e i.-olzmentar las “Bases” que

Contar con ‘“bases”

premios a

de Etica v Prevencién de Conflicto de Interés 2024

- 5.- Dar seguimiertc de la atencién a los

| Actuacioén,
| denuncias’.

incumplimientzs al Cédigo de Etica,
Codigo de

renoriados en “quejas vy

Dar vista a|la Secretaria de Transparencia
y Rendician de Cuentas y en su caso ai
Organo Interno de Control del Ente

| Publico delas conductas de los servidores

publicos | ¢ue  puedan  constituir
responsabilidad administrativa en
términos ¢= ia normatividad aplicabie en
la materia, '

{.onvucta y Protocolo de |

5.-Expedientes individuales de cada |
una de las quejas y denuncias. ‘

| 6.-Oficios, correos electronicos o |
memorandums mediante los cuales se |
diovistaalaS.T.y R.C.yal O.I.C.

7.- Formular sugerencias al COCODI del
| Ente Pﬂb!Fx‘. para modificar procesos y

framos de control en las unidades
administrat’ as ¢ areas, en las que se
detecten ¢oiductas centrarias al Codigo

7.-Oficios, correos electronicos o

memorandums mediante los cuales se |
| presentaron las sugerencias al |
| COCODI. ‘

' de Etica, G¢ digo ve Conducta y Protocolo |
. de Actuacin.

' 1.-Adopta

e implementar los “indicadores

| de percepcion de cumplimiento”, que

| los
| cumplimiento” de! Cédigo de Conducia y
_Protocolo g ActuaciGit.

' de Transparencia y Rendicion
- Cuentas.

para otorgar

| instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen |

aportaciones que puedan

| implementarse para reforzar la cultura

' de la ética y la integridad entre los |
| 3.- Elabor.

servidores pulblicos del Ente

proporcioq 2.2 la Coordinzcion de Control,
Evaluacion s Vinculacién.

2.-Aplicar
cuestionariv.: necesarios para determinar
‘indicedores de percepcién de

a los servidores publicos los |

' 1.-Documento  (indicadores  de
percepcidn de Cumplimiento) impreso
0 archivo electronico. -

- 2.-Cuestionarios impresos o archivo
- electronico.

facilitara Ja Cocidinacion de  Control,
Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria

2.- Elaborar un “Reglamento’ para el
otorgamiento de reconocimientos o
premios ingtitucionales.

r un calendario de entrega de
reconocimientos

de |

1.- Documento (“bases”) impreso o |
& - . 1 |
correo electrénico.

' 2.-Documento (‘reglamento”) impreso
| o correo electrénico. |

|
|
|
| |
| 3.-Documento (calendario) impreso o |
| cerreo electronico.
|
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Presentar en el mes de enero de 2024

| al ftitular del Ente Publico y a la
| Coordinacién de Control, Evaluacién y

| Vinculacion

de la Secretaria de

. A.- Realizar las acciones necesarias para
. elaborar un informe anual de actividades

del arfio 2023 que debera contener por lo
menos la informacion siguiente:

1.- El seguimiento a todas las actividades
contempladas en el programa anual de
trabajo del afio 2023.

2.- El nimero de los servidores publicos

(mujeres y hombres) capacitados y

sensibilizados en temas relacionados con
la Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés u otros temas

1-Acta de sesion del Gomité de Etica
en que se haga constar la aprobacién |

del Informe Anual de Actividades 2023
del Comité de Etica.

| 2.- Informe anual de actividades 2023

| relacionados; cabe indicar que la tematica i
| citada se encuentra contenida en el

Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y

Protocolo de Actuacion.

- Transparencia y Rendicién de Cuentas, |

un inforrne anual de actividades del afio
2023.

3.- Los resultados de la ‘“evaluacion”

realizada respecto del cumplimiento del

Cdodigo de Conducta.

4.- El seguimientoe de la atencion de los
incumplimientos| (quejas y denuncias) al

Codigo de Conducta, para lo cual debera |

incluir lo siguiente:

- Fecha de recepcién

- Motivos

- “Principio” o “valor” transgredido del
Cadigo de Etica :

- Fecha y sentido de la resolucién o
pronunciamiento.

. - Nimero de casos en que se dio vista a
la Secretaria | de Transparencia y
Rendicion de Cuentas y en su caso al |

6rgano interno de control del Ente.

| 5.- Sugerencias para modificar procesos y

| tramos de control
administrativas 0 areas, en las que se

™

en

detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta.

Difundir el informe de manera

las unidades -

permanente en |a pagina de internet del |

ente, observando los criterios que para tal

efecto establezca la Coordinacion de .

Evaluacion, Control y Vinculacién de la
Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas. |

del Comité de Etica del Ente, el que
debe contener la informacion
establecida en el Coédigo de Etica
(Articulo 29, fraccion XVI, incisos

a),b),c), d) y e); esta informacién se |

indica en la tercera columna de este
programa.
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V. SEGUIMIENTO D

Resultado: Cumplido-

En cada sesi6n gue se celebra, se actug

de Ics titulares a cargo.

Resultado: Cumpi'iao. -

Se elabord el programa Anual de Trak
Prevencion de Conflicto de Interés de Iz

¢ de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024

E LAS OBJETIVOS

liza la integracién de acuerdo con los cambios

&0 y fue aprobado por el Comité de Eticay
tniversidad Tecnolégica de Escuinapa.

5  Resultados: Cumplido. -

Resultado: Cumplido-
Se encuentra publicado en la pagina ofi

Cumplido parcialmente- Se elaboré el p
Solo quedaron pendientes las capacitac

" Resuitado: Cumplido. —

El Programa anual de trabaje, la norn
sesiones se encuentran fue publicados
correos electrénicos se comparten el C
a cabo reuniones con los integrantes de
el de Conducta. Se disefiaron, elabor,
difusién, cuyo contenido refiere a los P
plantel educativo.

[«

¢ial de la UTESC.

[Lgrama y se celebraron reuniones de estudio.
icries programadas por la STRC. |

etivided en materia de ética, y las actas de
en [a e ina institucional. Ademas, a través de
Odiz de ética y el de Conducta. Y se llevaron
| Comité para el estudio del Codigo de ética y

aron y muestran permanentemente lonas de |

incipios, Valores y Reglas de Integridad en el |

Se llevaron a cabo reuniones con los int‘
de ética y el de Conducta. Se celebraroi

egrantes del Comité para el estudio del Codigo
) i"es sesiones ordinarias y una extraordinaria. |

7 | Resultados: Cumiplido. -

Resultados: Cumplido parcialmente.

Se llevé a cabo una reunion de estudio
incrementar las metas anuales.

Mediante correo electrénico, se difun
| posteriormente una encuesta (actividad

En la pagina institucional se difundier:
Reglas de Integridad sefialados en el C

lel ©odigo de Etica, sin embargo, es necesario

‘d:é el codigo para su estudio, para aplicar

oandiente)

01 especificamente los Principios, Valores y
¢ digo de Etica y Codigo de Conducta, ya que

10
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dichos codigos estan publicados desce su aprobacién en la pagina. Ademas, se |
encuentran publicadas las actas de sesicnes, el programa anual de trabajo, informe
de actividades, lista de asistencia = reuniones.

; https://utescuinapa.edu.mxfdepartamentos_/depto-juridico-y-unidad-de—transparencia/

8 Resultados: Cumplido. -

. Se celebraron las tres sesiones ordinarias que marca la normativa, en la Primera,
Segunda y tercera. La Primera sesién ordinaria el 31 de enero de 2023, la Segunda |
sesion orcinaria 2l 31 de julio de 2023 vy la Sesién Tercera Ordinaria el 30 de noviembre |

. de 2023. Respecto a las sesiones extraordinarias la Primera sesién extraordinaria el |

' 31 de marzo de 2023, la Segunda sesion exiraordinaria el 21 de noviembre de 2023.

9 | Resultados: Pendiente
10 | Resultados: Pendiente.

| El cuestionario de evaluacion se encuentra elaborado, sin embargo, por la falta de
continuidad en las reuniones de estudios y capacitaciones, no ha sido posible

- implementar el cuestionario de evaluacién.

|

1 1\ Resultados: Cumplido.
Elaborado el informe anual de actividades 2023
12 Resultados: Pendiente

- Se elaboré y aprobé el Procedimiento para atencion de quejas y denuncias ante el |

| CEPCI '

713 | Resultados: Pendiente. ¥

- El sistema electrénico atin no se ha implementado, pero el documento fisico sise esta
utilizando y se encuentra actualizado. Asimismo, se cuenta con una cuenta de correo
electrénico para presentar las quejas, en proceso de implementacion.

14T el ) ”
| Resultados: Pendiente.
15 Resultados: Pendiente.

Desarrollar infografias o imagenes graficas que orienten a los ciudadanos y servidores |

 publicos sobre la forma en que se deben prasentar las denuncias ante el CEPCl, y el '

proceso al que quedaran sujetas hasta su resolucion




Vl SERVIDORES PU‘
TEMAS RELACI
INTEGRIDAD
CONFLICTOS DE
RELACIONADOS

Por ahora, los infegrantes del comiié

estudio de los Principio, Valores y F

publicos han recibido capacitacion.

capacitados.

VIl. RESULTADOS

CUMPLIMIENTO
CONDUCTA.

Sin informacién que reportar, esta a

VIili. EL SEGUIMIEN
LOS INCUMPLIM
CONDUCTA, PA
CONSIDERAR EL
FECHAS DE REC
EL PRINCIPIO O v
ESTE CODIGO DE
DE LA DETERMI
CASOS EN QUE ¢
INTERNO DE CON

Informe de Actividades del Comité

\
Y

de Etica y Prev vencion de Conflicto de Interds 2024

21ICOS CAPACITADOS EN
NADOS CON LA ETICA,
PREVENCION DE
NTERES U OTROS TEMAS

i@ son los que hemoes tenido reuniones de
weglas de Integridad, es deeir 17 servidores
siendo 11 mujeres y 6 hombres los

DE LA EVALUACION DEL
DEL CODIGO DE

ctividad sigue pendiente.

TO DE LA ATENCION DE
IENTOS AL CODIGO DE
RA LO CUAL DEBERA
NUMERO DE ASUNTOS,
EPCION Y LOS MOTIVOS:
ALOR TRANSCREDIDO DE
“TICA; FECHA Y SENTIDO
‘\dACION Y NUMERO DE

32 DIO VISTA AL ORGANO
TROL.
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UTESC-CEPCI-DENUNCIA-001-2024
Fecha de recepcién: 08 de enero de 2024

Datos generales de la persona que presenta la queja o denuncia: Estudiante
de la Carrera de Ingenieria en Desarrolio y Gestidn de Software.

Persona contra quien se presenta la queja o denuncia: Profesor de
Asignatura

Principio y/o Valor que se vulnera del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
© pautas del Codigo de Conducta:

PRINCIPICS: Honradez, Disciplina, Profeéionalismo e Integridad.
VALORES: Respeto, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.
REGLAS DE INTEGRIDAD:

ACTUACION PUBLICA- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, d), yn).

TRAMITES Y SERVICIOS.- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, a), d) v f).

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- VULNERA ESTA REGLA
LAS SIGUIENTES CONDUCTAS, d).

ESTATUS: En proceso de resolverse por la Sscretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

UTESC-CEPCI-DENUNCIA-002-2024
Fecha de recepcidén: 12 de junio ce 2024

Datos generales de Ia persona que presenta la queja o denuncia:
Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software.

Persona contra quien se wresenta la queja o denuncia: Profesora de
Asignatura

Principio y/o Valor que se vulnera del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
o pautas del Cédigo de Conducta:

13
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PRINCIPIOS: Honradez, Disciplina,
VALORES: Respeto, Igualdad y no
REGLAS DE INTEGRIDAD:

ACTUACION PUBLICA.- VULNE

CONDUCTAS, d), yn).

TRAMITES Y SERVICIOS.- VUL
CONDUCTAS, a), d) y 9.

DESEMPENO PERMANENTE CON
LAS SIGUIENTES CONDUCTAS, d).

ESTATUS: SE CONSIDERO

i |
a la Profesora, que en caso de |ncu‘
principios, valores y reglas de integi
Servidores Publicos de! Gobierno d

4 . |
las autoridades correspondientes de

UTESC-CEPCI-BENUNCIA-003-20

Fecha de recepcién: 17 de junio de

Datos generales de la perscna

g 3|
Estudiantes de la Carrera de Ingenie
de la Ingenieria en Mecatrdnica.

Persona contra quien se prese
Asignatura

Principio y/o Valor que se vulnera

0 pautas del Codigo de Conducta;

PRINCIPIOS: Honradez, 'Disciplina,
VALORES: Respeto, Igualdad y no
REGLAS DE INTEGRIDAD:

(
ADMINISTRATIVA, SE DICG POR c

carga de horarics de clase de la f
estudiantes que presenté la denunc

: da Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés 2024
Piofesionalismo e Integridad.

(i scriminacion, Equidad de género.

'RA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
NERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
! NTEGRIDAD.- VULNERA ESTA REGLA

2UZ NO HUBO RESPONSAEILIDAD
;OwCLUIDO. SE DETERMINO: Que, en la
*rofesora, se evite programar al grupe de
ia gue nos ocupa. Asimismo, se le advierte
rrir en conductas que pudieran vulnerar los
ridad emanadas del Cédigo de Etica de los
el Zstado de Sinaloa, serz sancionada por
acuerdo a las normas aplicables.

24

> 2024

que presenta la queja o denuncia:
ria eri Mantenimiento Industrial y Estudiante
nfa la queja o denuncia: Profesor de

=i Cédigo de Etica, Reglas de Integridad

t-rofesionalismo e Integridad.

cdiscrirninacion, Equidad de género.
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ACTUACION PUBLICA.- VULN;ERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, d),f) yn).

TRAMITES Y SERVICIOS.- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, aj, d) y ). . i

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- VULNERA ESTA REGLA
LAS SIGUIENTES CONDUETAS, a), d) y f).

i

ESTATUS: En proceso de resolverse jpor la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

UTESC-CEPCI-DENUNCIA-004-2024
Fecha de recepcion: 15 de julio de 2024

Datos generales de la persona gue presenta la queja o denuncia:
Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Mecatrénica.

Persona contrz quien se presenta la queja o denuncia: Profesor de
Asignatura

Principioe y/c Valor que se vulnera del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
o pautas del Cadigo de Conducta:

PRINCIPIOS: Honradez, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
VALORES: Respeto, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.
REGLAS DE INTEGRIDAD:

ACTUACION PUBLICA.- VULNERA | ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, 4), y n). |

TRAMITES Y SERVICIOS.- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, a), d) v f).

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- VULNERA ESTA REGLA
LAS SIGUIENTES CONDUCTAS, d).

ESTATUS: SE CONSIDER(:) . QUE| NO HUBO RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, SE DIO POR CONCLUIDO. Se RECOMENDO que en la
carga de horarios de clase del Servidor Publico Denunciado, se evite programar
al grupo de los estudiantes que presentaron la denuncia que nos ocupa. Y que,



e Informe de Actividades del Comit
el Serwdor Publico denunciado partic

relacionados con el HOSTIGAMIENT

IX. SUGERENCIAS

de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2024
C pe en cursos internos y externos de temas
"2 SEXUAL.

PARA MODIFICAR

PROCESOS Y TRAM()\S DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTE&A'&’ ‘WVAS O AREAS, EN LAS
QUE SE DETECTEN GQNDUCTRS CONTRARIAS

AL PRESENTE CODIG
DE CONDUCTA

Sin informacion.

O DE ETICA Y AL CODIGO

Escuinapa, Sinaloa @ enero de 2025
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Informe de Actividades del Comité de E%lca y Prevencién de Conflicto de Interés 2024

FIRMAS DE LOS INTEGI?ANTES DEL COMITE

Nombre

Cargo en el | Nombre del Miembro
Cargo en Ia Institucion Comité Suplente
Lic. Maria Eugenia Sandoval Presﬁdente Mtra. Maria Rita Molina
Gonzalez (miembro ' Labrador
Subdirectora de Administracién y prop;etario Yy | Subdirectora de Recursos
Finanzas { permanente) | Humanos
7 } ‘
0 Lic. Noemi Quevedo
Dr. Carlos Bruno Fiscal N:Ivewet?z;orio Gonzalez
Subdirector Académico Brap) Jefa dei Depto. De
temporal i
J Planeacion
. |
Ing. Jorge Luyis de ! Ramos, Miembro Lic. Claudia Trinidad
Jefe del Departa ent e Control propietario Crespo Aguilar,
Escolar temporal Coordinadora de Biblioteca
\
|
\
] \
Lic. Oscar Virgilio Salazar Camacho Mienﬁbro g‘grabant':snfdres “asse
Jefe de zrtamerite de | propietario
Comunicacién-Social temporal Jefe del De hento de
" , " infraestru
Jl, { .
Lic. Dulce Briseida Hernandez Miembro Lic. Josétgniacio Contreras
Tirado propietario Medina
Encargada de la Lic. en Enfermeria | temporal Encargado de la Lic. En

Gestion y Desarrollo
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b, 7
Lic. Raquel Rios Aguilar Df;f;ﬁ;iio Lic. Raquel Alcaraz Torres
Coordlnatigi;?,dg{-krea; o] Coorynaﬂﬁ'/ﬁe\kr_@a
(£ 4 0 fhus™ ")
Ing/Iﬁria Yuriana Gonzalez Mierabro :;lé?r_.el;éeth SuadalupsiCesa
Velazquez : propietario e -
Jefa de Oficina temporal HEH B CHRMa ‘
Us) ‘ /,;4/ bpe. (efo Frea

Lic. Monserrat Abigail Martinez M_;émbro Ing. Cesar Rufino
Garcia propietario Balmaceda Valdez
Profesora de Asignatura terporal Profesor de Asignatura

Gl e

Nombre

xrgo en | Suplente de
Cargo en la Institucién

Comité | Secretaria Ejecutiva
ecretaria | Mtra. Karla Marlen Garcia
;ecutiva Villela, Jefe del

ropietaria | Departamento e Vinculacion

LA 3 Ry 3
//ﬁdf;\ FIRMA /Lﬁ @/&Mwﬂ

' y

Lic. Ramona Lopez Lizarraga
Jefa del Depart?men,to Juridico

Mo O

Este informe se difurdird d2 ranera per.nanente en la pagina de Internet de la
dependencia o entidad, observando los criteii s que para tal efecto establezca la Unidad.
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4

ANEXO
|
\
\

\

VISTO BUENO DEL II\LFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLIGTO DE INTERESES POR
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ESCUINAPA 2024
-

J

o \ VNIVZRSIDAD TECNOL
Dr. Juan Manueilendoza Guerrero zgffSCUiNAPA
Rector ~=CTORIA
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