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o L

Descripcién del No. Factor L . Unidad .

Riesgo de Riesgo Descripcién de la Accién de Control Administrativa Medios de Verificacién Evidencia % de Cumplimiento Problemética que Obstaculiza el Cumplimiento
Comunidad 11 Falta de habilitacién académica de los Subdireccién Listas de asistencia, Evidencia fotografica. 90% Falta de informacién liberada de la DGUTyP
universitaria docentes para lleva a cabo acciones que académica. convocatorias, evidencia
comprometida en baja concreten los programas. fotograficas, oficios,
medida con la videos, entre otros.
implementacion de los
programas.

12 Falta de interes en la elaboracién de Listas de asistencia, Oficios. 90% Cambios coordinadores de programas educativos.
programas constancias, evidencia
fotogrifica, entros otros.
13 Falta de interes por asumir los cambios e Listas de asistencia, Constancias y oficios. 100% Se dieron capacitaciones, diplomados y cursos.
innovaciones de los procesos de diplomas, constancias,
ensefianza - aprendizaje. evidencia fotografica,
entros otros.
Recursos insuficientes 21 Aplicacion de los recursos en otras areas. Subdireccion de POA, programas por areas, 100% Sin problematica.
implementados en los Administraciony informes trimestrales, .
programas de Finanzas. MECASUT, entre otros. Programas por area.
inclusion.
2.2 Manejo deshonesto de los recursos. Revision y conciliacion de 100% Ninguna.
las cuentas bancarias. Estadss dercuenta;
23 Falta de coordinacién institucional entre Listas de asistencia, 90% Sin problematica.
las 4reas para la ejecucion de actividades evidencia fotografica, Constaricias.
de inclusion. entre otros.
24 Incremento de los precios que conlleve a Solicitudes de tres 90% Sin problema en el periodo informado.
una pérdida del poder adquisitivo. cotizaciones para realizar ol
comparativas, entre otros etizaciones:
Recursos financieros 31 Falta de recursos para la operatividad de Subdireccion de Oficios, solicitudes. 100% Sin problema en el periodo informado.
recibidos tardiamente y la institucion. administraciony Oficios de solicitudes de pago.
manejados de manera finanzas.
corrupta e insuficientes - = - - iodo inf 4
2 i financieros. Oficios de recepcion, entre . 100% Sin problema en el periodo informado.
para el desarrollo de 3 Desvio:de:recursosiinancie otros ’ Estados de cuenta bancarios con
las actividades soporte de egresos e ingresos.
institucionales. - -
33 No administrar de manera adecuada los Oficio, video, actas del 100% Sin problema en el periodo informado.

recursos proporcionados.

informe y de auditoria.

Auditoria externa sin observaciones.
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Seguimiento de los

Seguimiento de indicadores.
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90%

Programas
inadecuados para
consolidar e
incrementar la
matricula escolar.

4.1 ]No cumplimiento de los indicadores del

programa institucional de desarrollo.

Analisis erroneo para la elaboraciéon de

los programas.

Subdireccién

académica. indicadores trimestrales,

cuatrimestrales y
semestrales.

£

UINAPA

Cambio de coordinadores de los programas educativos de Agricultura,
Mantenimiento, Turismo y Contabilidad.

Lista de asistencia,
minutas de reunion,
constancias y diplomas,
entre otros.

Minutas de reunidn.

90%

100%

Cambio de coordinadores de los programas educativos de Agricultura,
Mantenimiento, Turismo y Contabilidad.

Se concretaron los tramites.

Requisitos
administrativos
incumplidos y falta de
financiamiento para la
apertura, seguimiento
y creacion de nuevas
carreras y posgrados.

Sa

Falta de gestion en tiempo y forma ante
la COEPES, DGUTYP y otros organismos.

52

Insuficientes recursos financieros para la
operacion de los programas educativos.

53

Falta de planeacidn y organizacion interna
para la elaboracién de los requerimientos
especificados en la convocatoria.

Subdireccién Entrega del expediente.

académica.

Expediente.

Convocatorias del
gobierno estataly
federales, entre otros.

Sin evidencia.

0%

Minuta, circulares, entre
otros.

Circulares.

100%

10%

Sin problema en el periodo informado.

No ha habido convocatorias y recursos. 4\

Se esta trabajando en el andlisis de la normativa a fin de homologarla

Normatividad
implementada
desactualizada
inadecuada.

6.1

No cumplimiento con las politicas
nacionales e internacionales que
conduzcan a la cultura de la paz, acceso a
la educacién digna de los grupos
minoritarios, al fin de la pobreza e
inclusion.

6.2

Tramites complejos para lograr la
publicacién de la normativa.

juridico y responsable [Actualizacion de

Departamento de [Lista de cambios a realizar.

de la unidad de normativa.

transparencia.

Programa de trabajo.

a la normativa interna, asi como la aplicacion de las mismas. El
Reglamento Interior de Trabajo, estd en proceso de reforma

Oficio, correos
electronicos.

Sin evidencia.

Invitaciones a cursos.

0%

100%

Ademas continta pendiente de publicacion el Manual de Procesos y

En el periodo mencionado no se ha creado o reformado la norma.
Procedimientos.

Obligaciones de
transparenciz
desatendidas por lz
responsable de la
unidad de
transparencia y los
titulares
administrativas
correpondientes

7.1

Falta de capacitacion de los servidores
publicos para el manejo de los portales de
transparencia.

72

Falta de la cuenta de usuario para el
acceso a las plataformas de transparencia
para subir la informacion en tiempo y

forma.

73

Falta de atencién oportuna a las
solicitudes de informacién por las dreas
administrativas correspondientes.

7.4

No publicar la informacién en la PNT por
los responsables de las areas
administrativas dentro de los plazos

legales

juridico y responsable [evidencia fotografica,

Departamentode [Lista de asistencia,

de la unidad de constancias.

presentado por parte de la Responsable de la Unidad de

Se ha participado en cursos programados por STRC y CEAIP,no se han
Transparencia.

transparencia.
Oficios.

Imagen del sistema.

100%

Sin problema en el periodo informado.

Oficios y capturas de
pantalla.

Captura del sistema.

100%

Se atendieron en tiempo y forma cuatro solicitudes de informacién.

Oficios, correos
electrénicos, Reportes de
formatos con la
informacién, oficio de
observaciones o de

cumplimiento.

PDF de reportes.

100%

Se han realizado las publicaciones en tiempo y forma.
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8.1 Falta de personal capacitado para labores
de mantenimiento.

Labores de
mantenimiento y de
inventario
improvisadas que
generan gastos

Subdireccién de
administraciéon y
finanzas.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Oficios, solicitudes, lista de
asistencia, constancia de
capacitacién, entre otros.

area.

Contratacion de una persona para el 90%

Sin problema en el periodo informado.

Durante el periodo informado se tuvo avance.

excesivos, accidentes y — . =
deficiencia-en-el 8.2 Falta de protocolos de mantenimiento asi Revisién de avances de los Reporte del sistema de bienes. 90%
K como actualizacién de inventario. programas de
servicio.
mantenimiento, inventario
actualizado, minutas de
reunién, entre otros.
83 No asignacién de funciones especificas al Bitdcoras de ordenes de Evidencia documental. 100% Se estad implementando el manual de operaciones.
personal de mantenimiento. mantenimiento. Oficio de
asignacién de funciones.
Recursos bibliograficos 9.1 Contar con acervo bibliogréfico Subdireccién Oficio, minutas de Oficios. 70% La DGUTyP generara biblioteca digital, se estd en espera
utilizados con poca desactualizado. académica. reunién, entre otros.
frecuencia.
100% Sin inconvenientes.

9.2 Los docentes no incluyen en su
planeacién didactica consulta de recursos
bibliograficos.

Planeacién, informe de la
revisién, evidencia de la
retroalimentacion de la
planeacion, constancias,
diplomas , entre otros

Constancias y evidencia.
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