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Diez arnos formando profesionistas de éxito

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ESCUINAPA
Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2022
Avance del tercer trimestre julio-
septiembre
FECHA FECHA
NIDAD ADMINISTRATIVA Y EL RESPONSABLE DE SU
ACCIONES DE MEJORA DE DE 4 IMPLEMENTACION MEDIOS DE VERIFICACION \i"_f
INICIO | TERMINO g»
T Subdireccién de Administracidon y Finanzas y Jefaturas de | Se le dio seguimiento a través de COCODI, validando la
Ictl.jta'?am?n € FT0Ces0S | Faprero | Diciembre departamento. Los responsables de su implementacién | actualizacion, alineada al Plan Estratégico Institucional
Lol seran los titulares de estas unidades administrativas. (PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO) '
Actualizacion de N
procedimientos prioritarios T eTpr—— :
? = : i oy ; proceso de elaboracién laN
|ncor.p(_)rand_o _ la | Febrero | Diciembre | Titulares de la Unidades Administrativas Madrizds Procesns Priodtartos nstitucionales:
Administracién de Riesgos
en los mismos
: ; y ; Los procesos y procedimientos se han elaborados y
Titulares de [a Unidades Administrativas, con Ilas dictaminacios or- Conrdinacttn._ <da— Dasarrollon:
Actualizacion del Manual Adecuaciones correspondientes en su redaccion y TeENGIAGIE 06 FPro sotas. Estratolicos del Gobisfno del
de procesos y | Febrero | Diciembre | gestiones parasu publicapién por el Departamento J!.lridico. Estado gsimis!:no si afienchita apgrobado por el Consejo
pracadimientas l&gse:::é’ﬁ?“s;ﬂeei :Zns'l?nlig?al?iTae:taCIén seran los titulares Directivo, estamos en espera del acta de aprobacidén para
' proceder a su publicacion oficial.
; ; i : Actualmente se encuentra en estudio algunos
Titulares de la Unidades Administrativas, con Ilas 3 .S
ActialiTEs d Adecuaciones correspondientes en su redaccion por el Esgga::.er}::;s '?;i?c;f’sa l:malg: Le;?rreigagn:gﬁ;ggarsg
Giislizacion : €| Febrero | Diciembre Departamento Juridico. Los responsables de su g p psl g P ;
Normatividad operativa iclomeitacion ser&h los tiilares de estis tnldades espera que en las préximas semanas tener el proyecto de
o d;inistrativas al menos un reglamento listo para presentarse con las
’ areas involucradas para su validacién. \
Febrero | Diciembre
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Aplicacién, evaluacién vy Subdireccién de Recursos Humanos. Los responsables de | En proceso de elaboracion del programa de capagitacién]
seguimiento de la encuesta su implementacién seran los titulares de estas unidades | para dar atencion a los resultados obtenidds en la
del clima organizacional administrativas encuesta de clima laboral y necesidades de capacitacion.
Subdireccion de Administracién y Finanzas, Direccién de
Planeacién, Jefatura de Recursos Humanos.
Operacién  documentada
de los controles Internos P ; S
: : c Departamento de Infraestructura Se recibieron observaciones de auditoria y se est
6 |para evitar obse_rvacnon_es Febrero | Diciembre trabajando en solventarlas.
por instancias
fiscalizadoras Los responsables de su implementacion seran los titulares
de las unidades administrativas.
Capacitacion permanente
7 alpersonalgue pariciparEn Febrero | Diciembre | El enlace del SCIl es el responsable de su implementacién. | No se presentaron avances
la evaluacién al Control
Interno.
Operacién  documentada Subdireccién de Administracién y Finanzas, Departamento
de los controles Internos de Planeacion, Evaluacién y Estadistica, Jefatura de o N
8 |para la operacién de|Febrero |Diciembre |Recursos Humanos. Los responsables de su :;a:;edg?';?rﬂmigm;a:f:sl d?;’:::g:zsst’; pl:’lc; :‘:;:Jc:mlentos,
procesos y procedimientos implementacion serdn los titulares de las unidades g p p :
institucionales. administrativas.
N
Actualizacién de Tablas y
Perfiles de puestos
9 | Docentes- Administrativos, | Febrero | Diciembre | Direccion Académica y Subdireccion de Recursos Humanos | No se presentaron avances.
incluyendo al Personal
Directivo y Mandos Medios
Implementacién de Ilas
tablas de perfil
actualizadas, para el
10 |ingreso de  personal | Febrero |Diciembre | Subdireccién de Recursos Humanos No se presentaron avances.
administrativo, de apoyo,
Mandos Medios y
Directivos .S\‘
11 Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias \}
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Evaluacién a través de
procedimiento
documentado
cumplimiento de
politicas y disposiciones
para la estrategia digital

al
las

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCU

INAPA

Actualizacion de
herramientas digitales para

de la institucién para la revision y modificacién de lo
diferentes sistemas informaticos actuales y la elaboracié
de otros nuevos que mejoren y optimicen los procesos

A la espera de la revision por parte de los altos mando%

Y

12 la aplicacién de controles Fohrero. | Diclambra | Deparamanta.de Tecnologias internos en cuanto al manejo de los datos en tiempo real
internos y la presentacién de reportes que faciliten la toma de
decisiones a favor de la institucion (documento dey
sistemas actuales anexados).
Actualizacion y Se realiz6 la mod'ificaclén a la formalizacién del uso de
formaliacisn del uso: da correos electrfﬁmcos. (documento_ anexado). El cual
o e doclibriocs ) expone la cm?s!deraclén de la creacion de las cue_ntas de
13 oficiales & doeentes Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias correo electrénico para alumnos, ya que por poll_ttcas dely
alumnos Y personall proveedor (Google), han reducido la capacidad de
. ; almacenamiento de los buzones y el Drive de cada usuario
administrativo.
creado.
En revision con los departamentos correspondientes.
Actualizacién de contenido de todas las areas en pagina
Seguimiento a los web institucional en un 80% en temas de operacié
mecanismos de administracion, finanzas y transparencia, entre otros.
comunicacion interna https:flutescuinapa.edu.mx/
(oficios, reglamentos,
circulares, pagina
institucional, redes sociales Rectoria, Direccién Académica, Subdireccion de|En Facebook se publican comunicados y notas de
14 |Y tecnologias) de las areas Febrero | Diciembre Administracién y Finanzas, Departamentos de Vinculaciény | importancia tanto para la comunidad universitaria como
Oficina Integral de Atencién Estudiantil, Coordinacién de | la sociedad y sus instituciones en temas de vinculacién,

estratégicas a las directivas
y operativas respecto de
los acuerdos y
compromisos derivados de
reuniones de érganos de
gobierno y de comités
institucionales

REDES.

acreditacion de programas educativos, avances y logros
académicos, cultura, investigacién, congresos, entre
otros.

También se da cuenta de fendmenos o acontecimientos
de relevancia interinstitucional y comunitaria.

**** Evidencias al final del documento C
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Comunicacion oportuna y
permanente de las
acciones de los Programas
de Trabajo de Control

Rectoria, Direccién Académica, Departamento de

15 lintemo  (PTCI) y de| Febrero | Diclembre) Planeacion, Subdveccion de Administracion y Finanzas, |4 1a sesion para tratar asuntos del COCODI.
Administracién de Riesgos g )
(PTAR) a los responsables /
de cada accién de control. !
Elaboracién de la Matriz de . _— . :

16 | Riesgos Institucional y |Febrero | Diciembre E;ulls{:sr:ﬁtlg: ggllcéglggg?mlnlstratlvas ca [Wasosorde La matriz esta en seguimiento.
PTAR 2022 g
Operacion permanente del

17 Gomiite: d¢ ENch § 4o Febrero | Diciembre | Integrantes del CEPCI

Prevencion de Conflictos
de Interés

ELABORO

Lic. NoemlE ievedo

Gonzélez
Enlace del SCII
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REVISO

i€. Miguel An uerrero Quintero
Suplente

del Coordinador del Control Interno

Se llevé a cabo una sesién en el mes de julio. #
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