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2025
FECHA FECHA DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 'Y EL RESPONSABLE DE SU
ACCIONES DE MEJORA DE - MEDIOS DE VERIFICACION
TERMINO IMPLEMENTACION
INICIO
Actualizacién de Procesos . . . v - .
i S Subdireccién de Administracion y Finanzas y Jefaturas de . - - .
mewmmﬁ%wm _Wnow ﬂwwmwmﬂ_mammﬁmw Febrero | Diciembre | departamento. Los responsables de su implementacién seran los Wommm_ & auministacian de.desnes
! po titulares de estas unidades administrativas.
de Riesgos.
Titulares de la Unidades Administrativas, con las Adecuaciones & i
Actuglizacién del Manual  de correspondientes en su redaccion y gestiones para su publicacion M_Mw%%mﬂﬂﬂm y / ﬂﬂﬂﬂﬂﬂu._m_maow
s Febrero | Diciembre |por el Departamento Juridico. Los responsables de su &
Procesos y Procedimientos. implementacion seran los titulares de estas unidades MWMMMH%E& programados pard
administrativas.
Titulares de la Unidades Administrativas, con las Adecuaciones g
Actualizacion de  Normatividad Fobrero | Dlcienibre correspondientes en su redaccién por el Departamento Juridico. ._.M__.M_ Mchﬂwmwﬂwmﬁnwnzwﬂ:umﬂﬂmmm
Operativa. Los responsables de su implementacion seran los titulares de WnEm_mNmam
estas unidades administrativas.
-Encuesta de clima laboral
Aplicacion, Evaluacién y -Informe de resultados de clima
Seguimiento de la Encuesta del | Febrero | Diciembre |Subdireccion de Recursos Humanos. laboral
Clima Organizacional. -Propuesta de frabajo de los
resultados obtenidos
Subdireccién de Administracion y Finanzas, Direccién de
i Pl i : ‘s
MMMMMMMM Q%M:ﬂwh.ﬂwﬂmwwaw:_ﬂ“w:wm aneacién, Jefatura de Recursos Humanos R p——
Febrero | Diciembre control

para evitar observaciones por
instancias fiscalizadoras.

Departamento de Infraestructura

Los responsables de su implementacién seran los titulares de las
unidades administrativas.

Camino al Guasimal S/N, zona gjidal al noroeste de la ciudad, Escuinapa, Sinaloa.
Teléfono: 6951105779. Correo electronico: rectoria@Qutescuinapa.edu.mx
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Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempeiio

g

: Febrero | Diciembre |Institucional 4 capacitaciones
evaluacion al Control Interno. /.vf
Seguimiento y supervisioén a: ¥
. Subdireccién de Administracion y Finanzas, Subdireccion |-Proceso de seleccion estudiantes - Y
Mov:ﬂw_wm_._. :ﬂmﬂwﬂawﬂwm_wmo Mwm nm_wm Académica, Subdireccion de Recursos Humanos y Materiales, (resultados del proceso) %
7 di  Broetate P roce aﬂam rlbos Febrero | Diciembre |Jefatura de Planeacién, Evaluacion y Estadistica. Los |-Procedo de seleccion docentes SlRBA
i mE%o_ onales y p responsables de su implementacién seran los titulares de las | (resultados del proceso)
) unidades administrativas. -Proceso de compras
(requisicién y cotizaciones)
Actualizacion de Tablas y Perfiles
de puestos Docentes- Informe de resultados sobre las
8 | Administrativos, incluyendo al | Febrero | Diciembre | Direccién Académica y Subdireccién de Recursos Humanos tablas y perfiles de puestos
Personal Directivo y Mandos elaborados
Medios.
Implementacion de las tablas de
perfil actualizadas, para el ingreso : . . Resultados obtenidos de dichas
9 de personal administrativo, de Febrero | Diciembre | Subdireccién de Recursos Humanos implementaciones
apoyo, Mandos Medios y Directivos.
Evaluacién a través de
procedimiento documentado al rs
10 |cumplimiento de las politicas y | Febrero | Diciembre |Departamento de Tecnologias H%ﬂwm_m an __WMM_“MMMEu_._w%MManmm /
disposiciones para la estrategia po P
digital.
Actualizacién de herramientas
digitales para la aplicacién de
11 |controles internos implementando | Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias 5 proyectos
medidas de seguridad de acceso a
los servicios de informacion.
1.- Total de personal docente / total
Actualizacién y formalizacién del de personal docente con correo
uso de correos electrénicos . electrénico
o oficiales a docentes, estudiantes y Febrero | Diclembre | Departamento de Tecnologias 2.- Total de estudiantes en la
personal administrativo. institucion/ total de estudiantes
autorizado para correos oficiales
Seguimiento a los mecanismos de Rectoria, Direccion Académica, Subdireccién de Administracion y . . . .
13 | comunicacion interna y externo de | Febrero | Diclembre | Finanzas, Departamentos de Vinculacién y Oficina Integral de wwﬂmuﬂwkoﬂmmﬂ”_wmqwxﬂwﬂdﬂa= la
las areas estratégicas a las Atencién Estudiantil, Coordinacién de REDES. y

Camino al Guasimal S/N, zona ejidal al noroeste de la civdad, Escuinapaqa, Sinaloa.
Teléfono: 6951105779, Correo electrénico: rectoria@Qutescuinapa.edu.mx



directivas y operativas wmwumoﬁo de
los acuerdos y compromisos
derivados de reuniones de 6rganos
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de gobierno y de comités
institucionales.
Comunicacion oportuna y

permanente de las acciones de los
Programas de Trabajo de Control

Rectoria, Direccion Académica, Departamento de Planeacion,

1.- 4 seguimientos PTCI

14 | Interno (PTCIl) y de Administracién | Febrero | Diciembre |Subdireccién de Administracién y Finanzas, Integrantes del e
de Riesgos (PTAR) a los COCODI. == aeguimientos FTAR
responsables de cada accion de
control.

. . . " 3 : s p 1.- Matriz de Riesgos 2025
Elaboracion de la Matriz de Riesgos - Titulares de las unidades administrativas con la asesoria de los 7

15 | |nstitucional y PTAR 2025 Febrero | Diciembre |0 orantes del COCODI wmmﬂwumwm% de: trabajo de controf
Operacion permanente de los
comités:

1.- Comité de ética y de prevencién . I

16 | de conflictos de interés. Febrero | Diciembre |Integrantes de cada comité Muﬂwwﬂ_m de cumplimicrtorde cada
2.- Comité de adquisiciones. )

3.- Grupo interdisciplinario de q
archivos.
Actualizacion de cobertura de . .

: ; s 5 NiUmero de espacios programados /

17 | espacios y mejora del servicio de | Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias : . <
teFSt NVErEHETio. numero de espacios atendidos
Seguimiento del programa de 5 G

18 | mantenimiento a los equipos de |Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias _umu«oﬂ_h._mhm de gumplmlgnie el
coémputo. prog
Publicaciones (PNT) y atencién a i . g %

10 | 1S _ solicitudes de informacin [ Nl bies de publi ualizar informacion en la BNT |2 Abnodas de publicaclon @ o,
(SISAl) en la Plataforma Nacional ebrero | Diclembre | Los responsables de publicar y actualizar informacién en la » m_:n_o:wm w%w idas @_: M afio
de Transparencia. atenciones atendidas en el afio
Acciones en materia de
compromiso  social, inclusién, . . . L .

20 equidad y diversidad de género Febrero | Diciembre | Subdireccion académica, vinculacién y comunicacion social 10 acciones en el afio
institucional
Actualizacién y seguimiento del ’ Rectoria, Subdireccién Académica, Subdireccion de | 1.- Cotejo de factura, acta, donacién

21 | inventario institucional Febrero U_o_.__d_u_.o Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Humanos y | u otro medio en el sistema de bienes

Materiales, jefes de departamentos y coordinadores de carrera

muebles (2019-2024).

Camino al Guasimal mxm.:‘NOJO ejidal al noroeste de la ciudad, Escuinapa, Sinaloa.
Teléfono: 6951105779. Correo electrénico: rectoria@utescuinapa.edu.mx
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o 2.- Localizacién o ubicacién fisica
del bien.

3.- Generacién de dictamen de vida
atil.

4.- Designacién y actualizacién del
bien en la base de datos.

ELABORGO s @ . AUTQRIZO
J.< _. [
Mtra. Noemi Quevedo Gonzélez Lic. Maria E ia Sandoval Gonzalez nuel Mendoza Guerrero
Enlace del SCII Subdirectora de Administracion y Finanzas Rector

y Coordinador del Control Interno

Este documento se elaboré en diciembre 2024.
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