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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024

Trimestre de octubre a diciembre

O

R FECHA DE
ACCIONES DE MEJORA DE z % de Cumplimiento MEDIOS DE VERIFICACION
TERMINO
INICIO
Actualizacion de Procesos
Institucionales y  Procedimientos - o Matriz actualizada en el primer trimestre.
Prioritarios incorporando la Matriz de Febrera | Diclembre 100% Se entregoé evidencia en el primer trimestre.
Riesgos.
En este periodo no se han realizado actualizaciones al Manual de Procesos y

s Procedimiento. Y contintia pendiente la publicacion del manual en el POE, por falta
Actualizacion del Manual de s 5 i
Procesos y Procedimientos. Febrero | Diciembre 90% de recursos o de autorizacion de los recursos para ello.

Se entregd evidencia en el primer trimestre.
WWMMM_N%% 1RR de Nommativiaad Febrero | Diciembre 50% El reglamento interior de trabajo no presentd avances.
Aplicacién, Evaluacion y Seguimiento
de la Encuesta del Clima|Febrero |Diciembre 95% Se impartié curso de capacitacion titulado “relajacién y superacién personal.
Organizacional.
Operacion documentada de los 33 Actividad concluida, se llevo a cabo la evaluacion de los 33 elementos de control
: " Row .

elementos de controles Internos para Eebiarc | Diclawibie 100% durante el trimestre, se obtuvo puntuacién de cumplimiento del 84.3%.

evitar observaciones por instancias
fiscalizadoras.

Se adjunta evidencia.
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6 |que participa en la evaluacién al|Febrero | Diciembre 0% No se llevaron a cabo capacitaciones durante el afio.
Control Interno.
Operacién documentada de los
controles Internos para la operacién < o 4 Se elaboraron funciones del personal administrativo en el trimestre anterior.
7 de procesos y procedimientos Febrers | Diciembre 100% Se entreg6 evidencia en el trimestre anterior.
institucionales.
Actualizacion de Tablas y Perfiles de
puestos Docentes- Administrativos, i o En los trimestres anteriores se elaboraron los perfiles de puestos de administrativos.
8 incluyendo al Personal Directivo y Febrero | Diciembre T Se entreg6 evidencia en el trimestre anterior.
Mandos Medios.
Dichas tablas son implementadas en el proceso de ingreso y promocidn institucional
Implementacion de las tablas de perfil en este periodo hubo 5 ingresos por convocatoria, y 2 por designacion de rectoria,
actualizadas, para el ingreso de - o por urgencia de docente segun el articulo 52 del RIPPA. También se realizd la
? personal administrativo, de apoyo, Febeard | Digiembre 100% contratacion de una persona de mandos medios y directivos correspondiente al titular
Mandos Medios y Directivos. del OICE de acuerdo a la normatividad el proceso de seleccién lo realiza la STyRC.
Se entreg6 evidencia en el trimestre anterior.
Evaluacion a través de procedimiento &
documentado al cumplimiento de las m 4 s g
10 politicas y disposiciones para Ia Febrero | Diciembre 75% Programa en seguimiento.
estrategia digital
Se realizd una actualizacion en el sistema de gestion de empleados para administrar
las solicitudes de vacaciones. Con el apoyo de practicantes, se avanz6 en el
o : desarrollo de diversos proyectos para la universidad, los cuales estan enfocados en
11 wnﬂ_m_w__n_w.wmn_omq o n__M 5 J_moﬂ W_M_Tm:wmm Febiare | Dicioimbire 100% areas clave: vinculacion, con un sistema para la generacion automatizada de cartas
8@28_ e :ﬂquom P * de estadias; archivo, mediante un sistema para la creacion y almacenamiento de
documentos para distintas areas de la institucion; y control escolar, con un sistema |.
dedicado a la creacion de titulos académicos de Técnico Superior Universitario (TSU)
e ingenieria.
MMHcowwwmmmu:m,_\mwﬁmgzmwwmwn_wm_._nﬂm__mwhmm Se cuenta con el listado de correos del personal docente.
12 Febrero | Diciembre 100% Se adjunta evidencia.

docentes, alumnos y personal
administrativo.
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comunicacién interna (oficios,

reglamentos, circulares, pagina En la pagina institucional se encuentran publicadas las actas de las sesiones del H.
institucional, television, redes consejo Directivo de la institucién. Ademas, se realizé una tabla con el seguimiento
sociales y tecnologias) de las areas - o de acuerdos desde su instalacién en el 2014 a la actualidad.

13 estratégicas a las directivas vy Febrero | Diciembre 100%
operativas respecto de los acuerdos Se adjuntan evidencia.

y compromisos derivados de

reuniones de 6rganos de gobierno y

de comités institucionales

Comunicacion oportuna y

wﬂ:ﬂ.ﬁmmm % mm mm.mm% mnm_omMm %%:ﬁ_mm Actividad concluida en el trimestre anterior. Ademas, se da seguimiento de manera

14 _:ﬂom:o (PTCl)y de Ad us . Febrero | Diciembre 100% trimestral con el presente reporte.

Riesgos (PT >mv a los responsables Se adjunto evidencia del plan de trabajo en el primer trimestre.
de cada accién de control.
Elaboracién de la Matriz de Riesgos i o 5 Matriz concluida en el primer trimestre.
15 | |nstitucional y PTAR 2023 e | G 0l Se entreg6 evidencia en el primer trimestre.
Operacion permanente del Comité de : 25 .

16 | Etica y de Prevencion de Conflictos | Febrero | Diciembre 100% Mm __Mmo 4 omcn.u a_m =il ordinaria programada.
de Interés e adjunta evidencia.
Actualizacién de cobertura del . o Cobertura actualizada.

H servicio de internet universitario Feligvo. DEciembin 100% Se adjunta evidencia.
Elaboracién e implementacién del : :

18 | programa de mantenimiento a los | Febrero | Diciembre 100% Mﬁommmammau_ﬂam:mmao en tiempo'y forma. A
equipos de computo. e adjunta evidencia. h
MMWW%%%:MM mrmnquoﬂmﬂm@>ﬂ _Mm Se atendieron las solicitudes recibidas por el SISAl y ademas se publicd en tiempo y

19 |5 DIEtETRHTE NEEONE] b Febrero | Diciembre 100% forma en tercer trimestre del 2024 en la PNT. El indice de cumplimiento fue de 95.99%
Transparencia Se adjunta evidencia.

Acciones en materia de compromiso Se impartieron dos cursos, uno por la Secretaria de las Mujeres y otro por la

20 | social, inclusion, equidad y diversidad | Febrero | Diciembre 100% Secretaria de Seguridad Publica.
de género institucional Se adjunta evidencia.

21 Aclualizacion. 'y -seguimienio: del Febrero | Diciembre 60% El inventario institucional no presentd avances.

inventario institucional
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andoval Gonzalez e ndoza Guerrero

Mtra. Noemi Quevedo Gonzalez Lic. Maria Eugeni
Enlace del SCIl Subdirectora de Administracién y Finanzas Rector

y Coordinadora de Control interno

Este documento se elabord en enero 2024.
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