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Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024
Trimestre de julio a septiembre

FECHA | echn DE '
ACCIONES DE MEJORA DE ; % de Cumplimiento MEDIOS DE VERIFICACION
| TERMINO
INICIO
Actualizacion ~ de  Procesos
Institucionales y  Procedimientos ; Matriz actualizada en el primer trimestre.
Prioritarios incorporando la Matriz de Febrero | Dciembes 1ol Ya se entrego evidencia en el primer trimestre.
Riesgos. :
En este periodo no se han realizado actualizaciones al Manual de Procesos y
i Procedimiento. Y continia pendiente la publicacion del manual en el POE, por falta
Actualizacion  del  Manual  de " - e
Procesos | Procedimientos Febrero | Diciembre 90% de recursos o de autorizacion de los recursos para elo.
Ya se entregd evidencia en el primer trimestre.
g;tggltﬁ'mn o Nermatiiad Febrero | Diciembre 25% El Reglamento Interior de Trabajo, en este periodo notuvo avances en su elaboracion.
Aplicacion, Evaluacion y Sequimiento | il A
. - En este periodo no se tuvo avance sobre el sequimiento a la encuesta de clima
de la Encuesta del Clima|Febrero | Diciembre 5% . .
Organizacional laboral, se pretende programar un curso de clima laboral para el mes de noviembre,
Operacién documentada de los 33 Actividad concluida, se llevo a cabo la evaluacion de los 33 elementos de control
| ] i imie 0
glementos de controles Intemos para Eebosio | Dickinbie 100% durante el trimestre, se obtuvo puntuacion de cumplimiento del 84.3%.

evitar observaciones por instancias
fiscalizadoras.

Se adjunta evidencia.
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6 |que participa en la evaluacion al | Febrero | Diciembre 0% Sin seguimiento
Control Intemno.
Operacion documentada de los
controles Infemos para la operacion ; i Se elaboraron funciones del personal administrativo en el trimestre anterior.
" de procesos y  procedimientos Febreto | iciembre 00e Ya se entrego evidencia en el trimestre anterior,
institucionales.
Actualizacion de Tablas y Perfiles de
puestos Docentes- Administrativos, - En los trimestres anteriores se elaboraron los perfiles de puestos de administrativos.
; incluyendo al Personal Directivo y Febrero  Dicemibre 1005 Se adjuntd evidencia en el trimestre anterior
Mandos Medios.
Dichas tablas son implementadas en el proceso de ingreso y promacion insttucional
; en este periodo hubo § ingresos por convocatoria, y 2 por designacion de rectorfa,
Ln;ﬂ:lr:;earét:sc ’ gfalas;:al?:]a srgs?apeg:aI por urgencia de docente segin el articulo 52 del RIPPA. También se realizé la
9 il ad'migistrativo dge i Febrero | Diciembre 100% coniratacion de na persona de mandos medios y directivos correspondiente al itular
ﬁ/l andos Medios v Dirs ctivos POy, del OICE de acuerdo a la nomatividad el proceso de seleccién lo realiza la STYRC.
y ‘ Se adjunta convocatorias resuftados de evaluacion de la comision dictaminadora,
notificacion a participantes y Nombramiento de OIGE.
Eggbﬁgmdaotr:‘vsjrgiﬁ;?:;g'gf?;g Documento elaborado: *Politicas y lineamientos de sequridad para los sistemas
10 siliess 1 s osic‘i)ones gt Febrero | Diciembre 60% informaticos y de comunicaciones de la UTESC” (pendiente de aprobacin para la
gstrategia);igitalp P realizacion del procedimiento).
Se realiz6 una actualizacion en el sistema de gestion de empleados para administrar
las solicitudes de vacaciones. Con el apoyo de practicantes, se avanzo en e
< . desarrollo de diversos proyectos para la universidad, los cuales estan enfocados en
1 Qidiltjaalizsamgra ?: ar;fczg{gr']emg: Febrero | Diciombre 100 reas clave: vinculacion, con un sistema para la generacion automatizada de cartas
cc?ntroles ir?ternos P ! de estadias; archivo, mediante un sistema para la creacion y almacenamiento de
documentos para distintas reas de la institucion; y control escolar, con un sistema
dedicado a la creacion de titulos académicos de Técnico Superior Universitario (TSU)
€ ingenierfa.
o ) Se cuenta con el listado de correos del personal docente.
Actualizacion y formalizacion del uso g ! po T
2 Siitent Sioiion. s & Febrero | Diciembre 100% Se adjunta evidencia.
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Seguimiento a los mecanismos de
comunicacion interna ~ (oficios,
reglamentos,  circulares,  pagina
institucional,  television,  redes
sociales y tecnologtas) de las &reas

En la pégina institucional se encueniran publicadas las actas de las sesiones del H,
consejo Directivo de la institucion. Ademés, se realizé una tabla con el seguimiento
de acuerdos desde su instalacion en el 2014 a la actualidad.

Se adjuntan links para que se consulte evidencia que se actualiza de manera

;s trimestral.
0)
# estratégicas a las directivas y Fetesro | Diciembre %
operativas respecto de los acuerdos hitps://utescuinapa.edu.mx/consejo-directivo/
y compromisos derivados de
reuniones de 6rganos de gobiemo y https://utescuinapa.edu. mxiwp-content/uploads/2024/03 ACUERDOS-CONSEJO-
de comités institucionales DIRECTIVO-DESDE-2014 him
Comunicacion ~ oportna~ y
gﬁ;m;m;e (?: 'T? rsab?g'ogzsg:m'f; Actividad concluida en el trimestre anterior. Ademés, se da seguimiento de menera
1 Integn'o(PTcn ydeA ern iratidn e Febrero | Diciembre 100% trimestral con el presente reporte.
Riesqos (PTAR) a los responsables Se adjuntd evidencia de! plan de trabajo en el primer trimestre.
de cada accion de control.
Elaboracion de la Matriz de Riesgos : o Matriz concluida en el primer trimestre.
& Institucional y PTAR 2023 Febrero | iciembre 169% Se adjuntd evidencia de la elaboracion de la matriz en el primer trimestre.
Cumplido
Sesiones celebradas:
TERCER TRIMESTRE:
Tercera Extraordinaria - 09 de julio de 2024
Cuarta Extraordinaria - 30 de agosto de 2024
Operacion permanente del Comité de
16 |Etica y de Prevencion de Confictos | Febrero | Diciembre 100% Cumplido parcialmente:

de Interés

Difusion permanente en la pagina institucional de Principios, Valores, Reglas de
Integridad y Procedimientos de Atencién de Quejas y Denuncias, Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta, Y se llevaron algunas reuniones de estudio entre los integrantes
en [as mismas sesiones ordinarias, asimismo, recibimos un curso del personal de la

STRC. Falta una capacitacion més de la STRC, pendiente de programarse. Ademés,
se suscribieron 67 Cartas Compromiso del Codigo de Eticay Conduc@ _

Anexo ~ L \fwu\ i
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Acta de sesiones del tercer trimestre
Capturas de pantalla de la pagina, lista de asistencia a las reuniones

Actudlizacion de cobertura el

17 Sevic de nimet Univensitr Febrero | Diciembre 95% Se presenta programa de trabajo en el que se detallan los trabajos realizados.
Elaboracion € implementacion del
18 | programa de mantenimiento a los | Febrero | Diciembre 60% Se presenta programa de trabajo en el cue se detallan los trabajos realizados.
£quipos de computo.
SIPOT:
En el mes de abil se publico la informacion correspondiente a! primer timestre del
2024 (enero-marzo)) en la PNT. Obteniendo como resultado un Indice de
Cumplimiento emitido por la STRC del 96.56 %.
En el mes de julio se publicé la informacién correspondiente al segundo trimestre del
2024 (abrikunio)) en la PNT. Obteniendo como resultado un fndice de Cumplimiento
emitido por la STRC del 95.39%, %.
Publicaciones (PNT) y atencion a las En el mes de octubre, inicid el periodo de publicacion en fa PNT del tercer timestre
solicitudes de informacién (SISAI) en ; del 2024, el cual vence el 30 de octubre de 2024,
. la Plataforma  Nacional )de Febrero  Diciembre 5%
Transparencia. SISAI
Se recibieron y atendieron 4 solicitudes de informacion (251264300000824,
261264300000924, 261264300001024 y 251264300001124),
Anexo de evidencias;
Evaluacion de la STRC segundo Trimestre 2024
Correo de notficacion del inicio del periodo de carga en la PNT del tercer timestre a
las areas administrativas.
Acuses de solicitudes y respuestas de SISAI
EI 26 de agosto inicid el curso en Educacion Inclusiva impartido por el Tecnolégico
Acciones en materia de compromiso Nacional de México. Esta abierto hasta el mes de diciembre.
20 | social, inclusion, equidad y diversidad | Febrero | Diciembre 75% Anexos:
de género institucional Constancias de algunos sevidores piblicos que han tomado el curso durante los
meses de agosto, septiembre y octubre.
Siguiendo con la actualizacin en este trimestre se realizaron 36 traspasos del area
Actuaizacion y sequimiento e " Y responsable de la carrera de enfermerfa y 34 traspasos de idiomas.
4 Inventario institucionalg Febrero Diombre e

Se adjunta evidencia del traspaso y resquardos actuales de los equipos. Ademés, se
registraron 250 activos y herramientas menores que no se dieron de alta en 2020 los
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Se dio de alta 1 bien que se compro en este trimestre: con todas las caracteristicas
del bien. Se adjunta el resguardo que es una factura.

ELABORG AUTORIZO
Mitra. Noemi Quevedo Gonzdlez Lic. Maria Euge ' Sandoval Gonzalez
Enlace del SCI Subdirectora de Administracion y Finanzas

y Coordinadora de Control Interno

Este documento se elabord en enero 2024,
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