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| Descripcion del No. Factor Y Unidad
Riesgo de Riesgo Descripcién de Ia Accién de Control Adminic et Medios de Verificacién Evidencia % de Cumplimiento Problemdtica que Obstaculiza el Cumplimiento
Com, " . Z = 2
S unidad 11 Falta de habilitacion académica de los Subdireccion Listas de asistencia, Evidencia fotografica. 90% Falta de informacion liberada de |a DGUTyP
versitaria docentes para lleva a cabo acciones que académica. convocatorias, evidencia
COmprometida en baja concreten los programas. fotogrificas, oficios,
medida con Ia videos, entre otros,
implementacion de los
Programas
12 Falta de interes en la elaboracién de Ustas de asistencia, Oficios. 85% Resistencia a generar programas.
programas. constancias, evidencia
fotogrifica, entros otros.
13 Falta de interes por asumir los cambios e Listas de asistencia, Constancias y oficios. 100% Se dieron capacitaciones, diplomados Y cursos.
innovaciones de los procesos de diplomas, constancias,
ensenanza - aprendizaje. evidencia fotografica,
entros otros,
Recursos insuficientes 21 Aplicacion de los recursos en otras areas. Subdireccién de POA, programas por ireas, 100% Sin problematica.
implementados en los Ad aciény  [infe tri les, .
programas de Finanzas. MECASUT, entre otros. Programas por drea,
inclusion
22 Manejo deshonesto de los recursos Revisién y conciliacion de 100% Ninguna.
las cuentas bancarias. Estadosde coenia)
23 Falta de coordinacion institucional entre Listas de asistencia, 70% Se han tomado cursos sobre inclusién. educativa.
las dreas para la ejecucion de actividades evidencia fotogrifica, Constancias.
de inclusion. entre otros.
24 Incremento de los precios que conlleve a Solicitudes de tres 90% Sin problema en el periodo informado.
una pérdida del poder adquisitivo. cotizaciones para realizar .
comparativas, entre otros. Cotizaciones.
Recursos financieros 31 Falta de recursos para la operatividad de Subdireccion de Oficios, solicitudes. 100% Sin problema en el periodo informado.
recibidos tardiamente y la institucion. administracién y Oficios de solicitudes de pago.
manejados de manera finanzas.
corrupta e insuficientes N 0% financleros, Oficios de recepcién, entre 100% Sin problema en el periodo informado.
= Desvio de recurs p
para el desarrollo de o Estados de cuenta bancarios con
las actividades soporte de egresos e ingresos.
institucionales
100% Sin problema en el periodo informado.
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,Nﬂ cumplimiento de los indicadares del Subdireccion Seguimients de los Seguimiento de indicadores. 90% Falta de alineacidn de todas las carreras
Programa institucional de desarrollo académica indicadores trimestrales,
cuatrimestrales y
semestrales
matricula escolar
42 Andlisis erréneo para la elaboracién de Usts de asistencia Minutas de reunién BO% Falta de andlisis de los avances del PIDE.
los programas. minutas de reunidn,
constancial y diplomas,
entre otros
Requisitos L 51 Falta de gestién en liempo y forma ante Subdireccén Entrega del expedients Expedients 100% Sa concretaron los tramites.
administrativos la COEPES, DGUTYP y otros arganismos académica
Incumplidos y falta de
financiamienta para la 52 Insuficientes recursos financieros para la Comvocatorias del Sin evidencia o% No ha habido convocatorias.
2pertura, seguimiento operacién de los programas educativos gobierno extataly
¥ Creacién de nuevas fadurales, entre otros.
Qirreras y posgrados
53 Falta de planeacién y arganizacion interna Mirssta, ceculares, entre Circulares 100% Sin problema en el paricdo informado
para la elabaracién de los requerimientos otron
e ficados en la
Normatividad 6.1 No cumplimiento can las politicay Departamenta de  [Usta de cambion » realsar Programa de trabao 10% Se eatd trabajando en el andlisis de la normativa a fin de homologaria
Implementada nacionales & internacionales que pridico y resporable |Actualyscidn de a la normativa interna, asi como la aplicacién de las mismas. £
desactualizada condurcan a la cultura de la paz, scesso & de la uridad de oA te Reglamenta Intarior de Trabajo, estd en proceso de reforma
Inadecuada la educacién digna de los Erupos Vansparencis
minoritarios, al fin de la pobrera »
Inclusidn.
6.2 Trimites complejos para lograr la Ofvcin, correos b evidencia ox En ol perioda mencicnado no se ha creado o refarmada la nerma
publicacién de la normativa wlwctr ey Ademas continua pendiente de publicacién el Manual de Procesos y
Procedimientos.
Obligaciones de 71 Falta de capacitacion de los servidores Departamentn de  |[Usta de asntencis It oray 8 ¢ 0% Se ha participads an curios programados por STRC y CEAIP no se han
transparencis publicos para el manejo de los portales de | puridico y responsatie |evidencis fotograles presantads por partes de la Responsable de la Unidad de
desatendidas por la transparencia de la unadad de L T T Transparencia. (2 cursos en el periodo)
responsable de la raniparencia
unidad de 72 Falta de la cuenta de usuario para el Ofaon Imagen del pitarma 100% Sin problama en el pericdo informada
transparencia y los acceso a las plataformas de transparencia
titulares para sublr la informacién en tempe y
administrativas forma
correpondlentes 73 Falta de atencidn oportuns a las Cficicnt y captr as S Captura del sitama 100% Se atendieron en tiempo y florma cuatro solicitudes de infarmacion
solicitudes de informacidn por las dreas partala
administrativas correspondientes
74 No publicar la informacién en la PNT por Oficion, corress POF de reportes 0% Sigue habiends retraso en algunas dreas.
los responsables de las areas vhecirirwon Reperies de
administrativas dentro de los plaros lormatos com la
legales indormacstn, oficio de
obervacasnel o de X\
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Oficios, solicitudes, lista de Contratacién de una Persona para el
asistencla, constancia de drea

[

5in problema en e| periodo informado

Lbores de Falta de personal @pacitado para labores Subdireccidn de
mantenimients y de de mantenimiento administracién y
"ventario finanzas €apacitacién, entre otros
'Mprovisadag que
E®neran Fastos
€xcesivos, accidentes y = =
deficiencia en of Falta de protocolos de mantenimiento asi Revision de avances de los Reporte del sistema de bienes, 60% Durante el pariodo informado s tuvo avance
servicio omo actualizacién de Inventario Programas de
mantenimlento, inventa rio
actualizado, minutas de
reunion, entre otros
No asignacién de funciones especificas al Biticoras de ordenes do Evidencia documenta). 60% Se esti rabajando en a) manual de operaciones
personal de mantenimiento mantenimiento. Oficio de
3signacién de funciones
Contar con acerve bibliogrifico Subdireccion Oficio, minutas de Oficios 70% Se estan cotizando libros y ze trabaja con DGUTYP en un repositorio
desactualizade académica feunion, entre otros bibliografico
Los docentes no incluyen en sy Planeacién, informe de la Constancias Y evidencia 100% Sin Inconvenientes
planeacion didictica consulta de recursos revision, evidencia de la
bibliogrificos. retroalimentacién de I3
planeacion, constancias,
diplomas, entre ofros
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