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REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022
JULIO-SEPTIEMBRE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Dmhn__“””qmon.: el ”a:””uomﬁnnn__w v..,M“woa n%ma Cuadrante | Estrategia H”.mﬂmmn““” Factor de Riesgo ammn-.u%__mom_hﬂ_om_bnzo: bnaﬂ__.__““mh:ﬁ Responsablef Fecha de Inicio “.MMH_”_M Medios de Verificacidn Avances

La faltade 10 2 n REDUCIR 11 Falta de Supervisién de Direccién Celsa Ivdn 1/1/2022 31/12/2022 |Evidencia de planeaciones |En el periodo informado, se recibieron el
coordinacién y EL RIESGO planeaciones a docentes académica, Clivarria de acuerdo al programa 100% de las planeaciones
planeacién de las de las diferentas Nufiez. academico. correspondientes al cuatrimestre en
estrateglas en académicosde |asignaturas. curso.
tiempoy forma. los programas

educativos.

1,2 Reprobacién de |Implementar acciones Direccién Celso Ivdn 1/1/2022 31/12/2022 |Elaboracién de plan de Durante el trimestre se han continuado

estudiantes. pertinentes para evitar la académica. Olivarria accién para apoyar con estrategias de atencién a jévanes de
reprobacién de Nufiez. académicamente e bajo desempefio, a través acciones de
estudiantes. implementacién de recuperacién.
programa de tutorias.
13 Desercién Activar acciones de Direcclén Celso Ivdn 1/1/2022 31/12/2022 |Programa de tutorias. Por medio del departamento de tutorfas,
Académica. apoyo implementadas académica. Olivarria se ha brindado atencién psicoldgica,
por el departamento de Nuiiez. arientacion académica y canalizacién a
tutorias de manera becas a estudiantes en riesgo de
conjunta con encargados desercidn, logrando evitar que un 82% de
de carrera. jévenes atendidos en el departamento,
dejen sus estudios.
163 atenciones.
29 bajas.

1.4 No cumplircon |Realizar las actividades Direccién Celso Ivdn 1/1/2022 31/12/2022 |Seguimlento acronograma |Se tuvo la evaluacion de la Lic. En
la acreditacién  |necesarias para cumplir académica. i planteado porlos Gastrenomfa, se sigue en espera de
de programas  |con los pardmetros de Nufiez. organismos evaluadores, resultados.
académicos. acreditacién de los

arganismos evaluadores.

1.5 No mantenerla |Cumplir con las Direccién Celso Ivdn 1/1/2022 31/12/2022 |Atender abservacionesen |Durante este pariodo se atendieron las
zcreditacién de |observaciones realizadas académica. Olivarria tiempo y forma. observaciones rezlizadas por los
los programas por los organismos Nufiez. organismos evaluadores, para las carreras
educativos. evaluadares. ya acreditadas, En el caso de la carrera de

Turismo se obtuvo la reacreditacion.
Mo recibir los 10 2 1 21 Falta de recursos| Gestionaren tiempoy  |Administracidn y lesds 1/1/2022 31/12/2022 |Entregayseguimientode |Durante el trimastre informado se ha
recursos parala forma la entrega de los finanzas. Francisco oficios en las instancias tenido un 100% de avance en esta
gubernamentales en operatividad de |recursos financizros. Aguilera correspondientes. accidn, sin presentarse hasta el momento
tiempo y forma. la Institucién. Gonzdlez. algun inconveniente.

22 Recibir Salventar en tiempo y Jesus 1/1/2022 31/12/2022 |Oficios de solvatacidny En el perioda informado se cumplié con

EVITAR EL observaciones  |forma los puntos finanzas. Francisco evidencias documentales.  |la atencién del 1003 de las observaciones
RIESGO derivadas de sefialados en las Aguilera sefialadas par la auditoria en tiempo y
auditorfa. obseryaciones. Gonzélez. forma.

23 No administrar | Atender los lineamientos | Administracién y Jesds 1/1/2022 31/12/2022 |Revisidn de lineamientos Se continlia acatando las indicaciones de
de manera de gasto del recurso finanzas. Francisco establecidos y asesoria con [las instancias correspondientes para el
adecuada los asignado, Aguilera instancias correspen manejo adecuado de los recursos.
recursos Gonzdlez.
proporcionados.

La falta de difusién y 8 7 1 31 Nodar Atender en tiempo y Transparencia Ramona 1/1/2022 31/12/2022 |Reporte de seguimiento de |En el periodo informado se elabord el
espacios de seguimientoa  [forma las peticiones Lépez las quejas y sugerencias procedimiento quejas y/o denuncias ante
publicacién en la las quejasy Lizdrraga realizadas a la institucién el Comité de Etica y Prevencién de

pégina institucional EVITAR EL sugerencias Conflictos de Interes préximo a

y en el plantel de la RIESGO aprobarse.

existencia del

trdmite.

Zona cejidal al Noroceste de la ludod, Escuimnapa, Sinaloa.
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Falta de generacién 8 3 | EVITAR EL 4.1 No obtener Elaborar un cronograma Planeacién, Neoeml 1/1/2022 31/12/2022 |Cronogramade Se elabord la evaluacién institucional del
de infermacién RIESGO informaciénen |[que permita recabarla Quevedo seguimiento. ciclo escolar 2020-2021, asf también se
institucional los informacién necesaria en Gonzélez. estd trabajando en la recoleccion de
departamentos [cadaunodelos informacién para construir el MECASUT
institucionales |departamentos para 2021-2022, ademds se esté construyendo
paraobtencién |reportar en los distintos |2 estadistica del ciclo escolar 2022-2023
de indicadores. |programas que solici para capturarel 911,
informacién de la
Institucién.

4.2 No Dar seguimiento puntual Planeacién, Noemi 1/1/2022 31/12/2022 [Con aplicacién de Los indicadores siguen en cumplimiento,
cumplimiento de|a las acciones Quevedo cronograma de actividades, |También se trabaja en la elaboracion del
los indicadores | programadas por los Gonzalez. Plan Operativo Anual,
establecidos en |departamentos en sus
la programacidn |programas de
anualde los actividades.
departamentos.

El desinteres de los g 4 REDUCIR 5.1 Ausenciade Generar reuniones de Vinculacién, |Karla Marlen 1/1/2022 31/12/2022 |Firma de convenios de Se han gestionado siete convenios de
diversos sectores ELRIESGO convenios de trabajo para acerdar Garcia calaboracién, colaboracién institucional y empresarial,
para adquirir un colaboracién.  |convenios con empresas durante estos meses que han culminado
vinculo con la e instituciones que en firma, Se estd trabajando en la
Universidad. beneficlan a la renovacién de convenios vencidos, y a su
comunidad universitaria. vaz de gestionar convenios con nuevas
empresas e instituciones.

5.2 Mala relacién Realizar visitas para Vinculacidn. |Karla Marlen 1/1/2022 31/12/2022 |Reporte de as realizadas as periddicas a
conempresas e |estrecharlazosde Garcia de manera periédica. algunas empresas de la regién con la
instituciones. colaboracién. intencién de hacerlas participes

activamente en el consejo de vinculaci
y pertinencia ademds de confirmar la
colaboracién con las mismas. En los
préximos mesas se tizne programado
realizar encuestas de satisfaccién de
empleadores asi como de deteccidn de
necesidades de capacitacién,

53 No tomar en Invitar @ los empleadores| Vinculacién. |Karla Marlen 1/1/2022 31/12/2022 |Minutas de trabajo, listas de | Durante estos mases no se ha realizado
cuenta alas alas reuniones de Garcia asistencia, oficlos de ninguna AST.
empresas para  [trabajoy elaboracidn de fnvitacién,
elaboracién de
AST. Trabajo.

Que no hay 10 3 EVITAR EL 6.1 Bajo numero de |Reforzar campafas de Control Escolar. | Jorge Luis 1/1/2022 31/12/2022 |Generacién de volantesy Desde el inicio del afio se han
asplrantes a RIESGO estudiantesde |promocién institucional. delaPaz tripticos informativos para tensificado las scciones de promocidn
alumnos inscritos. nuevo ingreso. Ramaos. zar el proceso de que permitan un mayor nimero de
inseripeién. estudiantes de nuevo ingreso, hasta el
momento se tiene un avance del 100% +
18% respecto al total de inscritos del afio
pasado.

6.2 Desinterés de Trabajar de manera Control Escolar. | Jorge Luis 1/1/2022 31/12/2022 |Elaboracién de oficios Con apoyo de las direcciones de carrera,
alumnos conjunta con encargados dela Paz personalizados y volantes  |se ha logrado tener una buena respuesta
inscritos (grados |de carrera para motivar a Ramos informativos del trdmite. en cuanto al proceso de reinscripcién da
avanzados) por |los jovenes a realizar sus estudiantes, teniendo un 983% de
dar seguimiento |tramites. efectividad en el periodo informado.
atramites de
reinscripcién
anual.
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Lafaltade s 2 m REDUCIR 7.1 No contarcon  |Contar con una base de Ramona 1/1/2022 31/12/2022 |Base dedatosy En el periodo informado se firmaron en
EL RIESGO informacion datos y archivos Lépez expedientes. tiempo y forma el 1003% de los contratos

contiene la precisa para actualizados qua Lizérraga. de personal académico, administrativo,
informacién a elaboracién de |permitan garantizar este de prestacion de servicios y adquisiciones.
plasmaren los contratos. proceso. Se sigue mejorando la proporcién de
contratos o informacién para la elaboracién de los
Instrumentos convenios.
juridicos,

7.2 Demoraen la Contar con una base de Ramona 1/1/2022 31/12/2022 |Basededatosy En este trimestre se trabaja en reformas a
elaboracién de |datosy archivos Lépez expadientes. la normatividad interna.
instrumentos actualizados que Lizérraga.
juridicas. permitan garantizar este

proceso.
73 Atencién de Contratacién de abogado Juridico. Ramona 1/1/2022 31/12/2022 |Contratacién o propuasta  [Solo se cuenta con la contratacién de un
juicios. Lépez de rectoria. abogado externo para ausuntos civiles. Y
jurfdico, Lizérraga. en ocasiones se consulta con un abogado
laboralista sobre asuntos especificos,
pero sin contratacion de este
profesionista.
Inexistencia de 10 2 EVITAR EL 8.1 Declaratoria Especificar los detalles Recursos Maria Rita 1/1/2022 31/12/2022 |Convocatorias, Durante este trimestre se tuvieron 6
interesados a aspirar RIESGO desierta de del pueasto ofertadoy Humanos. Molina convocatorias para profesor de
alos cargos convocatorias | participar en bolsas de Labrador. asignatura, mismas que fusron ocupadas
vacantes para puastos empleo, en tiempo y forma.
{administrativos y dacentes o
docentes). administrativos.
La existencia de 6 2 1] EVITAREL 9.1 Eventos Realizar cronograma y Comunicacién Gscar 1/1/2022 31/12/2022 |Agenda de eventos por Se ha dado cobertura al 100% de los
eventos simultdneos RIESGO institucionales |agenda de eventos social, Virgitio realizarse y programacion  |eventos (virtuales y presenciales),
o0 en sedes externas simultaneos. institucionales por Salazar de cobertura y difusién. organizados durante los meses de julio-
ala Universidad. carrea, asi como una lista Camacho. septiembre. Se trabaja en tener una
de prioridades para la mejor organizacién de la agenda.
cobertura da los mismos.

9.2 Insuficlencia o n constante del Comunicacién Oscar 1/1/2022 31/12/2022 |Revisién periédica de los En el periodo no se tuvo ningun percance
fallas en equipoy reporte en socal. Virgilio instrumentos de trabajo. con los instrumentos de trabajo.
herramientas de |tiempo v forma de Salazar
trabaje para Camacho.
cobertura de
eventos.

Desarrollar 8 5 n EVITAR EL 10.1 Planeary Realizar la revisién Departamento Miguel 1/1/2022 31/12/2022 |POA, FAM y Programas Se programé en tiempo y forma el
proyectos internos RIESGO Programarsin  |adecuada de los planes de Angel alternos, aprobados. presupuesto otorgado a la institucién de
con los recursos alineacion al acordes que sean Infraestructura | Guerrero los programas autorizados para este
asignados. presupuesto proyectados con el Quintero, periodo.
asignado. recurso aprobado,
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