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PRIMER CICLO DE FORMACION

SEGUNDO CICLO DE FORMACION I

Primer
cuatrimestre

Segundo
cuatrimestre

Tercer
cuatrimestre

Cuarto
cuatrimestre

Quinto
cuatrimestre

Sexto
cuatrimestre

cuatrimestre

DIRECC OM GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS

Décimo
cuatrimestre

Octavo
cuatrimestre

Noveno
cuatrimestre

Séptimo

75 HRS 75 HRS 75 HRS

60 HRS 60 HRS 90 HRS

60 HRS 90 HRS 75 HRS

90 HRS 75 HRS 45 HRS

90 HRS 60 HRS 90 HRS

90 HRS 105 HRS 90 HRS

60 HRS 60 HRS 60 HRS

INGLES | INGLES Il INGLES Il INGLES IV INGLES V
75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS 75 HRS
oesmrouo | [o3emeten [(Emmoce Cocrrzso e
HUMANO Y ETICA PROFESIONAL EQUIPOS DE ALTO
VALORES PESRMENEO TOMA DE DESEMPERNO
DE CONFLICTOS DECISIONES
60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS 60 HRS
FUNDAMENTOS CALCULO CALCULO CALCULO DE VARIAS ECUACIONES
MATEMATICOS DIFERENCIAL INTEGRAL VARIABLES DIFERENCIALES
105 HRS 90 HRS 60 HRS 75 HRS 75 HRS
MANTENIMIENTO A AUTOMATIZACION DE
F;xz#!’iwﬂ‘:‘é’l\lsTgE FiSICA SI,STEMAS SISTEMAS INFRAESTRUCTURA Y
ELECTRICOS ELECTRICOS TELECOMUNICACIONES
60 HRS 90 HRS 75 HRS 75 HRS 105 HRS
DIBUJO PROBABILIDAD Y MAQUINAS Y AIRE ACONDICIONADO A eoe
INDUSTRIAL ESTADISTICA MECANISMOS Y REFRIGERACION INDUSTRIALES
105 HRS 75 HRS 105 HRS 60 HRS 60 HRS
SEGURIDAD GESTION DEL ELECTRONICA ELECTRONICA CIENCIA DE LOS
INDUSTRIAL MANTENIMIENTO ANALOGICA DIGITAL MATERIALES
45 HRS. 90 HRS 90 HRS 75 HRS 90 HRS
COMUNICACION SISTEMAS
Y HABILIDADES | | TERMODINAMICA INTEE;%L% \ NEUMATICOS E IN';Eg;f\g;% "
DIGITALES HIDRAULICOS
75 HRS 45 HRS. 60 HRS 105 HRS. 60 HRS
525HRS | | s25HRs | [ s25HRS | | 525 HRS | | 525 HRS
1,575 HRS 1,650 HRS
98.44 CREDITOS 103.13 CREDITOS
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EDUCACION

MAPA CURRICULAR

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
VIGENTE A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN MANTENIMIENTO A INSTALACIONES

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Primer Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Segundo Ciclo de Formacién
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Tercer Ciclo de Formacion
Competencias: Base, Transversales y Especificas

Especifica:

Gestionar las actividades de mantenimiento mediante la
integracién del plan maestro, para garantizar la operacion y
contribuir a la productividad de la organizacion.

Especifica:

Supervisar la ejecuciéon del mantenimiento a instalaciones,
magquinarias, equipo y edificaciones en conformidad con normativas
vigentes.

Especifica:

Optimizar las estrategias de mantenimiento, condiciones de operacién de los
equipos, los estudios de ingenieria y proyectos técnico-econémicos
mediante el andlisis de factores humanos, tecnolégicos, financieros parala
gestion del plan maestro de mantenimiento que garantice la disponibilidad,
confiabilidad, sostenibilidad y factibilidad de la planta, contribuyendo ala
competitividad de la empresa a través de las nuevas tecnologias de la
Industria para predecir, planear y controlar los procesos de mantenimiento y
lograr los objetivos de la organizacion.

Segunda Lengua: Comunicar informacién basica sobre si mismo, otros
y su profesion, a través de expresiones sencillas, aisladas y
estereotipadas, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de
acuerdo al nivel A1, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo
para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral,
social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma
inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno
laboral, social y personal.

Segunda Lengua: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos,
experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los &mbitos publicos,
personal, educacional y ocupacional, productiva y receptivamente en el
idioma inglés de acuerdo al nivel B1, usuario independiente, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su
entorno laboral, social y personal.

Base: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnoldgico.

Formacidn integral: Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y
creativo, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al desarrollo
de su entorno profesigpaﬁy‘sodgl fortaleciendo la convivencia arménica plena.
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