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Mensaje del Rector

El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido entre los meses de abril a junio del 2024. Y se presenta para
acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de Creacion,
emitido el cuatro de julio del 2013.

En este informe se hace un recuento del desarrollo académico obtenido y de la
evolucion de sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades,
la recomendacion de orientar las estrategias y los objetivos, alineados al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y al Plan
Estatal de Educaciéon Superior, asi como a los lineamientos que la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas nos indica en el marco de la filosofia
de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro referente principal que guia las acciones y
politicas de la universidad es el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo
gue recoge las indicaciones y el espiritu de los planes y leyes federales y estatales,
al tiempo que imprime un sello particular en el rumbo de la institucion.

En este informe se destaca que, durante este periodo, nuestra institucion pasé de
ofrecer educacion de nivel técnico superior universitario y, licenciatura e ingenieria;
a ofertar el primer programa de posgrado de la institucion titulado “Maestria en
Gestidon e Innovacion en las Organizaciones”. Asimismo, disminuyd el abandono
escolar y aumentdé el grado de satisfaccibn de los estudiantes respecto al
comportamiento docente entre otros.

El afio 2024 presenta eer nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la
construccion de nuevos espacios aulicos, laboratorios y talleres, cafeteria
institucional y areas deportivas que consoliden los procesos de formacion.
Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal por desarrollar una
administracion comprometida con la transparencia y la rendicién de cuentas.

Nuestro proyecto como Universidad Tecnoldgica de Escuinapa es incidir de forma
contundente en el entorno econémico y social de la region. Aspiramos a la
internacionalizacién y a la construccion de una Universidad cada vez mas incluyente
y sostenible, como parte del compromiso que atiende la necesidad de diversificar
las oportunidades para los estudiantes. Suscribimos nuestro compromiso de llegar
a ser la mejor institucién del sur de Sinaloa.

DR. JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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Control Escolar
Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda,
también lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y
aprovechamiento académico.

Matricula
A continuaciéon, se muestra la )
matricula institucional  del Matricula Mayo - Agosto 2024
inicio del cuatrimestre 246 219
distribuida en los niveles %38 166 161
educativos que se ofertan. 150 l l
100 9
. ) , . <0 6

La Universidad Tecnolbgica 0 -— =
de Escuinapa, inici6 el @ 2 2 2 2 2

: 5 & & 5 s &
cuatrimestre mayo_ - agosto g S g 5 S 5
2024 con 807 estudiantes: 412 g = g = 2 =
para nivel TSU, 380 para TSU e MAEST
licenciatura y 15 para nivel
maestria.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de matricula por grado académico y
género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M| H M |H|M

Agricultura 47 | 18 | 36 | 29 | 34 | 14 178
Enfermeria 19 | 51 8 40 | 14 | 48 | 9 33 222
Gastronomia 17 | 16 | 11 | 29 | 4 6 83
Mantenimiento 33 5 37 2 33 | 1 111
Mecatrénica 14 | 1 9 4 13 | 1 42
Procesos 2 18 1 11 2 12 46
Tecnologias 12 | 5 |21 | 5 | 23| 4 70
Turismo 4 9 2 14 2 9 40
Maestria 9 6 15
Total 157 | 129 | 125|134 | 125| 95 | 9 33 |0 | 0| 807

Aprovechamiento académico

A continuacion, se presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre que
concluyo en el mes de abril.

Y -
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Programa Educativo Promedio
Técnico superior universitario en tecnologias de la
informacion 9.32
Técnico superior universitario en procesos alimentarios 9.3
Técnico superior universitario en gastronomia 9.15
Técnico superior universitario en mecatrénica (area
automatizacion) 9.15
Técnico superior universitario en turismo, (area de desarrollo
de productos alternativos) 8.97
Técnico superior universitario en mantenimiento, (area
instalaciones) 8.87
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y
protegida 8.64

Programa Educativo Promedio
Ingenieria en desarrollo y gestién de software 9.45
Ingenieria en procesos bioalimentarios 9.17
Licenciatura en enfermeria 9.07
Licenciatura en gestion y desarrollo turistico 8.93
Ingenieria en mecatrénica 8.87
Licenciatura en gastronomia 8.86
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida 8.85
Ingenieria en mantenimiento industrial 8.79

Programa Educativo Promedio
Maestria en gestion e innovacion en las organizaciones 9.57

Equidad
La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Técnico superior universitario

Matricula Técnico Superior

El sexo que predomin6 en la Universitario

matricula del cuatrimestre en el

nivel TSU fueron los hombres 100 83 47 45 70

con un total de 246 y 166 89 2 ;285 29 3803
mujeres. Este nivel aport6 el 20 [ e N =H
51% de la matricula total del & &S o\oq'i%o =M
cuatrimestre. v‘?’{&o O,bé* & &o’b Q@& PR
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Licenciaturas e ingenierias

Matricula Licenciatura El sexo que predominé

en la matricula de

200 : .

150 licenciaturas e

100 s i ingenierias fue el

> l.14 had ll_ 1 2 22429 =H  femenino con 219 y para

. & =M el sexo masculino 161,
\c,\\o & & o<\°® & 0{0‘\\ KOc?f’ o\o@ ¥ este  nivel educativo

N & -

o 0&’“ ,OQ\"’Q & CLE aportd el 47% de la
matricula total del
cuatrimestre.

Maestria
En el cuatrimestre mayo - Matricula Maestria

agosto 2024 en el programa de
maestria en gestidon e innovacion
en las organizaciones se 10

9

inscribieron 15 estudiantes, =H
predominando el sexo masculino > “M
con 9 estudiantes y el femenino 0

con 6 estudiantes. Este nivel Maestria

aporté el 2% de la matricula total
del cuatrimestre.

Como puede observarse, las mujeres son quienes en mayor cuantia y proporcion
estudian licenciaturas e ingenierias, no asi en el nivel TSU, lo cual significa que el
abandono escolar es mayoritariamente masculino.

Alumnos por tipo de discapacidad

En la matricula del cuatrimestre mayo - agosto 2024 se tuvieron 4 alumnos con
discapacidad..—Tres de los 4 alumnos son del nivel TSU, uno en la carrera de
agricultura sustentable y protegida con discapacidad motriz, otro en la carrera de
gastronomia con discapacidad auditiva y un tercero en la carrera de tecnologias con
discapacidad auditiva. Los estudiantes con discapacidad auditiva pertenecen al
tercer cuatrimestre lo que corresponde al primer afio de carrera, mientras que el
estudiante con discapacidad motriz cursa el segundo afio de la carrera de
agricultura.

Y -
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En el nivel de licenciatura/ingenieria se tiene a un estudiante en el noveno
cuatrimestre de la carrera de gestion y desarrollo turistico con discapacidad
psicosocial.

Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

Durante este trimestre se Embarazadas y/o madres de
tuvieron 2 estudiantes familia.

embarazadas y 28 madres de
familia, lo anterior equivale al
3.7% de la matricula total,
todas ellas se encuentran
becadas con descuento en
colegiatura en la Universidad.

Cuarto 3%, Primero
20%

. L L Tercero
A continuacion, en la grafica se 50%

clasificaron las estudiantes
embarazadas y/o madres de
familia por ciclo. Este factor
predominé en el nivel de lic/ing
con 53% (tercero y cuarto afio).

Segundo
27%

= Primero = Segundo =Tercero =Cuarto

Egreso y titulacion

Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo histérico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario y licenciatura
correspondiente al ingreso, egreso, titulacion y eficiencia terminal por cohorte
generacional.

Técnico superior universitario

Titulados
registrados en % %
Egresado DGP (Direccién A ' i6 L
. Mesy Mesy gresados (Oi ! Titulacion Titulacion Eficiencia
Generacion | afio de | afio de | Ingreso General de respecto .
. : respecto terminal
ingreso | egreso Profesiones) al
al egreso inareso
H M | TOTAL | H M | TOTAL 9
Primera | ooh12 | ago-14 | 119 | 46 | 21 | 67 | 44 | 17 61 91% 51% 56%
Generacion
segunda | oo 13 | ago-15 193 | 63 | 52 | 115 | 57 | 44 | 101 88% 52% 59%
Generacion

Y -
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G ;‘féf:éf‘on sep-14 | ago-16 | 272 | 92 | 54 | 146 | 89 | 54 | 143 98% 529 53%

Cuarta . ; ;
oot | sep-15 | ago17 | 423 | 106|107 | 213 | 106 | 103 | 209 98% 50% 50%

Quinta 1 1 42 112 | 120 | 232 o 0 .
Generacién | SeP-16 | ago-18 3 0 3 108 | 118 226 97% 53% 54%

Sexta . . .
Gonan@ | sep-17 | ago-19 | 342 | 110 [105| 215 |107 | 103 | 210 28% 61% 62%
G?ﬁgrtgg%n sep-18 | ago20 | 202 | 98 | 45 | 143 | 85 | 41 | 126 88% 62% 70%
G e?]‘;traa‘(’:?én sep-19 | ago21 | 231 | 81 | 42| 123 |62 | 36 | 120 80% 21% 53%
G g‘noe"r‘;gf‘é | sep20 | ago22 | 228 | 78 | 42 | 120 | 78 | 42 | 120 100% 53% 53%
G ;eecrgf‘é | sep-21 | ago23 | 338 |113| 45 | 158 |113| 45 | 158 100% 64% 64%
TOTAL 2771 | 899 | 633 | 1532 | 849 | 603 | 1474 94% 529 57%

La eficiencia terminal en el nivel técnico superior universitario

durante

las

generaciones octava y novena generaciones se vio afectada en gran medida a la
pandemia COVID-19. Sin embargo, en la décima generacion se repuso subiendo el
9% actualmente se desarrollan diversas estrategias para retener y aumentar la
matricula institucional. Se espera que estas acciones se vean reflejadas en la

eficiencia terminal de las proximas generaciones.

Licenciatura e ingenieria

Titulados registrados % %
Mes y Mes y Eqresados en DGP (Direccion A Titulacién o
Generacién | afiode | afiode | Ingreso g General de r-le—IStUIeiil(?gl respecto Etl;lfrfir:](;a
ingreso | egreso Profesiones) egreso al
ingreso
H M | TOTAL H M TOTAL 9
Primera
- - 0, 0, 0,
Generacion | S€P 14 abr-16 71 43 21 64 38 16 54 84% 76% 90%
Segunda i ) . . .
Generacion | S€P 15 abr-17 117 53 45 98 48 37 85 87% 73% 84%
Tercera
- - 0, 0, 0,
Generacion | S€P 16 abr-18 151 78 48 126 58 36 94 75% 62% 83%
Cuarta i ) . , .
Generacion | S€P 17 abr-19 146 75 47 122 71 42 113 93% 7% 84%

B -
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Primera

Generaciéon | sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 97% 86% 89%
Enfermeria

Quinta

-, Sep-18 abr-20 160 104 47 151 99 43 142 94% 89% 94%
Generacion

Segunda
Generacion | Sept-18 | Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 95% 96% 101%
Enfermeria

Sexta

. Sept-19 | Abr-21 150 84 43 127 80 | 41 121 95% 81% 85%
generacion

Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria

Séptima

- Sept-19 | Ene-22 144 38 76 114 35 | 74 111 97% 7% 79%
generacion

Cuarta
generacion
de
Enfermeria

Sept-18 | Ene-23 60 9 27 36 9 27 36 100% 60% 60%

Octava

= Sept-21 | Abr-23 138 76 37 113 76 | 37 113 100% 82% 82%
generacion

Quinta
generacion
de
Enfermeria

Sept-19 | Ene-24 70 10 35 45 10 35 45 100% 64% 64%

Novena

! Sept-20 | Abr-24 128 81 42 123 71 | 41 112 91% 88% 96%
generacion

TOTAL 1555 691 | 634 | 1327 | 633 | 593 1228 93% 79% 85%

En las Gltimas dos generaciones, tanto de la carrera de enfermeria como las del
resto de licenciatura e ingenieria, se ha aumentado la eficiencia terminal: de 60% a
64% en Enfermeria, y de 82% a 96% en el resto de carreras. La brecha de la
eficiencia terminal de TSU comparada con las licenciaturas e ingenierias, se ha
venido cerrando favorablemente.

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por
lo que los numeros que se presentaron con relacion al porcentaje de titulacion
pueden variar en los proximos periodos.
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Becas

En la siguiente tabla se muestra la relacion de estudiantes beneficiados de becas
federales y universitaria; la matricula corresponde al periodo abril-junio. Se hace
mencion que existen estudiantes de la institucion beneficiados con hasta dos
programas de becas.

Estudiantes Becados

180
160

156 147

140 116 116

120

100

80

60

40

20 15 4 77 9 14 3 2

0 - — I — _- e —
LIC TSU LIC

TSU LIC TSU MGIO
JOVENES ESCRIBIENDO EL MADRES JEFAS DE FAMILIA EXCELENCIA UT BECA
FUTURO POSGRADO

UTESC

EHOMBRES ®MUJERES

El cien por ciento de los
estudiantes de la institucion POSGIADO JOVENES
gozan con beca en el programa uTESC R N0
de descuento en colegiatura o 38%
excelencia con el 40% de

descuento 0 mas.

La cantidad de becas activas es

de 1,398, con 535 para el EIX%ETLEESNCC
programa Jévenes escr!blendo el CoLEGIATUR 3%
futuro, 19 Madres jefas de A

familia, 37 de excelencia UT vy 58% p—
807 ~ con descuento de JEFAS DE
colegiatura del 40% o mas. FAMILIA

- o 1%
Distribucion de los Programas de Becas 0

Se trabaja dia a dia en la gestién de apoyos para minimizar la desercién. En su
mayoria son las mujeres quienes reciben algun programa de apoyo en este periodo
con un porcentaje del 51%.

Y -
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Direccion Académica

Docentes

Durante el periodo mayo-agosto de 2024, la Universidad Tecnolégica de Escuinapa
contaba con una planta docente de 57 maestros:

Por grado académico, género, edad, experiencia laboral y académica

i Nivel de estudios de los docentes
Docentes por género — , — -
Licenciatura [Especialidad Maestria Doctorado
H |M [Total H M H M H M H M
30 (27 |57 18 12 1 3 7 10 3 3

Experiencia docente
Sin experiencia De 1 a 4 aflos De 5 a 10 afios Mas de 10 afios
0 31 17 9

Experiencia laboral

Sin experiencia De 1 a 4 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios
0 24 20 13
PTC Perfil PRODEP SNII CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 3 3 3 4

Eventos académicos
Docentes de UTESC concluyeron Capacitacion en Manejo de Cortadora Laser

En un esfuerzo por mantenerse a la
vanguardia en el wuso de
tecnologias, personal docente de la
Universidad Tecnologica de
Escuinapa concluyd exitosamente
un curso de capacitacion en el |
manejo de cortadoras laser de CO2. =
El curso, realizado en el taller de
mantenimiento de la universidad,
tambien contd con la participacion
de una estudiante y un estudiante '
de mantenimiento que estuvieron
realizando su estadia profesional en
la universidad.

@
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La capacitacion se centrd en el uso y manejo de cortadoras laser, una herramienta
esencial en la fabricacion y disefio asistidos por computadora. Este curso permitio
a los docentes actualizarse en estas tecnologias, con el objetivo de fortalecer la
formacion profesional de los estudiantes de estas carreras, asegurando que el
equipamiento disponible en sus areas de practica sea utilizado de manera éptima.

El curso no solo proporcioné conocimientos tedricos sobre el funcionamiento y
mantenimiento de las cortadoras laser, sino que también incluy6 sesiones practicas
donde los participantes pudieron aplicar lo aprendido en proyectos reales. Esta
experiencia practica es crucial para garantizar que tanto docentes como estudiantes
puedan maximizar el uso de los recursos tecnolégicos disponibles en la
universidad.

Primer Encuentro Nacional de Nifnas STEM

Con la participacion de nifias de cuarto y
guinto grado de la escuela primaria J.
. Natividad Toledo, la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa llevd a cabo
actividades del Primer Encuentro Nacional
de Niflas STEM el pasado 24 de mayo, que
estuvo dirigido a niflas de 8 a 12 afios, con
el objetivo de contribuir a la construccion de
una vocacion cientifica en areas del
conocimiento que tradicionalmente han sido para varones.

Egresada de UTESC se destac6 como ponente en el 3er. Encuentro Nacional
de Universitarias STEM 2024

La Ing. Maria José Estrada Delgado, primera ingeniera en Mecatrénica de UTESC,
comparte su inspiradora historia en un evento nacional. El evento, realizado en la
Universidad Tecnolégica de Culiacén, reunié a mujeres destacadas en los campos
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) para compartir sus
experiencias y motivar a las nuevas generaciones.

La Ing. Maria José presentd una ponencia
titulada "Rompiendo Barreras: Mi Camino
como la Primera Ingeniera en Mecatrénica de
UTESC", en la cual compartio su trayectoria
personal y profesional, desde sus inicios como
estudiante hasta convertirse en la primera
mujer egresada de la carrera de Ingenieria en
Mecatronica de UTESC. Su relato fue una
fuente de inspiracion para muchas jévenes
universitarias que aspiran a seguir carreras en
areas STEM.

C m
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Estudiantes de gastronomia de UTESC reciben acreditacion de habilidades
culinarias por Cecati No. 150

Como parte del fortalecimiento académico de
UTESC y en sinergia con Cecati No. 150, ese
M centro de capacitacion otorgd a estudiantes de
' la Licenciatura en Gastronomia, constancia con
valor curricular avalada por la Secretaria de
o Educacion Publica, con la cual acreditan que
S cuentan con conocimientos y habilidades para
- desempefiarse en las éareas de pasteleria,
/ mixologia, cocina mexicana y cocina italiana.
La gestion interinstitucional estuvo a cargo de la Chef Ana Karen Uribe Neri,
coordinadora de la Licenciatura en Gastronomia, quien acompafid a las y los
estudiantes junto con el subdirector académico, Dr. Carlos Bruno Fiscal, en la
ceremonia presidida por autoridades de Cecati.

Imparte UTESC curso de capacitacion para barista de café, a estudiantes,
docentes y publico en general

Con la participacion de estudiantes, docentes y publico en general, la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa impartié el “Curso de Barista”, con el objetivo de
capacitar personal en la operacion de barra de café para la preparacion de
espresso, latte y capuchino.

El curso estuvo a cargo de Manuel Ortega, barista
profesional de la empresa Café del Norte, quien
acompafid a las y los participantes en el
aprendizaje de las técnicas que aseguran una alta
calidad en elaboracién y estética para satisfaccion
de las y los consumidores de café.

Organizada por la Chef Ana Karen Uribe Neri, coordinadora de la Licenciatura en
Gastronomia de UTESC, esta capacitacion incluyé temas como historia del café,
tipos de grano y tueste, textura de la leche, arte latte, limpieza y mantenimiento,
creacion de menus y bebidas frappé.

Investigadora nacional realiza estancia académica y de investigacién en
UTESC.

Del 3 al 7 de junio, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa fue sede de una
estancia académica realizada por la Dra. Beatriz Pérez Sanchez, profesora
investigadora de tiempo completo de la UJAT Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, quien fue recibida con beneplacito por el rector, Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero, y acompafnada por la profesora investigadora de UTESC, Dra.

I - I
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Marcela Rebeca Contreras Loera. La Dra. Pérez Sanchez particip6 en las
siguientes actividades:

* Mesa de trabajo con grupo de investigacion multidisciplinario en sustentabilidad y
el entorno organizacional, compartiendo experiencias de investigacion a docentes
y estudiantes, generando propuestas para realizar proyectos conjuntos 2024 -
2025.

* Reunién de trabajo compartiendo experiencias en programas Prodep, SNII, entre
otros.

* Impartié las conferencias “Importancia del Tren Maya en la region sur-sureste de
México”, “Estrategias de la cadena de tiendas Oxxo”, “Turismo cultural con base en
la produccién de tequila: El caso de Casa Sauza” y “Estrategias econdmicas del
grupo Xcaret”.

» Impartié el curso - taller “Consejos de correccidén y estilo en la redaccion de
articulos y tesis de grado”.

+ Colaboro en la coordinacion del congreso “Dilemmas and challenges of improving
the organization management 2024”, encabezado por Universidad de Czestochowa
y UTESC, en la mesa en espaiiol.

Autora de articulos, capitulos de libros y ponencias en congresos nacionales e
internacionales, la Dra. Beatriz Pérez Sanchez es doctora en economia por la
Universidad Nacional Autbnoma de México; cuenta, entre diversas distinciones, con
perfil Prodep, certificacion por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion, es miembro del Sistema Estatal de Investigadores del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco y del Sistema Nacional de
Investigadores Nivel | del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT).

I



- Direccion Académica

Tutorias

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la Accion Tutorial, a través del
acompafiamiento oportuno y coadyuvar en la disminucion de la desercién escolar,
durante el trimestre abril-junio 2024, se establecieron diversas estrategias a la
problematica particular de las y los estudiantes; efectuando una labor preventiva
integral.

La coordinacién realizada con cada docente asignado a la accion tutorial y la
difusién del quehacer tutorial a la comunidad universitaria, con los diferentes
programas educativos, con las areas de atencion estudiantil y administrativas,
permitieron que se cumpliera y avanzara hacia los objetivos de manera eficiente. El
presente informe presenta la atencion efectuada durante el segundo trimestre de
2024, que toma como base los ejes de intervencion establecidos en el Programa
Institucional de Tutorias (PIT). Como, ejemplo anexamos los indicadores de
MECASUT, durante el periodo abril-junio del presente afio.

Abril-junio

TRIMESTRE Hombres Mujeres
NUmero de estudiantes de la institucién con tutor asignado 283 259
Matricula Institucional 424 383
Total de estudiantes de la institucién identificados en situacion de vulnerabilidad en los tres 138 127
ambitos
total de estudiantes de la institucién entrevistados por su tutor 283 259
Total de estudiantes de la institucién detectados con riesgo en los tres &mbitos; académico, 138 127
personal y socioeconémico
NUm. de estudiantes de la institucién canalizados por su tutor 21 16
NUm. de estudiantes atendidos de la institucién canalizados por su tutor con riesgo en los 21 16
ambitos académico personal y socioeconémico
Numero de estudiantes en la institucién que contintan en el siguiente cuatrimestre y que
fueron atendidos ante la canalizaciébn de su tutor por riesgo académico, personal y 16 14
socioeconémico
Num. De tutores de la institucién capacitados en induccién, formacién y actualizacion 12 13
nim. del total de tutores de la institucion 12 13
NUm. de tutores de la institucién evaluados en nivel satisfactorio de desempefio 10 13
NUm. de tutores de la institucién evaluados 12 13
Total de estudiantes atendidos por asesorias académicas de la institucion 76 14
Total de estudiantes de la institucién canalizados a asesorias académicas 8 4
NUm. de estudiantes de la institucion que contindan en el siguiente cuatrimestre que 8 4
recibieron asesorias académicas por canalizacion
Num. De sesiones de tutoria individual realizadas en la institucion 46 17
NuUm. de estudiantes de la institucién que evallan satisfactoriamente los servicios de apoyo 283 259
recibido de tutoreo
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucion por Profesores de Tiempo 48 20
Completo
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucién por Profesores de Asignatura 235 239
Total de tutores de profesor de asignatura en la institucién 10 12
Promedio de sesiones de tutoria grupal realizadas en la institucién 9
Promedio de sesiones de tutoria grupal programadas en la institucién 9
NUm. de politicas cumplidos establecidos en MNT 14
Monto econémico asignado a la operacion del PIT ANO FISCAL /
Monto econémico del presupuesto de operacién institucional ANO FISCAL /
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Fueron un total 265 atenciones realizadas en el trimestre abril-junio 2024.

118 atenciones médicas, 28 atenciones
socioecondmicas, 24 atenciones
psicopedagdgicas, 47 atenciones
académicas, 49 atenciones  por
inasistencias, avisos, etc.), promovidas
por el estudiante, docente y/o personal
administrativo. Del total de las 265  *oess
atenciones, solo 37 fueron  =socosconomicas2r
canalizadas, por parte de Tutores y  -pscopepacseicas24
Coordinadores de las diferentes carreras  =omosas
universitarias.

Total de Atenciones 265

mATENCION MEDICA 118 | 9%

Carta asignacién de tutores

[ CARTASASIGNA... 4 [0 CARTAS ASIGNA... 4 [ CARTASASIGNA... 4 [ CARTAS ASIGNA... 4

Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado

La tutoria tiene como proposito fomentar en el grupo vinculos de didlogo, reflexién
y accion, con el fin de fortalecer la interrelacion con los alumnos respecto al
desempefio académico. En las sesiones de Tutoria grupal, participaron un total de
67 estudiantes.

Total de
Sesion sesiones H | M | Total
Responsabilidad y
Agricultura compromiso 4 7 1 8
9A 9B
Manejo Del Estrés
Gastronomia 5A 9A 2 8 |22 30
Violentobmetro
Mecatrénica 3A 9A 1 27 | 2 29
Total 7 42 | 25 | 67
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Mural y Stand fotogréfico (mes del orgullo LGBTTIQ+)

En el marco del orgullo
LGBTTIQ+ se llevé a cabo un
muro conmemorativo para que
los estudiantes posaran para la
foto-

Cine Club “Salir del Armario”

En el marco del mes del Orgullo LGBTIQ+, Cine Club UTEsc presento el filme “Salir
del armario”, del director Francis Veber, cuyo objetivo fue concienciar a estudiantes
de distintas carreras, sobre la discriminacion de género, a través de la historia de
Francois, quien, para no ser despedido
de su trabajo decide hacerse pasar por

homosexual y demandar a la empresa, r
alegando discriminacion.

Esto le trae una serie de malentendidos
y descalabros que lo obligan a enfrentar
un entorno adverso como el que viven

género.
Actividades desde las areas de atencién estudiantil

Prevencion de adicciones mitos y realidades de las drogas

A través del servicio de atencion
psicopedagdégica de UTEsc, estudiantes de la
casa de estudios presenciaron la conferencia
 “Prevencién de adicciones (cannabis)’, que
impartié el psicologo José Guadalupe Polanco
Alvarez, del Centro Comunitario de Salud Mental
y Adicciones (CECOSAMA) Escuinapa.
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Charla “Vida Trans”

Con una conferencia impartida por Marthell Barron,
activista independiente sobre los derechos
LGBTIQ+, la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa conmemoro¢ el “Dia Internacional contra
la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia”, efeméride
cuya conmemoracion es el 17 de mayo, fecha
proclamada por la ONU en 2004.

Este evento se llevo a cabo con la asistencia de
estudiantes, personal docente y administrativo de
UTEsc

Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y fisica

En el periodo correspondiente se brindé atencién de salud mental y fisica
presencial, a un total de 124 estudiantes; 60 hombres y 64 mujeres. Los casos de
problemas de salud fisica que fueron detectados corresponden a sintomas
respiratorios, los cuales se les brindé atencion médica y se les dieron indicaciones
para resguardo en casa con seguimiento hasta presentar mejoria. La mayoria de
los casos de atencidn, fue por infecciones respiratorias, cefalea tensional (dolor
de cabeza), dismenorrea (célico menstrual), gastroenteritis, colitis y gastritis (dolor
abdominal), heridas por contusiones leves, crisis de ansiedad, otitis (infeccién en el
oido), embarazo.

Salud mental

Carrera Internas Externas H | M Total
Agricultura 3 2 |1 3
IDGS --- --- e ---
Enfermeria 1 1 1
Gastronomia --- --- i B ---
Mantenimiento
Mecatrénica --- --- i B ---
Procesos 1 - |1 1
Turismo 1 - |1 1
Total 6 3 |3 6
Salud fisica
Infecciones . Colicos
Carrera Cefalea respiratorias Gastroenteritis ggg'&ﬁi; mentruales Dolor Otro H M Total
Agricultura 3 4 2 1 3 6 9 11 18
Enfermeria 6 10 3 1 3 8 15 23
Gastronomia 7 3 4 1 5 1 9 12 21
Turismo 2 1 1 1 2 4 3 7
Mantenimiento 5 4 2 1 2 4 13 5 18
Mecatrénica 2 2 1 1 1 5 2 7
Procesos 2 4 1 1 1 4 13 13
Tics 2 2 1 2 3 9 1 10
Total 27 31 15 2 3 16 24 57 61 118

@
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Canalizaciones del departamento de tutoria por aspecto académico

Durante el trimestre abril-junio 2024, fueron atendidos
en el &rea de Tutorias, 21 estudiantes en el aspecto
académico, asi mismo, desde las areas de atencion
integral estudiantil 28 estudiantes para estudio
socioeconémico. Brindando acompafiamiento a un
total de 113 estudiantes.

Total de alumnos retenidos por tutoria

Durante este cuatrimestre fueron un total de 265 estudiantes que recibieron
atencion por situaciones vulnerables (académico, socioecondmico, salud fisica y
mental); 37 estudiantes derivados por su tutor/coordinador y 228 estudiantes

por deteccidn, de las que se logro retener al 96% de estudiantes.

CARRERA ATENCIONES CON Y SIN ESTUDIANTES RETENIDOS

CANALIZACION H M H M
ENFERMERIA 42 17 25 41 16 25
GASTRONOMIA 40 17 23 38 16 22
TURISMO 25 9 16 25 9 16
MANTENIMIENTO 21 16 5 21 16 5
MECATRONICA 26 21 5 26 21 5
PROCESOS 29 1 28 29 1 28
TICS 24 16 8 23 15 8
AGRICULTURA 58 41 17 55 38 17
TOTAL 265 138 127 258 132 126

Programa de asesorias

Los programas educativos que llevaron a cabo asesorias extra clase para
regularizacibn académica (Agricultura, Gastronomia, Mecatronica, Turismo,
Mantenimiento, TIC) apoyaron a 90 estudiantes en riesgo.

Sesion Total, de sesiones H M Total
Agricultura Nutricién Vegetal 6 7 1 8
Mecatrénica Ingenieria de Proyectos 1 1 0 1
Tecnologias
IDGS 17 39 8 47
3A9A
Finanzas para el Turismo 6 1 3 4
Turismo
Mercadotecnia Estratégica 4 1 0 1
Inglés 11 1 1 3 4
Procesos Funciones Matematicas 1 2 10 12
Inglés Il 1 1 6 6
I Total 35 76 14 90




- Direccion Académica

Capacitaciones otorgadas a docentes tutores

El objetivo de las capacitaciones es que se cuente con cierto conocimiento acerca
de la atencidén y participacion, y que fortalezca su relacién con el grupo y desarrolle
mejores estrategias que enriquezcan su accion de tutor.

Dentro de la capacitacion “Accién Tutorial”, participaron 25 Tutores, y 8
responsables de Tutorias por PE.

Carrera H M “Accion tutorial”
Agricultura 5 3 2

Enfermeria 8 4 4

Gastronomia 2 0 2

Mantenimiento 3 3 0 . i
Mecatronica 5 0 > Area de tutorias
Procesos 2 1 1

Idgs 1 1 0

Turismo 2 0 2

Responsable pe 8 responsables |4 4

Total 25 tutores 12 13 1

Motivos de desercién institucional

Un Total de 34 bajas, de las que solo, 4 estudiantes fueron atendidos por el rea
de atencion estudiantil y sélo 3 canalizados por su Tutor. Logrando atender en total
el 89% de la matricula.

Motivos de desercion H M Total Carrera H M Total
Reprobacion 15 2 17 Agricultura 12 2 14
Motivos personales 5 0 5 IDGS 4 1 5
Lnxcpuerzg itsgasnto de 2 2 4 Enfermeria 1 4 5
Abandono escolar 1 2 3 Gastronomia 2 2 4
Cambio de carrera 1 2 3 Mantenimiento 3 0

Cambio de institucion 0 1 1 Turismo 0 2 2
Problemas econémicos 0 1 1 Mecatronica 1 0 1
Total 24 10 (34 Total 23 11 34
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MOTIVOS DE DESERCION

REPROBACION 50%

WOTIVCS PERSONALES 1%
THCLMPUMIENTO OF EAPECTATIVAS 1%
AEANOOND ESCOLAR 0%
CAMEIO DE CARRERA 10%
CAMED DE NSTTUCION %
PROGLEMAS ECOMOMICOS 3%
TOTAL 100%

mREPROBACION 17

=MOTIVOS PERSONALES §
- =INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 4
DESERCION | 11%
ABANDONO ESCOLAR 3

=CAMBIO DE CARRERA 3

=CAMEIO DE INSTITUCION 1

=PROBLEMAS ECONOMICOS 1

Atenciones psicologicas

Continuando con el cumplimiento de los objetivos de trabajo en el éarea
psicopedagdgica, como parte del trabajo integral, se llevé a cabo un total de 24
atenciones.

Atenciones psicoldgicas (psicopedagogicas)

Carrera Total
Agricultura
Enfermeria
Gastronomia

G
/
/
2
Idgs /
/
/
/
/
2

Mantenimiento
Mecatrénica
Procesos
Turismo

Total

N (RN~ [~|~|N|o|T
o|hINo|lo|N|N o

Bhw\\\\\wg

H
N
N
~
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Biblioteca

La importancia de la biblioteca como centro educativo es vital en la formacion de
los estudiantes universitarios, ya que los recursos tecnoldgicos, las colecciones
fisicas y virtuales de apoyo a los estudiantes transforman la informacién en
conocimiento.

Este centro de informacion e investigacion atiende a estudiantes que provienen de
diversas comunidades rurales y de diversos municipios, favoreciendo un espacio
idéneo para el reforzamiento de los conocimientos adquiridos en las experiencias
educativas de las licenciaturas e ingenierias impartidas en esta universidad y
permitiendo un soporte sustancial para el aprendizaje.

En este sentido, nuestra experiencia nos ha llevado a constatar que las
posibilidades de acceso a la cultura en las nifias y nifios con la finalidad que desde
pequefios se involucren en el mundo magico de los libros despertando en ellos
nuevas experiencias en el aprendizaje, como promover el interés por la lectura de
obras de la literatura de todos los tiempos, considerando que la cultura y la
personalidad de una persona es en gran parte lo que esa persona ha leido con
gusto y concentracion dando oportunidad a los usuarios de conocer y valorar
autores y obras de distintos movimientos literarios, épocas y entornos socio-
culturales creando un espacio abierto a nuevas posibilidades utilizando también
nuevas herramientas y tecnologia, siendo este un importante recurso educativo en
gue se encuentre para todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estudiantes de UTESC organizaron un café literario de cuentacuentos para
jovenes de secundaria

En un esfuerzo por fomentar la creatividad y el amor por la literatura entre los
jovenes, los estudiantes del quinto cuatrimestre de la ingenieria en Mecatronica de
la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa llevaron a cabo un exitoso Festival de
Cuentacuentos en la biblioteca universitaria. Este evento cont6 con la participacion
de estudiantes de tercer grado de la Secundaria Federal y la Secundaria SNTE Sec.
53.

E Durante el festival, los estudiantes de
mecatrénica mostraron sus habilidades en
declamacioén poética, narracion y actuacion de
cuentos, capturando la atencion y la imaginacion
de los jovenes asistentes. Este encuentro
literario no solo proporcion6 un espacio para la
| expresion artistica, sino que también promovio la
interaccion entre estudiantes de diferentes
niveles educativos.

El Festival de Cuentacuentos de UTESC fue una muestra del compromiso de la
universidad con la promocion de la cultura y el arte entre sus estudiantes y la
comunidad en general, ya que cont6 con un total de 50 participantes.

I - I
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De acuerdo a la programacion de fin de
cuatrimestre, se llevd a cabo el siguiente \
festival de cuenta cuentos juveniles para
jovenes adolescentes de nivel secundaria que  _
tuvimos como invitados especiales a las salas
de lectura de la biblioteca “Almirante Eduardo
Redondo Aramburo”, con la participacion de los
grupos 5-A y 5-B de la Licenciatura en
Gastronomia, asi como también el grupo 5-A
de la Ingenieria en Mecatronica, en
coordinacién con el docente Lic. Ramon Aurelio
Vidriales Pang y la coordinacion de biblioteca.

Asimismo hubo exposicidon de lecturas y representaciones
en obras de los diferentes géneros literarios de la
asignatura de expresion oral y escrita con alumnas y
alumnos de 2-A, 2-B y 2-C de la Ingenieria en Agricultura
sustentable y protegida, en coordinacion de la docente
Lorena Reynaga Castro, en cual se invita a estudiantes de
otras instituciones educativas como publico para estas
actividades.

Ademas, hicieron una presentacion de la cultura
gastronémica de nuestro pais que es tan diverso
en platillos que prepararon para la degustacion
dando a conocer el origen, asi como los
ingredientes que se utilizan para su elaboracion.

Centro de Idiomas
Alumnos inscritos por nivel

El Centro de idiomas presenté una matricula inicial de 37 estudiantes distribuidos
en cuatro grupos con cuatro niveles diferentes. A continuacién, se muestra la
cantidad de estudiantes por nivel.

NIVEL ESTUDIANTES
LEVEL 2 7
LEVEL 3 11

LEVEL 3 JR 10
LEVEL 6 JR 9

I I
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Aprovechamiento académico en el trimestre

Para el inicio de cuatrimestre se registré una matricula de 807 estudiantes de los
cuales 800 estudiantes cursan las materias de idiomas: Inglés Ill, Inglés VI, Inglés
VIII

En la tabla siguiente se muestran los alumnos matriculados por materia:

MATRICULA MAYO - AGOSTO 2024

CARRERA 1ERANQ [2DO ANO 3ER ANO 4TO ANO |TOTAL

Agricultura Sustentable y Protegida 69 65 48 182
Enfermeria 70 48 62 42 222
Gastronomia 33 40 10 83
Manteniemiento Industrial 38 39 34 111
Mecatronica 15 13 14 42
Procesos Bioalimentarios 20 12 14 46
Desarrollo y Gestion de Software 21 26 27 74
Gestion y Desarrollo Turistico 13 16 11 40

De los dos primeros parciales, en el primer parcial se registraron 57 calificaciones
no aprobatorias y 30 en el segundo parcial. Después del periodo de evaluacion
remedial, se redujo el nUmero de alumnos no aprobados.

Estudiantes no aprobados en las materias de idiomas en el primer parcial

Carrera Programa Cantidad antes Pagados Cantidad des_pués
de remedial de remedial
3AASP INGLES I 5 3 2
3AENF INGLES I 3 3 2
3BENF INGLES Il 3 1 1
3CENF INGLES Il 2 1 1
3AMEC INGLES Il 2 0 2
3APA INGLES Il 7 6 6
3AGAST | INGLESIII 4 4 0
3AMTTO | INGLESIII 10 10 1
3ATI INGLES Il 2 2 0
3ATUR INGLES Il 1 0 1
3BMTTO | INGLESIII 10 9 2
6AENF INGLES VI 1 1 0
6BENF INGLES VI 2 1 0
9AENF INGLES IX 1 1 0
9BENF INGLES IX 3 3 1
9CENF INGLES IX 2 2 0
9ABMTT
O INGLES VIII 5 4 4
9AMEC | INGLES VIII 3 3 0
9APAII INGLES VIIl | 1 0 1
Asesorias

Las primeras asesorias se llevaron a cabo durante la semana 8 los dias 18 y 20 de
junio de 2024 previo a la segunda evaluacion por la docente Maria de los Angeles
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Mancinas Ramirez con 10 alumnos en riesgo a reprobar en la materia de inglés Il
4 de la carrera Procesos Alimentarios y 6 de Gastronomia. Después de las
asesorias se redujo el indice de reprobados para el segundo parcial.

Estrategias de fortalecimiento del Departamento de idiomas

El 4 de abril se inici6 la promocion del centro de idiomas del sur de Sinaloa mediante
las redes y se visitaron escuelas.

El 9 de abril estudiantes del grupo 2C de la
carrera en Agricultura Sustentable y Protegida
presentaron un periédico mural sobre posibles
incidencias de los eclipses en los cultivos,
“Photochemical and Physical Effects of Solar
Eclipses on Plants”. Para la asignatura inglés Il a
cargo del M.C. Tomas Beltrdn Robles, con el
objetivo de presentar los datos en inglés y
practicar sus habilidades linguisticas.

Rally pascua

Los estudiantes de quinto y octavo cuatrimestres de la Licenciatura en Gastronomia,
participaron en el rally “Easter’'S Eggs Hunting“, que consistié en recoleccion de
huevos de pascua, misma que es tipica de tal celebracion.

El rally consistio en 4 estaciones en donde las y
los participantes superaron diferentes retos con el
objetivo de avanzar, una estacion a la vez, con el
propasito de ganar el derecho de buscar el tesoro
escondido y el premio principal. Posteriormente,
disfrutaron un picnic, donde presentaron una
pequefia parodia relativa a la pascua, frases
célebres y sus significados, haciendo uso de sus
habilidades y competencias linguisticas del
idioma inglés con la teacher Eunice Bernardina
Rendoén Quevedo.

I - I
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Café literario comida mexicana

Estudiantes del segundo cuatrimestre de
Gastronomia, concluyeron las actividades de la
asignatura “Inglés 1I”, con una sesion titulada
“Latinos presence in the food industry”, en la
qgue hicieron lectura de textos digitales y
comentarios en inglés, acerca de la riqueza de
la comida, tradiciones y cultura mexicana. La
actividad fue coordinada por la teacher Maria
de los Angeles Mancinas, docente a cargo.

Cuadro selfie

Se llevdé a cabo una actividad de
interaccion “Cuadro selfie” con los
alumnos y los docentes del centro de
idiomas para interactuar y practicar sus
habilidades linguisticas los alumnos se
tomaron fotos al finalizar la actividad.

- I
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Programas Educativos
Agricultura Sustentable y Protegida

Visita de la Universidad Tecnol6gica de la Tarahumara Guachochi, Chihuahua

El dia 18 de junio del afio en curso se recibieron a 36 alumnos y 2 docentes de la
Universidad Tecnoldgica de la Tarahumara. El fin de su visita fue conocer la cadena
productiva mango en la region; por tal motivo, se les programaron visitas practicas
guiadas en diferentes empresas relacionadas con la produccion y transformacion
de mango en la regién de Escuinapa y El Rosario. La primera visita se realizé en
parcelas productoras de mango de la empresa Agroproductos Diazteca en el
municipio de Escuinapa donde se les dio una platica sobre las variedades y los
problemas a los que se enfrentan los productores de mango en campo.
Posteriormente, en empague de la misma empresa se vieron los procesos por los
cuales debe de pasar el mango antes de salir en fresco hacia destino de
exportacion. Finalmente, su visita fue a la empresa Grupo Cultivares ubicada en el
municipio de El Rosario, donde pudieron observar el proceso de transformacion de
mango fresco a orejones de mango deshidratado. La colaboracion de esta
universidad con universidades tecnoldgicas de otros estados fomenta la hermandad
y al mismo tiempo se abren nuevas puertas para alumnos en viajes de estudio y
estadias profesionales en empresas de esas regiones.

NN A DT

Semana del Técnico Superior Universitario (TSU): Reyna UTESC

Con motivo de la semana de celebracion del TSU, se participé en eventos culturales,
deportivos y cientificos. El dia 19 de junio la carrera de agricultura participé en el
evento cultural de la seleccién de reina UT con la grandiosa participacion de la
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alumna Evelyn Toledo Cabanillas de noveno cuatrimestre de ingenieria en
agricultura; que con su carisma, belleza y agilidad de pensamiento se coroné como

soberana ihdiscutilee la ESC durante todo un ano.

Conferencias en diferentes diciplinas relacionadas con la agricultura

El dia 20 de junio se organizaron conferencias para todo el alumnado de la carrera
en el auditorio Horacio Llamas de esta institucion, con la finalidad de fomentar el
interés de investigacion y la profesionalizacion de los futuros egresados. Tres
conferencias fueron impartidas por profesionales en diferentes diciplinas
relacionadas con la agricultura como el Dr. Jorge Sdenz Mata de la Universidad
Juarez del Estado de Durango con el tema: “Aplicaciones biotecnoldgicas de
rizobacterias extremdfilas”, Dra. Carolina Delgado Luna INIFAP Tamaulipas con el
tema: “Importancia de los hospederos silvestres en la epidemiologia agricola”y M.C.
Omar Jiménez Pérez Universidad tecnolégica de Escuinapa, con el tema:
“Bioalternativas para el control de fitopatégenos”

inifap

Liberibacter solanacearum (Lso)

* Bacteria limitada al floema.
* No cultivable.,

* Necesita del insecto vector
para movilizarse
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P T N 3 : 1 daca
El viernes 21 de junio los alumnos de los diferentes cuatrimestres y grupos de la
carrera participaron en un Rally deportivo y cultural con la finalidad de fomentar el

comparierismo, trabajo en equipo, diversion y sana competencia con las diferentes
carreras, obteniendo un 4to lugar de mas de 20 equipos.
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Desarrollo y Gestion de Software
Eventos académicos internos y externos
AnaI|S|s de Iectura

Se utilizaron diferentes técnicas y estrategias para
mantener cohesionado, equilibrado, comunicado y
dispuesto con la finalidad de guiar a un conjunto de
personas hacia el logro de objetivos comunes.

La dinamica buscé explicar a detalle como trabaja un
buen lider, estableciendo una meta en comun,
inspirando a su equipo de trabajo, los reta a trabajar
por objetivos y siempre avanzar, su principal mision es
qgue los demas busquen alcanzarlo y si es posible |
superarlo; un lider no tiene miedo a su competencia, al | *
contrario, trata de mejorar constantemente.

Proyectos Finales

Con la grata asistencia de estudiantes de Conalep Escuinapa, la Ingenieria en
Desarrollo y Gestién de Software de UTESC llevé a cabo su presentacion de
proyectos de fin de cuatrimestre que consistieron en diversas propuestas de
solu0|ones tecnologlcas

i

Estudiantes del segundo  cuatrimestre,
asesorados por el Ing. Juan Carlos Estrada
Delgado, docente de la asignatura “Introduccion
al disefio digital “, presentaron aplicaciones y
sitios web, creados con la herramienta “Figma.
Por otra parte, estudiantes asesorados por la
Ing. Elizabeth Guadalupe Carrillo Casillas,
docente de “Aplicaciones web para 14.0" y
“Desarrollo web profesional” presentaron—del
empresariales, entre ellos, sistemas de ndémina,
control de recurso humano analisis de negocio y sistemas de exportacion e
importacion.

Asimismo, en la asignatura “Desarrollo de aplicaciones multiplataforma”, a cargo
del Ing. Jesis Manuel Salcido Aguilar, estudiantes del quinto cuatrimestre
presentaron aplicaciones modviles centradas en diferentes aspectos, como
administracion de servicios de salud, gestion de inventario, publicidad de
restaurantes y administracion de menus en una marisqueria.

-
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Enfermeria
Eventos académicos internos y externos

Visita a las primarias Ignacio Ramirez y Antonio Rosales y jardin de nifios
Antonio Aguirre Aguirre y Maria de los Angeles Polanco

El 05 de abril, los estudiantes del
quinto cuatrimestre como proyecto
final elaboraron una planeacién
sustentada en las etapas de la
planeacion didactica, siguiendo los
siguientes pasos: Identificacion de
necesidades de salud, elaboracion
de objetivos generales y especificos,
definicion del contenido de las
actividades, definir  estrategias
metodoldgicas, recursos materiales
y humanos y evaluacion.

Asistir a 2 escuelas primarias y 2 preescolares las cuales son la escuela primaria
Ignacio Ramirez ubicada en la colonia Insurgente y la escuela Primaria Antonio
Rosales, ubicada en la colonia pueblo nuevo y 2 jardines de nifios Antonio Aguirre
Aguirre y Maria de los Angeles Polanco, facilité que se formaron equipos de trabajo
con la finalidad de que el estudiante aplicaran sus conocimientos teoricos
adquiridos en el aula, abordando asuntos de relevancia para la comunidad y el
medio ambiente. Se abordaron temas como biodiversidad, higiene personal,
adiccion a las redes sociales, discapacidad y saneamiento basico.

Presentaciéon de estudios de casos clinicos

El 10 de Abril, como actividad final de las y los estudiantes del segundo cuatrimestre

' © de la Licenciatura en Enfermeria de
UTESC, llevaron a cabo la presentacion
de los estudios de casos clinicos que
realizaron durante el periodo enero —
~, abril de 2024, poniendo en—praetica en
.~ préacticalos conocimientos adquiridos de
las materias de “Etimologias médicas”,
‘Epidemiologia” 'y  “Proceso de
enfermeria” impartidas por L.E. Dora
Zelmira Betancourt Ortiz, L.E. Edgar
Arturo Cazares Martinez y M.E. Gloria
Berenice Cortez Bernal.

I
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Presentacion de articulos de investigacion

El 15 de abril, estudiantes del octavo
cuatrimestre de la asignatura “Metodologia
de la Investigacion”, a cargo del Dr. Jesus
Melgoza Amaya, presentaron, ante
estudiantes y personal docente, articulos
de investigacion en distintos temas de
salud, pues uno de los pilares de formacion
en enfermeria, es el fomento de la labor
investigativa para la produccion vy
divulgacién del conocimiento, como area
en la que pueden desempeiiarse las y los
futuros profesionales en enfermeria.

Conclusion del curso de Introduccion a la Educacion en Diabetes

El 27 de abril concluyé el curso de
“Introduccion a la Educacion en Diabetes",
que fue impartido por el Dr. Arturo José
Rizo Lopez, donde un total de 76 personas,
entre estudiantes, personal de salud y
publico en general, se capacitaron para
dotar a pacientes y familiares, de las
habilidades necesarias para el manejo de la
enfermedad, que impacten de manera
positiva en la calidad de vida de pacientes
y Su entorno.

Ceremonia de graduacién generacion 2019-2024

El 09 de mayo egresaron 45 licenciadas y
licenciados en enfermeria de la generacion
2019-2024, donde se hace entrega de titulos a
los estudiantes que concluyeron su formacion
universitaria y se entregaron reconocimientos a
los tres mejores promedios de aprovechamiento,
de quienes, la Lic. Elvia Montserrat Garcia
Ocampo, primer lugar de aprovechamiento
académico, compartié un mensaje de felicitacion
a comparieras y comparferos de generacion y un
agradecimiento a familiares, docentes y personal
universitario.
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Asistencia a reunién mensual CEIFRHS

El 16 de mayo se llevo a cabo su reunion
mensual con representantes de las
instituciones de educacion superior, publicas y
privadas del estado de Sinaloa, que imparten
carreras del rea de la salud, en la Universidad
A Tecnoldgica de Escuinapa, con el objetivo de
™ orientar los trabajos de ingreso de internado de
| pregrado, prestacion del servicio social
| universitario en los campos clinicos disponibles
para las y los estudiantes.

Aplicacién de la vacuna anti-sarampion de UTESC

El 05 de junio, en coordinacion con
vacunologia y coordinacién de Enfermeria,
se aplicdé la vacuna anti-sarampién como
medida preventiva de esta enfermedad con
la finalidad de proteger a la poblacion
estudiantil de la universidad.

Practica de medicién de glucosa

" El 25 de junio los estudiantes del grupo 3-
A realizaron una practica de la clase de
Quimica, que imparte el Ing. César
Rufino Balmaceda Valdez, con el objetivo
de realizar mediciones de glucosa en
sangre y analizar los datos para
' relacionar el incremento de los niveles
normales con los ciclos metabdlicos de la
glucdlisis 'y  gluconeogénesis en
condiciones de ayuno y después de
' hacer ejercicio moderado.
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Gastronomia

Eventos académicos internos y externos

Proyecto “Cafeteria LE PETIT” es presentado en desayuno con balance
nutricional, por estudiantes de gastronomia

En la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, el grupo 2B de la Licenciatura en
Gastronomia presentd, mediante un desayuno con enfoque de nutricion
balanceada, su proyecto denominado “Cafeteria le Petit”, al que asistieron
familiares, amigas, amigos e integrantes de la comunidad universitaria, quienes
recibieron servicio de cafeteria europea, cuyo menu consistio en toast con aderezo
de la casa, jamén serrano sobre un mix de hortalizas, armonizado con un
champifion relleno, acompafiado de su bebida limonada de lavanda, se ofrecieron
cuatro variedades de café para degustar, ocho piezas de pan de tamafio mini.
Como invitados e invitadas especiales, estuvieron presentes las y los chefs
Christian Aguiar de Santiago y Evelia Crespo Medina, del Mazatlan International
Center; Miguel Enrique Prieto Aguilar y Valeria Osuna Lopez, de Villas Hotel & Golf
Estrella Del Mar.

Gracias a este evento, las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de demostrar
las habilidades que adquirieron durante el periodo enero - abril, en las asignaturas
“Panaderia”, impartida por el Chef Oscar Leonel Aguilar Toledo; “Métodos y
técnicas culinarias”, por la Chef Ana Karen Uribe Neri, “Nutriciéon”, por la Lic. Laura
Daniela Trillo Lapizco y “Servicio de alimentos y bebidas”, por la Chef Alejandra
Rendon Silva.

Licenciatura en Gastronomia de UTESC, presenta degustacion de mariscos
“Quinta Marea”

A través de sus estudiantes del grupo 5B, la Licenciatura en Gastronomia de
UTESC, presentd la propuesta gastrondmica denominada “Quinta Marea”, que
consistié en un menud basado en los frutos del mar, donde la ambientacién marina
fue un elemento importante en este servicio que disfrutaron familiares, amigas,
amigos y personal universitario que se dieron cita como comensales.
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Con este evento se cumplieron los objetivos de las asignaturas “Integradora” a
cargo del Chef Oscar Leonel Aguilar Toledo, “Conformaciéon de menu”, por la Chef
Alejandra Renddn Silva y “Logistica de eventos”, por la Chef Greis Carolina
Mendoza Delgado.

Se contd con la presencia, como invitados
especiales, de representantes del restaurante
Rosmani: Chef Alexis Emmanuel Ortega Gutiérrez y
Chef Juan Ramén Morales, encabezados por su
gerente Miguel Angel Sanchez.

Presentan estudiantes de gastronomia, degustacion de menus

s Estudiantes del grupo 5A de la Licenciatura en
.~ Gastronomia llevaron a cabo una presentacion de
menus, con la que concluyeron sus actividades del
periodo enero — abril en las asignhaturas
“‘Conformacién de Menu”, que impartio la Chef
Alejandra Rendén Silva e “Integradora”, a cargo del
Chef Oscar Leonel Aguilar Toledo.

Se llevé a cabo la demostracion de distintos tipos de menu degustacién con
enfoques de menu de temporada, tematico, productos del mar y cocina fusion,
donde las y los estudiantes demostraron las competencias adquiridas en materia
de costos, estandarizaciones, cartas de menu y menu QR.

En UTESC imparten taller de elaboracion de chorizo a estudiantes de
gastronomia

Como parte del fortalecimiento formativo en el area de
gastronomia, la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa impartio a sus estudiantes del grupo 2A de
Licenciatura en Gastronomia, un taller de elaboracion
de chorizo artesanal, a través del cual aprendieron los
métodos y técnicas para su elaboracion, bajo la
conduccion de la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia,
coordinadora de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios de UTESC.

Capacitan a estudiantes de gastronomia en elaboracion de licores

Con el objetivo de fortalecer las competencias que se desarrollan en la asignatura
"Mixologia”, que imparte la Chef Ana Karen Uribe Neri, en el taller de procesamiento
de alimentos de UTESC se impartio el taller "Elaboracion de licores" a estudiantes
del noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia, por la M.C. Lucila
Jazmin Virgen Cecefia, coordinadora de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
de la casa de estudios.
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- Como resultado del trabajo realizado en este taller,
. las y los estudiantes elaboraron licores de fresa,
bugambilia, y naranja con especias.

Estudiantes de gastronomia ponen en préactica sus habilidades en entornos
reales

Con la finalidad de poner en préactica sus habilidades en materia de prestacion de
servicios gastronOmicos en entornos reales y, ademas, brindar un servicio a la
comunidad, estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia participaron en el
servicio de banquete del festejo de docentes de UTESC, por su dia, coordinados
por la Chef Alejandra Rendon Silva.

De esta manera, estudiantes de esta carrera
brindaron servicio a la comunidad apoyando con
sus habilidades de servicio al cliente en el festejo
~ del Dia de la y el Maestro en la Escuela la
| Secundaria Federal.

Con taquiza celebramos a nuestras y nuestros estudiantes

Esta mafana, personal docente, administrativo v,
en especial, estudiantes de UTESC, celebraron el
Dia del Estudiante con una taquiza, elaborada
gracias a la colaboracion del grupo 9A de la
Licenciatura en Gastronomia, con el
acompafamiento de su profesora, Chef Alejandra
Rendon Silva.

Como parte del fortalecimiento de sus conocimientos
y habilidades en la aplicacion de técnicas de
vanguardia en reposteria, la Licenciatura en
Gastronomia impartié a sus estudiantes del grupo 3A
el “Taller de decoracién y aplicaciones de técnicas de
fondant en galletas”, donde la instructora, Chef
Repostera Claudia lbarra, acompafié a las y los
| estudiantes en el aprendizaje de técnicas de
aplicacion de ese tipo de cobertura.
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Este taller se llevd a cabo en el marco de las actividades de la asignatura
“Pasteleria”, que imparte la Chef Ana Karen Uribe Neri, coordinadora de la carrera.

Estudiantes de gastronomia presentan muestra de pasteles tematicos

En el marco de las actividades de la asignatura
“‘Pasteleria”, estudiantes del grupo 3A de la
Licenciatura en Gastronomia llevaron a cabo la
presentacion de diferentes conceptos en los que
aplicaron su creatividad para la elaboracion de
diferentes tipos de bizcochos, rellenos y coberturas;
productos que fueron degustados por el comité
evaluador, familiares, amigos y comunidad UTESC.

Presentan estudiantes de gastronomia investigacion sobre calidad en el
servicio de restaurantes de Escuinapay Rosario

Estudiantes del quinto cuatrimestre de la Licenciatura en Gastronomia de UTESC
presentaron, recientemente, resultados de una investigacion realizada bajo el titulo
“Calidad en el servicio y atencion al cliente en restaurantes de Escuinapa y
Rosario”, como trabajo final de la asignatura “Métodos y técnicas de investigacion
aplicada a la gastronomia”, que impartio la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera.
Identificar el nivel de calidad en el servicio y su relacion con la atencion al cliente
en restaurantes de Escuinapa y Rosario, fue el objetivo de esta investigacion
llevada a cabo durante el cuatrimestre enero — abril de 2024, realizando entrevistas
a directivos y colaboradores de restaurantes para conocer antecedentes y situacion
actual de los establecimientos; se aplicaron encuestas a las y los comensales para
conocer su percepcion sobre la calidad en el servicio y la atencién al cliente en mas
de 20 restaurantes de Escumapa y Rosarlo

Esta presentacién se desarrolld en diferentes sesiones, con la participacion de la
coordinadora de la carrera, Mtra. Ana Karen Uribe Neri, asi como la profesora, M.C.
Greis Carolina Mendoza Delgado, los profesores investigadores, Dr. Bernardo
Espinosa Palomeque, M.C. Daniel Alberto Reyes Guerrero y la jefa del
Departamento de Vinculacién, M.C. Karla Marlén Garcia Villela.

I



- Programas Educativos

Gestion y Desarrollo Turistico
Investigadora imparte videoconferencia a estudiantes de turismo de UTESC

En el marco de las actividades de la asignatura
“Métodos y técnicas de investigacion”, que
imparte la Dra. Marcela Rebeca Contreras
Loera, profesora de tiempo completo de
UTESC, estudiantes del tercer cuatrimestre de
la Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico presenciaron la video conferencia “El
disefio de instrumentos y el trabajo de campo g
en una investigacién cientifica”, por la Dra. @wmm
Evelia de Jesus Izabal de la Garza, académica "
de la Universidad Auténoma de Occidente, §
quien compartid sus experiencias en ese
campo, con la finalidad de orientar a las y 105 GEEEtEEtE
estudiantes en sus propios proyectos de
investigacion en materia turistica.

Presentan muestra de proyectos turisticos estudiantes de UTESC

La Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico de UTESC, llevé a cabo el cierre
de actividades cuatrimestrales con una muestra de proyectos turisticos, realizada
por las y los estudiantes de segundo, quinto y octavo cuatrimestres, quienes dieron
a conocer el trabajo realizado en proyectos de integracién de los recursos naturales
y culturales para la creaciéon de productos turisticos locales, tomando en cuenta
técnicas para la recoleccién de datos sobre la vocacion turistica de las diferentes
comunidades.
Con la asistencia de madres y padres de familia, docentes, estudiantes de UTESC,
esta muestra fue encabezada por el Dr. Carlos Bruno Fiscal, subdirector académico
y el Lic. Héctor Salvador Ramirez Dominguez, director de turismo municipal de
Escuinapa. También asistieron invitadas e invitados especiales se conté con la Lic.
Ana Maria Betancourt Padilla, encargada del Archivo Histérico Municipal; Arq.
Marcos Vinicio Acosta Salazar, director de despacho en Arquitectura; Psic. César
Navarro Gutiérrez, coordinador de estadistica de la Jurisdiccion VI de la SSA; C.
Oscar Eduardo Oceguera Ramos, maestro jubilado de CBTIS y Biol. Erika Garcia,
representante de Area Natural Protegida Juan M. Banderas.

VST l F ‘—"; Los proyectos presentados fueron desarrollados

aplicando conocimientos de las asignaturas

“Gestion y planificacion turistica” y “Servicios de
turismo cultural y de naturaleza”, a cargo del
M.C. José Ignacio Contreras Medina;
‘Investigacion  aplicada” e  “Integradora”,
impartida por la Dra. Marcela Rebeca Contreras
Loera y “Sustentabilidad para el turismo”, a
cargo de la Lic. Nora Karina Guzman Vazquez.
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UTESC y Turismo Municipal realizan actividades en Tecualilla con motivo del
eclipse solar

En el marco del eclipse total de sol el 8 de abril del 2024 que tuvo lugar esta
mafiana, la Licenciatura en Turismo de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
en coordinacion con la Direccién de Turismo del H. Ayuntamiento de Escuinapa
2021-2024H; llevé a cabo diversas actividades en la plazuela de Tecualilla en
beneficio de sus pobladores.

Desde las 8:00 horas se cont6 con actividades 7';&;‘”

culturales como la Danza del Venado, a cargo de
Aardn Torres, proyeccion audiovisual del eclipse
solar y poesia, en las que participaron integrantes
de la misma comunidad, con el apoyo del M.C.
José Ignacio Contreras Medina, coordinador de la
Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico y
personal de la Direccion de Turismo Municipal,
quienes distribuyeron lentes para observacion del
eclipse.

Estudiantes de turismo presentan resultados de investigaciéon sobre
vocacion y potencial turistico de Escuinapa

En fechas recientes, estudiantes del quinto cuatrimestre de la Licenciatura en
Gestidon y Desarrollo Turistico de UTESC, concluyeron actividades de la asignatura
“Investigacion aplicada al turismo”, con la presentacion de resultados del proyecto
de investigacion titulado “Vocacion y potencial Turistico de Escuinapa”, que
desarrollaron durante el periodo enero — abril, con el acompafiamiento de la
docente, Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera.

Las investigaciones realizadas por las y los
estudiantes, fueron con el objetivo de
identificar el nivel de vocacion turistica de los
habitantes de Escuinapa y su relacion con el
potencial turistico de los recursos que se tiene
en el municipio.

La informacion se recolectd a través de entrevistas a diversos actores como el
cronista del municipio, responsable del archivo histérico, historiadores de la ciudad,
especialistas en arquitectura y urbanizacion, y se aplicaron mas de 300 encuestas
a personas de Escuinapa que colaboran en diferentes empresas que ofrecen
servicios turisticos, como hoteles, restaurantes, servicios de transporte, comercio,
entre otros.
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Mantenimiento Industrial

Visita industrial a SITEUR (Sistema de Tren Eléctrico Urbano)

El pasado 21 de junio estudiantes de mantenimiento
a cargo del docente Jesus Antonio Osuna Hernandez,
docente de la Ingenieria en Mantenimiento, realizaron
un viaje de estudios a en la empresa SITEUR
(Sistema de Tren Eléctrico Urbano) a la ciudad de
Guadalajara, con el objetivo de reforzar algunos
conocimientos que se aplican en las empresas y
cOmo estas aplican a la produccion y la eficiencia en
sus procesos donde observaron las actividades que
realiza el departamento de mantenimiento para
mantener en operacion este sistema de vehiculos.

El objetivo del viaje fue que conocieran los talleres especializados que se
encuentran en dicha empresa e identificar las herramientas manejan en otras areas
de mantenimiento.

Visita industrial a YAKULT

El pasado 20 de junio 19 estudiantes de
mantenimiento a cargo del docente Jesus
Antonio Osuna Hernandez docente de la
Ingenieria en Mantenimiento, realizaron
un viaje de estudios a la empresa Yakult a
la ciudad de Guadalajara, con el objetivo
de reforzar algunos conocimientos que se
. aplican en las empresas y cOmo estas
aplican técnicas de mantenimiento en el
proceso de produccion.

En esta empresa observaron las actividades que realiza el departamento de
mantenimiento en empresas dedicadas a la produccién de yogurt.

Visita industrial a planta BIMBO

El pasado 21 de junio, estudiantes de mantenimiento a cargo del docente Jesus
Antonio Osuna Hernandez, docente de la Ingenieria en Mantenimiento, realizaron
un viaje de estudios a la empresa BIMBO a la ciudad de Guadalajara, con el objetivo
de reforzar algunos conocimientos que se aplican en las empresas y cOmo estas
aplican a la produccion y la eficiencia en sus procesos donde observaron las
actividades que realiza el departamento para mantener en operacion este sistema
de vehiculos.
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G, e ::.éé'—-g/g'? El objet.ivc') del viaje fue identifigar las actividades _qle

ew="8 A ¢ mantenimiento en empresa dedicada a la elaboracion
” de alimentos procesados como es las elaboraciones de
panes a escala industrial.

Tipo de evento Nombre Poblacién participante
Curso-Taller Soldadura Basica 10
Conferencia Disefio Mecéanico 84

Curso-Taller de Soldadura Basica

Del 15 al 28 de junio se realizo el curso de “Soldadura Basica” para estudiantes de
Ingenieria un Mantenimiento Industrial y publico en general, bajo la conduccion del
Ing. Jesus Antonio Osuna Hernandez, docente de la Ingenieria en Mantenimiento
industrial.

Los trabajos se realizaron en un total de 10
horas en donde las y los participantes
aprendieron a utilizar el equipo de soldadura
con arco eléctrico y otras herramientas, asi
como las medidas de seguridad que se
toman en este tipo de actividades. Al cierre
del curso - taller se realizé una estructura de
techo tipo dos aguas que se utilizara para la
proteccion de tanque de almacenamiento de
agua.

Conferencia disefio mecéanico

En el marco de las actividades del cuatrimestre
mayo — agosto, 2024, este 16 de junio la
Ingenieria en Mantenimiento Industrial de
UTESC, llevé a cabo la presentacion de la
conferencia “Diseio mecanico”, que impartio el
Ing. Leobardo Alan Ordoiez Ruiz, quien plante6,
a través de aplicaciones practicas, la importancia
de un buen disefio como elemento esencial en la
fabricacion de piezas mecanicas en diferentes
materiales. Los asistentes fueron 84 estudiantes
de los grupos de TSU e ingenieria en
mantenimiento industrial.
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Cierre de estadias de ingenieria

Terminan proceso de estadias profesionales alumnos de 11vo cuatrimestre de la

ingenieria en mantenimento industral.

Se presentaron 28 proyectos de estadias

estadias, los cuales se mencionan en el siguiente cuadro:

MATRICULA EMPRESA NOMBRE DEL PROYECTO
202000190 |ATR TEPIC MANTENIMIENTO AUTONOMO A LINEA DE PRODUCCION
ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO A MOTORES ELECTRICO PARA
202000158 |CULTIVARES DESHIDRATADORA
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A PISTONES ELECTRICOS EN LA
202000023 [FORTE MX EMPRESA FORTE
202000107 |FORTE MX AUMENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS MOTORES DE LA EMPRESA FORTE
ELABORACION DE DIAGRAMAS ELECTRICOS UNIFILARES EN LA EMPRESA
202000025| PURE MANGO PRINSA PLANTA ESCUINAPA
202000048 |RANCHO AGRICOLA LAS CABRAS ELABORACION DE MANUAL DE MANTENIMIENTO EN LINEA DE PEPINO
ELABORACION DE PLAN DE MEJORA PARA LA APLICACION DE NORMA ISO
201900197 [PESCA AZTECA 45001 EN LA EMPRESA PESCA AZTECA
202000058 |Integradora Ejidal del Sur SA de CV ELABORACION DE DIAGRAMAS DE CONTROL EN INTEGRADORA EJIDAL DEL
SUR SA DE CV
ELABORACION DE PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO A DRONES
201920040 [SITEHASA AGRICOLAS T40
202000029 | CULTIVARES ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO A MOTORES ELECTRICO EN
EMPAQUE
ELABORACION DE MANUAL DE OPERADOR PARA SOLUCION DE FALLOS EN
202000166 [MARBA FOODS LINEA AUTOMATIZADA DE SALSAS.
ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO EN EL AREA DE PRODUCCION DE
202000311 |REFRESCOS EL MANANTIAL LA EMPRESA EMBOTELLADORA EL MANANTIAL
202000164 | RANCHO AGRICOLA LAS CABRAS ELABORACION DE MANUAL DE OPERACION EN LINEA PEPINO
201610348 |PRODUCTOS INDUSTRIALIZADOS DEL NOROESTE IMPLEMENTACION DE METODOLOGIA 5S EN EL TALLER DE MANTENIMIENTO
ELABORACION DE PLAN DE MEJORA PARA LA APLICACION DE NORMA SPST
202000036 [PINSA 017 AREA DE TORNO
202000065 [ATR TEPIC IMPLEMENTACION DE PANTALLA HMI A LAS LINEAS DE PRODUCCION
202000181 |HOTEL EL CID IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ALMACEN
ACTUALIZACION DE DIAGRAMAS ELECTRICOS UNIFILARES EN LA EMPRESA
202000148 PRODUCTOS INDUSTRIALIZADOS DEL NOROESTE PRINSA PLANTA ESCUINAPA
202000226 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA (INFRAESTRUCTURA) |ELABORACION DE PLAN DE AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA EN UTESC
202000308 [RANCHO AGRICOLA LAS CABRAS ELABORACION DE MANUAL DE OPERACION EN LINEA TOMATE
201800015|CITROFRUT REDISENO EN LINEA DE PROCESOS AREA DE MADURACION
MANUAL DE PROTOCOLOS DE OPERACION Y SEGURIDAD EN TALLER DE
202000075 |PESCA AZTECA ELECTRICIDAD, HIDRAULICO Y OXICORTE EN EMPRESA PESCA AZTECA S.A DE
CV
202000051 [JUMAPAE MEJORA EN SISTEMA DE BOMBEO EN ALMACEN DE JUMAPAE
SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES DE SOLDADURA EN LA EMPRESA PESCA
202000009 |PESCA AZTECA AZTECA S.A. DE C.V.
202000174 [JUMAPAE DIMENSIONAMIENTO DE SISTEMA DE BOMBEO EN COMUNIDAD DE PALMILLAS
202000236 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA (INFRAESTRUCTURA) ELABORACION DE UN MANUAL DE INSUMOS Y REFACCIONES EN MARBA FOOD
- MEJORA DE MAQUINA BOLEADORA DE MASA PARA LINEA DE PRODUCCION DE
202000056 | TOSTADAS LAS NORTENAS TORTILLA DE HARINA
202000020 |SERTES MEJORA EN SISTEMA DEL CONTROL PARA LOS EQUIPOS ROTATIVOS
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Mecatrénica
Eventos académicos internos y externos

La carrera de ingenieria en mecatronica de la universidad Tecnologa de
Escuinapa ofrecié curso de electricidad residencial a estudiantes y personal
universitario

La Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, a
través de su programa de Ingenieria en
Mecatronica, imparti6 el curso "Electricidad
Residencial", dirigido por la Ing. Blanca Scarlet
Lizarraga Millan, coordinadora de carrera. Este
curso tuvo como objetivo principal capacitar a
los participantes, que incluyeron tanto a
estudiantes como a personal universitario, en la
implementacion de instalaciones eléctricas
residenciales.

Durante el curso, los asistentes tuvieron la oportunidad de adquirir conocimientos
tedricos y practicos sobre los principios fundamentales de la electricidad
residencial. La Ing. Blanca Scarlet Lizarraga Millan guio a los participantes a través
de diversos temas, desde la planificacion y disefio de instalaciones eléctricas hasta
la ejecuciébn de estas, asegurando que los participantes desarrollaran las
competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en contextos reales.

Estudiante de laingenieria en mecatronica fue aceptado en prestigioso curso
de Inteligencia Artificial de banco Santander

Daniel Alejandro Trillo Lapizco, estudiante de Ingenieria en Mecatrdnica,
seleccionado para el "Curso Santander: Inteligencia Artificial del Futuro,
Profesionistas 2024".

La aceptacion de Daniel en este curso es un reconocimiento a su
dedicacion, esfuerzo y talento. Durante la capacitacion, tuvo la
oportunidad de interactuar con expertos en inteligencia artificial, MECATRONICA
participar en proyectos innovadores y adquirir conocimientos
avanzados que seran fundamentales para su desarrollo profesional.
Este curso no solo proporciona una formacién técnica de alta
calidad, sino que también fomenta la creacion de redes
profesionales y el intercambio de ideas entre los participantes.
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Estudiantes de Mecatrénica presentaron innovadores proyectos de layout
industrial

Los estudiantes de la generacion 2023 — 2027 de la carrera de Ingenieria en
Mecatrénica presentaron sus proyectos de fin de cuatrimestre en la asignatura de
Funciones Matematicas, bajo la supervision de la docente Martha Midory Partida
Osako. El objetivo de estos proyectos fue disefiar maquetas detalladas de la
disposicion fisica de instalaciones industriales, equipos, maquinaria y areas de
trabajo, con el propésito de optimizar el flujo de materiales, la eficiencia operativa y
la seguridad.

Proyectos:

. Layout Cultivares

. Layout Rancho agricola Las cabras

. Layout Refrescos el Manantial - ToniCol
. Layout Casa Ley

La docente Martha Midory Partida Osako destacé la
importancia de este tipo de proyectos para la formacion
integral de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los
desafios del mundo laboral con soluciones innovadoras y
eficientes.

Estudiantes de Mecatrénica de UTESC desarrollaron sistemas automatizados
en proyectos finales

El objetivo de los proyectos fue implementar los conocimientos obtenidos en clase
realizando un proyecto final que involucra el disefio, desarrollo e implementacion
de sistemas automatizados para controlar y optimizar procesos en diversos
campos, como la agricultura, la robética, la manufactura, entre otros.

Proyectos:

. Invernadero Automatizado

. Robot sigue lineas

. Dispensador de alimento y agua para mascotas

. Banda transportadora Integrada con dispensador liquido

Asignaturas y sus docentes a cargo de los proyectos colaborativos:

. Programacion Visual - Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe

. Fundamentos de Instrumentacion Virtual

. Integracion de Sistemas Automaticos - Osuna Hernandez Jesus Antonio
. Integradora IlI- Luna Gonzalez Pedro Ernesto

. Inglés V - Alvarado Osuna Ana Gabriela

Los proyectos presentados por los estudiantes de la generacion 2022 — 2026 de la
carrera de Ingenieria en Mecatrénica no solo demostraron la capacidad técnica y
creativa de los estudiantes, sino también su habilidad para trabajar de manera
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colaborativa y multidisciplinaria. Los docentes a cargo expresaron su satisfaccion
con los resultados y destacaron la importancia de estas experiencias practicas para
la formacion integral de los estudiantes.

Estudiantes de Mecatronica expusieron el disefio de la primera fase de un
sistema de produccién de envases PET.

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Mecatrénica de la generacion 2021
- 2025 presentaron una exposicion de carteles como parte de la primera etapa de
su proyecto sobre la linea de produccion de envases PET. Este evento,
desarrollado en la asignatura de Disefio Asistido por Computadora bajo la
supervision del docente Pedro Ernesto Luna Gonzélez, tuvo como objetivo
implementar un sistema de linea de produccién que integre de manera eficiente y
sincronizada las etapas de reciclaje de PET, fundicién de preformas y soplado.

El proyecto busca disefiar y optimizar sistemas f!
mecatronicos para garantizar una operacion |
continua, reducir los tiempos de ciclo y mejorar la
precision en la fabricacion de envases PET. Estas
mejoras no solo incrementan la competitividad del
proceso industrial, sino que también contribuyen a
la sostenibilidad mediante el uso eficiente de
materiales reciclados.

Participaron alumnos estudiantes de Mecatronica una charla sobre "El
Violento Metro y las Instancias para Hacer Denuncias”

La charla fue impartida por la Lic. Miriam Artemisa Rodriguez Monge, coordinadora
del Departamento de Tutorias de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, quien
ofrecié una valiosa charla titulada "El Violento Metro y las Instancias para Hacer
Denuncias" a dos grupos de alumnos de la carrera de Mecatrénica. Esta actividad
forma parte del programa de orientacion y apoyo que el Departamento de Tutorias
brinda a los estudiantes, con el objetivo de concienciar y educar sobre la violencia
en la universidad y proporcionar informacion sobre las instancias y procedimientos
disponibles para realizar denuncias.

El principal objetivo de esta charla fue
concienciar a los estudiantes sobre los
distintos tipos de violencia que pueden ocurrir
en entornos universitarios y en el transporte
publico, especificamente en el metro.
Ademas, se buscé informar a los alumnos
sobre las instancias adecuadas para
presentar denuncias y los procedimientos a
seguir, asegurando que los estudiantes
conozcan sus derechos y los recursos
disponibles para su proteccion y apoyo.
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Procesos Bioalimentarios

Eventos académicos internos y externos
Presentacidon de proyectos integradores

En un evento al que acudieron familiares, amigas, amigos, integrantes de la
comunidad universitaria, egresadas y egresados, estudiantes de quinto y octavo
cuatrimestre de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, el pasado 17 de abiril,
presentaron los proyectos de investigacion que realizaron durante el periodo enero
— abril, sobre el desarrollo de nuevos productos utilizando recursos de la region en
las asignaturas “Integradora 1", “Integradora II” y “Formulaciéon y evaluacién de
proyectos”, que fueron impartidas por M.C. Elizabeth Maldonado, M.C. Lucila Virgen
Cecefia y Dra. Marcela Contreras Loera, respectivamente, quienes contaron con la
presencia, en el evento, del rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, y el
subdirector académico, Dr. Carlos Bruno Fiscal.
Proyectos presentados:

Quinto cuatrimestre: Totopos de frijol, serpentina de
Jamaica, mermelada de coco y mermelada de
sandia con chile, asi como presentaciones en tik
toks del proyecto de investigacion desarrollado en
la asignatura “Formulacion y evaluaciéon de
proyectos”.

Octavo cuatrimestre: Chips de vegetales, chips de
camote, chamoy de sandia, mochi relleno de taro,
pasta de espinacay nopal, cereal de avena con miel
y gomitas de licor.

Presentacion de resultados de encuesta sobre bebidas saborizadas

Con resultados de una encuesta y la difusion de un periédico mural, el pasado 15
de abril, estudiantes del octavo cuatrimestre de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios informaron a la comunidad universitaria sobre los resultados de una
investigacion realizada mediante una encuesta que se aplicé a estudiantes,
docentes, personal administrativo y de mantenimiento de la universidad como parte
de los trabajos de la materia “Optativa I.
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Toxicologia de Alimentos”, con el fin de
crear conciencia sobre los riesgos del
consumo excesivo de bebidas saborizadas
como refrescos, jugos, bebidas
energizantes y bebidas para deportistas.
Como dato relevante de esta investigacion
se dio a conocer que las bebidas mas
consumidas en la comunidad universitaria
son agua natural, agua de Jamaica, Coca
Colay café.

Se contdé con la presencia de madres y padres de familia, estudiantes de
gastronomia y docentes, asi como invitadas e invitados especiales como la médico
de la universidad, Dra. Cristina Prado, la jefa de enfermeria de ISSSTE Escuinapa,
Mtra. Gloria Cortez y la Dra. Marcela Contreras Loera, profesora investigadora de
esta casa de estudios.

Presentacion de proyectos de tecnologia de alimentos

El pasado 18 de abril, estudiantes del segundo y el quinto cuatrimestre de la
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios presentaron propuestas de productos
alimenticios derivados de frutas leche y huevo, en un evento en el que familiares,
amigas, amigos y personal universitario conocieron los productos que se realizaron
durante el cuatrimestre, utilizando materias primas y subproductos asi como
productos y frutas conservadas por diferentes métodos, con la asesoria de Ing.
César Balmaceda Valdez, a cargo de la asignatura “Tecnologia de alimentos I”; M.C.
Elizabeth Maldonado en “Tecnologia de alimentos IV’ y M.C. Lucila Virgen Cecefia,
docente de la asignatura “Conservacion de alimentos”.

Los proyectos presentados fueron: Licor de
platano, sazonador picoso de céascara de
manzana, chamoy de pifia y cascara confitada
de naranja, ademas de mermeladas, néctares,
salsas, escabeches, salmueras, galletas, frutos
deshidratados y frutos envasados mediante
diversas técnicas de empaque, semi frio de
coco, nieve de vino tinto, pan dulce de camote
y pan de queso.

Distribucion de gel antibacterial en el municipio

El pasado 4 de junio, estudiantes de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios,
realizaron un recorrido por establecimientos de comida del centro de Escuinapa,
donde distribuyeron gel antibacterial elaborado por ellas y ellos mismos, folletos y
poster que crearon con el objetivo de advertir a propietarios y personal, de la
importancia de las buenas préacticas en la preparacion y venta de productos para
consumo humano.
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o Y : A-'C"'fg ""
L ' Esta actividad, coordinada por el Ing. César
F. st - Rufino Balmaceda Valdez, docente
universitario, se llevd a cabo en el marco del
* “Dia Mundial de la Inocuidad de los Alimentos”.

]

Conferencia enfermedades gastrointestinales ocasionadas por el consumo de
aguay alimentos contaminados

El pasado 7 de junio, en el marco de la celebracién del Dia mundial de la Inocuidad
de los Alimentos se presenté la conferencia "Enfermedades gastrointestinales
ocasionadas por el consumo de agua y alimentos contaminados”, por la Dra. Lizbeth
Cristina Prado Rendon, responsable del servicio médico universitario.

En esta amena charla, la ponente destacé la
importancia de la inocuidad desde la produccion
hasta el momento previo a consumir alimentos,
en aras de proteger la salud de los consumidores
de alimentos. Al finalizar la sesion, la ponente
recibi6 un reconocimiento en manos de la
coordinadora de la carrera.

Peridédico mural y juego de loteria sobre lainocuidad de los alimentos

En otro evento alusivo a la celebracion del Dia mundial de la Inocuidad de los
Alimentos, estudiantes de la ingenieria en Procesos Bioalimentarios presentaron un
periédico mural y juego de loteria de su creacion, con el objetivo de difundir la
efeméride y crear conciencia en la comunidad universitaria, sobre la importancia de
la inocuidad como factor fundamental para prevenir enfermedades mediante las
buenas préacticas en la produccién y preparacion de alimentos, asi como en nuestros
hébitos de consumo.

E f .
La actividad conté con la presencia Yy
acompafamiento del docente, Ing. César Rufino
Balmaceda Valdez, Dra. Lizbeth Cristina Prado
Rendon, responsable del servicio médico de la
universidad y la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia,
coordinadora de la Carrera.
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Defensas de proyectos de estadia de ingenieria

El pasado mes de mayo, 15 estudiantes de la
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
concluyeron sus estadias profesionales con la
presentacion de proyectos de mejora en
empresas y centros de investigacion del sector
agroalimentario de los estados de Yucatan,
Jalisco y Sinaloa, mismos en los que se les
asigno por el cuatrimestre enero — abril 2024,
para completar su formacion practica en el
sector productivo.

Los proyectos fueron evaluados y aprobados por el cuerpo docente de la Ingenieria
en Procesos Bioalimentarios, razon por la que las y los ahora egresados, recibieron
sus actas de examen de grado.

.|

Proyectos de estadia de TSU

A partir del mes de abril, 12 estudiantes de la ingenieria en Procesos Bioalimentarios
iniciaron su proceso de estadia en diferentes empresas de Sinaloa en donde estan
desarrollando diferentes proyectos de investigacion bajo la asesoria de una docente
de la universidad y un especialista de cada area en la que se encuentran. En total,
son 12 proyectos los que se estan desarrollando y que culminaran el préximo mes
de agosto. A continuacion, se enlistan los proyectos de investigacion:

L Poblacion
Proyecto Descripcion -
participante
El objetivo del proyecto es determinar
cuantitativamente por medio de un equipo
Validacion del luminémetro para | de bioluminiscencia, si las unidades
verificar la limpieza y desinfeccion | relativas de Iluz (URL) satisfacen los 3
de superficies en contacto con el | parametros de limpio o sucio, en funcién al
mango resultado obtenido de superficies en
contacto con el mango en la empresa
DESFRUT S.ADE C.V.
El objetivo del proyecto es garantizar la
Coordinacion y seguimiento a los | seguridad alimentaria y la salud publica
calendarios anuales de pruebas de | mediante una coordinacion y seguimiento 3
laboratorio en alimentos y agua de | adecuado a calendario anual de pruebas
red de laboratorio y agua de red en el hotel el
CID.
. . El objetivo del proyecto es determinar el
Evaluacion de grados brix en : X
. . contenido de azlcares en los mangos
mango deshidratado variedad oro : >
. deshidratados para asegurar el nivel 3
para control de calidad para| . . :
- Optimo de dulzura para control de calidad
exportacion >
para exportacion.
Verificacibn  de  prerrequisitos | El objetivo del proyecto es establecer la
operacionales: Mantenimiento de | causa raiz de los incumplimientos 3
equipos e instalaciones, Selecciony | detectados acerca de los prerrequisitos de
aprobacion de proveedores mantenimiento de equipos e instalaciones
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y seleccién y aprobaciéon de proveedores
en la empresa PRINSA.

Implementacion de las buenas
practicas de manufactura en la
empresa empacadora de mango
Agroproductos Diazteca S.A de
C.v.

El objetivo del proyecto es implementar las
buenas préacticas de manufactura (BPM)
en el proceso de produccién de empacado
de cajas de mango fresco en la empresa
Agroproductos Diazteca

Documentacion e implementacién
de un manual de laboratorio de
microbiologia

El objetivo del proyecto es documentar y
desarrollar un manual integral de
laboratorio de microbiologia, que sirva
como guia de practica y precision para las
actividades rutinarias y experimentales en
el laboratorio de microbiologia de Puré
mango S.A. de C.V.

Control de calidad en agua de
lavado para exportacion de mango
Tommy a Canada

El objetivo del proyecto es evaluar los
parametros fisicoquimicos del agua de
lavado utilizada en el proceso de
preparacibn de mangos Tommy para
exportacién a Canadé, como lo son el pH,
temperatura, y turbidez en la empresa
Agroproductos Diazteca.

Elaboraciéon e implementacion de
procedimientos operativos
estandarizados de calidad e
inocuidad de producto terminado

El objetivo del proyecto es elaborar e
implementar procedimientos operativos
estandarizados de calidad e inocuidad
para mango deshidratado en la empresa
LIZBUR productores de alimentos S.A. de
CV.

Estandarizacion e implementacion
de un procedimiento para el control
de herramientas en un area de
empacado de fruta.

El objetivo del proyecto es optimizar y
mejorar la eficiencia del proceso de
empacado de frutas mediante la
estandarizacién de procedimientos y la
implementacion de herramientas,
garantizando la calidad del producto en la
empresa Puré mango S.A. de C.V.

Andlisis  Microbiolégicos en la
Cadena de Produccién de Puré de
Mango: Evaluacion en las
Diferentes Etapas, y su Relacién
con la calidad en planta Citrofrut.

El objetivo del proyecto es realizar analisis
microbiolégicos de superficies,
ambientales, agua, producto terminado e
intermedio, asi como materia prima en
planta Citrofrut.

Verificacion y  validacién  del
prerrequisito del control de plagas
en la empresa productos
industrializados del noroeste S.A.
de C.V.

El objetivo del proyecto es verificar y
validar el prerrequisito operacional de
control de plagas de la empresa productos
industrializados del noroeste para cumplir
con la certificacion SQF.

Determinacién del método de
muestreo y porcentaje de humedad
en mango deshidratado para
evaluacion de la calidad

El objetivo del proyecto es determinar el
método de muestreo y porcentaje de
humedad en mango deshidratado para el
control de calidad en la empresa
BETAFRUT.
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Practicas de laboratorio

Durante los meses de abril a junio, las y los alumnos @
realizaron diferentes practicas en el laboratorio de quimica -
y taller de procesamiento de alimentos de la universidad.
Algunas practicas desarrolladas en el taller fueron
elaboracién de: “Extraccion de grasa en harinas”, “Tipos de
filtracion y materiales filtrantes”, “Analisis granulométrico de
diferentes harinas”, “Analisis de la calidad de diferentes
harinas de cereales” “Pruebas de calidad en miel de abeja
y azucar de cana”, “Elaboracion de alimentos a base de
cereales y oleaginosas”, “Elaboracion de alimentos a base
de miel de abeja y cafia de azucar”, “Elaboracién de galletas
y pan de diferentes harinas”, “Elaboracion alimentos a base de mango y coco”, entre
otras, como parte de los contenidos de las materias de Tecnologia de allmentos Il,
Integradora |, Operaciones unitarias | y Estandarizacién de productos alimentarios.
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Administracion
Juridico

El presente informe trimestral, emitido por el Departamento Juridico, describe las
actividades realizadas en atencion a las atribuciones competentes, como lo es el
funcionamiento de los érganos colegiados.

Organos Colegiados

v' Comité de Transparencia

Numero de Sesion y
fecha de Celebracioén

Acuerdos relevantes

UTESC-CT-ACTA-
ORD-02/2024
30 de abril de 2024

Acuerdo 02-30-ABRIL-2024
Se dan por enterados del Informe de actividades de la
responsable de la Unidad de Transparencia.

Acuerdo 03-30-ABRIL-2024

se dan por enterados del informe de avances en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional (SIPOT) sobre la publicacion de
formatos del primer trimestre 2024.

Acuerdo 04-30-ABRIL -2024

Se dan por enterados del indice de cumplimiento del primer
trimestre de 2024, emitido por la Subsecretaria de
Transparencia y Contraloria Social, en donde la calificacion
es de 96.53%.

Acuerdo 05-30-ABRIL -2024

Se dan por enterados del Informe de solicitudes de acceso
a la informacién publica, requeridas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia via SISAI, recibidas
y atendidas en primer trimestre de 2024.

UTESC-CT-ACTA-
EXT-06/2024
23 de abril de 2024

UNICO

Por UNANIMIDAD, resuelve CONFIRMAR la AMPLIACION
DE PLAZO para dar respuesta a la solicitud
251264300000624.

UTESC-CT-ACTA-
EXT-07/2024
24 de abril de 2024

UNICO

Por UNANIMIDAD, resuelve se resuelve CONFIRMAR la
clasificacion parcial de los datos personales considerados
confidenciales que se encuentren en las Solicitudes de
Informacion recibidas por la Universidad con numero de

- I




I T

folio 25126430000124, 25126430000224,
25126430000324, 25126430000424, 25126430000524, y
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales Bajo
el Régimen Fiscal de Asimilacion a Sueldos con vigencia en
el primer trimestre de 2024, suscritos por la universidad, de
las siguientes personas: HUIZAR PRADO NORMA ALICIA,
SANCHEZ GARCIA MARIA LUCIA, VIERA AGUILAR
KARINA ELIZABETH y ZAMUDIO ARAYA JAIME.

v/ Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés

Numero de Sesion y
fecha de Celebracién

Acuerdos relevantes

UTESC-ACTA-CEPCI-
SEGUNDA-ORD-2024

ACUERDO 3-31/ENERO/2024
El Comité aprueba se da por enterado de los avances al
Programa de Trabajo 2024.

ACUERDO 4-31/MAYO/2024
El Comité aprueba por unanimidad la distribucién de los
temas antes sefialados.

ACUERDO 5-31/MAY0/2024

El Comité aprueba por unanimidad, dejar pendiente este
punto, ya que en los proximos dias sera expuesto por el
integrante del comité que le fue asignado el tema.
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Recursos Humanos
Distribucion del personal por areas centrales y equidad de genero

En este cuatrimestre la Universidad cuenta con una plantilla de ochenta y seis
personas conformadas por cuarenta hombres y cuarenta y seis mujeres, siendo asi,
se da por cumplida la equidad de género en la institucion.

Al seleccionar al personal se busca el perfil que se requiere en el puesto, por ello el
100% del recurso humano tiene el perfil para desempeniar el puesto en el que esta
asignado, ademas de que el 98% tiene una carrera profesional o un grado mayor al
de licenciatura.

Personal que conforma a la institucion distribuido por areas centrales

Area Hombres | Mujeres GSm Licenciatura Posgrado
rado
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 12 18 2 25 3
Docentes 33 34 0 41 26
Total 47 54 2 67 32

Capacitacion

Retomando las actividades de Capacitacion y Profesionalizacion de los servidores
publicos de esta institucion, en este trimestre se capacité a 3 personas de area de
administracion y finanzas, contabilidad y recursos humanos y materiales. Esto en
colaboracién con la auditoria superior del estado (ASE); a través del Seminario de
Talleres Secuenciales de Contabilidad Gubernamental, en la modalidad virtual
a distancia. Se impartieron los siguientes temas: “Depuraciéon del Activo,
Formatos de la Ley de Disciplina Financiera, Notas a los Estados Financieros
y Elaboracion del EFE y EVHP”.

En atencion a la estrategia nacional de educacion inclusiva se ofertd el 3er.

Congreso Internacional en Educacion Inclusiva “Estudiantes al Centro” un
seminario de “educacion inclusiva” en linea con una duracién de 25 horas.
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Encuesta de clima laboral

En este trimestre se llevd a cabo la encuesta de clima organizacional para el
personal de la institucion, con el objetivo de dar seguimiento por una parte a las
condiciones del clima laboral, por otro lado, a las necesidades de capacitacion para
el desempefio de las actividades continuas. El instrumento de evaluacion fue
contestado por 84 personas que representaron el 98% del personal institucional, su
disefio se dio en una plataforma institucional para que accedieran desde sus
equipos electronicos para contestar las respuestas.

Respuestas

Demasiado
Mucho
Regular
Poco

Dicho cuestionario consistié en 17 preguntas y como método de medicién se utilizo
la escala Likert, en el grafico anterior, puede apreciarse las opciones con las que de
manera general respondié el personal. En los gréficos siguientes se estaran
englobando las categorias para saber de manera especifica la ponderacién
otorgada.

Conflicto con dreas o departamentos.

En la categoria que engloba los conflictos y
sus tipos con otras areas o departamentos de
la institucién el 76.2% respondié que no
cuenta con ningun conflicto, mientras que el
23.8% sostuvo que ha tenido conflictos con las
areas de trabajo.
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¢El conflicto se soluciono?

En este grafico puede apreciarse lo que
el personal respondi6 con relacion a si el
conflicto se soluciond, el 45% dijo que si
mientras que el 55% dijo que no, es decir
del 23.8% que respondié que si tenia
conflicto, més de la mitad del personal
no ha resueltos sus conflictos.

Lo anterior conlleva a que la institucion
disefie estrategias para programar una
serie de actividades que vayan en pro de
la resolucion de los mismos.

Por otra parte, con relacion a las motivaciones que llevan al personal a trabajar en
la institucion se englobaron las siguientes categorias en los gréficos de a

continuacion:

Prioridad de prestigio de la institucion

Prioridad 4
Prioridad 5
Prioridad 3

Prioridad 6

Un 76.13% del personal establecié que el
“desarrollo profesional” no es de sus
mayores motivaciones. Estos resultados
sirven de base para que el éarea
académica en coordinacién con recursos
humanos le dé prioridad a los docentes y
administrativos.

proidad 2 E| - 42.8% respondid que no es una

rioidad 1 MOtivacion para trabajar en la universiad
el prestigio de la institucion. Por otro lado,
el porcentaje restante si lo prioriza como
actividad motivante.

Prioridad de desarrollo profesional

Prioridad 6
Prioridad 5
Prioridad 1
Prioridad 4
Prioridad 2
Prioridad 3
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Prioridad de sueldo

Prioridad 5
Prioridad 4
Prioridad &
Prioridad 3
Prioridad 2
Prioridad 1

Con respecto al salario, este si es un factor
motivante alto para los trabajadores, ya que el
61.8% lo prioriz0, y es de esperarse ya que, en
el mayor de los casos, la institucion es el
sostén de muchas familias, por otro lado, el
38.2% no lo tomo6 como prioridad.

Prioridad de ambiente laboral

Sobre la prioridad de ambiente laboral, el 68% no

lo prioriza puesto que practicamente la mayoria de
los docentes Unicamente acuden a dar sus clases
y se retiran, por otro lado, el 32% si prioriza que el
clima sea prospero para gue las condiciones de

trabajo.

Prioridad de sindicato

Prioridad 1
Prioridad 2
Prioridad 5
Prioridad 3
Prioridad 6
Prioridad 4

Prioridad 4
Prioridad 3
Prioridad 2
Prioridad 5
Prioridad 1
Prioridad 6

En este grafico se presentaron las prioridades

de pertenecer al sindicato de la institucion,
obteniendo como resultados, que para el
65.5% si es prioridad formar parte ya que
representa una estabilidad laboral, mientras
gue para el 34.5% no es prioridad.

Este cuestionario mostré una parte de la realidad que se vive cotidianamente en la
institucién. Es importante trabajar de manera coordinada en mejorar la
comunicacién de arriba hacia abajo y viceversa, la mayoria de las condiciones no
Optimas en los entornos pueden deberse a malas interpretaciones e ideas y
escenarios que uno se crea en la cabeza. Este diagndstico sirve como punto de
partida y habla mucho sobre el deber hacer para mejorar.
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Redes y Tecnologias de la Informacion

A continuacion, se presentan las actividades realizadas correspondientes al periodo
abril-junio de 2024, para efectos de avance en el programa institucional de
desarrollo el cual toma partida en la mejora del uso cotidiano de elementos
tecnolégicos que forman parte del entorno laboral y de apoyo a todos los
departamentos administrativos, docentes y estudiantes de la institucion.

Labores de diagnéstico y de correcto funcionamiento del servicio de internet
en centros de coOmputo

Se atendieron y resolvieron problematicas de conectividad
de red e internet en 135 computadoras correspondiente a
cinco centros de computo. Como resultado, en este
periodo se aseguro que todas las computadoras al interior
de cinco de los seis centros de cOmputo tuvieran servicio
de internet.

Servicio de mantenimiento a camaras de vigilancia de exterior

Las camaras se encontraban instaladas en lugares de acceso complicado, ademas,
expuestas a la intemperie, estas han presentado grabaciones con imagenes
borrosas por suciedad, pintura o empaste para resanar paredes, por lo que se
realizé una campafa de limpieza en general.

Los resultados después de la limpieza mostraron mejoria en la imagen con mayor
claridad de la toma que realizan diariamente.

Nuevo espacio de cOmputo en Biblioteca:
Instalacién de un nuevo espacio de computo en biblioteca para consulta.

e |nstalacion eléctrica.
e |[nstalacion de mesas.
¢ Instalacién de equipos de cdmputo.
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e Preparacion de software en equipos iMac.
e Aseguramiento y pruebas del servicio ‘
de conectividad de internet. A

Mantenimiento a equipo de computo:

Durante el trimestre se realizé mantenimiento a los equipos de los siguientes centros
de computo:

e Edificio 1 planta baja.
e Edificio 1 planta alta

El  mantenimiento  consisti6 en
hardware y software, incluyendo
Q) optimizacion del sistema y aplicacion

- de parametros administrativos de
- gestion interna institucional.

Avance de las metas de los programas institucionales

Mantenimiento a equipo de cémputo

T sINALOA =r
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Respecto a las graficas circulares en color
verde, se representd el avance realizado de
acuerdo a la cantidad de equipos de
cOmputo existentes en los diversos
espacios al interior.

Respecto a la grafica en color azul se muestra el avance general a nivel institucional
de la totalidad de equipo de coOmputo existente al interior de la universidad siendo
un 67.2% del 100% deseado para este afo.
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Cobertura de servicio de internet universitario

Respecto a las graficas circulares en color verde, se representd el avance de
acuerdo a la cantidad de antenas instaladas y en correcto funcionamiento que
permiten cubrir totalmente la necesidad de conectividad en cualquier parte de los
diferentes edificios de la institucion.

LrFFZ | sinaroa L
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Respecto a la gréfica en color azul
correspondio al avance general a nivel
institucional de la totalidad de
equipamiento instalado y funcional
ofreciendo una cobertura del 87.4% del

W - . - . . - Ve -
oreo: = s e servicio de conectividad inaldambrica e
internet del 100% planeado para este
afo.

EDIFICIO 2 BIBLIOTECA

Sorine o ST Tone slloel ol noroeire Ge e cluaes. Fi Snaren
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Unidad de Transparencia

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT

En el mes de abril de 2024, la institucion

cumplié con el llenado de la informacion ‘
correspondiente al trimestre en el Sistema de
Portales de Transparencia de la Plataforma i TR & E

Nacional de Transparencia SIPOT, de “==
conformidad con lo establecido en el articulo _=
22 de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la "=
Informacién Puablica del Estado de Sinaloa,
respecto al primer trimestre del afio 2024.

TRANSPARENCIA

o
o
o
o
o
o

Culiacén, Sinaloa, 09 de jufo de 2024

Lic. Ramona Lépez Lizérraga.

Titular de Unidad de Transparencia de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
Presente.

Quien suscribe, Director de Politicas de Transparencia y G
y Contraloria Social, autoridad
ulos: 21de

Asimismo, se anexa el indice de
cumplimiento emitido por la Subecretaria de
Transparencia y Contraloria Social, respecto
al primer trimestre de 2024, en donde la
calificacion emitada es de 96.53%, misma

(T | ——— que tuvo un decremento en comparacion con
o L Tl e e i el trimestre anterior, siendo la meta del

ermor 0
Sin otro particular por el momento, reciba un atento y cordia) m\ao 1 OO /0 .

Sistema de Solicitudes de Informacién SISAI

En este periodo, se recibieron dos solicitudes de informacion, mismas que fueron
atendidas y respondidas en tiempo y forma.

A continuacion, se transcribe el contenido de las solicitudes recibidas:

Fecha: 15 de abril de 2024

Objeto de la solicitud

“1.- Nombres de los servidores publicos y/o funcionarios de gobierno, adscritos a
este H. Organo de la Administracion Publica del Estado, que les hayan realizado

e -
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el pago de una LIQUIDACION, FINIQUITO E INDEMNIZACION, en cumplimiento
de un LAUDO, SENTENCIA o CONVENIO, en los afios 2019, 2020, 2021, 2022
y 2023, y aun continten laborando para esa H. Autoridad;

2.- Asimismo, con relacién a lo anterior (al punto nimero 1), se solicita informe
especificamente los importes y conceptos que les fueron pagados, e indique la
cantidad de impuesto sobre la renta (ISR) que les fue retenido en razén de dichos
pagos.

3.- Nombres de los ex servidores publicos y/o ex funcionarios de gobierno, que
hayan pertenecido a este H. Organo de la Administracion Publica del Estado, y se
les haya realizado el pago de una LIQUIDACION, FINIQUITO E
INDEMNIZACION, derivado de su terminacién laboral (justificada o injustificada),
en cumplimiento de un LAUDO, SENTENCIA o CONVENIO, en los afios 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023;

4.- Asimismo, con relacion a lo anterior (al punto numero 3), se solicita informe
especificamente los importes y conceptos que les fueron pagados a dichos ex
servidores publicos y/o ex funcionarios de gobierno, e indique la cantidad de
impuesto sobre la renta (ISR) que les fue retenido en razén de dichos pagos (por
su terminacion laboral).

Nombres, Afio que se efectud el pago, monto bruto, retencion del ISR, monto
neto.”

Estatus: Se entregd Respuesta

PEO7200-Universidad Te

Sinaloa PEO7300-Universidad T

Z ® ® ® ® ® ® e H = e
2 o o o o o o o H H o ¢

a10de
EXPORTAR

BUSCADORES TEMATICOS A

®

La imagen anterior, corresponde a la evidencia de que la informacion fue enviada
en el portal correspondiente.
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- Comunicacion Social

Comunicacion Social
Publicidad y difusion mediatica

El Departamento de Comunicacion Social emplea los medios de comunicacion, con
la finalidad, tanto de promover las carreras que conforman la oferta educativa de
nivel superior de UTESC, como tender puentes de informacion para hacer del
conocimiento de la sociedad, las acciones y los temas de interés regional en los que
la universidad destaca con su participacion e inciden de manera directa en la
dindmica de la sociedad. A continuacion, se presentan los recursos y acciones
mediaticas con los que cuenta la institucion:

e Redes Sociales: Facebook, Instagram. Plataformas digitales de minimo o
nulo costo y alto alcance, a través de las cuales se difunden mensajes
publicitarios de la oferta educativa, efemérides, vida universitaria,
convocatorias, actividades, logros y participacion social institucionales.

e Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa. Medio de alta penetracion e
influencia directa en el que se difunden noticias y temas de interés para
distintos sectores, como los son, el productivo, educativo, social y
gubernamental de la region.

e Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus
espacios noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinan
contenidos informativos y publicitarios reforzando el posicionamiento
institucional.

Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria

Realiza UTESC reunién de trabajo con representantes de empresa china y
CODESIN

Con la finalidad de sentar bases para
establecer vinculos de colaboracion en el
area tecnologica, en la Universidad
Tecnologica de Escuinapa, se llevo a
cabo un recorrido por laboratorios y una
reunion de trabajo entre autoridades de la
casa de estudios, representantes de la
empresa china Suzhou Sinnotech Co,
Ltd. y dirigentes de Codesin zona sur,
encabezados por su presidente, Ing.
Tobias Ricardo Lozano Solorza, en el
marco del proyecto de creaciéon de una
planta de la empresa en Sinaloa.
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- Comunicacion Social

Ye Mao (Tony), directivo de Suzhou Sinnotech Co. compartio con el rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerreo y personal académico de UTESC, el modelo de negocio
de esta empresa dedicada a la produccion y venta de moldes de inyeccion de
precision y piezas de inyeccion de precision, que se utilizan en los sectores
automotriz, electronica de consumo y pequefios electrodomésticos, cuyos
principales clientes son Tesla, Bosch, Siemens, Philips, SONY, Xiaomi, Faurecia,
Schaeffler.

Acto académico

Con la participaciéon del rector, Dr. Juan
| Manuel Mendoza Guerrero, la Universidad
B Tecnologica de Escuinapa se hizo
“\Slim presente, el viernes 24 _de mayo, en la
ceremonia de graduacion, generacion

UNIVERSIDAD POLITENIG gy Mnn
CEREMONIA pE ¢p,

GENERACION 2029

ADuUACION 2020 — 2023 de la Universidad Politécnica

* 2023

WEAMAL WE 102 WA Bor -

del Mar y la Sierra, acompafiando a su

ONTA rector, [_)r. Luis MigueI_FIores Campafia, y

A AD '\~ cennlian : Wl |a madrina de generacion, Mtra. Marlenne

‘ \ ll Johvana Mendoza Gonzélez, Directora

] ‘ general de Universidades Tecnoldgicas y

_ "“f$ \ Politécnicas, en presencia del Dr. Rodrigo

IEA‘ ; "'““-»Q‘! e e Lépez  Zavala, Subsecretario de

Educacion Media Superior y Superior de

la SEPyC vy rectores de universidades
hermanas.

Reunion de rectoras y rectores de las universidades tecnolbgicas y
politécnicas del subsistema tecnolégico

Hoy, los lideres de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas de la Regién 1-
Sinaloa, se unieron en un encuentro crucial
para el futuro académico de las y los
jovenes. Durante la reunién, se debatieron
estrategias para fortalecer la formacion
educativa en el estado.

Las y los rectores presentaron objetivos y
proyectos de colaboracion, destacando el
importante papel del Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de Universidades del
Sistema Tecnoldgico (ERDCUST), entre
otras iniciativas que enriqueceran el
desarrollo integral de las y los estudiantes.
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- Comunicacion Social

Resultados obtenidos de programas de trabajo durante el trimestre

El Departamento de Comunicacion Social de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa ha implementado tres programas enfocados a contribuir a los objetivos
del Programa Institucional de Desarrollo, de los cuales se presentan, a continuacion,
los alcances logrados durante el periodo que se informa.

1.- Programa de Difusién y Posicionamiento Institucional

Este programa busca fortalecer la comunicacion con la comunidad universitaria y
con su entorno, posicionando a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa como la
IES con el mejor modelo de formacion tecnoldgica en el sur de Sinaloa y norte de
Nayarit, que ejerce sus actividades sustantivas con vision de calidad académica e
inclusién social. A continuacion, se describen las acciones implementadas y los
alcances proyectados y logrados:

Publicaciones para promover la oferta educativa,
modelo educativo y ventajas de estudiar en la

Se proyectaron 10 publicaciones UTESC.

durante el trimestre, a través de los 60

medios tradicionales y digitales a los

que la institucién tiene acceso, % i -

logrando realizar un total de 60. 2 ANy Serest
° PROYECTADAS REALIZADAS

Alcance 600%

Publicaciones para promover laimagen de la universidad
como una institucién que colabora con organismos
publicos, empresas y colectivos sociales, a favor del

Se proyecto realizar 4 publicaciones que progreso de aregion.
promuevan la imagen institucional, como

un ente que colabora con diversos o
organismos publicos, empresas y grupos
sociales, lograndose un total de 10. -
PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 250%

oN N O ®

Publicaciones para promover al interior de la
universidad y con la comunidad, valores relacionados

La  universidad ~ ha  venido iscrimmasion » 2 over 3 wea sociosat mausiva
implementando la consolidacién de una respetuosa de la diversidad.
cultura del respeto y la equidad. Por ello
se proyectd hacer 4 publicaciones 2
sobre tales temas, cantidad que se 1 g
logro quintuplicar, alcanzando un total 0
. . PROYECTADAS REALIZADAS
de 20 publicaciones. Aeance 500%
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- Comunicacion Social

Con la finalidad de posicionar la calidad
de la universidad a través de sus logros
académicos, se proyectd hacer 1
publicacion con tal  contenido
trimestral, logrando ocho publicaciones
en el periodo.

Teniendo como objetivo identificar a la
universidad como una institucion
arraigada en la region, se proyectd
general 1 publicacion trimestral, lo cual
se superé logrando alcanzar una
cantidad de publicaciones, seis veces
mayor.

Para fortalecer el posicionamiento en
materia de arraigo institucional con la
region, se proyectaron 4
publicaciones trimestrales sobre
aportes de la comunidad universitaria
al desarrollo regional. Con seis
publicaciones realizadas en el
periodo, se super6 la cifra
proyectada.

2.- Programa de Comunicacién Inclusiva

Publicaciones para difundir los logros
académicos de la universidad, de sus
integrantes, asi como las acciones que
realizan para elevar la calidad de los
servicios.

1 8
10
. e D
N -
S »
& &

Alcance 800%

Publicaciones de elementos para difundir en la
comunidad simbolos, lemas y otros elementos
reforzadores del arraigo institucional con la
region.

A

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 600%

o N & O

Publicaciones para difundir la participacion

de integrantes de la comunidad universitaria

en actividades que aporten al desarrolloy la
culturaregionales.

10
N
0

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 150%

El programa de Comunicacion Inclusiva se establecio para crear y difundir
contenidos que promuevan la inclusion de personas diversas, cuyas condiciones las
hacen blanco de discriminacion potencial o manifiesta, asi como llevar a cabo
actividades que refuercen tales contenidos. Es por ello que se realizaron las

siguientes acciones.

e



- Comunicacion Social

Se realizaron publicaciones referentes a

Publicaciones de promocién, al interior de la

valores asociados con la equidad, contra relacionados con Ia equidad, en contra de todo
la diSCfiminaCién, a favor de la inclusion tipo de discriminaciényafa\;orde una sociedad
y eI respeto a Ia diversidad. Con 11 inclusiva, respetuosa de la diversidad.
publicaciones en el trimestre, casi se
triplico la cantidad proyectada, que fue 15
de 4. 10

. A

0

PROYECTADAS REALIZADAS

Alcance 275%

Calendario de efemérides que dignifiquen
a personas y grupos tradicionalmente
victimas de discriminacion.

Se proyectd y se concretd la creacion y

difusion de un calendario anual con L
efemérides que dignifican a personas y 08
grupos tradicionalmente discriminados o 0.6
violentados. o

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance de 100%

Derivado del _Calenda”o InCIUSIVO_ anual’ Publicacion de efemérides que dignifiquen a

Cada efemérlde en é| Contenlda se personas y grupos tradicionalmente victimas
. . . de discriminacion.

publica en los medios a los que tiene

acceso la universidad. Para el periodo

15
que se informa se proyecté publicar 4 15
efemérides y se logré publicar 15. 0
4

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 375%

o

Cine Club: presentacion de peliculas con

En refuerzo al objetivo del calendario contenido inclusivo.
inclusivo, se cre6 un Cine Club para la !

proyeccion de peliculas con contenido
inclusivo. Se proyectd presentar 4
peliculas, pero solo se logré concretar

3

g .

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 75%

oORr N WA
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- Comunicacion Social

. . Cine Club: Asistentes a presentacion
A pesar de que el numero de peliculas de peliculas con contenido inclusivo.

presentadas a la comunidad universitaria
fue menor a las proyectadas, el nimero total
de personas que las presenciaron, que fue
de 135, superod a las 80 que se proyectaron 100
para el periodo. 50

150

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 168.75%

3.- Programa de Expansion de Medios

En este programa, el cual pretende ampliar y mejorar la cobertura de publicos
interno y externo de la universidad, poniendo a su disposicion mas y nuevas
opciones de acceso a contenidos institucionales que reduzcan el riesgo de vacios
de informacion, se han concretado la creacion de dos nuevos medios informativos:
1, Pantallas informativas en espacios comunes de la universidad, con una rotacion
de avisos con diversos temas de interés y 2, La creaciébn de un Cine Club
Universitario que promueva la inclusion a través de la presentacion de peliculas que
sensibilicen a las y los asistentes. De estos dos medios se presentan los resultados
siguientes:

Publicaciones en pantallas informativas colocadas
en diversos espacios de la universidad, en las que
se presente de manera constante, informacion
sobre eventos, servicios, normatividad, avisos de
tipo administrativo y académico.

Se proyectd publicar, en el periodo, 40 avisos
de temas diversos, a través de las pantallas zg '
informativas, cantidad rebasada por mucho, . ‘

con la publicacién de 83 avisos. ° erovecraons

Alcance 207.5%

Cineclub: Presentacién de de
peliculas con contenido inclusivo.

Para la operacion del Cine Club universitario, 4
Se proyectd presentar 4 peliculas en el 4 3
periodo, pero solo se logré concretar 3.

PROYECTADAS REALIZADAS
Alcance 75%

Estos resultados de los programas que el Departamento de Comunicaciéon Social
de UTESC, constituyen una significativa base sobre la cual se sumaran nuevas
acciones encaminadas a diversificar y fortalecer la comunicacién institucional y
convergencia con los objetivos del Programa Institucional de Desarrollo.
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- Infraestructura y Planeacion

Infraestructura
Recurso autorizado para infraestructura y equipamiento 2023

El pasado 31 de marzo de 2024 se realizd
la entrega completa de los equipos
adquiridos con el recurso FAM 2023 &%
(Fondo de Aportaciones Multiple 2023) ..
por lo que los diferentes programas de la
institucion se veran beneficiados ya que
contribuiran a mejorar la calidad educativa
de los estudiantes. Los montos ejercidos
son los que se muestran en el siguiente
cuadro:

Importe o
Concepto Incluyendo Entregado | Faltante p ° .
IVA orcentaje
Fallo licitacion ISIFE- $5,748,430.4 | $5,748,430.4 0 100%
ADQ-LPE-003-2023

Economias de FAM $177,342.51 | $177,342.51 0 100%
2023

Rendimientos de FAM $321,871.55 | $321,871.55 0 100%
2023

Obras en proceso

Construccion de sistema fotovoltaico de 2000 Kw

Se inicié la construccion de un sistema
fotovoltaico de 2000kw en las
instalaciones de la universidad con la
finalidad de abastecer los invernaderos
de la carrera de agricultura sustenable y
| protegida. Con este sistema se pretende
poner en marcha un proyecto de cultivo
sustentable a través de hidroponia
(cultivos sin suelo) en el cual se
requieren energizar bombas de agua de
bajo consumo.
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Sistema de baterias

Ademas, se aprovechara el espacio para construir un area de resguardo. Se espera
el término de esta obra en el mes de agosto de 2024.
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- Infraestructura y Planeacion

Sistema de captacion de agua de lluvia

Durante el trimestre se trabajo en
adecuar un espacio el cual sera utilizado
para el reguardo de tanques de almacén
de agua debido a que se presentan
problemas de servicio ocasionado por
filtraciones que danaban de manera
regular las cisternas de almacenamiento.

Una vez completado el sistema se tendra
una capacidad de almacenamiento de 60,000 (sesenta mil) litros, los cuales seran
empleados para el riego de las areas verdes de la universidad. Se pretende sea
terminada durante el siguiente trimestre.

Mantenimiento a cisternas

Se realizé una reestructuracion del
sistema para el almacenamiento de
agua debido a que el acomodo que
se tenia en el sistema anterior
permitia el almacenamiento menor a
10,000 litros de agua debido a dafios
en las cisternas y la imposibilidad de
aplicar mantenimiento.

Se habilitd un area de resguardo nueva para reubicar las cisternas, se extrajeron y
repararon 3 cisternas de 10,000 (diez mil) litros de un sistema subterraneo y se
realizd la conexidn de la bomba de hidroneumatica auxilar para el suminstro de agua
en la universidad.

Actualmente, estan operando las 3 cisternas que sumadas brindan una capacidad
de 30,000 (treinta mil) litros, y se espera que a finales del afo se pueda incorporar
una segunda etapa donde se agregue otra de 10,000 (diez mil) litros que falta
reubicar.
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- Infraestructura y Planeacion

Mantenimiento a sistema de iluminacion de Edificio 1

Continuando con las obras y rehabilitacibn en proceso, se llevd a cabo el
mantenimiento al sistema de iluminacion del edificio principal (edificio 1). Se
pretende la colocacién de 15 luminarias con tecnologia LED de 500w en periferia
del edificio y la elaboracion de 160 metros de instalacidon electrica extrerior con
tuberia conduit pared gruesa. Ademas, cada una de las luminarias se conectaran
desde un centro de carga y su encendido sera automatico a través de fotoceldas.
Actualmente se cuenta con un avance de 80% y se espera su término en el mes de
agosto. Se tiene presupuestado con costo de $52,282.45 (cincuenta y dos mil
doscientos ochenta y dos mil 00/45 pesos MN).

Mantenimiento a techo en Edificio 2

. T Se realizé mantenimiento a 200m? de techo de
| = s edificio 2, el cual ha presentado problema de
' goteras, debido al desprendimeinto de
menbrana impermeabilizante. Se retird la
membrana dafiada y se realizé un tratamiento
| en el techo con cemento plastico para el
sellado de grietas, ademas, de colocar
cemento “impercem” como cubierta superior
para evitar filtraciones. Finalmente se coloco
impermeanilizante con membrana para sellar
la superficie.

Mantenimiento de edificios

Dentro de los conceptos del gasto en el departamento de infraestructura del periodo
comprendido de abril-junio 2024 se gasté en total $763,294.59 el cual se distribuyo
en los siguientes dos conceptos.

Concepto Costo %
Mantenimiento $297,144.58 | 39%
Servicio $466,150.01 | 61%
Total $763,294.59 | 100%
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- Infraestructura y Planeacion

En el concepto de mantenimiento se desglosa a continuacion por rubro:

Conceptos Costo
Combustible 68,000.00
Control de Plagas 846.80

Fertilizante
Equipamiento
Insumos Eléctrico, Refrigeracion, Herreria 'y

$

$

$ 14,880.09

$
Plomeria $ 113,811.63

$

$

$

$

36,451.99

Mantenimiento Edificios 15,015.37

Mantenimiento Herramienta 3,061.42
Vehiculos 45,077.28
Total 297,144.58

Y finalmente, para el concepto de servicio se desglosa a continuacion por rubro:

Conceptos Costo
Seguro vehiculos $ 9,195.00
Servicio de agua Purificada $ 7,126.00
Servicio de Electricidad $ 1,331.00
$
$
$

Servicio de Vigilancia y Limpieza 407,400.01
Servicios Agua (Red Publica) 41,098.00
Total 466,150.01

Entrega de equipamiento a personal de infraestructura

T —
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Se llevo a cabo la compra y entrega de equipos de seguridad para el personal que
labora en el departamento de mantenimiento de la universidad a fin de garantizar
seguridad y mejorar la satisfaccion de los trabajadores del departamento. En total
se comprarnos 5 pares de calzado industrial, 2 arneses de seguridad, 2 rodilleras,
1 escaleras telecos copia y 15 playeras de algodon para proteccion solar con
identificacion.
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- Vinculacion

Vinculacién

Estudiante en estadia por carrera y sexo del nivel técnico superior
universitario

ESTUDIANTES
NO. | CARRERA EN ESTADIAS MASCULINO | FEMENINO
1 Agncultuya Sustentable 65 36 29
y Protegida
> Tecnologlgs de la 26 21 5
Informacion
3 Manteqlmlento 39 37 >
Industrial
4 Mecatronica 13 9 4
5 Procesos Alimentarios 12 1 11
6 Gastronomia 40 11 29
7 Turismo 16 2 14
Total 211 117 94

Convenios firmados en periodo que se reporta

Con el objetivo de estrechar lazos de colaboracion entre los estudiantes para que
realicen sus estadias profesionales.

ZONA WINGS

Bolsa de trabajo

Universidad Tecnolégica .- Universidad Tecnolégica
Escuinapa Escuinapa
st 18 may - @
#YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC ;z,ﬁ’;‘;‘sﬂiﬁ?;;i?;f,g:g:s:‘“‘\’,{fifq5
COMPARTIMOS LAS SIGUIENTES Les
VACANTES.
Interesadas e interesados, comunicarse
al contacto que ahi se indica.

AGRT @q AGRT

= %

PURE MANGO / CITROCORP

ESTAMOS
CONTRATANDO

Se tuvieron alrededor de 27 vacantes durante el segundo trimestre del 2024.
Siendo un numero considerable respecto a otros periodos. Se adjuntan evidencia.
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- Vinculacion

Programa de capacitaciéon de educacién continua

No. Nombre del Curso Mes Asistentes | Asistentes
Total (egresados)
1 Preparacion de bebidas y botanas Junio 10 0
(Curso en beneficio de la comunidad)
2 Taller de soldadura Junio 8 0

Total

18

Resultados de la aplicacion de cuestionario de educacién continua

Se aplicd la encuesta a los asistentes al Taller de Soldadura, obteniéndose los

siguientes resultados.
NO. PREGUNTAS MUY BIEN BIEN REGULAR MALO PESIMO | NO APLICA
1 ¢La manera en que la universidad tecnolégica difunde los cursos de educacién continua, s 0 0 0 0 o
le parece?
) ¢La atencion que le brindé la institucién de acuerdo a sus necesidades de actualizacion, 6 ) 0 0 0 0
capacitacion y desarrollo profesional, considera que fue?
3 ¢La actividad de educacion continua a la que se ha inscrito en la Universidad, le permitira 4 4 0 0 o o
mantenerse actualizado en su vida profesional?
4 ¢Los materiales y herramientas que le proporcionaron en el desarrollo de sus actividades S 3 0 0 o 0
de educacion continua, le serviran para aplicarlos en su actividad profesional?
¢Ladiversidad en la oferta de educacion continua en contenidos y horarios que la
5 . . o . . 5 2 1 0 0 0
Universidad Tecnolégica le ha ofrecido piensa usted que son?
6 [¢El nivel de preparacion del instructor en la actividad de educacion continua, lo considera? 6 2 0 0 0 0
7 ¢La manera en que el instructor sabe transmitir sus conocimientos durante la actividad de 6 ) 0 0 o o
educacioén continua le parecen?
s ¢Las instalaciones con que cuenta la Universidad para llevar acabo las actividades de ; 1 0 0 0 0
educacion continua, las considera?
El nivel de equipamiento disponible en la Universidad Tecnoldgica para llevar las
9 L - ) - 6 2 0 0 0 0
actividades de educacion continua, ¢ piensa usted que es?
10 |¢El costo del curso de educacion continua, le parecié? 4 3 1 0 0 0
11 |¢El contenido del curso le pareci6? 5 3 0 0 0 0
12 |¢El curso cumplié sus expectativas? 7 1 0 0 0 0

El 72% califico al Taller como Muy Bien, el 26% como Bien, y como Regular el 2%
de los asistentes. Es decir, ninguno de los doce asistentes calificé como mal, pésimo
0 no aplica a las preguntas realizadas. Asi que, generalmente el taller de soldadura
cumple de manera satisfactoria las aspiraciones y estandares deseados del curso.

Deportes

No. Actividad Cantidad .aproxmada de
asistentes
1 Juego amistoso de basquetbol entre 10 estudiantes
docentes y estudiantes de UTEsc 8 docentes
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- Vinculacion

2 Participacion en torneo de
basquetbol interprepas en el Rosario
3 Torneo relampago de voleibol inter- 90 estudiantes
prepas en UTEsc
4 Participacion en torneo de
basquetbol municipal de 2da fuerza
5 Juegos amistosos de futbol para
preparacion para el Encuentro 17 estudiantes
Regional
6 Juegos amistosos de voleibol para
preparacion para el Encuentro 17 estudiantes
Regional
7 Participacion en Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de UUTTyPP
8 Participacion de la escolta en
eventos académicos de UTEsc

12 estudiantes

12 estudiantes

36 estudiantes

12 estudiantes

Promocioén

Durante el periodo informado, se intensificaron las acciones de promocion con la
finalidad de aumentar la matricula de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2024-2025,
realizando visitas guiadas a la institucion, asi como visitas de promocién a los
bachilleratos de la zona de influencia.

Referente a las visitas guiadas a la institucion, durante este periodo un total de 5
planteles participaron en los recorridos, donde tuvieron la oportunidad de conocer
los talleres y laboratorios de nuestra casa de estudios, impactando un total de 250
estudiantes.

Bachillerato CantiQad de
estudiantes
CONALEP Escuinapa 60
COBAES #42
. 70
Escuinapa
CET-MAR #23
, 80
Teacapan
UAS Teacapan 20
COBAEN La Estancia
; 20
Nayarit

Por otro lado, se visitaron un total de 13 preparatorias en los municipios de
Mazatlan, Concordia, El Rosario y Escuinapa en el sur de Sinaloa y Huajicori y
Tecuala en el estado de Nayarit. Con estas acciones se impactaron a un
aproximado de 680 estudiantes proximos a egresar de bachillerato.
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Bachillerato Cantidad de
alumnos

COBAES Concordia 80
COBAES Villa Unién 90
UAS Villa Unién 60
UAS Agua Caliente de Garate 35
CONALEP El Rosario 95
COBAES Aguaverde 15
COBAEN EMSAD La Estancia 30
UAS El Rosario 90
UAS Aguaverde 30
CECYTEN San Felipe Aztatan 100
CBTA Escamillas 20
CBTA El Roble 15
UAS Los Pozos 20

Aunado a estas acciones, también se realizaron algunos cursos, talleres,
participaciones en actividades académicas, culturales y sociales, buscando
promocionar nuestra Universidad. Con estas actividades se pudo impactar a un
aproximado de 4,300 personas, entre estudiantes, aspirantes y poblacion en
general.

Evento Cantidad de personas
Taller de Robética, UAS Escuinapa 50 estudiantes
Taller Operacion de robot mévil, CET-MAR

#23 Teacapan 80 estudiantes

Practica en Laboratorio de Enfermeria,
CBTIS #152 Escuinapa

Evento “Son Playas”, Mazatlan

60 estudiantes

500 personas (estudiantes
y poblacién general)
Desfile Fiestas del Mar de las Cabras 2024 2000 personas
Entrega de bolsas para la basura en Playa
Las Cabras
Taller de Cuantificacion de azucares en
alimentos, CONALEP El Rosario.
Rally UTESC 2024 Celebracion por el Dia del
Técnico Superior Universitario
Reina UTESC 2024 Celebracién por el Dia
del Técnico Superior Universitario

500 personas

60 estudiantes

500 alumnos

600 alumnos

En el mes de junio, se apoyo al departamento de Control Escolar en las llamadas a
los aspirantes de nuevo ingreso para informar sobre las fechas y horarios del
examen aplicado durante los dias 4,5 y 6 del mes antes mencionado.
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