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El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el 
periodo comprendido entre los meses de enero a marzo del 2024. Y se presenta 
para acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de 
Creación, emitido el cuatro de julio del 2013. 

 
En este informe se hace un recuento del desarrollo académico obtenido y de la 
evolución de sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades, 
la recomendación de orientar las estrategias y los objetivos, alineados al Plan 
Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y al Plan 
Estatal de Educación Superior, así como a los lineamientos que la Dirección General 
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas nos indica en el marco de la filosofía 
de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro referente principal que guía las acciones y 
políticas de la universidad es el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo 
que recoge las indicaciones y el espíritu de los planes y leyes federales y estatales, 
al tiempo que imprime un sello particular en el rumbo de la institución. 

 
En este informe se destaca que, durante este período, nuestra institución pasó de 
ofrecer educación de nivel técnico superior universitario y, licenciatura e ingeniería; 
a ofertar el primer programa de posgrado de la instituci·n titulado ñMaestr²a en 
Gesti·n e Innovaci·n en las Organizacionesò. Asimismo, disminuyó el abandono 
escolar y aumentó el grado de satisfacción de los estudiantes respecto al 
comportamiento docente entre otros. 

 
El año 2024 presenta con nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la 
construcción de nuevos espacios áulicos, laboratorios y talleres, cafetería 
institucional y áreas deportivas que consoliden los procesos de formación. 
Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal por desarrollar una 
administración comprometida con la transparencia y la rendición de cuentas. 

 
Nuestro proyecto como Universidad Tecnológica de Escuinapa debe sintonizar sus 
esfuerzos por incidir de forma contundente en el entorno económico y social de la 
región. Pensaremos en tender las alas hacia la internacionalización y la 
construcción de una Universidad cada vez más incluyente y sostenible, como parte 
del compromiso que atiende la necesidad de diversificar las oportunidades para los 
estudiantes. Suscribimos nuestro compromiso de llegar a ser la mejor institución del 
sur de Sinaloa. 

 DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO 
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CONTROL ESCOLAR 

 
Alumnos 
En este apartado se muestra la información de la matrícula en cuanto a inscritos, 
reprobación, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda 
también, lo relativo a los programas de apoyo a la retención, eficiencia terminal y 
aprovechamiento académico. 
 

Matrícula 

A continuación, se muestra la 
matrícula institucional del inicio del 
cuatrimestre distribuida en los niveles 
educativos que se ofertan.  
La Universidad Tecnológica de 
Escuinapa, inició el cuatrimestre 
enero ï abril 2024 con 1016 
estudiantes: 451 para nivel TSU, 550 
para licenciatura y 15 para nivel 
maestría. 
 

 

En la siguiente tabla se muestra la distribución de matrícula por grupo y género: 

Carrera 
1ero 2do 3ro 4to 5to 

Total 
H M H M H M H M H M 

Agricultura 59 22 40 29 34 14 25 6   229 

Enfermería 19 52 8 39 14 48 9 33 10 37 269 

Gastronomía 18 17 16 30 2 6 6 12   107 

Mantenimiento 35 5 38 2 34 1 23 5   143 

Mecatrónica 15 2 9 4 13 1 10 1   55 

Procesos 2 18 1 11 2 12 7 8   61 

Tecnologías 17 5 20 5 23 4 8 3   85 

Turismo 4 11 2 14 2 9 2 8   52 

Maestría 9 6         15 

Total 178 138 134 134 124 95 90 76 10 37 1016 

 

 

Aprovechamiento académico 

A continuación, se presenta el promedio de aprovechamiento académico del 

cuatrimestre que concluyó en el mes de diciembre.  

Programa educativo TSU Promedio 
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Técnico superior universitario en procesos alimentarios.      9.6 

Técnico superior universitario en gastronomía. 9.18 

Técnico superior universitario en mecatrónica área 
automatización. 9.15 

Técnico superior universitario en tecnologías de la información 9.1 

Técnico superior universitario en mantenimiento, área 
instalaciones. 8.95 

Técnico superior universitario en turismo, área de desarrollo 
de productos alternativos. 8.92 

Técnico superior universitario en agricultura sustentable y 
protegida. 8.87 

                                                                                                                                                                   

Programa educativo Licenciaturas Promedio 

Ingeniería en desarrollo y gestión de software. 9.59 

Ingeniería en mecatrónica. 9.49 

Ingeniería en procesos bioalimentarios. 9.46 

Licenciatura en gastronomía. 9.16 

Ingeniería en mantenimiento industrial. 9.05 

Ingeniería en agricultura sustentable y protegida. 9.03 

Licenciatura en enfermería  8.89 

Licenciatura en gestión y desarrollo turístico. 8.67 
 

Equidad 
 
La distribución de la matrícula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:  
 

Técnico superior universitario 

 

El género que predominó en la 

matrícula de enero - abril fue el 

masculino con un total de 276 y 

del género femenino fueron175. 

El nivel TSU aportó el 44% de la 

matrícula total del cuatrimestre. 
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Licenciaturas e ingenierías 

 

 

El género que predominó en la 

matrícula de licenciaturas e 

ingenierías fue el femenino con 

299 y para el sexo masculino 

251. Las mujeres aportaron el 

54% de la matrícula total del 

cuatrimestre.  

 

Maestría 

 

En el cuatrimestre enero ï abril 

2024 inició el programa de 

maestría en gestión e 

innovación en las 

organizaciones. Son 15 

estudiantes registrados en esta 

primera generación, 

predominando el sexo 

masculino con 9 estudiantes y 

el femenino con 6 estudiantes. 

Este nivel aportó el 1% de la 

matrícula total del cuatrimestre. 

 

Alumnos por tipo de discapacidad  

En la matrícula del cuatrimestre enero ï abril 2024 se tienen 5 alumnos con 

discapacidad, 4 de ellos en el nivel de TSU, uno en la carrera de agricultura 

sustentable y protegida con discapacidad motriz, otro en la carrera de gastronomía 

con discapacidad auditiva y un tercero en la carrera de tecnologías con 

discapacidad auditiva. Los estudiantes pertenecen al segundo cuatrimestre que 

corresponde al primer año de carrera. En el caso del segundo año, se tiene a un 

estudiante en quinto cuatrimestre de la carrera de mecatrónica con discapacidad 

motriz.  

En el nivel de licenciatura/ingeniería se tiene a un estudiante en octavo cuatrimestre 

de la carrera de gestión y desarrollo turístico con discapacidad psicosocial. 
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Estudiantes embarazadas y/o madres de familia 

 

Durante este trimestre se 

tuvieron 5 estudiantes 

embarazadas y 29 madres de 

familia, lo anterior equivale al 

3.3% de la matrícula total. 

Todas ellas se encuentran 

becadas con descuento en 

colegiatura.  

A continuación, en la gráfica se 

clasifican las estudiantes 

embarazadas y/o madres de 

familia por ciclo. Se destaca 

que este factor predominó en 

el nivel de lic/ing con 64% 

(tercero y cuarto año).  

 

Egreso y titulación 

Las tablas que se presentan a continuación son el reflejo histórico que ha tenido la 

Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario como en licenciatura 

correspondiente al ingreso, egreso, titulación y eficiencia terminal por cohorte 

generacional. 

 

Técnico superior universitario 

Generación 
Mes y 
año de 
ingreso 

Mes y 
año de 
egreso 

Ingreso 
Egresados 

Titulados registrados 
en DGP (Dirección 

General de 
Profesiones) 

% Titulación 
respecto al 

egreso 

% 
Titulación 
respecto 

al 
ingreso 

Eficiencia 
terminal 

H M TOTAL H M TOTAL 

Primera 
Generación 

sep-12 ago-14 119 46 21 67 44 17 61 91% 51% 56% 

Segunda 
Generación 

sep-13 ago-15 193 63 52 115 57 44 101 88% 52% 59% 

Tercera 
Generación 

sep-14 ago-16 272 92 54 146 89 54 143 98% 52% 53% 

Cuarta 
Generación 

sep-15 ago-17 423 106 107 213 106 103 209 98% 50% 50% 

Quinta 
Generación 

sep-16 ago-18 423 112 120 232 108 118 226 97% 53% 54% 

Primero
18%

Segundo
20%

Tercero
44%

Cuarto
18%, 

Embarazadas y/o madres de 
familia.

Primero Segundo Tercero Cuarto
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Sexta 
Generación 

sep-17 ago-19 342 110 105 215 107 103 210 98% 61% 62% 

Séptima 
Generación 

sep-18 ago-20 202 98 45 143 85 41 126 88% 62% 70% 

Octava 
Generación 

sep-19 ago-21 231 81 42 123 62 36 120 80% 21% 53% 

Novena 
Generación 

sep-20 ago-22 228 78 42 120 78 42 120 100% 53% 53% 

Décima 
Generación 

sep-21 ago-23 338 113 45 158 113 45 158 100% 64% 64% 

TOTAL 2771 899 633 1532 849 603 1474 94% 52% 57% 

 

La eficiencia terminal en el nivel técnico superior universitario durante las dos 
últimas generaciones se vio afectada por la pandemia COVID-19. En la actualidad 
se desarrollaron diversas estrategias para diversificar y retener a la matrícula 
institucional. Se espera que estas acciones se vean reflejadas en la eficiencia 
terminal de las próximas generaciones. 

 
Licenciatura e ingeniería                                                                            

Generación 
Mes y 
año de 
ingreso 

Mes y 
año de 
egreso 

Ingreso 
Egresados 

Titulados registrados 
en DGP (Dirección 

General de 
Profesiones) 

% 
Titulación 

respecto al 
egreso 

% 
Titulación 
respecto 

al 
ingreso 

Eficiencia 
terminal 

H M TOTAL H M TOTAL 

Primera 
Generación 

sep-14 abr-16 71 43 21 64 38 16 54 84% 76% 90% 

Segunda 
Generación 

sep-15 abr-17 117 53 45 98 48 37 85 87% 73% 84% 

Tercera 
Generación 

sep-16 abr-18 151 78 48 126 58 36 94 75% 62% 83% 

Cuarta 
Generación 

sep-17 abr-19 146 75 47 122 71 42 113 93% 77% 84% 

Primera 
Generación 
Enfermería 

sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 96% 86% 89% 

Quinta 
Generación 

Sep-18 abr-20 160 104 47 151 99 43 142 94% 89% 94% 

Segunda 
Generación 
Enfermería 

Sept-18 Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 94% 96% 101% 

Sexta 
generación 

Sept-19 Abr ï 21 150 84 43 127 80 41 121 95% 81% 85% 

Tercera 
Generación 
Enfermería 

Sept-20 Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93% 

Séptima 
generación 

Sept-19 Ene-22 144 38 76 114 35 74 111 96% 77% 79% 
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Cuarta 
generación 

de 
Enfermería 

Sept-18 Ene-23 60 9 27 36 9 27 36 100% 60% 60% 

Octava 
generación 

Sept-21 Abr-23 138 76 37 113 76 37 113 100% 81% 81% 

TOTAL 1357 600 557 1159 552 517 1071 93% 79% 85% 

 

Las tablas anteriores son la base de datos que está en constante actualización por 

lo que los números que se presentaron con relación al porcentaje de titulación 

pueden variar en los próximos períodos. 

BECAS 

En la siguiente tabla se presenta la relación de estudiantes beneficiados con becas 

federal y universitaria; la matrícula corresponde a la del periodo enero-marzo. Se 

hace mención que existen estudiantes de la institución beneficiados con hasta dos 

programas de becas.  

El cien por ciento de los estudiantes de la institución gozan con beca en el programa 

de descuento en colegiatura o excelencia, el cual consiste en un 40% de descuento 

o más en colegiatura. 
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La cantidad de becas activas es de 

1,782, con 700 para el programa 

Jóvenes escribiendo el futuro, 23 

Madres jefas de familia, 43 de 

excelencia UT y 1016 con descuento 

de colegiatura del 40% o más. 

Predomina hasta el momento las 

mujeres quienes reciben algún 

programa de apoyo en este período 

con un porcentaje del 52%. 

 

Derivado de lo anterior, se trabaja día 

a día en la gestión de apoyos para 

reducir el abandono escolar.  

 

JÓVENES 
ESCRIBIENDO 

EL FUTURO
39%

MADRES 
JEFAS DE 
FAMILIA

1%
EXCELENCIA 

UTESC
3%

COLEGIATURA
57%

DISTRIBUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
BECAS
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 

Docentes 
 
Durante el periodo enero-marzo de 2024, la Universidad Tecnológica de Escuinapa 
contaba con una planta docente de 68 maestros: 

Docentes 

1 Aguilar Toledo Oscar Leonel 29 Lizárraga Crespo José Roberto 

2 Almontes Ávila Francisco Javier 30 Lizárraga Millán Blanca Sacarlet 

3 Alvarado Osuna Ana Gabriela 31 Luévano Martínez Melissa 

4 Balmaceda Valdez César Rufino 32 Luna González Pedro Ernesto 

5 Barrón Gámez Perla Sugey 33 Maldonado Sarmiento Elizabeth Margarita 

6 Beltrán Robles Tomás 34 Mancinas Ramírez María De Los Ángeles 

7 Betancourt Ortiz Dora Zelmira 35 Mariscal Altamirano Christian Alexis 

8 Bojórquez Pérez Luis Alberto 36 Martínez García Monserrat Abigail 

9 Bruno Fiscal Carlos 37 Melgoza Amaya Jesús 

10 Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 38 Mendoza Delgado Greis Carolina 

11 Cázarez Martínez Edgar Arturo 39 Morales Altamirano Fátima Guadalupe 

12 Ceballos Álvarez Tania Elizabeth 40 Moreno Osuna Jesús Alejandro 

13 Contreras Loera Marcela Rebeca 41 Moreno Padilla María Guadalupe 

14 Contreras Medina José Ignacio 42 Muñoz Ávila Omar Francisco 

15 Corona Martínez Karina Elizabeth 43 Oliva Raygoza Laura Elena 

16 Cortes Bracho Luis Fernando 44 Osorio Meza Oscar Vladimir 

17 Cortez Bernal Gloria Berenice 45 Osuna Beltrán Elsa Beatriz 

18 De La Paz Ramos Jorge Luis 46 Osuna Hernández Jesús Antonio 

19 Espinosa Palomeque Bernardo 47 Partida Osako Martha Midory 

20 Estrada Delgado Juan Carlos 48 Prado Rendon Lizbeth Cristina 

21 Gastélum Jamit Roberto 49 Ramírez Domínguez Irving De Jesús 

22 Guerrero Núñez Helio de Jesús 50 Ramos De La Torre Diana Arely 

23 Guzmán Pardo Héctor Saul 51 Rendón Quevedo Eunice Bernardina 

24 Guzmán Vázquez Nora Karina 52 Rendón Silva Alejandra 

25 Hernández Tirado Dulce Briseida 53 Reyes Guerrero Daniel Alberto 

26 Huizar Prado Norma Alicia 54 Reynaga Castro Lorena 

27 Jiménez Pérez Omar 55 Salcido Aguilar Jesús Manuel 



 

11 
 

28 Lerma Rosas Karen Idanea 56 Sánchez García María Lucia Guadalupe 

57 Santoyo Juárez Juan Alberto 63 Vejar Garate Aurea Marbella 

58 Saucedo Zúñiga Jorge Geovani 64 Vidríales Pang Ramon Aurelio 

59 Toledo López María Del Rosario 65 Viera Aguilar Karina Elizabeth 

60 Toledo Resendes Jesús Antonio 66 Virgen Ceceña Lucila Jazmín 

61 Trillo Lapizco Laura Daniela 67 Zamudio Araya Jaime 

62 Uribe Neri Ana Karen 68 Zamudio Hernández Joel Alberto 

 

Por grado académico, género, edad, experiencia laboral y académica 

Docentes por género 
 Nivel de estudios de los docentes 

Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado 

H M TOTAL H M H M H M H M 

34 34 68 21 23 3 3 7 6 3 2 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 

SIN EXPERIENCIA DE 1 A 4 AÑOS DE 5 A 10 AÑOS MÁS DE 10 AÑOS 

0 34 16 18 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

SIN EXPERIENCIA DE 1 A 4 AÑOS DE 5 A 10 AÑOS MÁS DE 10 AÑOS 

0 22 30 18 

 

PTC Perfil PRODEP SNI CONFÍE 

H M H M H M H M 

2 1 1 1 3 3 3 4 
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Cursos de capacitación, para formación y actualización 

Curso-taller Fresadora CNC 

 

   

Del 18 al 19 marzo se realizó la instalación, puesta en marcha y capacitación de 
una Fresadora CNC para la comunidad del área tecnológica de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa. 
Durante la capacitación el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, agradeció a 
los docentes asistentes y les invitó a aplicar esta tecnología para mejorar los 
procesos de las empresas de la región, mediante proyectos aplicados con ayuda de 
los estudiantes, a fin de mejorar sus competencias profesionales. 
El CNC está equipado con herramientas para realizar desbastes en diferentes tipos 
de cortes y rectificaciones de manera manual y automática. 
En total fueron 10 docentes quienes recibieron la capacitación de 16 horas 
prácticas. 
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Resultados de evaluación docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 Trabajo colegiado y planeación didáctica 

 

Trabajo colegiado y planeación didáctica 

Durante los meses de febrero a marzo se llevaron a cabo reuniones con docentes 
para buscar estrategias aplicadas en el aula con el fin de disminuir el índice de 
reprobación. Además, se programó la presentación de proyectos finales de 
investigación en cada una de las materias. 
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TUTORÍAS 

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la acción tutorial, a través del 
acompañamiento oportuno y coadyuvar en la disminución del abandono escolar, 
durante el trimestre enero-marzo 2024, se establecieron diversas estrategias a la 
problemática particular de las y los estudiantes; efectuando una labor preventiva 
integral.  
 
Dichas acciones buscaron favorecer la superación académica, estimular la 
capacidad y procesos de pensamiento, la toma de decisiones, la solución de 
problemas, el sentido de la responsabilidad en cada estudiante; así mismo, el logro 
de objetivos comunes entre las áreas y los actores que intervienen en el 
acompañamiento tutorial. 
 
La elección de cada docente asignado a la acción tutorial y la difusión del quehacer 
tutorial a la comunidad universitaria, las funciones, las actividades, los recursos de 
intervención y las experiencias en el proceso de acompañamiento, fueron parte del 
procedimiento inicial con las y los estudiantes de cada carrera profesional. 
 
La coordinación con las diferentes áreas académicas y administrativas, permitieron 
que esta área cumpliera y avanzara hacia los objetivos de manera eficiente. Por 
ello, nos es satisfactorio presentar el trabajo y atención efectuada durante el primer 
trimestre de enero-marzo 2024, que toma como base los ejes de intervención 
establecidos en el Programa Institucional de Tutorías (PIT). 
 
En este sentido, fueron un total de 407 atenciones realizadas en el trimestre enero-
marzo 2024. 
 
205 atenciones médicas, 157 
atenciones académicas y 
socioeconómicas, 45 atenciones 
psicopedagógicas, promovidas por 
el estudiante, docente y/o personal 
administrativo. Del total de las 407 
estudiantes con seguimiento, solo 
se efectuaron 63 canalizaciones, 
por parte de Tutores y Coordinadores de las diferentes carreras universitarias. 
 
 
Estudiantes con tutor asignado 

Fueron un total de 954 estudiantes con Tutor asignado, 47 estudiantes en servicio 
social, con una matrícula total de 1001, 474 hombres y 527 mujeres. 
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Carrera 

Primero 

M H 

 

 

Total 

Segundo 

M H 

 

Total 

Tercero 

M   H 

 

Total 

Cuarto 

M   H 

 

Total 

Quinto 

M   H 

Hombre Mujeres 

 

Total 

Agricultura 22 59 81 29 40 69 14 34 48 6 25 31   71 158 229 

Enfermería 52 19 71 39 8 47 48 14 62 33 9 42 37 10 209 60 269 

Gastronomía 17 18 35 30 18 46 6 2 8 12 6 18   65 42 107 

Mantenimiento 5 35 40 2 38 40 1 34 35 5 23 28   13 130 143 

Mecatrónica 2 15 17 4 9 13 1 13 14 1 10 11   8 47 55 

Procesos 18 2 20 11 1 12 12 2 14 8 7 15   9 12 61 

Tecnologías 5 17 22 5 20 25 4 23 17 3 8 11   17 68 85 

Turismo 11 4 15 14 2 16 9 2 11 8 2 10   42 10 52 

 

TOTAL 

  

 

474 

 

527 

 

1001 

 
Tutores asignados 
 
Durante este primer 
trimestre, se consideraron un 
total de 37 docentes, 18 
mujeres y 19 hombres, para 
atención de 39 grupos.  
Participando cada 
coordinador de carrera, como 
Responsables de Tutorías en 
su PE, 5 mujeres y 3 
hombres. 
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Carta asignación enero-marzo 2024  

 

 

Total de sesiones realizadas en tutoría grupal y tema abordado 

La tutoría tiene como propósito fomentar en el grupo vínculos de diálogo, reflexión 
y acción, con el fin de fortalecer la interrelación con los alumnos respecto a su 
desarrollo integral, se llevaron a cabo 3 sesiones de Tutoría grupal, en la que 
participaron un total 38 de estudiantes. 
 

 

 

 

Grupo Agricultura H M Grupo Enfermería H M 

2A Bernardo Espinosa Palomeque *  2A Gloria Berenice Cortés Bernal  * 

2B Monserrat Abigail Martínez García  * 2B Dora Zelmira Betancourt Ortiz  * 

2C Gastelum Jamit Roberto *  2C Christian Alexis Mariscal Altamirano *  

5A Toledo Resendes Jesús Antonio *  5A Jesús Alejandro Moreno Osuna *  

5B Lizárraga Crespo José Roberto *  5B Jesús Melgoza Amaya *  

5C Lizárraga Millán Blanca Scarlet  * 8A Aurea Marbella Vejar Garate  * 

8A Omar Jiménez Pérez *  8B Laura Elena Oliva Raygoza    * 

8B Santoyo Juárez Juan Alberto *  8C Laura Daniela Trillo Lapizco  * 

Grupo Gastronomía H M Grupo Mantenimiento H M 

2ª Ana Karen Uribe Neri  * 2ª Fátima Guadalupe Morales Altamirano  * 

2B María De Los Ángeles Mancinas Ramírez  * 2B Fátima Guadalupe Morales Altamirano  * 

5ª Oscar Leonel Aguilar Toledo *  5ª Helio De Jesús Guerrero Núñez *  

5B Greis Carolina Mendoza Delgado  * 5B Jesús Antonio Osuna Hernández *  

8ª Eunice Rendón Quevedo  * 8ª Luis Fernando Cortes Bracho *  

    8B Daniel Reyes Guerrero *  

Grupo Mecatrónica H M Grupo Procesos bio H M 

2ª Martha Midory Partida Osako  * 2ª María del Rosario Toledo López  * 

5ª Ana Gabriela Alvarado Osuna  * 5ª Elizabeth Margarita Maldonado Sarmiento  * 

8ª Pedro Luna González *  8ª César Rufino Balmaceda Valdez *  

Grupo TIC H M Grupo Turismo H M 

2ª Juan Carlos Estrada Delgado *  2ª Martha Midory Partida Osako  * 

5ª Jesús Manuel Salcido Aguilar *  5ª Marcela Rebeca Contreras Loera  * 

8ª Jorge Luis de la Paz Ramos *  8ª Nora Karina Guzmán Vázquez  * 

 
Sesiones: 1. ñIntegraci·n grupal y conductaò  

                       2. ñResoluci·n de conflictoò 

Total de 
sesiones 

 
H 

 
M 

 
TOTAL 

Agricultura  5B 1 12 10 22 

Turismo 

 
2A 

 
2 5 11 16 

TOTAL 3 17 21 38 
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Actividades enero-marzo 2024 

 

ñDetecci·n de enfermedades de trasmisi·n 
sexualò  

 

Sesi·n: ñResoluci·n de Conflictosò 

 

 
 

ñEvidencia Actualizada Sobre Vapeoò impartida 
por el Psicólogo Jesús Rodríguez 

 

Aplicación de Perfiles Psicométricos para 
alumnos de la Licenciatura en Enfermería 

 

 

Conferencia, "Por La Cultura De La Pazò 

 

Conferencia, ñAutoestima En La Mujer" 

 

 

ACTIVIDADES RECREATIVAS 
 
 
ñKermés amor y amistadò actividad 
enfocada en la fraternidad, el respeto y 
la sana convivencia.  Participando los 8 
programas educativos. 
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Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y física 

En el periodo correspondiente se brindó atención de salud mental y física 
presencial, a un total de 250 estudiantes (128 hombres -122 mujeres). 
En salud mental se realizaron 52 atenciones a 48 estudiantes (26 hombres-22 
mujeres); y 3 derivaciones externas. 
 

Salud mental 

 

Salud física 

En salud física se atendieron 205 estudiantes, (104 hombres- 101 mujeres); 
Recibiendo la atención 21 estudiantes canalizados por su tutor y/o coordinador de 
carrera, 184 estudiantes sin canalización y 14 derivaciones externas. 
 

Atención médica 

Carrera G
ru

p
o 

C/C S/C C
e
fa

le
a 

In
fe

c
c
io

n
e
s
 r

e
s
p

ir
a

to
ri
a

s 

G
a

s
tr

iti
s 

G
a

s
tr

o
e
n
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ri
tis

 

C
o

lit
is
 

C
ó

lic
o

s
 m

e
n

s
tr

u
a

le
s 

D
o

lo
r 

E
m

b
a

ra
zo

 

R
e
v
is

ió
n

 la
b

o
ra

to
ri
o

s 

O
tr

o
 

H M TOTAL 

 
 

 
AGRICULTURA 

  
  

  
  

2A  8 1M 1H 1M  1M   3H 1M    4 4 8 

2B  5  2H  1H   2H    5  5 

2C  7 2H 1H  2H   2M    5 2 7 

5A  9 2H 2H  2M  1M 1H 1M    5 4 9 

5B  3     1H 1M 1M    1 2 3 

5C 5 9 1M 4H 1M    1M 1M 2M   4M 4 10 14 

8A  6  2H  1M  2M 1H    3 3 6 

8B  4 1H 1M 1H  1H       3 1 4 

Grupo  

 
 

 ENFERMERÍA  

2A 1 13 2M 3H 1M  1H  2M 3H 1M   1M 7 7 14 

2B  6  2M  1M 1H 1M 1M    1 5 6 

2C  8 1M 3H  1M 1M  1H 1M    4 4 8 

Grupo  

 2A  5 1H 1H   1M  2H    4 1 5 

Carrera Internas Externas H M Total 

Agricultura  *  1 1 

IDGS      

Enfermería      

Gastronomía  *  1 1 

Mantenimiento      

Mecatrónica  * 1  1 

Procesos      

Turismo      

General  3 1 2 3 
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GASTRONOMÍA 

  
  

2B 1 7 1M 1M  1H  1M 2H2M    3 5 8 

2C  2        1    1 1 

5A 1 10 2M 1M  1H  1M 1H 4M  1H  3 8 11 

5B 2 8  1H 3M  1M 2H  3M    3 7 10 

Grupo  

 
 IDGS 

  
  

2A 1 5 1H 1H      1H 3M    3 3 6 

5A 1 2    1M   1H   1H 2 1 3 

8A 1 3    1H     2H 1H 4  4 

Grupo  

 
 
 
 

MANTENIMIENTO 
  
   

2A  12 1H   1H   9H 1M    11 1 12 

2B 1 1       1H   1H 2  2 

5A  2  1M     1H    1 1 2 

5B 1 3  1H     2M   1H 2 2 4 

5C  1       1H    1  1 

8B  4  4M          4 4 

Grupo  

 Mecatrónica  
2A 3 12 1M 1H 5H 1M  1H   3H 2M   2H 11 4 15 

5A  4  1H     1M  1H  2 1 3 

 8A  5  2H 1M       1H 1M  3 2 5 

Grupo  

 Procesos 
  

2A 1 5  1H 1M 1M   2M    1M 1 5 6 

5A 1 3   1H   2M    1M 1 3 4 

8A 1           1M  1 1 

Grupo  

 Turismo 2A  9 1H 1M 1H 1M  1H   2M  2M  3 6 9 

 5A  3    1H   2M    1 2 3 

 8A  2 1M 1H         1 1 2 

TOTAL        34 G 21 184 22 53 2 20 6 14 66 1 8 14 104 101 205 

 

Los casos de problemas de salud física que fueron detectados con síntomas 
respiratorios, y a través de los estudios clínicos aplicados, se les brindó atención 
médica y se les dieron indicaciones para tratamiento/resguardo en casa con 
seguimiento hasta presentar mejoría. 
 
La mayoría de los casos de atención, fueron por infecciones respiratorias, cefalea 
tensional (dolor de cabeza), dolor dismenorrea (cólico menstrual), gastroenteritis, 
colitis y gastritis (dolor abdominal), heridas por contusiones leves, crisis de 
ansiedad, otitis (infección en el oído) y embarazo. 
 
 
Canalizaciones del departamento de tutoría por aspecto académico 

Durante el trimestre enero-marzo 2024, fueron atendidos en el área de Tutorías y 
trabajo social, un total de 157 estudiantes: 68 estudiantes por reprobación, 53 
estudiantes por situación económica, y 36 por inasistencia. Un total de 63 
estudiantes canalizados y 94 estudiantes sin canalización. 
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Tutorías (Aspecto académico) 

Carrera Grupo C/C S/C Reprobación Económico Inasistencia H M Total 

Agricultura 2A 3   3H     3   3 

  2B 4 4 3H 4H   1H 8   8 

  2C 1 2 1H 2H     3   3 

  5A 1 1 1M 1H     1 1 2 

  8A 1       1H 1   1 

  11A   2   1H 1M   1 1 2 

Enfermería Grupo                 

  2C 2   1M 1M     2 2 

  8A 1   1M       1 1 

  8B 1   1H     1   1 

Gastronomía Grupo                 

  2A 1 1 1H 1H     2   2 

  2B 4   2H 2M     2 2 4 

  5A 2 2 1M 1H 1M   1H 2 2 4 

  5B 6   1H 2M   2H 1M 3 3 6 

IDGS Grupo                 

  2A 4   1H    2H 1M 3 1 4 

  5A 2   2H     2   2 

  8A 7   2H   5H 7   7 

Mantenimiento Grupo                 

  2A 3   1H   2H 3   3 

  2B 1 1 1H 1H     2   2 

  5A   1 1H     1   1 

  5B 2   1H    1H 2   2 

  8A 1       1H 1   1 

  8B 2   1H   1M 1 1 2 

Mecatrónica Grupo                 

  2A 2   1H   1H 2   2 

  5A 5   1H 2H 2H 5   5 

Procesos Grupo                 

  2A 4   1H 1M   2M 1 3 4 

  8A 1 2 1M   2M 1 2 3 

Turismo Grupo                 

  5A 2     1M 1M   2 2 

    63 16 46 6 27 58 21 79 
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Trabajo social (Aspecto socioeconómico) 

 

Total de alumnos retenidos por tutoría 

Todos los ámbitos están diseñados para abordarse con diferentes niveles de 
profundidad en cada grado y grupo, de acuerdo a las características de las y los 
estudiantes; el acompañamiento de las y los estudiantes con situación de riesgo es 
fundamental. 
Durante este trimestre, fueron un total de 407 estudiantes que recibieron atención 
por situaciones vulnerables (académico, socioeconómico, salud física y mental); 63 
estudiantes derivados por su tutor/coordinador y 344 estudiantes por 
detección sin canalización; de las que se logró retener al 94.84% de estudiantes. 

 

Carrera Grupo S/C Reprobación Económico Inasistencia H M Total 

Agricultura 2A 7 5 2  6 1 7 
 2B 6 3 3  4 2 6 
 2C 12 8 3 1 10 2 12 
 5A 3   3 1 2 3 
 5C 2 1 1  1 1 2 

Enfermería Grupo        

 2B 2  2  1 1 2 
 8A 2  2  1 1 2 

 8C 1  1   1 1 

 11A 1  1  1  1 

 11B 1  1   1 1 

Gastronomía Grupo        

 2A 4  3 1 2 2 4 
 2B 1  1  1  1 
 5A 5  3 2 2 3 5 
 5B 9  9  3 6 9 

 8A 1  1   1 1 

IDGS Grupo        

 5A 2  2  2  2 
 8A 3  3  3  3 

 11A 2  2  1 1 2 

Mantenimiento Grupo        

 2A 3 3   3  3 

 5A 1   1 1  1 
 5B 1  1  1   

 11A 2  2  2  2 

Mecatrónica Grupo        

 8A 2  2  2  2 

Procesos Grupo        

 2A 3 2  1 1 2 3 

Turismo Grupo        

 2A 1  1  1  1 
 5A 1  1   1 1 

Total  78 22 47 9 50 28 78 
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Estudiantes con canalización: 63 Estudiantes retenidos con canalización: 53 

Estudiantes atendidos sin canalización:   344 Estudiantes retenidos sin canalización 333 

Total atendidos: 407    Total retenidos: 386 

 

Programa de asesorías 

Los programas educativos que llevaron a cabo asesorías extra-clase para 
regularización académica (Mecatrónica, Mantenimiento, Gastronomía Agricultura y 
TIC) apoyaron a 65 estudiantes en riesgo. 

 

Carrera 
Estudiantes 
canalizados 

 
H    M 

Estudiantes 
retenidos 

 
H 

 
M 

Agricultura 10 9 1 8 7 1 

Enfermería 4 1 3 4 1 3 

Gastronomía 13 7 6 9 3 6 

Mantenimiento 9 8 1 7 7  

Mecatrónica 7 7  6 6  

Procesos 5 2 3 5 2 3 

IDGS 13 12 1 12 11 1 

Turismo 2  2 2  2 

Total 63 46 17 53 37 16 

Carrera Docente Extra-Clase H M 

 

Mecatrónica 

 Electricidad y Magnetismo 

Física 

Inglés Vi 

Funciones Matemáticas 

3 

2 

1 

4 

0 

0 

0 

0 

 

Mantenimiento 

 
Inglés II 

 
Inglés V 

 
4 
 
4 

 
0 
 

11 

 

Gastronomía 

 
Métodos Y Técnicas De Investigación 

 
5 

 
17 

Agricultura Inglés V 1 5 

IDGS Inglés V 6 2 

Total  65 



 

26 
 

Capacitaciones otorgadas a docentes tutores 

El objetivo de las capacitaciones es que se cuente con cierto conocimiento acerca 
de la atención y participación, y que en su calidad de tutor fortalezca su relación con 
el grupo y desarrolle mejores estrategias que enriquezcan su acción de tutor. 
 

Dentro de la capacitación para la atención, seguimiento y resultado participaron de 

manera activa, 33 Tutores. 17 hombres y 16 mujeres.    

 

Programa de entrevistas y atención para nuevo ingreso en el ciclo escolar 

La aplicación de entrevista a través del área de promoción nos permitió brindar 
atención a un total de 519 jóvenes, participando 220 hombres y 299 mujeres. 

 

Motivos de deserción institucional 

En el trimestre enero-marzo 2024, hubo un Total de 21 bajas, 10  por Motivos 

personales; 6 por Reprobación; 2 por Incumplimiento de Expectativas;  2 por 

Cambio de Residencia; 1 por la Distancia UT.  

 
 

 
Carrera 

 

 
2. Capacitaci·n ñAtenci·n seguimiento y 

resultadoò 
                   
                                                 H            M 

Agricultura 8 6 2 

Enfermería 5 1 4 

Gastronomía 5 1 4 

Mantenimiento 5 4 1 

Mecatrónica 3 1 2 

Procesos 3 1 2 

IDGS 3 3 -- 

Turismo 1 -- 1 

Total 33 17 16 

Estudiantes atendidos para nuevo ingreso Hombres Mujeres 

519 220 299 

 
Motivos de deserción 

H     M 
 

Total 
 

Carrera 
H     M 

 
Total 

Motivos personales 7 3 10 Agricultura 6 2 8 

Distancia de ut 1 * 1 Enfermería * 2 2 
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Atenciones psicológicas 

Continuando con el cumplimiento de los objetivos de trabajo en la atención 
psicopedagógica, como parte de la atención integral en las distintas áreas, 
conformándose los propósitos fundamentales que aporten al mejoramiento de la 
formación de las y los estudiantes de la Universidad Tecnológica de Escuinapa, se 
realizaron un total de 52 atenciones psicológicas, y los motivos de consulta fueron 
por ansiedad, desinterés, cansancio, desmotivación y HHSS. 
 

Atenciones psicológicas  

Carrera Grupal H M Total 

Agricultura 1 7 8 15 

Enfermería / / / 0 

Gastronomía / 2 1 3 

IDGS / 2 / 2 

Mantenimiento / 7 1 8 

Mecatrónica / 5 3 8 

Procesos / 1 3 4 

Turismo 2 2 6 9 

Total 3 26 22 52 
 

Motivos de consulta área psicopedagógica 

Motivos de consulta área psicopedagógica 

Trimestre enero ς marzo 2024  

Carrera Matricula H M Desinterés Desmotivación Ansiedad 
Habilidad 

Social 
Cansancio Total % 

Agricultura 190 7 8 5 4 7 3 5 15 8% 

Enfermería 187 0 0 /  /  /  /  /  /  0% 

Gastronomía 85 2 1 1 1 3 2 /  3 3% 

IDGS 74 2 0 1 1 2 1 1 2 3% 

Mantenimiento 111 7 1 8 8 6 2 8 8 7% 

Mecatrónica 43 5 3 3 4 5 3 5 8 19% 

Procesos 46 1 3 2 2 3 /  1 4 9% 

Turismo 42 2 6 3 3 8 2 4 8 19% 

 

 

 

Incumplimiento de expectativas 2 * 2 Gastronomía 4 1 5 

Reprobación 5 1 6 IDGS 1 * 1 

 

Cambio de residencia 

 

1 

 

1 

 

2 

Mantenimiento 4 0 4 

Mecatrónica 1 * 1 

Total 16 5 21 Total 16 5 21 
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BIBLIOTECA  

La cultura forma parte de las necesidades humanas no solo en lo referido al 
entretenimiento y la distracción, sino también a la creación de vínculos 
sociales significativos y al fortalecimiento de una identidad cultural. Todo esto se 
traduce en la transmisión de creencias, valores, puntos de vista, reflexiones y 
memoria histórica de una generación a la siguiente, algo que es indispensable para 
la identidad nacional y que además es un rol muy importante para el desarrollo 
cultural de cada país. 

Frente a este escenario, la biblioteca se proyecta hoy como unidad de apoyo a la 
gestión del conocimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria, 
buscando centralizar, integrar y difundir recursos de información en constante 
evolución para fomentar nuevas y mejores experiencias de aprendizaje. A su vez, a 
través de su infraestructura y servicios pretende estrechar los lazos y conexiones 
entre la comunidad universitaria y los diversos campos del saber, asegurando el 
acceso a sus recursos y contribuyendo activamente a la formación de las 
habilidades necesarias para todo profesional de hoy y del mañana. 

La universidad como centro especializado en la creación, organización y difusión 
del conocimiento, juega un papel esencial en esa nueva era y en la sociedad de la 
información. Como cualquier organización intensiva en estos ámbitos del saber 
debe facilitar el entorno y los medios adecuados para que se puedan desarrollar y 
se produzcan resultados de utilidad. Además, puede añadir un valor mucho más 
productivo en los servicios que ofrece y diferenciarlos competitivamente. Esta 
situación se ve influenciada por el desarrollo tecnológico, que facilita enormemente 
la gestión del conocimiento y por la creciente concienciación de que este es un 
recurso clave en aquellas organizaciones en las que la información e investigación 
es fundamental en todos los aspectos. Se requiere de forma indispensable hacer 
uso intensivo del acervo bibliográfico y la tecnología, no sólo para el 
almacenamiento de la información y del conocimiento sino también para su 
estructuración y difusión. 

 
En la biblioteca ñAlmirante Eduardo Redondo Ar§mburoò de esta casa de estudios, 
se llevan a cabo diferentes actividades o eventos culturales, que son 
aquellas actividades que enriquecen enormemente a la población universitaria, 
es decir, alimentan su pensamiento, cultivan su sensibilidad, reforzando sus 
valores identitarios, generalmente a través de expresiones artísticas, literarias, 
sociales y comunitarias. Estas actividades pueden ser de muy distinta índole, que 
contribuyen de manera importante a la calidad del aprendizaje de nuestras alumnas 
y alumnos. 

 
Las actividades culturales de acuerdo con las disciplinas, programas y asignaturas 
que involucran en cada caso, son las siguientes. 
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Una de ellas es: ñEl Club de los 
Cincoò del director John Hughes. 
Con el objetivo de contribuir a la 
consolidación de una cultura 
universitaria inclusiva, en 
conmemoraci·n del ñD²a Mundial 
de Lucha contra la Depresi·nò 
(13 de enero) y el ñD²a Escolar 
de la Paz y la No Violenciaò. Esta 
actividad de cine club se realiza 
una vez por mes de acuerdo con 
las efemérides. 
 

En la sala de lectura infantil se llevó a cabo, cuenta 
cuentos para niñas y niños de 3er grado de primaria, 
en el marco del ñD²a de la no violencia y la pazò 
con cuentos relacionados por ese día, donde 
abordaron temas relacionados con valores que 
fomentan la cultura de la paz escolar en las y los 
pequeños.  
 
 

 
A esta actividad se sumaron los estudiantes del 5to. 
cuatrimestre de la Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial, José Daniel González Pérez y Diego 
Armando Niebla Pardo, la M.C. Ana Gabriela 
Alvarado Osuna, Coordinadora del Centro de 
Idiomas, y el M.C. Ramón Aurelio Vídriales Pang, 
docente de la asignatura de expresión oral y 
escrita. 
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También dentro de este trimestre tuvimos el ñD²a internacional de la lengua 
maternaò. Nos enorgullece enormemente tener una alumna inscrita en la 
Licenciatura en Enfermería que habla la lengua náhuatl, ella es Elizabeth Apreza 
Aguilar, quien nos compartió a través de relatos, poemas y canciones, así como su 
trayectoria de vida, y desde donde viene la expresiva de la que es su lengua 
materna, por lo cual se le hizo entrega de un merecido reconocimiento. 

 

La alumna nos deleit· con la canci·n ñCielito 
lindoò y lindos poemas en la lengua n§huatl, 
acompañada del guitarrista José Eduardo 
González Floriano, alumno de la Ingeniería en 
Agricultura Sustentable y Protegida.  

 

Recibiendo su reconocimiento por su destacada 
participación, en donde sus compañeras y 
compañeros compartieron algunas palabras 
cotidianas que provienen de esta lengua. 

 

 

Dentro del marco de las 
celebraciones del ñD²a 
internacional de la mujerò el día 08 
de marzo, no podía faltar un 
evento muy significativo por lo cual 
se realizó el foro ñEsencia de 
mujeres universitariasò y estando 
como invitadas en este foro a una 
alumna de cada programa 
educativo, en donde nos 
compartieron unas biografías de 
mujeres que han destacado en 
nuestro país y en otros países del 
mundo; así como también 
experiencias y anécdotas de la 
vida como estudiantes. Además, 
se hizo la presentación del 
periódico mural, por la alumna 
Keiry Marisol Ocampo López de 
las efemérides del mes de marzo 
en inglés y en español. 
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CENTRO DE IDIOMAS 

Alumnos inscritos por nivel 

El Centro de idiomas presentó una matrícula inicial de 51 estudiantes distribuidos 
en cuatro grupos con cuatro niveles diferentes. A continuación, se muestra la 
cantidad de estudiantes por nivel y su porcentaje representativo de la matrícula total. 

 
Grupo Estudiantes % 

Nivel 1 14 27% 

Nivel 2 Jr. 11 22% 

Nivel 2  16 31% 

Nivel 5 Jr. 10 20% 

Total 51 100 

 

Aprovechamiento académico en el periodo enero-marzo 2024. 

Para el inicio de cuatrimestre del periodo enero-abril 2024, se registró una matrícula 
de 986 estudiantes de los cuales 777 estudiantes cursan las materias de idiomas: 
Inglés II, Inglés V, Francés II, Inglés VII e Inglés VIII.  

En la tabla siguiente se muestran los alumnos matriculados por materia: 

Programa educativo Inglés II Inglés V Inglés VII Inglés VIII FRANCÉS II TOTAL 
 

Agricultura sustentable y protegida. 73 67 48 0 0 188  

Enfermería 69 46 0 62 0 177  

Gastronomía 33 41 8 0 41 82  

Mecatrónica 15 13 14 0 0 42  

Mantenimiento Industrial 38 39 34 0 0 111  

Procesos Bioalimentarios 20 12 14 0 0 46  

Tecnologías de la información 21 25 27 0 0 73  

Gestión y desarrollo turístico 15 16 11 0 16 58  

TOTAL 284 259 156 62 57* 777  

*Esta cantidad de estudiantes ya está incluida en la matrícula de inglés V. 
 

 

De los dos primeros periodos parciales, en el primer parcial se registraron 79 
calificaciones no aprobatorias y 69 en el segundo parcial. Después del periodo de 
evaluación remedial, se redujo considerablemente el número de alumnos no 
aprobados y en la tabla siguiente se observan los cambios y porcentajes de 
reprobación. 
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Estudiantes no aprobados en las materias de idiomas en el primer parcial 

Materia Total Parcial 1 
Después 

de 
remediales 

% de 
reprobación 

Parcial 2 
Después 

de 
remediales 

% de 
reprobación 

Ingles II 284 48 11 3.87 42 9 3.17 

Inglés V 259 15 1 0.39 11 0 0.00 

Inglés VII 156 16 3 1.92 12 8 5.13 

Inglés VIII 62 0 0 0.00 1 0 0.00 

Francés II 57 0 0 0.00 3 1 1.75 

Total 777 79 15 1.93 69 18 2.32 

 

Lo anterior representa un porcentaje de aprobación de 98.07% en primer parcial y 
97.68% en el segundo parcial del total de la matrícula, lo cual es un porcentaje muy 
alto y que se debe a las asesorías y periodos remediales aplicadas en el mes de 
enero y febrero. 

Asesorías de Inglés II, V, VII y VIII. 

En el primer parcial, se establecieron asesorías para las materias de inglés II y V 
que contaban con un mayor número de reprobados. Estas asesorías se brindaron 
por 3 horas. A continuación, se muestra el desglose por materia, número de 
asistentes y sexo. 

Materia Asistentes H M 

Inglés II 4 4 0 

Inglés V 15 4 11 

Total 19 8 11 

 

Adicional a estas sesiones de asesoría, cada docente durante el periodo remedial 
brindó asesoría de una hora previo a evaluación, logrando que 37 estudiantes 
aprobaran de manera exitosa. 

 
Estrategias de fortalecimiento del Centro de idiomas. 

Café literario  

Para incentivar la lectura en el idioma, con un café literario en inglés, los estudiantes 
de Gestión y Desarrollo Turístico hacen homenaje a William Shakespeare y durante 
el evento el alumnado leyó el fragmento de la escena del balcón y se comentó al 
respecto. 
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Teniendo como invitadas e invitados a 
estudiantes del grupo 5A de gastronomía, el 
programa dirigido por la docente Eunice Rendón 
Quevedo, incluyó la proyección de un fragmento 
de la aclamada pel²cula ñRomeo y Julietaò (1968) 
del director Franco Zefirelli y una representación 
de la escena del balcón por la y el estudiante 
Celina García y Cristóbal Gutiérrez. Asimismo, 
estudiantes de los distintos grados hicieron 
lecturas y reflexiones sobre la obra y su mensaje central: el amor; tras lo cual, 
concluyeron el evento cantando en coro, una balada romántica en inglés. 

 
ñLiterary Caf®ò se llev· a cabo en la biblioteca de 
UTESC, con la conducción de la estudiante Leslie 
Guadalupe Gutiérrez y la ambientación musical 
por el estudiante Alejandro Trillo Lapizco al piano, 
en presencia del Dr. Carlos Bruno Fiscal, 
subdirector académico, M.C. José Ignacio 
Contreras Medina, coordinador de la carrera, 
M.C. Ana Gabriela Alvarado Osuna, coordinadora 
de Idiomas, y Lic. Claudia Trinidad Crespo 

Aguilar, coordinadora de biblioteca.  

 
ñFirst Tertuliaò. 

En la biblioteca de UTEsc, se llev· a cabo ñFirst 
Tertuliaò, encuentro de an§lisis literario en 
idioma inglés, en el que participaron 
estudiantes del octavo cuatrimestre de la 
ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software, 
con el acompañamiento de la MC. Ana Gabriela 
Alvarado Osuna, docente de inglés y 
coordinadora de idiomas de la casa de 
estudios, en presencia de la coordinadora de 
Biblioteca UTEsc, Lic. Claudia Trinidad Crespo Aguilar. 

La actividad consistió en un conversatorio 
desarrollado completamente en idioma inglés, 
en el que las y los estudiantes compartieron sus 
reflexiones sobre tres lecturas realizadas 
previamente: ñThe little princeò (El principito), 
ñThe hunger gamesò (Los juegos del hambre) y 
ñPercy Jackson and the lightning thiefò (Percy 
Jackson y el ladrón del rayo). En este periodo 
se realizaron dinámicas para el alumnado del 
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centro de idiomas en el laboratorio de idiomas ubicado en el edificio de biblioteca 
de nuestra institución.  

Esta actividad permite familiarizar a los alumnos con material auténtico en el idioma, 
acercarlo al mundo digital y echar manos de los recursos didácticos y tecnológicos 
necesarios para mejorar la adquisición de las competencias en el idioma que se 
pretende consoliden en el curso que se oferta de manera sabatina. 

 
Buzon de cartas ñValentinesôs dayò 

Para el 14 de febrero se promovió 

por las docentes María de los 

Ángeles Mancinas y Fátima Morales, 

la elaboración de cartas en inglés 

para el día de San Valentín con el 

objetivo de incentivar la escritura en 

el idioma en una fecha significativa 

para los y las jóvenes estudiantes. 

El buzón se colocó en el lobby del 
edificio uno y se optó por el día 14 también recibir cartas en español para motivar la 
interacción e integración entre el alumnado, cuerpo docente y administrativo. 

 

Periódico Mural en el idioma 

Durante los meses de febrero y marzo, se 
impulsó por parte de la coordinación de 
idiomas la iniciativa de mantener a los 
estudiantes en contacto con información en 
el idioma y se optó como recurso el elaborar 
un periódico mural en febrero y en marzo. 

Este periódico mural incluía las efemérides 
del mes y datos interesantes en el idioma de 
los cuales se recibieron comentarios positivos debido a su permanencia en lugares 
estratégicos. 

La actividad la llevaron a cabo las docentes Melissa Luévano Martínez y Eunice 
Rendón Quevedo con la ayuda de los grupos 2A,2B y 2C de enfermería y el grupo 
2ª de Gestión y Desarrollo turístico. 
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Lectura a visita de primaria 
 

Buscando sembrar una semilla de 
curiosidad para aprender el idioma inglés, 
la coordinadora de idiomas participó con 
una lectura para los niños de la Escuela 
Primaria J. Natividad Toledo buscando su 
participación en el aprendizaje de 
palabras claves de la historia e incluso la 
lectura de fragmentos del cuento bilingüe 
del día. 

 

 

Al final, los pequeños aprendieron como 
saludar, como despedirse y el nombre de 
valores fundamentales para la 
convivencia con su familia y con su 
entorno escolar. 
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PROGRAMAS EDUCATIVOS 

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA 

Viajes de estudio. 

Objetivo del viaje Destino Población 

participante 

Resultado de Aprendizaje 

Aprender sobre 
sistemas de 
producción 

protegidas de 
chile, tomate y 

pepino. 

Rancho 
Agrícola las 

Cabras y 
Agrícola 31 
Produce. 

156 

Los estudiantes conocieron 
instalaciones tipo malla sombra 

con producción de tomate y 
pepino, y campos de producción 
de chile. Asimismo, instalaciones 

del empaque de hortalizas. 

 

Visita a cultivos y empaques estudiantes de agricultura celebran el Día de la y 
el Ing. Agrónomo 
 
Con motivo de celebración del Día de la 
y el Ingeniero Agrónomo, estudiantes de 
la Ingeniería en Agricultura Sustentable 
y Protegida realizaron un recorrido en 
campo y empaques del municipio de 
Escuinapa. En su visita empresarial 
conocieron instalaciones tipo malla 
sombra con producción de tomate y 
pepino, y campos de producción de chile 
en el Rancho Agrícolas las Cabras.  
 

Asimismo, visitaron la producción de 
tomate en campo abierto y las 
instalaciones del empaque de chile y 
tomate de la Agrícola 31 Produce. Las y 
los estudiantes fueron acompañados por 
los docentes Ing. Juan Alberto Santoyo 
Juárez, Ing. Jesús Antonio Reséndez 
Toledo, M.C. Omar Jiménez Pérez y Dr. 
Bernardo Espinosa Palomeque, así 
como el subdirector académico, Dr. 
Carlos Bruno Fiscal. 
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Eventos académicos internos y externos. 

Tipo de 

evento 
Nombre 

Población 

participante 

Virtual 
Conferencia: aplicación de herramientas GIS en la 

manipulación al uso eficiente del agua 
83 

Presencial 
Conferencia: Producción de plántulas en agricultura 

protegida tipo micro túneles e invernadero 
92 

Presencial 
Práctica de cultivo de tomate en sistema de semi-

hidroponía 
44 

Presencial 
Instalación de macro túnel y práctica de producción 

de ornamentales 
68 

 

Videoconferencia sobre tecnología de gestión y aprovechamiento sustentable 
del agua 
 
Como parte de las actividades del 
cuatrimestre eneroïabril, estudiantes de 
la Ingeniería en Agricultura Sustentable 
y Protegida, presenciaron la 
videoconferencia ñAplicaci·n de 
herramientas GIS en la manipulación al 
uso eficiente del aguaò, impartida por el 
M.C. Enrique Miguel Valle. quien 
compartió sus experiencias sobre la 
implementación de esta herramienta de 
almacenamiento de datos 
geoespaciales para la toma de mejores decisiones en el acceso a las redes de 
abastecimiento de agua y saneamiento para un aprovechamiento eficiente y 
sustentable en la actividad agrícola. 
 

Conferencia sobre germinación de plántulas en estructuras protegidas 
 

Especialista en germinación agrícola 
presenta conferencia a estudiantes de 
agricultura con la finalidad de orientar 
sobre técnicas y oportunidades de 
producción en ambiente protegido, en el 
auditorio de la universidad se presentó la 
conferencia ñProducci·n de plántulas en 
agricultura protegida tipo micro túneles e 
invernaderoò, impartida por el M.C. 
Francisco Fuentes Temblador, de la 
empresa Distribuidora Horeb.  
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Dicha conferencia estuvo enriquecida 
con una amplia sesión de preguntas y 
respuestas, Fuentes Temblador 
compartió su experiencia en 
investigación, experimentación y 
aplicación de técnicas adecuadas para 
distintos cultivos. 
 

 

 

Práctica de cultivo de tomate en sistema de semi-hidroponía 

 
En el marco del Día de la y el Ingeniero 
Agrónomo, estudiantes del octavo 
cuatrimestre de la Ingeniería en 
Agricultura Sustentable y Protegida de 
UTESC, realizaron prácticas en la 
estructura protegida tipo malla sombra 
con el establecimiento del cultivo de 
tomate semi-hidroponía con un manejo 
sustentable aplicando microrganismos 
benéficos como micorrizas 
(Rhizophagus irregularis) y bacterias 

(Azospirillus), hongos (Trichoderma) los cuales favorecen el crecimiento de la 
planta, aumentando su resistencia a enfermedades y mejoramiento de calidad de 
los frutos. 

La práctica consistió en aplicación de 
solución nutritiva, monitoreo de plagas y 
enfermedades, monitoreo del PH, 
conductividad eléctrica y humedad del 
sustrato, entutorado y podas de yemas 
axilares. Además, de la utilización del 
equipo portátil de monitoreo nutricional 
imacimus. Estas actividades son parte 
de las asignaturas de ñNutrici·n vegetal 
y agronegociosò, que imparten los 
docentes Dr. Bernardo Espinosa 
Palomeque y MC. Omar Jiménez Pérez. 

 

Instalación de macro túnel y práctica de producción de ornamentales 
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Estudiantes del quinto cuatrimestre de la Ingeniería en Agricultura Sustentable y 
Protegida de UTESC, realizaron su primera práctica en el macro túnel de cultivo; 
nueva área de práctica que se instaló en uno de los terrenos que la universidad 
recibió en donación por la familia Bustamante Sarabia. La práctica consistió en 
preparación de mezcla de sustrato e instalación de sistema de riego en cultivo de 
dalia y girasol, para la materia de ñHorticultura y floricultura protegidaò, que imparte 
el Ing. Jesús Antonio Toledo Reséndez. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




















































































































