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Mensaje del Rector

El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido entre los meses de enero a marzo del 2024. Y se presenta
para acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de
Creacion, emitido el cuatro de julio del 2013.

En este informe se hace un recuento del desarrollo académico obtenido y de la
evolucion de sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades,
la recomendacion de orientar las estrategias y los objetivos, alineados al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y al Plan
Estatal de Educaciéon Superior, asi como a los lineamientos que la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas nos indica en el marco de la filosofia
de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro referente principal que guia las acciones y
politicas de la universidad es el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo
gue recoge las indicaciones y el espiritu de los planes y leyes federales y estatales,
al tiempo que imprime un sello particular en el rumbo de la institucién.

En este informe se destaca que, durante este periodo, nuestra institucion pasé de
ofrecer educacion de nivel técnico superior universitario y, licenciatura e ingenieria;
a ofertar el primer programa de posgrado de la institucion titulado “Maestria en
Gestidon e Innovacion en las Organizaciones”. Asimismo, disminuyd el abandono
escolar y aumenté el grado de satisfaccibn de los estudiantes respecto al
comportamiento docente entre otros.

El afio 2024 presenta con nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la
construccion de nuevos espacios aulicos, laboratorios y talleres, cafeteria
institucional y areas deportivas que consoliden los procesos de formacion.
Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal por desarrollar una
administracion comprometida con la transparencia y la rendicién de cuentas.

Nuestro proyecto como Universidad Tecnoldgica de Escuinapa debe sintonizar sus
esfuerzos por incidir de forma contundente en el entorno econémico y social de la
region. Pensaremos en tender las alas hacia la internacionalizacion y la
construccion de una Universidad cada vez mas incluyente y sostenible, como parte
del compromiso que atiende la necesidad de diversificar las oportunidades para los
estudiantes. Suscribimos nuestro compromiso de llegar a ser la mejor institucion del
sur de Sinaloa.

DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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Control Escolar

CONTROL ESCOLAR

Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda
también, lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y
aprovechamiento académico.

Matricula

A continuacién, se muestra la Matricula Enero - Abril 2024
matricula institucional del inicio del 276 251 299
cuatrimestre distribuida en los niveles S0 l P l o ¢
educativos que se ofertan. 109 ' -
La Universidad Tecnologica de 9 08 2 9 9 8
Escuinapa, inici6 el cuatrimestre 2D ¥ g w9 @ o
enero — abril 2024 con 1016 S = 9 = 9 =
estudiantes: 451 para nivel TSU, 550 TsU LC MAEST

para licenciatura y 15 para nivel
maestria.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de matricula por grupo y género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M | H M H| M
Agricultura 59 | 22 | 40 | 29 | 34 | 14 | 25 6 229
Enfermeria 19 | 52 8 39 | 14 | 48 | 9 33 | 10|37 | 269
Gastronomia 18 | 17 | 16 | 30 2 6 6 12 107
Mantenimiento 35 5 38 2 34 | 1 |23 5 143
Mecatrénica 15| 2 9 4 13| 1 |10 1 55
Procesos 2 18 1 11 2 12 | 7 8 61
Tecnologias 17| 5 |20 | 5 [ 23| 4 | 8 3 85
Turismo 4 11 2 14 2 9 2 8 52
Maestria 9 6 15
Total 178 | 138 {134 (134|124 | 95 | 90 | 76 |10 |37 | 1016

Aprovechamiento académico

A continuacion, se presenta el promedio de aprovechamiento académico del
cuatrimestre que concluyo en el mes de diciembre.

| Programa educativo TSU | Promedio |
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Técnico superior universitario en procesos alimentarios. 9.6
Técnico superior universitario en gastronomia. 9.18
Técnico superior universitario en mecatronica area
automatizacion. 9.15
Técnico superior universitario en tecnologias de la informacion 9.1
Técnico superior universitario en mantenimiento, area
instalaciones. 8.95
Técnico superior universitario en turismo, area de desarrollo

de productos alternativos. 8.92
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y
protegida. 8.87

Programa educativo Licenciaturas Promedio
Ingenieria en desarrollo y gestién de software. 9.59
Ingenieria en mecatrénica. 9.49
Ingenieria en procesos bioalimentarios. 9.46
Licenciatura en gastronomia. 9.16
Ingenieria en mantenimiento industrial. 9.05
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida. 9.03
Licenciatura en enfermeria 8.89
Licenciatura en gestion y desarrollo turistico. 8.67
Equidad

La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Técnico superior universitario

MATRICULA TECNICO

El género que predominé en la SUPERIOR UNIVERSITARIO

matricula de enero - abril fue el

99
. 100 73
masculino con un total de 276 y 80 1
del género femenino fueronl175. 60 vl YT LA—.
El nivel TSU aport6 el 44% de la ho ' £l k s H
matricula total del cuatrimestre. 0 oM
AR o . & ] o
\3\@ Qoé\\ ‘\@Q -00\0 oe?o \OQ\Q} (\9@
(\0 O (\\6\ ’5\ &O (\0 ’\0
?\q é\‘ X9 %) 4 00
Orb @’b(\ A
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Licenciaturas e ingenierias

MATRICULA LICENCIATURA

250

200
150
100
50 i. o

23, @130, a7
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Maestria

En el cuatrimestre enero — abril

2024 inici6 el programa de
maestria en  gestibn e
innovacion en las

organizaciones. Son 15 10
estudiantes registrados en esta

primera generacion, 5
predominando el sexo
masculino con 9 estudiantes y 0

el femenino con 6 estudiantes.
Este nivel aporté el 1% de la
matricula total del cuatrimestre.

Alumnos por tipo de discapacidad

mH
M

El género que predominé en la
matricula de licenciaturas e
ingenierias fue el femenino con
299 y para el sexo masculino
251. Las mujeres aportaron el
54% de la matricula total del
cuatrimestre.

MATRICULA MAESTRIA

mH
M

Maestria

En la matricula del cuatrimestre enero — abril 2024 se tienen 5 alumnos con
discapacidad, 4 de ellos en el nivel de TSU, uno en la carrera de agricultura
sustentable y protegida con discapacidad motriz, otro en la carrera de gastronomia
con discapacidad auditiva y un tercero en la carrera de tecnologias con
discapacidad auditiva. Los estudiantes pertenecen al segundo cuatrimestre que
corresponde al primer afio de carrera. En el caso del segundo afio, se tiene a un
estudiante en quinto cuatrimestre de la carrera de mecatronica con discapacidad

motriz.

En el nivel de licenciatura/ingenieria se tiene a un estudiante en octavo cuatrimestre
de la carrera de gestidn y desarrollo turistico con discapacidad psicosocial.
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Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

Durante este trimestre se
tuvieron 5 estudiantes
embarazadas y 29 madres de
familia, lo anterior equivale al
3.3% de la matricula total.
Todas ellas se encuentran
becadas con descuento en
colegiatura.

A continuacion, en la grafica se
clasifican las estudiantes
embarazadas y/o madres de
familia por ciclo. Se destaca
que este factor predominé en
el nivel de lic/ing con 64%
(tercero y cuarto afo).

Egreso y titulacion

Embarazadas y/o madres de
familia.

= Primero

Cuarto
18%,

Tercero
44%

Segundo

= Tercero

Primero
18%

20%

= Cuarto

Segundo

Las tablas que se presentan a continuacién son el reflejo historico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario como en licenciatura
correspondiente al ingreso, egreso, titulacion y eficiencia terminal por cohorte

generacional.

Técnico superior universitario

Titulados registrados o
DGP (Direccién . - A
Mes y Mes y Egresados en G ld % Titulacion | Titulacién Eficiencia
Generacion | afio de afio de Ingreso p efner.a e respecto al respecto terminal
ingreso egreso rofesiones) egreso al
H M | TOTAL H M TOTAL ingreso
Primera ) . o o 0
Generacion | S€P 12 ago-14 119 46 | 21 67 44 17 61 91% 51% 56%
segunda | oo 13 | ag0-15 193 | 63 | 52 | 115 57 | 44 101 88% 52% 59%
Generacion
GTercerf’*, sep-14 | ago-16 272 92 | 54 | 146 89 54 143 98% 52% 53%
eneracion
Cuarta
L sep-15 ago-17 423 106 | 107 213 106 103 209 98% 50% 50%
Generacion
Quinta
G - sep-16 ago-18 423 112 | 120 232 108 118 226 97% 53% 54%
eneracion
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Sexta ) ) o o o
Generacion | SeP-17 | ago-19 342 | 110|105 | 215 | 107 | 103 210 98% 61% 62%
Gsep“mf’} sep-18 | ago-20 202 | 98 | 45 | 143 85 | 41 126 88% 62% 70%
eneracion
Octava ) ) o o o
Generacion | Sep-19 | ago-21 231 81 | 42 | 123 62 36 120 80% 21% 53%
GNOVG”?‘, sep-20 | ago-22 228 78 | 42 | 120 78 42 120 100% 53% 53%
eneracion
Décima i } 0 o 0
Generacién | SeP-2L | ago-23 338 |113| 45 | 158 | 113 | 45 158 100% 64% 64%
TOTAL 2771 | 899 | 633 | 1532 | 849 | 603 | 1474 94% 52% 57%
La eficiencia terminal en el nivel técnico superior universitario durante las dos
Ultimas generaciones se vio afectada por la pandemia COVID-19. En la actualidad
se desarrollaron diversas estrategias para diversificar y retener a la matricula
institucional. Se espera que estas acciones se vean reflejadas en la eficiencia
terminal de las proximas generaciones.
Licenciatura e ingenieria
Titulados registrados % %
Mesy | Mesy Eqresados en DGP (Direccion A Titulacion | . .
Generacién | afio de | afiode | Ingreso g General de Titulacion respecto Eficiencia
. Profesiones) respecto al terminal
ingreso | egreso eareso al
9 ingreso
H M | TOTAL| H | M | TOTAL
Primera | con14 | abr-16 71 43 | 21 64 38 | 16 54 84% 76% 90%
Generacion
Segunda | o015 | abr17 117 53 | 45 98 48 | 37 85 87% 73% 84%
Generacion
GTe“’er?‘, sep-16 | abr-18 151 78 | 48 | 126 | 58 | 36 94 75% 62% 83%
eneracion
cuarta 1 gon 17 | abr-19 146 75 | 47 | 122 71 | 42 113 93% 7% 84%
Generacion
Primera
Generacion | sep-17 | ene-20 73 12 | 53 65 12 | 51 63 96% 86% 89%
Enfermeria
Quinta
" | Sep-18 | abr-20 160 104 | 47 | 151 99 | 43 142 94% 89% 94%
Generacion
Segunda
Generacion | Sept-18 | Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 94% 96% 101%
Enfermeria
Sexta
| Sept-19 | Abr—21 | 150 84 | 43 | 127 80 | 41 121 95% 81% 85%
generacion
Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria
Septima | goi 19 | Ene-22 144 38 | 76 | 114 | 35 | 74 111 96% 7% 79%
generacion
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Cuarta
ge“ec;g‘:ié” Sept-18 | Ene-23 60 9 | 27 36 9 | 27 36 100% 60% 60%
Enfermeria
geagz‘éf‘én Sept-21 | Abr-23 138 76 | 37 | 113 | 76 | 37 113 100% 81% 81%
TOTAL 1357 | 600 |557 | 1159 | 552 | 517 | 1071 93% 79% 85%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por
lo que los numeros que se presentaron con relacion al porcentaje de titulacion
pueden variar en los proximos periodos.

BECAS

En la siguiente tabla se presenta la relacion de estudiantes beneficiados con becas
federal y universitaria; la matricula corresponde a la del periodo enero-marzo. Se
hace mencion que existen estudiantes de la institucion beneficiados con hasta dos
programas de becas.

El cien por ciento de los estudiantes de la institucidbn gozan con beca en el programa
de descuento en colegiatura o excelencia, el cual consiste en un 40% de descuento
0 mas en colegiatura.

250

200

150

100

50

ESTUDIANTES BECADOS

JOVENES ESCRIBIENDO EL

FUTURO

228
195
159
118
[
LIC TSU LIC

MADRES JEFAS DE FAMILIA

4

TSU

EHOMBRES ®MUJERES

10
—
L

9
—
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11 13
I
U

TS

EXCELENCIA UT
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La cantidad de becas activas es de
1,782, con 700 para el programa
Jovenes escribiendo el futuro, 23
Madres jefas de familia, 43 de
excelencia UT y 1016 con descuento
de colegiatura del 40% o0 mas.
Predomina hasta el momento las
mujeres quienes reciben algun
programa de apoyo en este periodo
con un porcentaje del 52%.

Derivado de lo anterior, se trabaja dia
a dia en la gestion de apoyos para
reducir el abandono escolar.

DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE
BECAS

JOVENES
ESCRIBIENDO
EL FUTURO
39%

COLEGIATURA
57%

MADRES
JEFAS DE
EXCELENCIA FAN[!ILIA

UTESC 1%
3%
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DIRECCION ACADEMICA
Docentes

Durante el periodo enero-marzo de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

contaba con una planta docente de 68 maestros:

Docentes
1 |Aguilar Toledo Oscar Leonel 29 Lizarraga Crespo José Roberto
2 |Almontes Avila Francisco Javier 30 Lizarraga Millan Blanca Sacarlet
3 |Alvarado Osuna Ana Gabriela S1 | uévano Martinez Melissa
4 Balmaceda Valdez César Rufino 32 | una Gonzélez Pedro Emesto
5 |Barrén Gamez Perla Sugey 33 IMaldonado Sarmiento Elizabeth Margarita
6 [Beltran Robles Toméas 34 IMancinas Ramirez Marfa De Los Angeles
7 Betancourt Ortiz Dora Zelmira 35 |Mariscal Altamirano Christian Alexis
8 |Bojorquez Pérez Luis Alberto 36 Martinez Garcia Monserrat Abigail
9 |Bruno Fiscal Carlos 37 Melgoza Amaya Jesus
10 (Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 38 IMendoza Delgado Greis Carolina

11

Cézarez Martinez Edgar Arturo

39

Morales Altamirano Fatima Guadalupe

12

Ceballos Alvarez Tania Elizabeth

40

Moreno Osuna Jesus Alejandro

13

Contreras Loera Marcela Rebeca

41

Moreno Padilla Maria Guadalupe

14

Contreras Medina José Ignacio

42

Mufioz Avila Omar Francisco

15

Corona Martinez Karina Elizabeth

43

Oliva Raygoza Laura Elena

16

Cortes Bracho Luis Fernando

44

Osorio Meza Oscar Vladimir

17

Cortez Bernal Gloria Berenice

45

Osuna Beltran Elsa Beatriz

18

De La Paz Ramos Jorge Luis

46

Osuna Hernandez Jesus Antonio

19

Espinosa Palomeque Bernardo

a7

Partida Osako Martha Midory

20

Estrada Delgado Juan Carlos

48

Prado Rendon Lizbeth Cristina

21

Gastélum Jamit Roberto

49

Ramirez Dominguez Irving De JesUs

22

Guerrero Nufez Helio de JesUs

50

Ramos De La Torre Diana Arely

23

Guzman Pardo Héctor Saul

51

Rendén Quevedo Eunice Bernardina

24

Guzman Vazquez Nora Karina

52

Renddn Silva Alejandra

25

Hernandez Tirado Dulce Briseida

53

Reyes Guerrero Daniel Alberto

26

Huizar Prado Norma Alicia

54

Reynaga Castro Lorena

27

Jiménez Pérez Omar

55

Salcido Aguilar Jesus Manuel
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28 |Lerma Rosas Karen Idanea 6 |sanchez Garcia Maria Lucia Guadalupe
57 |[Santoyo Juarez Juan Alberto 63 \Vejar Garate Aurea Marbella

58 [Saucedo Zufiiga Jorge Geovani 64 Vidriales Pang Ramon Aurelio

59 [Toledo Lopez Maria Del Rosario 65 \iera Aguilar Karina Elizabeth

60 [Toledo Resendes Jesls Antonio 66 \Virgen Cecefia Lucila Jazmin

61 [Trillo Lapizco Laura Daniela 67 [zamudio Araya Jaime

62 |Uribe Neri Ana Karen 68 17amudio Hernandez Joel Alberto

Por grado académico, género, edad, experiencia laboral y académica

Docentes por género

Nivel de estudios de los docentes

Licenciatura |Especialidad Maestria Doctorado
H (M TOTAL H M H M H M H M
34| 34 68 21 23 3 3 7 6 3 2

EXPERIENCIA DOCENTE

SIN EXPERIENCIA |[DE 1 A 4 ANOS

DE 5 A 10 ANOS

MAS DE 10 ANOS

0 34 16 18
EXPERIENCIA LABORAL
SIN EXPERIENCIA |DE 1A 4 ANOS |DE5A 10 ANOS |MAS DE 10 ANOS
0 22 30 18
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 3 3 3 4
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Cursos de capacitacion, para formacién y actualizacién
ora CNC
e

Curso-taller Fresad

‘,

Del 18 al 19 marzo se realizé la instalacidon, puesta en marcha y capacitacion de
una Fresadora CNC para la comunidad del area tecnolégica de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa.

Durante la capacitacion el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, agradecio a
los docentes asistentes y les invitd a aplicar esta tecnologia para mejorar los
procesos de las empresas de la regién, mediante proyectos aplicados con ayuda de
los estudiantes, a fin de mejorar sus competencias profesionales.

El CNC esta equipado con herramientas para realizar desbastes en diferentes tipos
de cortes y rectificaciones de manera manual y automatica.

En total fueron 10 docentes quienes recibieron la capacitacion de 16 horas
practicas.
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Resultados de evaluacién docente

Nombre Resultado
ANA GABRIELA ALVARADO OSUNA [ 124 ] 33 [ 0 |
83 | 174 EEB
LUCILA JAZMIN VIRGEN CECENA | 653 | 7 [ 5 ]
GLORIA BERENICE CORTEZ BERNAL [ 80 ] 23 [ 1 |
86 | 877 -
BLANCA SCARLET LIZARRAGA MILLAN 876 [ 136 | n [ 1 ]
&8s | 1328 |
CESAR RUFINO BALMACEDA VALDEZ | 833 | [ 132 ] 2 [ 6 ]
89 | 1331 P
MARIA DEL ROSARIO TOLEDO LOPEZ [ 605 | [ 103 ] 22 [ 5 ]

823 | 1399 wK(
JORGE LUIS DE LA PAZ RAMOS 684 [ 121 ] 24

(N S -7 W 5
JUAN ALBERTO SANTOYO JUAREZ [ a1 | 67 «

(. SO N 4

16

LIZBETH CRISTINA PRADO RENDON

3
g
=

(Y S 20

LAURA ELENA OLIVA RAYGOZA 237 %9 ED

[ 821 | 1299 [¥EN]
NORA KARINA GUZMAN VAZQUEZ [ 1335 ] ED 56 [ 8 ]

7726 1904  EPj
JESUS ALEJANDRO MORENO OSUNA [ 289 | 70 [ 22 |

7| 1737 [¥ih]
EUNICE BERNARDINA RENDON QUEVEDO [ 023 ] [ 260 | 42 [ 2 ]

. 753 211 &Ky
MARIA DE LOS ANGELES MANCINAS RAMIREZ [ 912 ] [ 217 ] 74 [ 13 ]

600
ELSA BEATRIZ OSUNA BELTRAN [ 001 ] 274 57 [ 6 |

w62 2063  IBI
MONSERRAT ABIGAIL MARTINEZ GARCIA 288 56 [ 22 |

[ 7458 20 K]
JUAN CARLOS ESTRADA DELGADO [ 1219 ] [ 322 | 100

607}
ELIZABETH GUADALUPE CARRILLO CASILLAS [ 1181 ] E 79 [ 3 |

(7 T S < 54}
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RAMON AURELIO VIDRIALES PANG [ 1004 ] [ 323 | 50 ED
782 2171 kh
JOSE ROBERTO LIZARRAGA CRESPO [ 1281 | [ 201 | 42 [ 2 ]

S S 7R

JAIME ZAMUDIO ARAYA E [ 81 | 17
- S S TN 4 53)

JESUS MANUEL SALCIDO AGUILAR [ 512 | [ 134 ] 55 [ 25 |
7.47

LAURA DANIELA TRILLO LAPIZCO [ 345 | 102 [ 32 |
651

GREIS CAROLINA MENDOZA DELGADO 676 E 53 [ 8 ]
5.26[i

PERLA SUJEY BARRON GAMEZ 448 32 [ 2 |
[ 6667 | 2798 [N

DANIEL ALBERTO REYES GUERRERO [ 1051 | 80
[ 663 [ 2689  EE]

LUIS FERNANDO CORTES BRACHO 739 EN (] [ 18 |
5630

DORA ZELMIRA BETANCOURT ORTIZ | 1163 366 205 | 42 ]
11.54

MARTHA MIDORY PARTIDA OSAKO [ 1042 ] | 424 ] 131 [ 33 ]
803 B

ALEJANDRA RENDON SILVA | 662 | [ 243 | 100 D
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LUIS ALBERTO BOJORQUEZ PEREZ

JESUS ANTONIO OSUNA HERNANDEZ

MELISSA LUEVANO MARTINEZ

IRVING DE JESUS RAMIREZ DOMINGUEZ

TOMAS BELTRAN ROBLES

OSCAR VLADIMIR OSORIO MEZA

MARIA GUADALUPE MORENQ PADILLA

ELIZABETH MARGARITA MALDONADO SARMIENTO

KAREN IDIANA LERMA ROSAS
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ANA KAREN URIBE NERI

JESUS ANTONIO TOLEDO RESENDEZ

HELIO DE JESUS GUERRERO NUNEZ

OMAR JIMENEZ PEREZ

JESUS MELGOZA AMAYA

FATIMA GUADALUPE MORALES ALTAMIRANO

HECTOR SAUL GUZMAN PARDO

OSCAR LEONEL AGUILAR TOLEDO

1192 ] 193 [ os |

CIGERN 4.9 ]
| 054 ] [ a62 | 181 [ 59 |

10.67
[ 1190 ] [ 551 | 234

ns2 EE
[ aa5 | 265

1392 [
[ 1206 ] [ 633 ] 175 [ 66 ]

8.41

[ 633 | 277 14

KR 469
[ 1005 ] [ 471 ] 273

. seso | 2652 BENNEEVANN)
[ 406 | 215 ] 7 | 18|

13.18
896 [ 574 ] 156 ED

938
= === %

862
& [ 177 ] 47 [ 20 |

918
Siios | 06 ] a ==

10.12

1029
1076 | 275 [ 42 |

95
[ 613 | [ 355 ] 209 [ 82 ]

LRI 6.49 ]
273 ] 145 106 =

48.75 25.89 18.93 6.43
[ 160 | [ 108 | 53 [ 15 |

47.62 3214 577 XD
[ 604 | 317 223 [ 136 ]

47.19 24.77 17.42




Direccion Académica
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Trabajo colegiado y planeacién didactica

Durante los meses de febrero a marzo se llevaron a cabo reuniones con docentes
para buscar estrategias aplicadas en el aula con el fin de disminuir el indice de
reprobacién. Ademas, se programd la presentacion de proyectos finales de
investigacion en cada una de las materias.
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TUTORIAS

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la accion tutorial, a través del
acompafamiento oportuno y coadyuvar en la disminucion del abandono escolar,
durante el trimestre enero-marzo 2024, se establecieron diversas estrategias a la
problematica particular de las y los estudiantes; efectuando una labor preventiva
integral.

Dichas acciones buscaron favorecer la superacion académica, estimular la
capacidad y procesos de pensamiento, la toma de decisiones, la solucion de
problemas, el sentido de la responsabilidad en cada estudiante; asi mismo, el logro
de objetivos comunes entre las areas y los actores que intervienen en el
acompafnamiento tutorial.

La eleccién de cada docente asignado a la accion tutorial y la difusién del quehacer
tutorial a la comunidad universitaria, las funciones, las actividades, los recursos de
intervencién y las experiencias en el proceso de acompafiamiento, fueron parte del
procedimiento inicial con las y los estudiantes de cada carrera profesional.

La coordinacién con las diferentes areas académicas y administrativas, permitieron
que esta area cumpliera y avanzara hacia los objetivos de manera eficiente. Por
ello, nos es satisfactorio presentar el trabajo y atencién efectuada durante el primer
trimestre de enero-marzo 2024, que toma como base los ejes de intervencion
establecidos en el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

En este sentido, fueron un total de 407 atenciones realizadas en el trimestre enero-
marzo 2024.

205 atenciones médicas, 157

atenciones académicas y ps\copsmsoEET%NTEs ATENDIDOS ENERO-MARZO
socioeconémicas, 45 atenciones I 2024
psicopedagdgicas, promovidas por
el estudiante, docente y/o personal L=l ]
administrativo. Del total de las 407 veoco. ||

o "

estudiantes con seguimiento, solo
se efectuaron 63 canalizaciones,
por parte de Tutores y Coordinadores de las diferentes carreras universitarias.

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Estudiantes con tutor asignado

Fueron un total de 954 estudiantes con Tutor asignado, 47 estudiantes en servicio
social, con una matricula total de 1001, 474 hombres y 527 mujeres.
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Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
Carrera Hombre | Mujeres | Total
MH Total MH Total| M H |[Total| M H |Total| M H
Agricultura 22|59| 81 | 29|40 | 69 |14 (34| 48 |6 |25 31 71 158 229
Enfermeria 52119| 71 | 39| 8 47 48|14 62 |33| 9| 42 |37 10 209 60 269
Gastronomia 17|18 | 35 (30|18 | 46 | 6 | 2 8 |12| 6| 18 65 42 107
Mantenimiento 5 35| 40 2 |38 40 | 1|34 35 |5 (23| 28 13 130 143
Mecatronica 2 15| 17 4 19 13 (1 (13| 14 |1 ]10| 11 8 47 55
Procesos 18| 2 20 (11| 1 12 |12 2 14 | 8 | 7| 15 9 12 61
Tecnologias 5 17| 22 5120 25 | 4|23 17 |3 |8 | 11 17 68 85
Turismo 11| 4 | 15 (14| 2 16 (9|2 | 11 | 8|2 | 10 42 10 52
TOTAL 474 527 1001
Tutores asignados
LTP  sinaoa SEP TP smaon
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Durante este primer e S A AT e e A B

trimestre, se consideraron un
total de 37 docentes, 18
mujeres y 19 hombres, para
atencion de 39 grupos.
Participando cada
coordinador de carrera, como
Responsables de Tutorias en
su PE, 5 mujeres y 3
hombres.

PTC BERNARDO ESPINOSA PALOMEQUE
DOCENTE EN LA CARRERA DE AGRICULTURA
PRESENTE. -

La Diroccion Academica,  wavds do la Oficina Intogral de Atencion Estudianti lo

de AGRICULTURA. y

‘Segura de su excelente particpacion y agradeciendo Ge aniemano su 2poyo, quedo
a sus ordenes, deseandole el mejor do los dias

ATENTAMENTE
LE. MIRYAM ARTEMISA RODRIGUEZ MONGE
Encargaca Departamento da Atercien integral Estucantl

LIC. MARIA DE LOS ANGELES MANCINAS RODRIGUEZ
DOCENTE EN LA CARRERA DE GASTRONOMIA
PRESENTE. -

La Direccion Académica, a waves do ta Oficn Infogral de Atencion Estudiantd lo

jaksa colaboracion. y % lo
ctarle que, dentro de esta funcion, tendra of apoy dol
departamento do tulcrias. los estudiantes recibiran atencion medica. psicologica.
s0ci08c0N0MIca y de orientacion academica.

signado ol grupo

Sogura

panicipaciony apoyo, quodo
2 sus ordones, desoandole ef mejor de los dlas.
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Carta asignacién enero-marzo 2024

Grupo Agricultura H|M Grupo Enfermeria

2A Bernardo Espinosa Palomeque * 2A Gloria Berenice Cortés Bernal

2B Monserrat Abigail Martinez Garcia * 2B Dora Zelmira Betancourt Ortiz

2C Gastelum Jamit Roberto * 2C Christian Alexis Mariscal Altamirano

5A Toledo Resendes Jesus Antonio * 5A Jesus Alejandro Moreno Osuna

5B Lizarraga Crespo José Roberto * 5B Jesus Melgoza Amaya

5C Lizarraga Millan Blanca Scarlet * 8A Aurea Marbella Vejar Garate

8A Omar Jiménez Pérez * 8B Laura Elena Oliva Raygoza

8B Santoyo Juarez Juan Alberto * 8C Laura Daniela Trillo Lapizco
Grupo Gastronomia H|M Grupo Mantenimiento

22 Ana Karen Uribe Neri * 22 Fatima Guadalupe Morales Altamirano

2B Maria De Los Angeles Mancinas Ramirez * 2B Fatima Guadalupe Morales Altamirano

52 Oscar Leonel Aguilar Toledo * 52 Helio De Jesus Guerrero Nufiez

5B Greis Carolina Mendoza Delgado * 5B Jesus Antonio Osuna Hernandez

82 Eunice Renddn Quevedo * 82 Luis Fernando Cortes Bracho

8B Daniel Reyes Guerrero

Grupo Mecatrénica H{M Grupo Procesos bio

22 Martha Midory Partida Osako * 22 Maria del Rosario Toledo Lépez

52 Ana Gabriela Alvarado Osuna * 52 Elizabeth Margarita Maldonado Sarmiento

82 Pedro Luna Gonzdlez * 82 César Rufino Balmaceda Valdez
Grupo TIC H[M Grupo Turismo

22 Juan Carlos Estrada Delgado * 22 Martha Midory Partida Osako

52 Jesus Manuel Salcido Aguilar * 52 Marcela Rebeca Contreras Loera

82 Jorge Luis de la Paz Ramos * 82 Nora Karina Guzman Vazquez

Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado

La tutoria tiene como proposito fomentar en el grupo vinculos de didlogo, reflexion
y accién, con el fin de fortalecer la interrelacion con los alumnos respecto a su
desarrollo integral, se llevaron a cabo 3 sesiones de Tutoria grupal, en la que
participaron un total 38 de estudiantes.

Total de
Sesiones: 1. “Integracién grupal y conducta” sesiones H M TOTAL
2. “Resolucién de conflicto”
Agricultura 5B 1 12 10 22
Turismo 2A 2 5 11 16
TOTAL 3 17 21 38
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Actividades enero-marzo 2024

“Deteccion de enfermedades de trasmision
sexual’

Sesion: “Resolucion de Conflictos”

“Evidencia Actualizada Sobre Vapeo” impartida
por el Psicélogo Jesus Rodriguez

CONFERENCIA EVIDENCIA ACTUALIZADA
SOBRE VAl

Aplicacién de Perfiles Psicométricos para
alumnos de la Licenciatura en Enfermeria

Conferencia, “Autoestima En La Mujer"

ACTIVIDADES RECREATIVAS

“‘Kermés amor y amistad” actividad '
enfocada en la fraternidad, el respeto y
la sana convivencia. Participando los 8
programas educativos.

i Amor ylo

Invita 0 s

€S del
KermAmdistud i

L
e d ebrea, 202 ¢ UTESE
00 -n20 s
e T
P v, 13:50 - 4:40 bra.

iParticipay. divién:;!\‘
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Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y fisica

En el periodo correspondiente se brindé atencién de salud mental y fisica
presencial, a un total de 250 estudiantes (128 hombres -122 mujeres).

En salud mental se realizaron 52 atenciones a 48 estudiantes (26 hombres-22
mujeres); y 3 derivaciones externas.

Salud mental

Carrera Internas Externas H M Total
Agricultura * 1 1
IDGS
Enfermeria
Gastronomia * 1 1

Mantenimiento

Mecatrénica * 1 1
Procesos
Turismo
General 3 1 2 3
Salud fisica

En salud fisica se atendieron 205 estudiantes, (104 hombres- 101 mujeres);
Recibiendo la atencién 21 estudiantes canalizados por su tutor y/o coordinador de
carrera, 184 estudiantes sin canalizacién y 14 derivaciones externas.

Atencidon médica

k:

s " 3 8

2 £ 2 S

2 5 o

[} 3 3| E S| 8 .| 8 2

= o 3| 4 w| 2 2 S| 2 S 2
Carrera & | c/c|s/c 3 €| 8§ ] S 3 8| & & S5 |H TOTAL
2A 8 im 1H1M im 3H1M 4 4 8
2B 5 2H 1H 2H 5 5
2C 7 2H 1H 2H M 5 2 7
AGRICULTURA 5A 9 2H 2H M im 1H 1M 5 4 9
5B 3 1H imMm imM 1 2 3
5C 5 9 im 4H 1M im imM2M 4M 4 10 14
8A 6 2H 1M 2M 1H 3 3 6
8B 4 1H 1M 1H 1H 3 1 4
Grupo
2A 1 13 2M 3H1M 1H 2M 3H1M im 7 7 14
2B 6 2M 1M 1H 1M 1M 1 5 6
ENFERMERIA 2C 8 1M 3H 1M 1M 1H 1M 4 4 8
Grupo

[2a [s[ a | w [ | [wm] [ 20 [ | | [ a [ 1] s
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28 | 1 7 1M 1M 1H 1M 2H2M 3 5 8
GASTRONOMIA 2C 2 1 1 1
SA| 1 | 10 2M M 1H 1M 1H 4M 1H 3 8 11
5B | 2 8 1H 3M 1M | 2H 3M 3 7 10
Grupo
2A | 1 5 | 1H1H 1H 3M 3 3 6
IDGS 5A | 1 2 M 1H 1H 2 1 3
s8A | 1 3 1H 2H 1H 4 4
Grupo
2A 12 1H 1H 9H 1M 11 1 12
2B | 1 1 1H 1H 2 2
5A 2 M 1H 1 1 2
5B | 1 3 1H 2M 1H 2 2 4
MANTENIMIENTO [~ 1 i 1 1
8B 4 am 4 4
Grupo
L 2A| 3 | 12 mm 1H5H 1M 1H 3H2M 2H 11 4 15
Mecatrdnica
5A 4 1H M 1H 2 1 3
8A 5 2H 1M 1H 1M 3 2 5
Grupo
2A | 1 5 1H 1M im 2M 1M 1 5 6
Procesos sAa| 1| 3 1H M ™M 1 3
8A | 1 im 1 1
Grupo
Turismo 2A 9 | 1H1m 1H 1M 1H 2M M 3 6 9
S5A 3 1H 2M 1 2 3
8A 2 M 1H 1 1 2
TOTAL 34G | 21 | 184 22 53 2 20 6 14 66 1 8 14 104 | 101 | 205

Los casos de problemas de salud fisica que fueron detectados con sintomas
respiratorios, y a través de los estudios clinicos aplicados, se les brind6 atencion
meédica y se les dieron indicaciones para tratamiento/resguardo en casa con
seguimiento hasta presentar mejoria.

La mayoria de los casos de atencion, fueron por infecciones respiratorias, cefalea
tensional (dolor de cabeza), dolor dismenorrea (célico menstrual), gastroenteritis,
colitis y gastritis (dolor abdominal), heridas por contusiones leves, crisis de
ansiedad, otitis (infeccién en el oido) y embarazo.

Canalizaciones del departamento de tutoria por aspecto académico

Durante el trimestre enero-marzo 2024, fueron atendidos en el area de Tutorias y
trabajo social, un total de 157 estudiantes: 68 estudiantes por reprobacién, 53
estudiantes por situacibn economica, y 36 por inasistencia. Un total de 63
estudiantes canalizados y 94 estudiantes sin canalizacién.
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Tutorias (Aspecto académico)

Carrera Grupo |C/C|S/C| Reprobacién | Econémico Inasistencia | H | M | Total
Agricultura 2A 3 3H 3 3
2B 4 4 3H 4H 1H 8 8
2C 1 2 1H 2H 3 3
5A 1 1 1M 1H 11 2
8A 1 1H 1 1
11A 2 1H 1M 11 2
Enfermeria Grupo
2C 2 1M 1M 2 2
8A 1 1M 1 1
8B 1 1H 1 1
Gastronomia Grupo
2A 1 1 1H 1H 2 2
2B 4 2H 2M 2|2 4
5A 2 2 1M 1H 1M 1H 2|2 4
5B 6 1H 2M 2H 1M 313 6
IDGS Grupo
2A 4 1H 2H 1M 3|1 4
5A 2 2H 2 2
8A 7 2H 5H 7 7
Mantenimiento Grupo
2A 3 1H 2H 3 3
2B 1 1 1H 1H 2 2
5A 1 1H 1 1
5B 2 1H 1H 2 2
8A 1 1H 1 1
8B 2 1H 1M 111 2
Mecatronica Grupo
2A 2 1H 1H 2 2
5A 5 1H 2H 2H 5 5
Procesos Grupo
2A 4 1H 1M 2M 113 4
8A 1 2 1M 2M 112 3
Turismo Grupo
5A 2 1M 1M 2 2
63 | 16 46 6 27 58 | 21 79
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Trabajo social (Aspecto socioecondmico)

Carrera Grupo | S/C Reprobacion Econémico Inasistencia H M | Total
Agricultura 2A 7 5 2 6 1 7
2B 6 3 3 4 2 6
2C 12 8 3 1 10 | 2 12
5A 3 3 1 2 3
5C 2 1 1 1 1 2
Enfermeria Grupo
2B 2 2 1 2
8A 2 2 1 1 2
8C 1 1 1 1
11A 1 1 1 1
11B 1 1 1 1
Gastronomia Grupo
2A 4 3 1 2 2 4
2B 1 1 1 1
5A 5 3 2 2 3 5
5B 9 9 3 6 9
8A 1 1 1 1
IDGS Grupo
5A 2 2 2 2
8A 3 3 3 3
11A 2 2 1 1 2
Mantenimiento Grupo
2A 3 3 3 3
5A 1 1 1 1
5B 1 1 1
11A 2 2 2 2
Mecatronica Grupo
8A 2 2 2 2
Procesos Grupo
2A 3 2 1 1 2 3
Turismo Grupo
2A 1 1 1 1
5A 1 1 1 1
Total 78 22 47 9 50 | 28 78

Total de alumnos retenidos por tutoria

Todos los ambitos estan disefiados para abordarse con diferentes niveles de
profundidad en cada grado y grupo, de acuerdo a las caracteristicas de las y los
estudiantes; el acompafamiento de las y los estudiantes con situacion de riesgo es
fundamental.

Durante este trimestre, fueron un total de 407 estudiantes que recibieron atencion
por situaciones vulnerables (académico, socioecondmico, salud fisica y mental); 63
estudiantes derivados por su tutor/coordinador y 344 estudiantes por
deteccidn sin canalizacién; de las que se logro retener al 94.84% de estudiantes.
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Carrera Estud_iantes Estudigntes
canalizados H M retenidos H M
Agricultura 10 9 1 8 7 1
Enfermeria 4 1 3 4 1 3
Gastronomia 13 7 6 9 3 6
Mantenimiento 9 8 1 7 7
Mecatronica 7 7 6 6
Procesos 5 2 3 5 2 3
IDGS 13 12 1 12 11 1
Turismo 2 2 2 2
Total 63 46 | 17 53 37 16
Estudiantes con canalizacion: 63 Estudiantes retenidos con canalizacién: 53
Estudiantes atendidos sin canalizacién: 344 Estudiantes retenidos sin canalizacién 333
Total atendidos: 407 Total retenidos: 386

Programa de asesorias

Los programas educativos que llevaron a cabo asesorias extra-clase para
regularizaciéon académica (Mecatronica, Mantenimiento, Gastronomia Agricultura y
TIC) apoyaron a 65 estudiantes en riesgo.

Carrera Docente Extra-Clase H M
Electricidad y Magnetismo 3 0

Mecatrénica Fisica 210
Inglés Vi 1 0

4 0

Funciones Matematicas

Inglés II
Mantenimiento 9 4 0
Inglés V 4 |11
| Métodos Y Técnicas De Investigacion 5 17

Gastronomia
Agricultura Inglés V 1|5
IDGS Inglés V 6 2
Total 65
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Capacitaciones otorgadas a docentes tutores

El objetivo de las capacitaciones es que se cuente con cierto conocimiento acerca
de la atencion y participacion, y que en su calidad de tutor fortalezca su relaciéon con
el grupo y desarrolle mejores estrategias que enriquezcan su accion de tutor.

Dentro de la capacitacion para la atencidn, seguimiento y resultado participaron de

manera activa, 33 Tutores. 17 hombres y 16 mujeres.

2. Capacitacion “Atenciéon seguimiento y

Carrera resultado”

H M

Agricultura 8 6 2
Enfermeria 5 1 4
Gastronomia 5 1 4
Mantenimiento 5 4 1
Mecatronica 3 1 2
Procesos 3 1 2
IDGS 3 3 --
Turismo 1 -- 1
Total 33 17 16

Programa de entrevistas y atencidén para nuevo ingreso en el ciclo escolar

La aplicacion de entrevista a través del area de promocién nos permitid brindar
atencion a un total de 519 jovenes, participando 220 hombres y 299 mujeres.

Estudiantes atendidos para nuevo ingreso Hombres Mujeres
519 220 299

Motivos de desercién institucional

En el trimestre enero-marzo 2024, hubo un Total de 21 bajas, 10 por Motivos
personales; 6 por Reprobacion; 2 por Incumplimiento de Expectativas; 2 por
Cambio de Residencia; 1 por la Distancia UT.

Motivos de deserciéon H M Total Carrera H M Total
Motivos personales 7 3 10 Agricultura 6 2 8
Distancia de ut 1 * 1 Enfermeria * 2 2
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Incumplimiento de expectativas 2 * 2 Gastronomia 4 1 5
Reprobacion 5 1 6 IDGS 1 * 1
Mantenimiento | 4 0 4

Cambio de residencia 1 1 2 Mecatrénica 1 * 1
Total 16 5 21 Total 16 | 5 21

Atenciones psicologicas

Continuando con el cumplimiento de los objetivos de trabajo en la atencion
psicopedagdgica, como parte de la atencidn integral en las distintas areas,
conforméndose los propésitos fundamentales que aporten al mejoramiento de la
formacion de las y los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, se
realizaron un total de 52 atenciones psicoldgicas, y los motivos de consulta fueron
por ansiedad, desinterés, cansancio, desmotivacion y HHSS.

Atenciones psicoldgicas

Carrera Grupal H M Total
Agricultura 1 7 8 15
Enfermeria / / / 0

Gastronomia / 2 1 3

IDGS / 2 / 2

Mantenimiento / 7 1 8

Mecatronica / 5 3 8

Procesos / 1 3 4

Turismo 2 2 6 9

Total 3 26 22 52
Motivos de consulta area psicopedagogica
Motivos de consulta area psicopedagdgica
Trimestre enero — marzo 2024
Carrera Matricula | H [ M Desinterés Desmotivacion | Ansiedad Haslj::iigfd Cansancio Total %

Agricultura 190 7 8 5 4 7 3 5 15 8%
Enfermeria 187 0|0 / / / / / / 0%
Gastronomia 85 2 1 1 1 3 2 / 3 3%
IDGS 74 2 0 1 1 2 1 1 2 3%
Mantenimiento 111 7 1 8 8 6 2 8 8 7%
Mecatrdnica 43 5 3 3 4 5 3 5 8 19%
Procesos 46 1 3 2 2 3 / 1 4 9%
Turismo 42 2 6 3 3 8 2 4 8 19%
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BIBLIOTECA

La cultura forma parte de las necesidades humanas no solo en lo referido al
entretenimiento y la distraccion, sino también a la creacion de vinculos
sociales significativos y al fortalecimiento de una identidad cultural. Todo esto se
traduce en la transmision de creencias, valores, puntos de vista, reflexiones y
memoria historica de una generacion a la siguiente, algo que es indispensable para
la identidad nacional y que ademas es un rol muy importante para el desarrollo
cultural de cada pais.

Frente a este escenario, la biblioteca se proyecta hoy como unidad de apoyo a la
gestion del conocimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria,
buscando centralizar, integrar y difundir recursos de informacion en constante
evolucion para fomentar nuevas y mejores experiencias de aprendizaje. A su vez, a
través de su infraestructura y servicios pretende estrechar los lazos y conexiones
entre la comunidad universitaria y los diversos campos del saber, asegurando el
acceso a sus recursos y contribuyendo activamente a la formacion de las
habilidades necesarias para todo profesional de hoy y del mafiana.

La universidad como centro especializado en la creacion, organizacion y difusion
del conocimiento, juega un papel esencial en esa nueva era y en la sociedad de la
informacién. Como cualquier organizacion intensiva en estos ambitos del saber
debe facilitar el entorno y los medios adecuados para que se puedan desarrollar y
se produzcan resultados de utilidad. Ademas, puede afiadir un valor mucho mas
productivo en los servicios que ofrece y diferenciarlos competitivamente. Esta
situacion se ve influenciada por el desarrollo tecnoldgico, que facilita enormemente
la gestion del conocimiento y por la creciente concienciaciéon de que este es un
recurso clave en aquellas organizaciones en las que la informacién e investigacion
es fundamental en todos los aspectos. Se requiere de forma indispensable hacer
uso intensivo del acervo bibliografico y la tecnologia, no so6lo para el
almacenamiento de la informaciéon y del conocimiento sino también para su
estructuracioén y difusion.

En la biblioteca “Almirante Eduardo Redondo Aramburo” de esta casa de estudios,
se llevan a cabo diferentes actividades o eventos culturales, que son
aquellas actividades que enriquecen enormemente a la poblacidon universitaria,
es decir, alimentan su pensamiento, cultivan su sensibilidad, reforzando sus
valores identitarios, generalmente a través de expresiones artisticas, literarias,
sociales y comunitarias. Estas actividades pueden ser de muy distinta indole, que
contribuyen de manera importante a la calidad del aprendizaje de nuestras alumnas
y alumnos.

Las actividades culturales de acuerdo con las disciplinas, programas y asignaturas
gue involucran en cada caso, son las siguientes.




Direccion Académica

Una de ellas es: “El Club de los
Cinco” del director John Hughes.
Con el objetivo de contribuir a la
consolidacion de una cultura
universitaria inclusiva, en
conmemoracion del “Dia Mundial
de Lucha contra la Depresion”
(13 de enero) y el “Dia Escolar
de la Paz y la No Violencia”. Esta
actividad de cine club se realiza
una vez por mes de acuerdo con
las efemérides.

En la sala de lectura infantil se llevé a cabo, cuenta
cuentos para niflas y nifos de 3er grado de primaria,
en el marco del “Dia de la no violencia y la paz”
con cuentos relacionados por ese dia, donde
abordaron temas relacionados con valores que
fomentan la cultura de la paz escolar en las y los
pequenos.

A esta actividad se sumaron los estudiantes del 5to.
cuatrimestre de la Ingenieria en Mantenimiento
Industrial, José Daniel Gonzalez Pérez y Diego
Armando Niebla Pardo, la M.C. Ana Gabriela
Alvarado Osuna, Coordinadora del Centro de
Idiomas, y el M.C. Ramén Aurelio Vidriales Pang,
docente de la asignatura de expresion oral y
escrita.
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También dentro de este trimestre tuvimos el “Dia internacional de la lengua
materna”. Nos enorgullece enormemente tener una alumna inscrita en la
Licenciatura en Enfermeria que habla la lengua nahuatl, ella es Elizabeth Apreza
Aguilar, quien nos compartié a través de relatos, poemas y canciones, asi como su
trayectoria de vida, y desde donde viene la expresiva de la que es su lengua
materna, por lo cual se le hizo entrega de un merecido reconocimiento.

La alumna nos deleitd con la cancion “Cielito
lindo” y lindos poemas en la lengua nahuatl,
acompafada del guitarrista José Eduardo
Gonzalez Floriano, alumno de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida.

m

Recibiendo su reconocimiento por su destacada [
participacion, en donde sus compaferas y °*
compafieros compartieron algunas palabras
cotidianas que provienen de esta lengua. [

Dentro del marco de Ilas
celebraciones del “Dia
internacional de la mujer” el dia 08
de marzo, no podia faltar un
evento muy significativo por lo cual
se realiz6 el foro “Esencia de
mujeres universitarias” y estando
como invitadas en este foro a una
alumna de cada programa
educativo, en donde nos
compartieron unas biografias de
mujeres que han destacado en
nuestro pais y en otros paises del
mundo; asi como también
experiencias y anécdotas de la
vida como estudiantes. Ademas,
se hizo la presentacion del
periodico mural, por la alumna
Keiry Marisol Ocampo Lopez de
las efemérides del mes de marzo
en inglés y en espaiiol.
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CENTRO DE IDIOMAS
Alumnos inscritos por nivel

El Centro de idiomas presentd una matricula inicial de 51 estudiantes distribuidos
en cuatro grupos con cuatro niveles diferentes. A continuacion, se muestra la
cantidad de estudiantes por nivel y su porcentaje representativo de la matricula total.

Grupo Estudiantes %

Nivel 1 14 27%
Nivel 2 Jr. 11 22%
Nivel 2 16 31%
Nivel 5 Jr. 10 20%
Total 51 100

Aprovechamiento académico en el periodo enero-marzo 2024.

Para el inicio de cuatrimestre del periodo enero-abril 2024, se registré una matricula
de 986 estudiantes de los cuales 777 estudiantes cursan las materias de idiomas:
Inglés Il, Inglés V, Franceés Il, Inglés VIl e Inglés VIII.

En la tabla siguiente se muestran los alumnos matriculados por materia:

Programa educativo Inglés Il [Inglés V |Inglés VII |Inglés VIII |[FRANCES Il [TOTAL
Agricultura sustentable y protegida. 73 67 48 0 0 188
Enfermeria 69 46 0 62 0 177
Gastronomia 33 41 8 0 41 82
Mecatronica 15 13 14 0 0 42
Mantenimiento Industrial 38 39 34 0 0 111
Procesos Bioalimentarios 20 12 14 0 0 46
Tecnologias de la informacién 21 25 27 0 0 73
Gestion y desarrollo turistico 15 16 11 0 16 58
TOTAL 284 259 156 62 57* 777
*Esta cantidad de estudiantes ya estd incluida en la matricula de inglés V.

De los dos primeros periodos parciales, en el primer parcial se registraron 79
calificaciones no aprobatorias y 69 en el segundo parcial. Después del periodo de
evaluacion remedial, se redujo considerablemente el nimero de alumnos no
aprobados y en la tabla siguiente se observan los cambios y porcentajes de

reprobacion.
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Estudiantes no aprobados en las materias de idiomas en el primer parcial

Después Después
Materia Total Parcial 1 de re :ﬁ)bdaiién Parcial 2 de re :(/)Obdaiién
remediales P remediales P
Ingles Il 284 48 11 3.87 42 9 3.17
Inglés V 259 15 1 0.39 11 0 0.00
Inglés VII 156 16 3 1.92 12 8 5.13
Inglés VIII 62 0 0 0.00 1 0 0.00
Francés Il 57 0 0 0.00 3 1 1.75
Total 777 79 15 1.93 69 18 2.32

Lo anterior representa un porcentaje de aprobacion de 98.07% en primer parcial y
97.68% en el segundo parcial del total de la matricula, lo cual es un porcentaje muy
alto y que se debe a las asesorias y periodos remediales aplicadas en el mes de
enero y febrero.

Asesorias de Inglés Il, V, Vil y VIII.

En el primer parcial, se establecieron asesorias para las materias de inglés Il y V
que contaban con un mayor nimero de reprobados. Estas asesorias se brindaron
por 3 horas. A continuacion, se muestra el desglose por materia, niamero de
asistentes y sexo.

Materia Asistentes H M
Inglés I 4 4 0
Inglés V 15 4 11
Total 19 8 11

Adicional a estas sesiones de asesoria, cada docente durante el periodo remedial
brindé asesoria de una hora previo a evaluacion, logrando que 37 estudiantes
aprobaran de manera exitosa.

Estrategias de fortalecimiento del Centro de idiomas.
Café literario
Para incentivar la lectura en el idioma, con un cafeé literario en inglés, los estudiantes

de Gestion y Desarrollo Turistico hacen homenaje a William Shakespeare y durante
el evento el alumnado ley6 el fragmento de la escena del balcon y se comento al

respecto.
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Teniendo como invitadas e invitados a ®
estudiantes del grupo 5A de gastronomia, el .
programa dirigido por la docente Eunice Renddn
Quevedo, incluyé la proyeccion de un fragmento
de la aclamada pelicula “Romeo y Julieta” (1968)
del director Franco Zefirelli y una representacion
de la escena del balcén por la y el estudiante
Celina Garcia y Cristébal Gutiérrez. Asimismo,
estudiantes de los distintos grados hicieron
lecturas y reflexiones sobre la obra y su mensaje central: el amor; tras lo cual,
concluyeron el evento cantando en coro, una balada romantica en inglés.

“Literary Café” se llevé a cabo en la biblioteca de
UTESC, con la conduccion de la estudiante Leslie
Guadalupe Gutiérrez y la ambientacion musical
por el estudiante Alejandro Trillo Lapizco al piano,
en presencia del Dr. Carlos Bruno Fiscal,
subdirector académico, M.C. José Ignacio
Contreras Medina, coordinador de la carrera,
M.C. Ana Gabriela Alvarado Osuna, coordinadora
de Idiomas, y Lic. Claudia Trinidad Crespo
Aguilar, coordinadora de biblioteca.

“First Tertulia”.

En la biblioteca de UTEsc, se llevé a cabo “First
Tertulia”, encuentro de analisis literario en
idioma inglés, en el que participaron
estudiantes del octavo cuatrimestre de la
ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software,
con el acompafamiento de la MC. Ana Gabriela
Alvarado Osuna, docente de inglés vy
coordinadora de idiomas de la casa de
estudios, en presencia de la coordinadora de
Biblioteca UTESsc, Lic. Claudia Trinidad Crespo Aguilar.

_J La actividad consisti6 en un conversatorio
desarrollado completamente en idioma inglés,
en el que las y los estudiantes compartieron sus
reflexiones sobre tres lecturas realizadas
previamente: “The little prince” (El principito),
“The hunger games” (Los juegos del hambre) y
“Percy Jackson and the lightning thief’ (Percy
Jackson y el ladron del rayo). En este periodo
se realizaron dinamicas para el alumnado del
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centro de idiomas en el laboratorio de idiomas ubicado en el edificio de biblioteca
de nuestra institucion.

Esta actividad permite familiarizar a los alumnos con material auténtico en el idioma,
acercarlo al mundo digital y echar manos de los recursos did4cticos y tecnoldgicos
necesarios para mejorar la adquisicion de las competencias en el idioma que se
pretende consoliden en el curso que se oferta de manera sabatina.

Buzon de cartas “Valentines’s day”

Para el 14 de febrero se promovid -
por las docentes Maria de los ' 1,
Angeles Mancinas y Fatima Morales, - . fg;;;’tf,‘g',‘ff

la elaboracién de cartas en inglés iNo °é‘g‘|‘,§ist:u§:r |
para el dia de San Valentin con el m:,uoryumist“ : ¥ |
objetivo de incentivar la escritura en IR mcgf;;z';’.;’fu;;?o""" , B
el idioma en una fecha significativa B 3 S :
para los y las jévenes estudiantes. I ”Y“W"Essc "

El buzén se coloco en el lobby del

edificio uno y se optd por el dia 14 también recibir cartas en espafiol para motivar la
interaccién e integracion entre el alumnado, cuerpo docente y administrativo.

Periédico Mural en el idioma

Durante los meses de febrero y marzo, se
impulsé por parte de la coordinacion de
idiomas la iniciativa de mantener a los
estudiantes en contacto con informacion en
el idioma y se opté como recurso el elaborar
un periodico mural en febrero y en marzo.

Este peridédico mural incluia las efemérides
del mes y datos interesantes en el idioma de
los cuales se recibieron comentarios positivos debido a su permanencia en lugares
estratégicos.

La actividad la llevaron a cabo las docentes Melissa Luévano Martinez y Eunice
Renddn Quevedo con la ayuda de los grupos 2A,2B y 2C de enfermeria y el grupo
22 de Gestion y Desarrollo turistico.
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Lectura a visita de primaria

oy

mu y ol
aln::;;i;;:v:s !s b

Al final, los pequefios aprendieron como
saludar, como despedirse y el nombre de
valores fundamentales para la
convivencia con su familia y con su
entorno escolar.

Buscando sembrar una semilla de
curiosidad para aprender el idioma inglés,
la coordinadora de idiomas participé con
una lectura para los nifios de la Escuela
Primaria J. Natividad Toledo buscando su
participacion en el aprendizaje de
palabras claves de la historia e incluso la
lectura de fragmentos del cuento bilinglte

: del dia.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
Viajes de estudio.

Objetivo del viaje Destino Poblacién Resultado de Aprendizaje

participante

Aprender sobre Los estudiantes conocieron
: Rancho . ; )
sistemas de icola | instalaciones tipo malla sombra
roduccion Agricola las con produccion de tomate y
P Cabrasy 156

protegidas de Agricola 31 pepino, y campos de produccion
chile, tomate y 9 de chile. Asimismo, instalaciones
: Produce. .
pepino. del empaque de hortalizas.

Visita a cultivos y empaques estudiantes de agricultura celebran el Diadelay
el Ing. Agrbnomo

Con motivo de celebracion del Dia de la
y el Ingeniero Agronomo, estudiantes de
la Ingenieria en Agricultura Sustentable
y Protegida realizaron un recorrido en
campo y empaques del municipio de
Escuinapa. En su visita empresarial
conocieron instalaciones tipo malla
sombra con produccion de tomate y
pepino, y campos de produccién de chile
en el Rancho Agricolas las Cabras.

Asimismo, visitaron la produccion de
tomate en campo abierto y las
instalaciones del empaque de chile y
tomate de la Agricola 31 Produce. Las y
los estudiantes fueron acompafiados por
los docentes Ing. Juan Alberto Santoyo
Juérez, Ing. Jesls Antonio Reséndez
. Toledo, M.C. Omar Jiménez Pérez y Dr.
. Bernardo Espinosa Palomeque, asi
como el subdirector académico, Dr.
Carlos Bruno Fiscal.
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Eventos académicos internos y externos.

Tipo de Poblacién
Nombre o
evento participante
, Conferencia: aplicacion de herramientas GIS en la
Virtual ; 7 . 83
manipulacion al uso eficiente del agua
. Conferencia: Produccion de plantulas en agricultura
Presencial L X , . 92
protegida tipo micro tuneles e invernadero
. Practica de cultivo de tomate en sistema de semi-
Presencial ; f 44
hidroponia
. Instalacion de macro tlnel y practica de produccion
Presencial de ornamentales 68

Videoconferencia sobre tecnologia de gestion y aprovechamiento sustentable
del agua

Como parte de las actividades del
cuatrimestre enero—abril, estudiantes de
la Ingenieria en Agricultura Sustentable
y Protegida, presenciaron la
videoconferencia “Aplicacién de
herramientas GIS en la manipulacién al
uso eficiente del agua”, impartida por el
M.C. Enrique Miguel Valle. quien
compartid sus experiencias sobre la
implementacion de esta herramienta de
almacenamiento de datos
geoespaciales para la toma de mejores decisiones en el acceso a las redes de
abastecimiento de agua y saneamiento para un aprovechamiento eficiente y
sustentable en la actividad agricola.

Conferencia sobre germinacién de plantulas en estructuras protegidas

| =

Especialista en germinacion agricola
presenta conferencia a estudiantes de
agricultura con la finalidad de orientar
| sobre técnicas y oportunidades de
produccion en ambiente protegido, en el
auditorio de la universidad se presento la
conferencia “Produccién de plantulas en
agricultura protegida tipo micro tineles e
invernadero”, impartida por el M.C.
Francisco Fuentes Temblador, de la
empresa Distribuidora Horeb.

)
{
[
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I -
Dicha conferencia estuvo enriquecida ‘UHWM*PM .&ww
con una amplia sesion de preguntas y ; '

respuestas, Fuentes Temblador
compartio su experiencia en
investigacion, experimentacion y

aplicacion de técnicas adecuadas para
distintos cultivos.

En el marco del Dia de la y el Ingeniero
Agrénomo, estudiantes del octavo
cuatrimestre de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida de
UTESC, realizaron practicas en la
estructura protegida tipo malla sombra
con el establecimiento del cultivo de
tomate semi-hidroponia con un manejo
sustentable aplicando microrganismos
benéficos como micorrizas

CEEEN (Rhizophagus irregularis) y bacterias
(Azospirillus), hongos (Trlchoderma) los cuales favorecen el crecimiento de la
planta, aumentando su resistencia a enfermedades y mejoramiento de calidad de
los frutos.

La préactica consisti6 en aplicacién de
solucién nutritiva, monitoreo de plagas y
enfermedades, monitoreo del PH,
conductividad eléctrica y humedad del
sustrato, entutorado y podas de yemas
axilares. Ademas, de la utilizacion del
equipo portatil de monitoreo nutricional
imacimus. Estas actividades son parte
de las asignaturas de “Nutricion vegetal
y agronegocios”’, que imparten los
docentes Dr. Bernardo Espinosa
Palomeque y MC. Omar Jiménez Pérez.

Instalacién de macro tunel y practica de produccién de ornamentales
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Estudiantes del quinto cuatrimestre de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida de UTESC, realizaron su primera practica en el macro tunel de cultivo;
nueva area de practica que se instalé en uno de los terrenos que la universidad
recibio en donacion por la familia Bustamante Sarabia. La practica consistié en
preparacion de mezcla de sustrato e instalacién de sistema de riego en cultivo de
dalia y girasol, para la materia de “Horticultura y floricultura protegida”, que imparte
el Ing. Jesus Antonio Toledo Reséndez.
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ENFERMERIA
Eventos académicos internos y externos

. Poblacion
Tipo de evento Nombre T
participante
. Jornada de vacunacion contra Covid-19 e
Presencial 324
Influenza
Asignacion de plazas del servicio social
Presencial universitario en campos clinicos del sector 42
salud
Reunion para presentacion de avances de la
. Comision para el Disefio y Actualizacion de
Presencial . , 28
los Programas Educativos del area de la
Salud
. Jornada de atencion médica a jornaleros
Presencial . 22
migrantes
. Reunion mensual de CEIFRHS
Presencial 78
Presentacion de carteles referentes a la
Presencial metodologia de la investigacion en el area 48
de la salud
. Presentacion de tesis de egresados de
Presencial . 47
enfermeria
. Conmemoracion de las nifias y los nifios
Presencial 26
Down
Presencial Imposicion de cofias y botones 59

Jornada de vacunacion contra Covid-19 e influenza

El 10 enero del 2024, en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, con apoyo del personal de vacunologia de la Jurisdiccién Sanitaria VI,
se llevo a cabo la aplicacion gratuita de vacunas contra Covid-19 e influenza, a
estudiantes, personal y visitantes de esta casa de estudios.
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Asignacion de plazas del servicio social universitario en campos clinicos del
sector salud

El 19 de enero se llevo a cabo el acto de
asignacion de plazas del servicio social
universitario en campos clinicos del sector
salud. En este acto avalado por la
Secretaria de Salud, 42 pasantes de la
Licenciatura en Enfermeria de Universidad
Tecnologica de Escuinapa seleccionaron
las instituciones en las que llevaran a la
practica sus conocimientos durante un
afo.

La ceremonia fue presidida por la Dra. Rosa
Amelia Avendafio Castro subdirectora de
ensefianza y secretaria técnica del
CEIFRHS y el Dr. Carlos Bruno Fiscal,
subdirector académico de UTESC, quienes
alentaron a las y los pasantes a poner todo
su empefio en la etapa que estan por iniciar,
en distintas instituciones.

Reunion para presentacién de avances de la Comision para el Disefio y
Actualizacién de los Programas Educativos del area de la Salud

La Universidad participd en la presentacion = *%'-‘ e —
de avances del redisefio de la Licenciatura en

Tecnoldgicas. Con la finalidad de contribuir |
en el redisefio del programa educativo de la
Licenciatura en Enfermeria que imparten las
Universidades Tecnoldgicas a nivel nacional,
personal académico de UTESC particip6 en
la reunion de presentacion de avances de la
Comision para el Disefio y Actualizacion de
los Programas Educativos del area de la
Salud, a efecto de obtener la Opinion Técnica Académica Favorable por parte de la
Secretaria de Salud.
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En esta reunién, que fue encabezada por la
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez,
directora
Tecnoldgicas y Politécnicas, participaron por
UTESC, la L.E. Dulce Briseida Hernandez
Tirado, coordinadora de la Licenciatura en
Enfermeriay el Dr. Jesus Melgoza Amaya.

general de  Universidades

Jornada de atencién médica a jornaleros migrantes

El 8 de febrero 2024, en jornada
coordinada por la Secretaria de Salud, en
beneficio de jornaleros migrantes de Isla
del Bosque, estudiantes de enfermeria de
la Universidad Tecnologica de Escuinapa,
participaron en la Jornada de Salud que,
por instrucciones del Gobernador del
Estado, Dr. Rubén Rocha Moya, y el
secretario de Salud, Dr. Cuitlahuac

Gonzalez Galindo, se llevé a cabo en la .

sindicatura de Isla del Bosque, con la
finalidad de dar cumplimiento a Ila

proteccion de la salud y derechos humanos de las y los jornaleros migrantes.

Reunién mensual de CEIFRHS

El 29 de febrero del 2024, se llevé a
cabo la primera reunién mensual del
CEIFRHS, realizada en la ciudad de
Culiacan Sinaloa, dirigida por la Dra.
Rosa Amelia Avendafio Castro,
subdirectora se Ensefianza de los
Servicios de Salud de Sinaloa y
Secretaria Técnica de CEIFRHS, en la

cual hace acto de presencia la
Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa.
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Presentacion de carteles referentes a la metodologia de la investigacion en el
area de la salud

El 7 de marzo 2024, en presentacion de
carteles, estudiantes presentan avances de
investigacion en temas de salud, como
parte de las actividades de la asignatura
“Metodologia de la Investigacion”, a cargo
del Dr. Jesus Melgoza Amaya, estudiantes
del octavo cuatrimestre de la Licenciatura
en Enfermeria  presentaron, ante
estudiantes y personal docente, avances
de sus proyectos de investigacion en
distintos temas de salud, a través de una exposicion de carteles que detallan los
protocolos realizados tienen la finalidad de fomentar la labor investigativa para la
produccién y divulgacion del conocimiento, como é&rea en la que pueden
desempeniarse las y los futuros profesionales en enfermeria .

Presentacion de tesis de egresados de enfermeria

El 19 y 20 de marzo del 2024, egresadas
y egresados de enfermeria, presentan
trabajos de investigacion de tesis. Tras
concluir su servicio social, cuarenta y
siete egresadas y egresados de la
generacion 2020 - 2024 de la
Licenciatura en Enfermeria llevaron a
| cabo la presentacion y defensa de sus
trabajos de tesis.

Durante dos dias de actividades se
presentaron, ante la y el docente, M.E.
Rocio del Carmen Rios Zamora y M.E.
Cristian Alexis Mariscal Altamirano,
quienes evaluaron trabajos de tesis sobre
temas clinicos, de acuerdo con la
experiencia adquirida en las instituciones
de salud en las que realizaron su servicio
social durante el periodo 2023 - 2024.
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Reunién mensual de CEIFRHS

El 21 de marzo del 2024, se llevo a cabo
la segunda reunion mensual del
CEIFRHS, realizada en la ciudad de
Mazatlan Sinaloa, dirigida por la Dra.
Rosa Amelia Avendafio Castro,
subdirectora se Ensefianza de los
Servicios de Salud de Sinaloa vy
secretaria Técnica de CEIFRHS, en la
cual hace acto de presencia la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

21 de marzo 2024, Estudiantes de
enfermeria portan calcetines dispares
en conmemoracion de las nifias y los
ninos Down, estudiantes de octavo
cuatrimestre de la Licenciatura en
Enfermeria, se presentaron portando
calcetas dispares y divertidas,
haciendo un homenaje a las nifias y
los nifios con Sindrome de Down, a la
vez que reflexionaron sobre la
importancia de crear ambientes de
atencién pediatrica, con empatia y sensibilidad. Esta actividad fue coordinada por la
Mtra. Aurea Marbella Véjar Garate, docente a cargo de la asignatura “Enfermeria
Pediatrica”.

Imposicion de cofias y botones

El 22 de marzo del 2024, se llevo a cabo &
la ceremonia de imposiciéon de cofias y
botones a las y los estudiantes de quinto
cuatrimestre de la Licenciatura en
Enfermeria, quienes asumieron la
responsabilidad del uso de la cofia, el
botbn y el uniforme blanco, como
simbolos de autocuidado, limpieza,
pureza 'y apoyo frente otros,
posibilitando una interaccién
transparente, sincera y de respeto en el - :
ejercicio profesional. Esta distincion fue otorgada a través de sus madrinas, E.E.
Carmen Alicia Guerra Hernandez y E.E. Karina Elizabeth Viera Aguilar.
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GASTRONOMIA
Viajes de estudio.

Objetivo del viaje Destino Poblacién Resultado de Aprendizaje
participante

Los alumnos visitaron las
empresas de Casa Sauza en
Tecualilla, el restaurante Mi
Jaliscoy 36 Eskuinapa y la empresa Café
Nayarit Cora del Pacifico conociendo las
diferentes técnicas y métodos

implementados en el rubro

gastronémico.

Conocer los procesos
de elaboracion,
meétodos y técnicas
implementadas en el
rubro gastronémico.

Conocer la diversidad
de productos marinos Los alumnos conocieron la oferta
de la localidad, asi de productos marinos que ofrece
como sus el mercado local, asi como sus
caracteristicas caracteristicas organolépticas.
organolépticas

Escuinapa 24

Viaje de estudio a Jalisco y Nayarit para conocer diferentes métodos y
técnicas del rubro gastronémico

Estudiantes del segundo cuatrimestre de
la Licenciatura en Gastronomia viajaron,
en compainiia de su profesor, Chef Oscar
Leonel Aguilar Toledo, a los estados de
Jalisco y Nayarit donde conocieron los
procesos de elaboracion, métodos y
técnicas implementadas en el rubro
gastronémico.

[| Visitaron el restaurante Mi Eskuinapa, de la
ciudad de Tepic, asi como Casa Sauza, del
municipio de Tequila, donde conocieron el
proceso de destilado de agave azul y
elaboraron cantaritos, bebidas icénicas de
ese lugar. El recorrido finalizé en la empresa
Café Cora del Pacifico en donde les
mostraron el proceso de elaboracién y
caracteristicas organolépticas de su
producto.
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Visita al mercado municipal de Escuinapa

Estudiantes del grupo 2A de la
Licenciatura en Gastronomia visitaron el
mercado municipal de Escuinapa, donde
exploraron y conocieron la diversidad de
productos marinos de la localidad, asi
cOmo sus caracteristicas organolépticas,
con el objetivo fortaleciendo los
aprendizajes adquiridos en la asignatura
“Métodos y técnicas culinarias”, que
imparte la Chef Ana Karen Uribe Neri.

Eventos académicos internos y externos.

Tipo de Poblacion
Nombre .
evento participante
Presencial | conferencia: métodos cualitativos de investigacion 46

Presentan conferencia de métodos cualitativos de investigacion a estudiantes

de gastronomia de UTESC

En el auditorio “Horacio Llamas Grey” de UTESC, estudiantes de la Licenciatura en
Gastronomia presenciaron la conferencia “Métodos cualitativos de investigacion en
el sector gastronomico”, por el M.C. Alejandro Castro Osuna, funcionario de la
SEPyC, que cuenta con una amplia trayectoria en los sectores turistico y educativo.

Esta charla, coordinada por la profesora Eunice Rendén Quevedo, quien imparte la
asignatura de inglés, se desarroll6 con el objetivo de reflexionar sobre la importancia
de la investigacion cualitativa en el desarrollo de proyectos que buscan generar
conocimiento y contribuir a la toma de decisiones en materia gastronémica.
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GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
Viajes de estudio

Objetivo del viaje Destino Poblacion Resultado de Aprendizaje
participante

Incentivar la Universidad Los alumnos participaron en
practica Tecnologica una competencia inter-
profesional de de la costa institucional que fortalecio
cafionismo sus conocimientos de la
actividad del cafionismo
Analizar archivos Archivo Los jovenes analizaron
historicos del municipal diferentes archivos con la
municipio de de finalidad de realizar
Escuinapa Escuinapa intervenciones comunitarias,

a través de metodologias de
investigacion aplicadas a la
vocacion turistica,
estrategias y técnicas para
contribuir al desarrollo
regional

ler Torneo de Cafionismo inter UT's 2024 sede en Universidad Tecnoldgica de

la Costa

Con el objetivo de incentivar la practica
profesional de esta disciplina deportiva,
estudiantes de 5to cuatrimestre del
Técnico  Superior  Universitario  en
Desarrollo de Productos Alternativos
asisten al primer torneo de Cafionismo,
con la finalidad desarrollar esta dimensién
del perfil de nuestros estudiantes de
turismo y estrechar los lazos entre las
Universidades Tecnolégica hermanas.

Alumnos vivieron una intensa actividad

fisica, trabajo en equipo, emociones, sacrificios y sentimientos entre los
participantes en el primer Torneo de Cafonismo. El encuentro fue entre las

Universidades Tecnoldégicas:

UT de Escuinapa; UT de Nayarit; UT de la Sierra'y UT de la Costa.




Programas Educativos

Entre los docentes entrenadores que
asistieron fueron: José Ignacio Contreras
Medina (UT Escuinapa, Néstor Alvidrez
Garcia (UT Nayarit, Joel Lara Parra (UT de
la Sierra y Fredy Quezada Guzman (UT de
la Costa), cabe mencionar que el torneo fue
" organizado por Efrain Vela, quien, gracias a
"’ sus conocimientos, pudo lograr el objetivo.

Estudiantes de turismo visitan Archivo Historico Municipal de Escuinapa

Con el objetivo de realizar una revision de archivos relativos a la historia, los
recursos historicos y culturales del municipio y participar en un encuentro con
directivos y actores promotores de informacion historica y de los recursos turisticos
del municipio, estudiantes del quinto cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico de UTEsc visitaron el Archivo Histérico Municipal de Escuinapa.

Gracias a las facilidades brindadas por la
Lic. Ana Maria Betancourt Padilla,
encargada del Archivo  Histérico
Municipal, y en presencia del Profr. Eligio
Becerra Bizarrdn, director de cultura
municipal, las y los estudiantes tuvieron
una charla con el Arg. Marcos Vinicio
Acosta Salazar, quien dirige un despacho
de arquitectura, y el Lic. César Navarro
Gutiérrez, socidlogo coordinador de
estadistica de la jurisdiccion 6 de la SSA.

Esta visita se realizé como actividad de la
asignatura “Investigacion aplicada al
turismo”, que imparte la Dra. Marcela
! Rebeca Contreras Loera, profesora
investigadora de UTEsc, con la finalidad
. de que las y los estudiantes lleven a cabo
. intervenciones comunitarias, a través de
metodologias de investigacion aplicadas a
la vocacion turistica, estrategias y técnicas
para contribuir al desarrollo regional.
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Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones)

Dialogos para la reduccion de la pesca incidental de tortugas marinas y
formas alternas de apoyo a comunidades pesqueras vulnerables en el norte
de Nayarit y sur de Sinaloa

Con la participaron total de 48
personas, de las cuales 44 fueron
hombres y 4 mujeres. Este taller
buscé crear un espacio de dialogo
para que pescadores de distintas
comunidades de Sinaloa Sur -
Nayarit Norte pudieran intercambiar
Sus experiencias e ideas con
respecto a las estrategias de
reduccion de captura incidental de tortugas marinas en pesquerias artesanales.
Ademas, se compartieron actividades y proyectos desarrollados durante el proyecto
MarEs para identificar sinergias y futuras acciones colaborativas.

Segundo taller de elaboracién de barcina a mujeres de Teacapan

El sdbado 9 de marzo, la Universidad
Tecnologica de Escuinapa concluy6 el
segundo “Taller de Elaboracion de
Barcina Tradicional” para Mujeres de
Teacapan, impartido en la Secundaria
Técnica Pesquera No. 8. Este taller fue
impartido por el artesano escuinapense,
Miguel Angel Diaz L6épez y la Mtra. Diana
Arely Ramos de la Torre, docente de
UTEsc, con el objetivo de reforzar el
aprendizaje en la elaboracién de barcinas
para revalorizar esta artesania como
alternativa econ6mica para las mujeres.

Miguel Angel Diaz L6pez, instruy6 y acomparfi6 a las participantes en el proceso de
elaboracion y comercializacion de barcinas, llavero y tradicional, con materiales
disponibles en la regién: camarén seco, cogollo, hilo de ixtle, bolsa de manta, hilo
de seda, agujas y pelotas. Asi mismo, instruyé a las participantes en la elaboracion
de otras artesanias a base de madera.
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Por su parte, la Mtra. Diana Arely Ramos
de la Torre, quien también curso el taller,
disert6 sobre la barcina como una
artesania ancestral que se resiste a
desaparecer del sur de Sinaloa y norte de
Nayarit. Relato la importancia de la pesca
de camaron a través de los Tapos en
Escuinapa, y las formas de elaboracion de
barcinas en Tecuala y Santiago Ixcuintla,
Nayarit, asi como el trabajo de
preservacion que han realizado los
sefiores Alvaro Maldonado y Miguel Angel
Diaz, barcineros de Escuinapa. Al taller asistieron 6 mujeres originarias de la
Sindicatura de Teacapan y como parte de las actividades extracurriculares del
cuatrimestre enero - abril 2024 de la asignatura “Cultura y Desarrollo Turistico”, con
el apoyo de estudiantes del 5to cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico de UTESC.

Astronomo presenta conferencia sobre eclipse solar, a estudiantes de
turismo

A pocas semanas del proximo eclipse total
de sol que podra verse en el sur de Sinaloa,
estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo  Turistico presenciaron la
conferencia “Bajo la sombra de la luna.
Qué son los eclipses y como observarlos”,
por el astrbnomo Daniel Hernandez
Cérdenas, miembro de la Sociedad
Astronémica Mazatleca, quien compartié
con las y los estudiantes tanto el impacto
de estos fendmenos astronémicos en la cosmogonia de distintas civilizaciones, asi
como las bases cientificas que los explican, los métodos para una observacion
segura y su trascendencia como oportunidad para el turismo astronémico y de
experiencias.
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En este evento, donde la bienvenida I
estuvo a cargo del M.C. José Ignacio
Contreras Medina, coordinador de la
carrera, se conto con la presencia del Lic.
Héctor Salvador Ramirez Dominguez,
director de Turismo del H. Ayuntamiento
de Escuinapa y el investigador Dr. Angel
Eugenio Martinez Rodriguez.

Especialista en turismo de comunidades presenta conferencia a estudiantes
de UTESC

La mafana del 22 de febrero, en el
auditorio de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa se llevé a cabo la conferencia
“Experiencias en proyectos turisticos en
comunidades de Sinaloa”, por la
especialista en promocién turistica y
cultural, Silvia Michel Acosta, dirigida a
estudiantes de Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico, asi como publico en
general de la region sur del estado.

Esta charla impartida por la también
orientadora psicopedagégica de la
UAdeO, fue coordinada por la Dra.
Marcela Rebeca Contreras Loera,
profesora investigadora de UTESC, con
la finalidad de orientar a estudiantes que
desarrollan el proyecto de investigacion
“VYocacion y potencial turistico de
Escuinapa”, el cual incluye una
propuesta de actividad turistica en la
localidad, considerando sus recursos
naturales, histéricos y culturales.
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Viajes de estudio.

la produccién de
alimentos
procesados.

Objetivo del viaje Destino Poblacion Resultado de Aprendizaje
participante
Conocer los talleres | Universidad 21 Los alumnos conocieron los
especializados que se | Tecnoldgica talleres donde pudieron
encuentran en dicha de Nayarit identificar los diferentes
universidad e equipos que se pueden
identificar las utilizar en el area de
herramientas mantenimiento
manejan en otras
areas de
mantenimiento como
es el industrial
Identificar las Vino Santa 21 Los alumnos pudieron
actividades de Sirena en conocer las especificaciones
mantenimiento en Nayarit del &rea de mantenimiento
empresa dedicada a en la empresa dedicada a la
la elaboracién de vino elaboracion de vino
en la zona de Nayarit
Identificar las Café Cora 21 Los alumnos pudieron
actividades de Pacifico. conocer las especificaciones
mantenimiento en del area de mantenimiento
empresa dedicada a en la empresa dedicada a la
la produccién de café produccion de café
Identificar las ARCMEX 21 Los alumnos pudieron
actividades de Robotic SA conocer las especificaciones
mantenimiento en de CV del area de mantenimiento
empresa dedicada a en la empresa dedicada a la
la automatizacion automatizacion industrial
industrial
Identificar las Industrial 21 Los alumnos pudieron
actividades de ‘Las conocer las especificaciones
mantenimiento en Nortefas del area de mantenimiento
empresa dedicadaa | S.A.de C.V’ en la empresa dedicada a la

produccion de alimentos
procesados
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Visita a empresa Vino Santa Sirena

Este pasado 24 de febrero 2023 visitan

estudiantes de Mantenimiento Industrial de | al

UTESC, instalaciones de Vino Santa Sirena
con el objetivo de conocer su proceso
productivo y conocer la labor del personal
de mantenimiento ademas de identificar las
actividades de mantenimiento en empresa
dedicada a la elaboracion de vino en la

zona de Nayarit

" Fueron recibidos por Gerardo Lépez,

gerente de produccion, quien recibio a las
y los estudiantes, con quienes compartio
informacion sobre la importancia del
mantenimiento en empresas dedicadas a
generar valor agregado de diferentes
frutas.

Visita a Universidad Tecnoldgica de Nayarit

el pasado 23 de marzo, se realizé un
viaje de estudios por parte de 21
estudiantes de Mantenimiento
Industrial a los talleres de Universidad
Tecnologica de Nayarit, ubicada en
Xalisco, Nayarit, Con la finalidad de
conocer los talleres especializados que
se encuentran en dicha universidad e
identificar las herramientas que
manejan en otras areas de
mantenimiento como es el industrial. El
docente a cargo fue el Ing. Francisco
Javier Almontes Avila.
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Visita industrial a Café Cora Pacifico

El 23 de marzo, 21 estudiantes de
mantenimiento realizaron un viaje de
estudios a la empresa Café Cora
Pacifico ubicada en Tepic, Nayarit, con
la finalidad de conocer como operan las
empresas dedicadas al procesamiento
de café, conocer las diferencias y
similitudes de empresas locales del sur
de Sinaloa e identificar las funciones del
personal de mantenimiento en este tipo
de empresas, de acuerdo con los ®=
contenidos de las materias “Calidad en [ |
el Mantenimiento” y “Gestion del mantenimiento”. El docente a cargo fue el Ing.
Francisco Javier Almontes Avila.

' .

Visita a ARCMEX Robotic S.A. de C.V.

Se llevé a cabo el 24 de marzo el viaje de estudios a la empresa Arcmex Robotic
ubicada en Tepic, Nayarit, donde participaron 21 estudiantes de mantenimiento, con
la finalidad de conocer cOmo operan las empresas de automatizacion industrial y la
labor del personal de mantenimiento en este tipo de empresas de alta tecnologia,
de acuerdo con los contenidos de las materias “Calidad en el Mantenimiento” y
“Gestion del mantenimiento”. ElI docente a cargo fue el Ing. Francisco Javier
Almontes Avila, docente de la carrera.

War ‘\f- \
WETAN )

Visita a Industrial “Las Nortenas S.A. de C.V”

Veintian estudiantes de mantenimiento tuvieron la oportunidad de realizar un viaje
de estudios a la empresa Industrial “Las Nortefias S.A. de C.V” ubicada en Tepic,
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Nayarit, con la finalidad de
conocer el proceso de
producciéon de tostadas y
otros productos que se
elaboran. La idea es

conocer qué tipo de ' g b ;\, ,' , oL }
equipos se emplean para =& ) AU s 1 hiq,
su elaboracion y las - X HEPE HALY AN

acciones de mantenimiento
gue requieren este tipo de
equipos, de acuerdo con los contenidos de las materias “Calidad en el
Mantenimiento” y “Gestion del mantenimiento”. El docente a cargo fue el Ing.
Francisco Javier Aimontes Avila docente de la carrera.

Eventos académicos internos y externos.

Tipo de evento Nombre Poblacién participante
Presencial Conferencia: “sin miedo y con Propésito” 96

Conferencia “Sin miedo y con Propédsito”

El pasado 20 de febrero se realizé la T e e
conferencia “Sin miedo y con propdsito” la DEFSCNAPK
cual estuvo a cargo de la ingenieria Rubi
Garcia Fonseca egresada de esta carrera
y empleada de Sk Battery América ubicada
en Georgia, EUA. Esta conferencia estuvo
dirigida a los alumnos de mantenimiento
industrial. En esta conferencia se trataron
aspectos importantes como lo son las
habilidades blandas y la importancia que \
tiene en la actualidad cuando se trabaja con equipos de trabajo mult|d|SC|pI|nar|o
En esta charla, Rubi demostré a los futuros profesionistas del sur de Sinaloa que
los conocimientos practicos son excelentes para resolver problemas en maquinas e
instalaciones, pero es necesario conocer las emociones y saber canalizarlas para
garantizar que se pueda alcanzar los objetivos que se propongan. En total fueron
90 estudiantes de TSU e ingenieria en mantenimiento quienes dialogaron y
aprendieron sobre este tipo de habilidades que ayudaran a formar mejores lideres.

teinvitaala
conferencia:

Rubi Garcia Fonseca

Dirigida a
estudiantes y
\ docentes de

| Mantenimiento

{1 Industrial de
UTEse
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MECATRONICA
Viajes de estudio

Objetivo del viaje Destino | Poblacion Resultado de Aprendizaje
participante
Conocer los diferentes Los alumnos conocieron la
equipos automatizados Rosario 26 infraestructura de la empresa
utilizados en la planta automatizada y sus procesos
industrial de ToniCol productivos.

Estudiantes de Ingenieria en Mecatronica realizaron visita a la planta
embotelladora de ToniCol en Rosario Sinaloa.

Con el objetivo de conocer la infraestructura,
equipamiento y diversos procesos
industriales que se realizan en la planta de
Refrescos ElI Manantial, fabricante de
ToniCol, diecisiete estudiantes del segundo
cuatrimestre de la Ingenieria en Mecatrénica
realizaron una visita a sus instalaciones, con
el acompafiamiento de la Ing. Martha Midory
Partida Osako, docente a cargo de la
asignatura “Funciones Matematicas”.

' Durante la visita, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de observar
de primera mano la infraestructura de
la planta, incluyendo la maquinaria y
~ equipos utilizados en la produccion
de ToniCol. Ademas, de
familiarizarse con los diferentes
procesos industriales involucrados
en la fabricacion de la bebida, desde
la recepcibn de materias primas
i ; hasta el empaquetado del producto
| N Ay @ §  final.

La presencia de la Ing. Martha Midory Partida Osako como docente acompafiante
fue muy beneficiosa, ya que proporcioné orientacion y contexto adicional sobre los
aspectos técnicos y matematicos relacionados con los procesos industriales que los
estudiantes observaron durante la visita.
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Eventos académicos internos y externos.

Tipo de evento Nombre Poblacion
participante
Presencial Conferencia: “Early professional career at IBM” 84
Presencial Préactica de uso de multimetro 14
Presencial Curso de electricidad residencial 68

Analista de negocios de IBM presentdé conferencia a

mecatrénicay software de UTESC.

En el auditorio de UTESC, estudiantes
de las ingenierias en Mecatrénica y
Desarrollo y Gestibn de Software,
presenciaron la videoconferencia titulada
“Early professional career at IBM”, por la
Ing. Maria Herminia Jiménez Castillo,
analista de negocios de la empresa
global de tecnologia, IBM.

.- de

estudiantes de

- En su charla, Jiménez Castillo compartio

las experiencias que Vivid en su proceso
transicion de  estudiante a
profesionista  incorporada en una

= empresa lider en tecnologia como lo es

IBM. Asimismo, dio una orientacién para
guienes deseen identificar sus

' habilidades y conocimientos que seran

valorados en la industria tecnolégica y
trabajar en desarrollarlas. Esto podria
incluir habilidades técnicas especificas,

asi como habilidades blandas como el trabajo en equipo, la comunicacién y la

resolucién de problemas.
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Alumnos de Mecatrénica recibieron capacitacion practica y aplicada para
refuerzo de conceptos tedricos relacionados con el uso del multimetro.

En respuesta a la necesidad de reforzar los conceptos
teoricos relacionados con el uso del multimetro en el
campo de la mecatrénica, se llevo a cabo una
capacitacion préactica a 14 estudiantes del grupo 5A de
la Ingenieria en Mecatrénica, impartido por la Ing.
Blanca Scarlet Lizarraga Millan, coordinadora de la
carrera.

El objetivo principal de esta capacitacion fue
proporcionar a los estudiantes de mecatronica una
experiencia practica y aplicada en el uso del
multimetro, permitiéndoles reforzar y aplicar los
conceptos tedricos aprendidos en el aula.

La capacitacion se llevdo a cabo durante dos dias
consecutivos. Se dividieron las sesiones en una parte
tedrica, donde se repasaron los principios basicos de
operacion del multimetro, asi como los diferentes
modos de medicion y sus aplicaciones en sistemas
mecatronicos y posteriormente, se realizd una sesion
practica donde los estudiantes tuvieron la oportunidad
de manejar el multimetro de manera directa. Se les
asignaron diversos ejercicios y problemas para
resolver, que implicaban mediciones de voltaje, corriente y resistencia en circuitos
eléctricos y electronicos simulados.
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Coordinacion de Ingenieria en mecatréonica realiz6 curso de electricidad

residencial

En un esfuerzo por enriquecer la
formacion  académica de los
estudiantes, la coordinacion de
Mecatrénica, un grupo de alumnos de
las carreras de mecatronica Yy
agricultura sustentable y protegida
participaron recientemente en un

curso especializado sobre electricidad
residencial. Esta iniciativa, disefiada
para brindar una comprension mas
amplia y practica sobre sistemas
eléctricos, ha generado un impacto
positivo en el desarrollo profesional de
los estudiantes.

\ | L e

Durante dos clases consecutivas, un grupo
selecto de alumnos se sumergieron en un
curso intensivo sobre electricidad
residencial. Impartido por la Ing. Blanca
Scarlet Lizarraga Millan, coordinadora de la
carrera, el curso abordé una variedad de
temas clave, desde los fundamentos de la
electricidad hasta la instalacion vy
mantenimiento de sistemas eléctricos en
entornos residenciales.
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PROCESOS BIOALIMENTARIOS

Eventos académicos internos y externos.

Tipo de Poblacién
Nombre Dlc
evento participante
Presencial Taller de primeros auxilios en caso de intoxicacion 16
por sustancias quimicas peligrosas
Presencial Conferencia: “Experiencias de creacién de nuevos 14
negocios”
Presencial Préacticas de laboratorio 45

Taller de primeros auxilios

Con la finalidad de desarrollar
habilidades para brindar primeros
auxilios en laboratorios, estudiantes del
octavo cuatrimestre de la Ingenieria en
Procesos Bioalimentarios cursaron el
“Taller de primeros auxilios en caso de
intoxicacion por sustancias quimicas
peligrosas”, que fue impartido por la Dra.
Lizbeth  Cristina Prado  Rendon,
consultorio médico

responsable del
universitario.

los estudiantes,
técnicas y protocolos esenciales para la
atencion inmediata en casos de ingesta,
inhalacion o contacto de sustancias
peligrosas, cuya manipulacion es parte
del trabajo cotidiano en laboratorios de
analisis de alimentos.

Las vy aprendieron
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”

Conferencia: “Experiencias de creacion de nuevos negocios

El pasado mes de febrero, la Lic.
Stephany Salas Morales, emprendedora
egresada de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico de esta universidad,
compartio sus vivencias a través de una
amena conferencia titulada
“Experiencias en creacion de nuevos
negocios 'y aprovechamiento de
recursos locales. El caso de TakMix’,
dirigida a estudiantes del quinto
cuatrimestre de la Ingenieria en
Procesos Bioalimentarios, con el objetivo de orientarles en el desarrollo de
proyectos de negocios que realizaran en la asignatura “Formulacién y evaluacion
de proyectos”, que imparte la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, profesora
investigadora de esta casa de estudios.

Proyectos de investigacidén que incluya participacién de alumnos y
docentes.

Asistencia a congreso

Del 20 al 22 de marzo, 4 alumnos y una docente del programa educativo participaron
en el “4to. Congreso Internacional en Inocuidad y Calidad Alimentaria”, celebrado
en el Instituto Tecnoldgico de Culiacan. Se presentaron 5 proyectos de investigacion
relacionados al cultivo del mango, camaron y coco en el desarrollo de productos
innovadores con perspectiva sustentable. Los proyectos se desarrollaron en el
laboratorio de quimica y taller de procesamiento de alimentos de nuestra
universidad. Cada estudiante y docente tuvo una participacion presencial con cartel
en la especialidad de calidad alimentaria. A continuacion, se enlistan los proyectos
de investigacion:

o Tipo de
Proyecto Descripcion Autores participacion

El objetivo de la investigacién fue

Obtencion de chile en | Evaluar la calidad de chile en polvo | Virgen-Cecefia, Presentacion

o . . . de cartel
polvo fortificado con | abase de residuos de camarén para L.J., Barron- :
X . . modalidad
residuos de camaron darle valor agregado y caracterizarlo Valdez, J.D. presencial

nutricionalmente.
El objetivo de la investigacion fue
Aprovechamiento de la | Obtener una harina de la estopa de | Garcia-Reyes,

Presentaciéon

; de cartel
estopa de coco para la | coco para darle valor agregado y C., Virgen- :

. : . oo ~ modalidad

obtencion de harina. caracterizarla nutricionalmente. Cecefia, L.J. ;
presencial

El objetivo de la investigacion fue

Obtencion de un dulce | Elaborar un dulce con recorte de Sénchez- Presentacion

elaborado con | mango y cascara de pifia para darle Lépez, R.E., de cartel
residuos de mango vy | valor agregado, asi como | Virgen-Cecenia, modalidad
pifia caracterizar fisicoquimica y L.J. presencial

proximalmente el dulce.




Programas Educativos

Aprovechamiento de | El objetivo de la investigacion fue

. . Manjarrez- Presentacion
los residuos de | Elaborar una pasta con céscaras y ;
camarén ara la | cabezas de camarén para darle Beltran, R.1., de cartel
elaboracién pde una | valor agregado asicomo%eterminar Virgen-Cecefia, modalidad
gregado, L.J. presencial

pasta el contenido nutricional de la misma.
El objetivo de la investigacion fue
Realizar un dulce con chile a partir | Cruz-Lara, L.Y.,

Evaluacion de la Presentacion
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Practicas de laboratorio

Durante los meses de enero a marzo, los alumnos realizaron diferentes practicas
en el laboratorio de quimica y taller de procesamiento de alimentos de la
universidad. Algunas practicas desarrolladas en el taller fueron, elaboracion de:
“Evaluacion de la calidad postcosecha de frutas y hortalizas”, “Elaboracion de
duraznos en almibar”, “Enlatado de chiles encurtidos”, “Determinacién de humedad
y actividad de agua en diferentes frutos”, “Conservacién de alimentos mediante
diferentes métodos de conservacion”, “Preparacion de material para esterilizacion”,
“Preparacion de medios de cultivo®, “Determinacion de bacterias coliformes en
alimentos”, “Elaboracién de productos lacteos”, “Elaboraciéon de Alimentos a base
de las tecno funcionalidades del huevo”, “Elaboracién de chips de frijol”,
“Elaboracién de mermeladas de frutas”, “Elaboracién de dulce de jamaica”, entre
otras, como parte de los contenidos de las materias de Tecnologia de alimentos I,
Tecnologia de alimentos IV, Integradora |, Integradora Il y Microbiologia.
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ADMINISTRACION
JURIDICO

El presente informe trimestral, emitido por el Departamento Juridico y la Unidad de
Transparencia de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, describe las actividades
realizadas en atencion a las atribuciones competentes, entre las que se encuentran la
elaboracion y revision de documentos de naturaleza juridica, como convenios y
contratos, participar en la formulacion y elaboracion de los anteproyectos de
reglamentos, convenios, contratos y demas disposiciones juridicas relacionadas con
el funcionamiento de la Universidad, el funcionamiento de los 6rganos colegiados, las
obligaciones en materia de transparencia, entre otros asuntos.

Logros obtenidos del departamento:

Conforme a lo dispuesto en los numerales 1,2,3,4 y 8 del “ACUERDO por el que se
establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion del Sistema
Electrénico de Informacién Puablica Gubernamental denominado CompraNet”, se
obtuvo el registro y autorizacién para el alta de la Unidad Compradora (UC):
Universidad Tecnologica de Escuinapa la cual realizara procedimientos de
contratacion sujetos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP) y/o a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (LOPSRM).

Asesoriay elaboracién de documentos de naturaleza juridica

®,

« Contratos y Convenios

Contratos Laborales. - Con la finalidad de cumplir con el objeto de creacién de la
Universidad, se elaboraron los contratos de trabajadores al servicio de la institucion,
mediante Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado y de Prestacion de
Servicios Profesionales Bajo el Régimen Fiscal de Asimilacion a Sueldos, siendo un
total de 105 contratos.

Contratos de adquisiciones y/o prestaciones de servicios:

- Contratacion de prestacion de servicios de Seguridad y Vigilancia, con la
empresa, Agencia de Servicios de Seguridad Privada Integral y de Intendencia
Escuinapa S.A. de C.V.

- Contratacion de prestacion de servicios de limpieza, con la empresa, Agencia
de Servicios de Seguridad Privada Integral y de Intendencia Escuinapa S.A. de
C.V.

- Contrato de prestacion de servicios de publicidad (con alcance a nivel estatal),
con la persona fisica, Mahatma Millan Gamifio.

- Contrato de prestacion de servicios de publicidad (con alcance en el sur del
estado), con la persona fisica, Daniel Guadalupe Guzman Vasquez.
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- Contrato de prestacion de servicios de publicidad (en la radio), con la persona
fisica, Francisco Manuel Millan Belmonte.

- Contrato de prestacion de servicios de administracion y desarrollo de servicios
web, con la persona fisica, Amado Urias Garcia.

- Contrato de arrendamiento de equipos de copiadoras con la empresa,
Copiadoras de Mazatlan S.A. de C.V.

- Contrato del servicio de suministro de vales de despensa a través de tarjetas
electronicas para el personal académico, administrativo y secretarial, con la
empresa Monederos Modernos del Noroeste S.A. de C.V.

- Contrato de prestacion de servicios de actualizaciones y soporte del sistema
control escolar, con la persona fisica Francisco Javier Moreno Barrientos.

- Contrato de prestacion de servicios de Auditoria de la Matricula del inicio del
ciclo escolar, con la asociacion civil, Tapia Arellano y Asociados, Sociedad Civil.

Convenios de colaboracion. - En este periodo, se apoy6 al Departamento de
Vinculacion en la revision de convenios de colaboracion con las personas moral o
fisicas siguientes:

e Experiencias Xcaret Parques S.A.P.I. de C.V. Experiencias Xcaret Corporativo,
S.A.P.l. de C.V. y Experiencias Xcaret Hoteles S.A.P.l. de C.V

e Freixenet de México Sociedad An6nima de Capital Variable.

e Instituto Politécnico Nacional.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

RS

» Actualizaciéon del Marco Normativo.

La normatividad aplicable a la Universidad es actualizada de manera trimestral, cabe
resaltar que, en este periodo, se aprobaron algunas reformas a dichas normas entre
las que destacan, las siguientes normas federales y estatales:

= Federales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Cédigo Civil Federal, Ley de
Coordinacion Fiscal, Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, Ley de
Vivienda, Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley del Seguro Social, Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

= [Estatales

Caddigo Penal.

Organos Colegiados

v' Comité de Transparencia
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Numero de Sesion y
fecha de Celebracioén

UTESC-CT-ACTA-
ORD-01/2024
30 de enero de 2024

UTESC-CT-ACTA-
EXT-01/2024
08 de enero de 2024

UTESC-CT-ACTA-
EXT-02/2024
17 de enero de 2024

Acuerdos relevantes

Acuerdo 02-30-ENERO -2024
Se aprueba el calendario de sesiones del 2024.

Acuerdo 03-30-ENERO -2024
Se dan por enterados del Informe de actividades de la
responsable de la Unidad de Transparencia.

Acuerdo 04-30-ENERO -2024

Se dan por enterados del informe de avances en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia de la
Plataforma Nacional (SIPOT) sobre la publicacion de
formatos del cuarto trimestre 2023.

Acuerdo 05-30-ENERO -2024

Se dan por enterados del indice de cumplimiento del cuarto
trimestre de 2023, emitido por la Subsecretaria de
Transparencia y Contraloria Social, en donde la calificacion
es de 97.98%.

Acuerdo 06-30-ENERO -2024

Se dan por enterados del Informe de solicitudes de acceso
a la informacién publica, requeridas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia via SISAI, recibidas
y atendidas en cuarto trimestre de 2023.

Acuerdo 07-30-ENERO -2024

Se dan por enterados del Dictamen y el Informe de
Verificacidbn al cumplimiento con la publicacion de las
obligaciones de transparencia del ejercicio 2022, emitido
por la CEAIP.

Por UNANIMIDAD, resuelve CONFIRMAR la AMPLIACION
DE PLAZO para dar respuesta a las solicitudes
251264300001623,251264300001723, 251264300001823,
251264300001923,251264300002023, 251264300002123,
251264300002223,251264300002323, 251264300002423,
251264300002523.

Por UNANIMIDAD, resuelve CONFIRMAR la
DECLARACION DE INEXISTENCIA PARCIAL DE LA
INFORMACION para tramitar y dar respuesta a las
solicitudes con folio 251264300001623,251264300001723,
251264300001823, 251264300001923,251264300002023.
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UTESC-CT-ACTA- Por UNANIMIDAD, resuelve se resuelve CONFIRMAR la
EXT-03/2024 clasificacion parcial de los datos personales considerados
29 de enero de 2024  confidenciales que se encuentren en las Solicitudes de
Informacién recibidas por la Universidad con numero de
folio 25126430001623, 25126430001723,
25126430001823, 25126430001823, 25126430001923,
25126430002023, 25126430002123, 25126430002223,
25126430002323, 25126430002423 y 25126430002523, y
los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales Bajo
el Régimen Fiscal de Asimilacién a Sueldos con vigencia en
el cuarto trimestre de 2023, suscritos por la universidad, de
las siguientes personas: Amaral Padilla Juan Nepomuceno,
Gonzalez Mayorquin Bertha Alicia, Huizar Prado Norma
Alicia, Ramos de la Torre Karla Alicia, Rodriguez Corona
José Angel, Sanchez Garcia Maria Lucia, Viera Aguilar
Karina Elizabeth, segin lo precisado en |las
Consideraciones y Fundamentos de esta resolucion,
autorizando la entrega en versibn publica y dar
cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en el
articulo 95 fracciones Xl y XXVI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa.

UTESC-CT-ACTA- Se aprueban las adiciones al Documento de Seguridad del

EXT-04/2024 Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de

21 de febrero de 2024 Datos Personales en Posesiéon de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa.

UTESC-CT-ACTA- Por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR Ila
EXT-05/2024 DECLARACION DE INCOMPETENCIA para tramitar y dar
05 de marzo de 2024 respuesta atender la solicitud con folio 251264300000324.

v/ Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés

NUumero de Sesiony Acuerdos relevantes
fecha de Celebracion

UTESC-ACTA-CEPCI- ACUERDO 4-23/ENERO/2024

PRIMERA-ORD-2024 Aprueba por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo, del
Comité de Etica y Conflicto de Interés, de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa 2024 y que a su vez sea remitido
a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas a
la brevedad.

ACUERDO 5-23-/ENERO/2024
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Se da por enterado del informe de las actividades del afio
2023

ACUERDO 6-23/ENERO/2024

Aprueba por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo, del
Comité de Etica y Conflicto de Interés, de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa 2024 y que a su vez sea remitido
a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas a
la brevedad.

UTESC-ACTA-CEPCI- ACUERDO DE COMPETENCIA. - califica Ila

PRIMERA-EXT-2024 COMPETENCIA para recibir este asunto, por considerar
gue cumplen con los elementos necesarios para su
atencion. Sin embargo, quien determinara la sancion
correspondiente sera la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, por ser el equivalente al Organo
Interno de Control. Respecto de la Queja y Denuncia de
estudiante de la Carrera de Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software, bajo el numero de Expediente
UTESC-CEPCI-DENUNCIA-001-2024.

RESOLUCION de la Queja y Denuncia de estudiantes de la
Carrera de Ingenieria en Agricultura, Protegida vy
Sustentable, bajo los nimeros de Expedientes UTESC-
CEPCI-DENUNCIA-001-2023 y UTESC-CEPCI-
DENUNCIA-002-2023.

UTESC-ACTA-CEPCI- ACUERDO 3-19/MARZ0/2024
SEGUNDA-EXT-2024 Aprueba por unanimidad, la propuesta de la nueva
integracion del Comité

Recomendaciones en referencia a la Queja y Denuncia de
estudiante de la Carrera de Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software, bajo el ndmero de Expediente
UTESC-CEPCI-DENUNCIA-001-2024,

v' Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

NUumero de Sesiony Acuerdos relevantes
fecha de Celebracion
UTESC-COMITE- ACUERDO NUM. 02-13/02/2024
ADQ-1-ORD-FEB- Se aprueba por unanimidad el Calendario de sesiones 2024
2024
ACUERDO NUM. 03-13/02/2024
Se da por enterado del Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios para el ejercicio fiscal 2024.
_ 69 *
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ACUERDO NUM. 04-13/02/2024

Se da por enterado de los montos maximos de adjudicacion
con base a los montos establecidos por el Comité
Intersecretarial de Adquisiciones, Arrendamientos Yy
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa,
publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

RECURSOS HUMANOS
Distribucion del personal por areas centrales y equidad de genero

En este cuatrimestre la Universidad cuenta con una plantilla de ciento dos personas
conformadas por 48 hombres y 54 mujeres, con lo que cumplimos con equidad de
género.

Al seleccionar al personal, se busca el perfil que se requiere en el puesto por ello el
100% del recurso humano tiene el perfil para desempefar el puesto en el que esta
asignado, ademas de que el 98% tiene una carrera profesional o un grado mayor al de
licenciatura.

Personal que conforma a la institucién

M Directivos 4 W Administrativos 31 Docentes 67

Distribucion por areas centrales

Area Hombres Mujeres Sin Grado Licenciatura MECSHTE
Doctorado
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 13 18 2 29 3
Docentes 33 34 0 41 26
Total 48 54 2 71 32

B
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Formacion Profesores de Tiempo Completo y deportes

La Universidad cuenta con 63 Profesores de asignatura de los cuales 31 son hombres
y 32 mujeres todos con estudio minimo de licenciatura.

e 3 profesores de Tiempo Completo, 2 hombres y 1 mujer, con categorias de
profesor asociado C con nivel de doctorado y uno con categoria de profesor
asociado A con nivel de maestria. De los 3 profesores, 2 tienen perfil PRODEP
y pertenecen al SNI.

e También se cuenta con 2 entrenadores para las actividades deportivas.

Capacitacion

En este trimestre se capacitd al personal de recursos humanos en la “resolucion
miscelanea fiscal 2024”. Esta capacitacion consistié en un curso, el cual se llevé a
cabo de manera virtual el dia 02 de febrero del 2024 a cargo del despacho Vega Prieto
y Asociados.

También se ofrecid una capacitaciéon denominada “Reforma Lineamientos Técnicos
Generales con los ajustes aprobados por el SNT”. Dicha capacitacion fue
organizada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales INAE, con el objetivo de sensibilizar y orientar a los
subjetos obligados en el cumplimiento de estos lineamientos.

Esta capacitacion se dirigié a las 7 areas que publican informacion de la Universidad
en la Plataforma nacional de transparencia.

8 Tmite de Donataria st | M Reciidos 13- i | % Panetdecontrol Wb | G comose ponenipaginss | @8 4 CopactaciinRetc % | (@) Vacacones s tudersh | M) Recidos (13) - mmoline: | M) Recbido B75 ® whastor + v - 8 x
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Cuarto. Las politicas para la difusion de la informacion son las siguientes:

lll....Cuando algiin sujeto obligado que ya forma parte del Padrén de sujetos obligados haya sido objeto de modificacion se
siguiente:
I. Cuando se modifique la denominacién del sujeto obligado ylo se modifiquen, adicionen ylo eliminen
ylo fi de f con la di se deberan realizar las
acciones, segin corresponda:

= e

a. Incluir la nueva denominacién del sujeto obligado y dejar registro en el SIPOT de la 6n que tenia
obligado, asi como de la fecha de modificacién.

Mantener publicada en el SIPOT su informacién hasta que concluyan los periodos de conservacién establecidos en estos Linea

contados a partir de la modi 6n en su 6n ylo en sus funciones y/o su objeto social.

Mantener publicada en el SIPOT, por un afio, la informacién relativa a las facultades, atribuciones, funciones ylo su objetg
su caso, le hayan sido eliminadas, ademds de las que le eran aplicables antes de la modificacién ylo hasta que col
de conservacion establecidos en estos Lineamientos.
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el cual consistié en una marcha por las principales calles de la ciudad de Escuinapa
con la participacion de un grupo de alumnas de 30 personas y 20 trabajadoras
administrativas.

Asimismo, se llevé a cabo una conferencia denominada “La autoestima en la mujer”,
impartida por la Dra. Maribel Tapia Garcia del CIJ, que consistio en una charla
orientada a la reflexiobn sobre los diversos factores que hacen de la autoestima un
elemento para la estabilidad emocional y el empoderamiento de la mujer.

REDES Y TECNOLOGIA

El siguiente informe presenta las actividades realizadas correspondientes al periodo
enero - marzo de 2024 para efectos de avance en el programa institucional de
desarrollo el cual toma partida en la mejora del uso cotidiano de elementos
tecnologicos que forman parte del entorno laboral y de apoyo a todos los
departamentos administrativos, profesores y alumnos de la institucion.

Labores variadas diarias de atencion a solicitudes de servicio

e Atencidn a servicios de soporte técnico.
o Escaner e impresoras en red.
o Instalacion de Windows.

e - 74t
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o Reconexion y configuracion de impresoras y escaner a computadoras de
oficina.

o Limpieza de equipo de computo.

o Atencion a dudas de caracter tecnolégico a docentes y alumnos, por
contrasefas de internet y conectividad a pantallas en aula.

o Instalacion de computadoras y configuracion de sistemas operativos y
software de uso didactico.

o Recuperacion de cuenta de usuario de Windows bloqueado por inicio de
sesion.

Revision y recuperacion de evidencias de videovigilancia.

A peticion de los siguientes e
departamentos:

e Coordinacién de Mecatronica.
¢ Coordinacion de Idiomas.

¢ Coordinacion de Gastronomia.
e Administracion y Finanzas.

e Recursos Humanos.

Se han resuelto temas de extravio de objetos personales y sucesos de aclaracion de
probleméticas al interior de la universidad, mediante el sistema de circuito cerrado de
video vigilancia.

Mantenimiento a equipo de cémputo:

En el periodo enero — marzo del afio 2024 se ha realizado mantenimiento a los equipos
de los siguientes centros de computo:

= Edificio 2.
= Biblioteca.

A estos se les realiz6 mantenimiento de hardware y software, incluyendo optimizacién
del sistema y aplicacion de parametros administrativos de gestion interna institucional.
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Avances respecto a las metas de los programas institucionales hasta el mes de
septiembre.

Mantenimiento a equipo de cémputo

Respecto a las gréficas circulares en color verde, se representa el avance realizado
de acuerdo con la cantidad de equipos de cOmputo existentes en los diversos espacios
al interior.

En la gréafica en color azul se muestra el
avance general a nivel institucional de
la totalidad de equipo de cdmputo
existente al interior de la universidad,
siendo un 20.7% del 100% deseado
para este afo.

EDIFICIO 1

EDIFICIO 2

Cobertura de servicio de internet universitario

Respecto a las graficas circulares en color verde, se representa el avance realizado
de acuerdo con la cantidad de antenas instaladas y en correcto funcionamiento que
permitirdn cubrir totalmente la necesidad la conectividad en cualquier parte de los
diferentes edificios de la institucion.

‘SOBERTURA DE SERVICKY DE INTERNET LNIVERSITARIO: B e e e
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avance general a nivel institucional de la
- === | totalidad de equipamiento instalado y
AR funcional ofreciendo una cobertura del

ograr s ot

‘": s s s s st e e 89 109 del  servicio de  conectividad

H

BO(E[F

inalambrica e internet del 100%
planeado para este afo.

BIBLIOTECA

O
OO



Administracion

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT

En el mes de enero de 2024, la
Responsable de la Unidad de
Transparencia, de acuerdo con las
obligaciones de transparencia que le
competen, verifico que los Responsables
de Areas que generan, poseen, publican y
actualizan la informacion, realizaran lo
pertinente en el Sistema de Portales de
Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia SIPOT, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacioén Publica del Estado de Sinaloa,

respecto al cuarto trimestre del afio 2023.

INFORMACION POBLICA v

e S e O 0 e 2 O

Imagen. - Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia (SIPOT).

TRANSPARENCIA

Lic. Ramona Lépez Lizirraga.
Respor inidad de Transparencia de la
Univer ldgica de Escuinapa.

Pres

Asimismo, se anexa el indice de cumplimiento
emitido por la Subsecretaria de Transparencia y
Contraloria Social, en donde la calificacion emitada
es de 96.50%, misma que tuvo un decremento en
comparacion con el trimestre anterior, siendo la meta
del 100%.

0sas Macedo.
cia y Gobierno Abierto.

Imagen. - indice de Cumplimiento cuarto
trimestre 2023, emitido por la STRC.



Sistema de Solicitudes de Informacién SISAI

En este periodo, se recibieron cinco (5) solicitudes de informacion, mismas que
fueron atendidas y respondidas en tiempo y forma.
A continuacion, se transcribe el contenido de las solicitudes recibidas:

Fecha: 20 de febrero de 2024

Objeto de la solicitud

Solicitamos que nos informe cual es el tabulador vigente para el pago de
profesores de asignatura en su institucion por hora clase.”.

Estatus: Se entregd Respuesta

Fecha: 22 de febrero de 2024

Objeto de la solicitud

“Solicito que se me especifique el total de profesores de asignaturay el tiempo que
llevan trabajando con ustedes, en un listado en formato CSV que contenga los
siguientes campos: nombre del profesor, asignatura que imparte, fecha de inicio
de labores en la universidad”.

Estatus: Se entregbé Respuesta

Fecha: 02 de marzo de 2024

Objeto de la solicitud

“‘SOLICITO LOS GASTOS DEL BIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACON
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LOS MESE DE ENERO AGOSTO DEL 2023,
POR CONCEPTO DE GASTOS (BIATICOS, PASAJES Y HOSPEDAJE), SU
JUSTIFICACION Y ACTIVIDADES”.

Estatus: Se entregbé Respuesta

Fecha: 05 de marzo de 2024

Objeto de la solicitud

“Se solicita, el directorio actualizado de los puestos de primero, segundo, tercero y
cuarto nivel de mando que correspondan al organigrama institucional. Asi mismo
se solicita los nombres de los directores en las diferentes escuelas, unidades o
facultades, segun sea el caso, ademas del niumero total de docentes desagregados
por sexo”.

Estatus: Se entregbé Respuesta
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Fecha: 20 de marzo de 2024

Objeto de la solicitud

“Solicito conocer la cantidad de denuncias e investigaciones que se han realzado
al interior de la institucion por acoso sexual desde 2000 a 2024. En este sentido
solicito conocer las fechas de los incidentes, si los involucrados tanto victimas
como agresores son estudiantes, docentes, administrativos o personal de
mantenimiento, y el sexo de los mismos, asi como si se han emitido sanciones.”.
Estatus: Se entregé Respuesta
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. Imagen. - Captura de pantalla del Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia (SISAI).

Capacitacién y Actualizacion

El departamento Juridico y Unidad de Transparencia, continla actualizando los
conocimientos, mediante la audiencia y visualizacion de Cursos, Talleres, Charlas
y similares, como son los siguientes:

v Taller especializado "Operacion del Micrositio de Transparencia”

v' Reforma a los Lineamientos Técnicos Generales aprobada por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia.

v' Seminario Permanente de Universidad en la Construcciébn de Paz en
Conversatorio: Propuestas Epistemoldgicas recientes entre la Paz y el
Género.

v Conferencia Justicia Abierta signo de Justicia Electoral.
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COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacion Social de la Universidad Tecnoldégica de
Escuinapa tiene por funcidn establecer un vinculo informativo con la comunidad, en
los temas de impacto regional con los que se relaciona la institucion.

En virtud de ello, se presenta, a continuacion, un reporte de sus acciones durante
el periodo enero — marzo de 2024, en materia de publicidad, promocion de la oferta
educativa, actividades culturales, deportivas y de participacién social, asi como
registrar las actividades en que participa rectoria ante organismos y autoridades.

Publicidad y difusion mediatica

El Departamento de Comunicacion Social emplea los medios de comunicacién, con
la finalidad, tanto de promover las carreras que conforman la oferta educativa de
nivel superior de UTEsc, como tender puentes de informacion para hacer del
conocimiento de la sociedad, las acciones y los temas de interés regional en los que
la universidad destaca con su participacion e inciden de manera directa en la
dindmica de la sociedad.

A continuacion, se presentan los recursos y acciones mediéticas con los que cuenta
la institucion:

Redes Sociales: Facebook, Instagram. Plataformas digitales de minimo o nulo
costo y alto alcance, a través de las cuales se difunden mensajes publicitarios de la
oferta educativa, efemérides, vida universitaria, convocatorias, actividades, logrosy
participacion social institucionales.

Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa. Medio de alta penetracion e influencia
directa en el que se difunden noticias y temas de interés para distintos sectores,
como los son, el productivo, educativo, social y gubernamental de la region.

Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus espacios
noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinan contenidos informativos y
publicitarios reforzando el posicionamiento institucional.
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Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria
Rector de UTEsc, presente en la comparecencia de la titular de Educacion
Pablicay Cultura ante el Congreso del Estado.

A través de nuestro rector, Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero, la Universidad
Tecnologica de Escuinapa se hizo presente

Comision

en la comparecencia de la Lic. Graciela COM
Dominguez Nava, titular de la Secretaria de o . ANALISI DEL
Educacién Publica y Cultura, ante las et

diputadas y los diputados integrantes de la
LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado
de Sinaloa, en el marco de la glosa del 2do.
Informe de Gobierno del Dr. Rubén Rocha
Moya.

Grac
ECRETA

Participa UTEsc en jornada coordinada por la Secretaria de Salud, en beneficio
de jornaleros migrantes de Isla del Bosque.

Estudiantes de enfermeria de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
participaron en la Jornada de Salud que,
por instrucciones del Gobernador del
Estado, Dr. Rubén Rocha Moya, y el
secretario de Salud, Dr. Cuitlahuac
Gonzélez Galindo, se llevo a cabo en la &
sindicatura de lIsla del Bosque, con la g
finalidad de dar cumplimiento a la
proteccion de la salud y derechos
humanos de las y los jornaleros
migrantes.

En el acto de inicio de esta jornada, realizado en el Comisariado Ejidal y presidido
por Gonzalez Galindo, las y los estudiantes de UTEsc estuvieron acompafiados por
el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, y la L.E. Dulce Briseida Hernandez
Tirado, coordinadora de la carrera.
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Comunicacion Social

UTesc presente en ler. Encuentro Nacional de Rectores del Subsistema
Tecnoldgico.

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa, a
través de su rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, se hizo presente en el ler.
Encuentro Nacional de Rectores del
Subsistema Tecnologico y Politécnico, con
sede en la Universidad Tecnoldgica de Bahia
de Banderas, Nayarit, del 19 al 21 de febrero.

A

Con el objetivo de fortalecer el
subsistema tecnologico en todo el pais,
| en esta reunién encabezada por la Mtra.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez,
Directora General de Universidades
Tecnolégicas y  Politécnicas, se
abordaron temas relacionados con el
proceso de transformacion y
consolidacion de las universidades del
subsistema tecnoldgico, a través de un
~ nuevo modelo que haga mas accesible la
educacion superior, cuente con proyeccion internacional e implemente programas
sociales, entre otras acciones.

UTEsc presente en la firma de acta de instalacion del CEIFRHS Sinaloa.

Con la participacion de nuestro rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero y la coordinadora
de la Licenciatura en Enfermeria, L.E. Dulce
Briseida Hernandez Tirado, se llevo a cabo la
firma del acta de instalacion del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).
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Esta 1ra. Reunidon del CEIFRHS, a la que
también asistieron integrantes de nuestro
cuerpo docente, tuvo lugar en la ciudad de
Culiacan, con el propésito de identificar las
areas de coordinacion entre las instituciones
‘ u 8 educativas y las de salud, en el proceso de

., formacion de recursos humanos para la
“ \W,’ - salud que requiere el Sistema Nacional de
| 2 salud.

.

N\
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INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Recurso autorizado para infraestructuray equipamiento 2023

El 20 de diciembre de 2024 se dictamino el fallo del proceso de licitacion ISIFE-
ADQ-LPE-003-2023, en donde se asigné por este proceso un monto de
$5,822,657.49 (cinco millones ochocientos veintidés mil seiscientos cincuenta y
siete 49/100 pesos MN), los cuales fueron asignados a los siguientes equipos y
proveedores:

DE LORENZO OF AMERICA CORP, S.A. de C.V. Estatus
Cantidad Descripcion de Bien | Importe Neto
10 Guitarra Acustica $32,238.80 | $37,397.01 Entregado
4 Clarinete 31,753.52 | $36,834.08 100 %
TOTAL $74,231.09
CESAR ELIAS LOPEZ ARAUJO Estatus
Cantidad | Descripcion de Bien Importe Neto
Pendiente
1 Cortadota Laser $319,555.00 |$370,683.80 Instalacion y
Capacitacion
1 Fresadora CNC $1,651,222.00 |$1,915,417.52 Entregado
1 Kit- Gimnasio en casa $596,222.00 |$691,617.52 Entregado
TOTAL $2,977,718.84 87.55 %
PROCESOS Y MAQUILAS DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V. Estatus
Cantidad Descripcién de Bien Importe Neto
Maniqui ~ Simulador de Entregado
1 Pacientes para Cuidados|$954,690.00 |$1,107,440.40
Médicos
8 Computadora de Escritorio |$328,792.00 |$381,398.72 Entregado
1 Puente de Retos $421,690.00 | $489,160.40 Entregado
Enfriador de Recirculacion Entregado
1 de $167,580.00 | $194,392.80

Refrigeracién/Calefacciéon
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Refractario Digital paraNaCl | $12,590.00 |$14,604.40 Pendiente

Molino Industrial Pendiente

Pulverizador, Triturador de|$95,990.00 |$111,348.40

Granos y Semillas

Maqum,a. Tortilladora $135.099.00 | $156,714.84 Entregado

Automatica

Tamizador Vibratorio RO- $160.450.00 | $186,122.00 Pendiente

TAP

Trombon de Embolos $59,400.00 |$68,904.00 Entregado

Trompeta $52,260.00 |$60,621.60 Entregado
TOTAL $2,770,707.56 81.72%

Los importes del contrato se detallan a continuacion:

Proveedor Importe Folio Orden | Folio de Contrato
Incluyendo IVA | de Compra

DE LORENZO OF | $74,231.09 0C-036-2023 | ISIFE-FAM-ADQ-LPE-
AMERICA CORP, S.A. de UTESC-036-2023
C.V.

CESAR ELIAS LOPEZ | $2,977,718.84 | OC-037-2023 | ISIFE-FAM-ADQ-LPE-
ARAUJO UTESC-037-2023
PROCESOS Y MAQUILAS | $2,770,707.56 | OC-038-2023 | ISIFE-FAM-ADQ-LPE-

DE OCCIDENTE, S.A. DE
C.V.

UTESC-038-2023

Una vez realizado el proceso de licitacion, se solicitaron las economias del recurso
por la cantidad de $177,342.51 (Ciento setenta y siete mil trescientos cuarenta y
dos 51/100 pesos MN) mediante el oficio UTESC-REC-02-00-611-2023 para la
compra de los siguientes equipos:

Cantidad Descripcion de Bien Proveedor Estatus
4 Aire Acondicionado Brianda Carolina Entregado
Tipo Minisplit de 3 Mendoza Morales
TON
1 Bomba de Vacio de Brianda Carolina Entregado
Diafragma Modelo V- Mendoza Morales
100

Ademas de que el recurso asignado generé un rendimiento en el afio de
$321,871.55 (Trescientos veintitn mil ochocientos setenta y uno 55/100 pesos MN),
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por lo que se solicit6 mediante el oficio UTESC-REC-02-00-613-2023 para la
compra de los siguientes equipos:

Cantidad

Descripciéon de Bien

Proveedor

Estatus

Guitarra Acustica de acero, tipo Clasica

Trombon de Embolo

Trompeta

Clarinete

Aire Acondicionado tipo Minisplit 3 TON

RO IN P&~

Aire Acondicionado tipo Minisplit 1 TON

Brianda Carolina
Mendoza Morales

Entregado

Por lo anterior hago de su conocimiento que al 31 de marzo de 2024 el estatus de
entrega del recurso es el siguiente:

Concepto Importe Entregado Faltante %
Incluyendo IVA Porcentaje
Fallo licitacion ISIFE-ADQ-LPE- $5,748,430.4 | $5,214,129.98 | $534,300.42 | 90.71%
003-2023
Economias de FAM 2023 $177,342.51 $177,342.51 0 100.00%
Rendimientos de FAM 2023 $321,871.55 $321,871.55 0 100.00%

Nota: Se adjuntan actas de entrega recepcion.

Obras en proceso
Limpieza y nivelacion de 2 hectareas

Desde el mes de enero 2024 se realizd el

desmonte de 2 hectareas donadas a la ™

universidad. Con esta actividad se
removieron helechos presentes en el terreno
y se mantuvieron aquellos elementos
importantes como arboles a fin de preservar
el entorno. Para la realizacion de esta tarea
se gasto un monto de $34,800.00 (treinta y
cuatro mil ochocientos pesos 00/100 MN).
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Instalacién de cerco perimetral UTESC

En el mes de febrero se instalaron 700 m de
cerco perimetral en la universidad, a fin de
mantener el perimetro de la Universidad
seguro. El costo de la obra fue de $49,063.25
(cuarenta y nueve mil sesenta y tres pesos
25/100 MN), debido al costo de compra de
postes, alambre, grapas y mano de obra.

. El 06 febrero se gestiond la instalacion
~ de sefialética en el entronque a la
Universidad, situacion que no se habia
logrado desde su conformacion en 2018.
Se colocaron sefialéticas de cruces
peatonales y se logré gestionar la
sefalizacion del camino para indicar la
reduccion de velocidad de vehiculos, si
bien hace falta la ampliacion del cruce y
colocacion de reductores de velocidad,
este es un gran paso para garantizar la
seguridad de mas de 1500 alumnos y
docentes que asisten a las instalaciones.

PLANTA DE SENALAMIENTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
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Programa de Mantenimiento 2024

Mantenimiento de edificios

Dentro de

de enero-abril 2024,

GASTO DE INFRAESTRUCTURA
PERIODO ENERO-ABRIL 2024

los conceptos que se ejercen en el
departamento de infraestructura del periodo comprendido
se tiene un gasto total

B Mantenimiento General Servicios

de

$556,800.70, el cual se encuentra distribuido en 2
conceptos (mantenimiento general y servicios).

Concepto Costo %

Mantenimiento General $ 88,030.07 16%

Servicios $ 468,770.63 84%
Total | $556,800.70 100%

Gastos de Mantenimiento General

Concepto Costo

Insumos Eléctrico, Refrigeracion

y Plomeria $ 3,784.82
Instalacién de persianas $ 10,348.00
Combustible $ 24,000.00
Cerco Perimetral $ 49.897.25

Total |$ 88,030.07

Servicios de la universidad

Concepto Costo

Servicio de agua

Purificada $ 6,480.00
Servicio de Electricidad $ 5,555.34
Servicio de Vigilancia $ 156,600.00
Servicio de Limpieza $ 252,000.00
Servicios Agua (Red

Publica) $ 48,135.29

Total $468,770.63

GASTO DETALLADO EN MANTENIMIENTO GENERAL

Instalacion de perisianas M Combustible M Cerco Perimetral

= nsumos Eléctrico, Refrigeracisn y Plomeria
Insumos Eléctrico,
R

Instalacién de
perisianas
12%

Costos detallados de servicios enerio-abril 2024

/

‘.

= Servicio de agua Purificada = Servicio de Electricidad

Servicio de Vigilancia Servicio de Limpieza

= Servicios Agua (Red Publica)
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Encuesta de satisfaccion a los alumnos “Cuestionario 21”

Como parte del ejercicio de evaluacion durante el ciclo escolar 2023 - 2024, en el
trimestre correspondiente de enero - marzo se llevo a cabo el cuestionario para
medir la satisfaccion de estudiantes con relacion a los servicios de apoyo. Esta
evaluacion se realizé en linea y consistio en un cuestionario de 72 preguntas dirigido
a estudiantes en los cuatrimestres 2, 5 y 8, con un total de 711 respuestas. A
continuacion, se muestran algunos de los resultados obtenidos:

1. Orientacion a los estudiantes en su desarrollo personal y pedagogico.

B Muy bien W Bien W Regular u Mal W Pésimo m No Aplica

El trato que me brind6 el psicélogo(a) fue: 156 217 _

0 200 400 600

En la primera categoria, se obtuvieron los siguientes resultados. En la clasificacion
muy bien, bien y regular, se tiene que el 70% de los alumnos encuestados
respondieron que estan satisfechos con el servicio de psicopedagogia, el trato y
nivel de cumplimiento de sus expectativas. El 1.4% consideran que el servicio podria
mejorarse, calificando de mal a pésimo y un 28.6% sefiala que no aplica por no
requerir aun el servicio.

2. Actividades que promueven y facilitan el conocimiento de las artes, tales
como danza, masica, teatro.

m Muy bien m Bien m Regular = Mal m Pésimo m No Aplica

800
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Referente a las actividades culturales, el 50% de los estudiantes respondieron que
generalmente los talleres, el horario y la infraestructura para las actividades de arte,
danza y cultura son de muy bueno a bueno, por otro lado, un 19% lo considera
regular y un 5% de mal y a pésimo, considerando que el servicio podria mejorarse.
Finalmente, el 26% contestdé que no aplica debido a que no participa en estas
actividades.

3. Atencion y preservacion de la salud.

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica

La atencién que recibo en el servicio médico la califico como: 233 265 3 (] -

La limpieza e higiene del servicio médico me parece: 255 274 _I.

Cuando voy a consulta médica el material de curacién o medicamentos que se me proporciona son: 208 270 -
El tiempo que espero para recibir atencion médica es: 186 280 I-

La oportunidad con que recibo la informacién sobre el tramite de inscripcion al IMSS: 135 286 m-

La atencion que me brindé el personal de la UT, que realiza el tramite del IMSS fue: 18 269 _

0 200 400 600 800

Es sumamente importante saber la percepcién de los estudiantes en cada aspecto;
en esta ocasion se presento la categoria con relacion a la atencién y los servicios
de salud que los estudiantes recibieron, para saber la calidad de atencion, horario,
limpieza, material de curacion y el tiempo de espera. En este apartado se realizaron
7 preguntas obteniendo como resultados que el 6.4% no ha utilizado este tipo de
servicio, el 89% considerd que lo obtenido es de muy bien, bien y regular, solo el
4.5% como mal y pésimo.

4. Fomento de la salud por medio de actividades deportivas

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica

En general, el desempefio de los entrenadores deportivos me parece: 13 215 I-

Las instalaciones deportivas en donde se ofrecen las actividades me parecen: 94 245 _

El material deportivo con que cuenta el departamento de deportes lo califico coma: 94 243 -
0 100 200 300 400 500 600

En el fomento a la salud mediante actividades deportivas, se obtuvo informacion
con relacion a los entrenadores, las instalaciones, el material deportivo y el grado
de satisfaccion e interés por la oferta deportiva que tiene la institucién, obteniendo
un 78% de aprobacion en la escala de muy bien, bien, y regular, 7% en mal y
pésimo, 11% no utiliza el servicio deportivo y el 4% no respondio.

700



Infraestructura y Planeacidn

5. Actividades sisteméticas de orientacion y apoyo en el desempefio personal y
académico de alumno.

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica

#Cémo considers la cardialidad y capacidad del tutor para lograr crear un clima de confianza para que usted pueda exponer su problematics” | S
{£n los problemas académicos y personales que afectan su rendimiento que interés muestrs el utor? —
iLa capacidad que tiene cl tutor para orientarlo en metodolagia y técnicas de estudio, I cansidera?

+El dominio que tiene el tutor de métodos pedagégicos para la atencién individualizada o grupal, lo considera que ests? _

;Como ha mejorado la participacién en el programa de tutoria en su de:

+E| programa de tutoria, lo considera que esta?

Cuando requiero una asesoria académica, la disposicién de parte del profesor es: .

)

100 200 300 400 500 600 700

Esta categoria se integré de 11 preguntas sobre la atencidn estudiantil, el proceso
de tutorias y asesorias académicas que impactaron en su desempefio académico.
De la cual se obtuvo un 95% de muy bien, bien y regular, el 2% comentd que el
servicio es de mal y pésimo, 3% no ha requerido el servicio.

6. Servicio de alimentos.

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica
PREEI—— s _
La variedad y el sabor de los alimentos que ofrece la cafeteria es: 58 138 107
e s e prs s e = = —
La cantidad de comida que recibo por lo que pago es: 56 142 76
Los recios e se s el et somscesies o ' | R s —
o 100 200 300 400 500 600 700

El servicio de cafeteria es una de las categorias mas afectadas en las evaluaciones
por los estudiantes, lo anterior es por diversos factores que no se han podido
solventar para dar una atencion de calidad 6ptima en la inocuidad, atencion, calidad
de alimentos y precio. En ese sentido, los resultados son los siguientes: 60% evalué
el servicio de regular, mal y pésimo, 32% como muy bien y bien, 3% coment6 que
no hace uso del servicio alimentario institucional y el 5% no contesto.
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7. Actividades que favorecen el crecimiento personal, a través de pléticas,
talleres, conferencias, etc.

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica
Participar en las actividades de desarrollo humano, me ayuda a ser una persona més responsable y consciente de mis decisiones, de manera: 135 317 i II
Las actividades de desarrollo humano me permiten un mejor entendimiento de mi conducta: 132 319
tem manejan en estas actividades, me parecen: 130 318 i
Las experiencias obtenidas en estas actividades las he aplicado en mi vida cotidiana: 120 3m .
El desempefio de los conductores de las actividades de desarrollo humano lo califico como: 123 327

0 100 200 300 400 500 600 700

En las actividades de desarrollo humano sobre la participacion, experiencias y
desemperio, las y los estudiantes expresaron, en un 93%, que cuentan con
satisfaccion de muy bien, bien y regular, 2% mal y pésimo, 5% no aplica.

8. Apoyo bibliogréafico para complemento o refuerzo del aprendizaje.

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica
El servicio y la actitud del personal que me atiende es: 159 332 .
El niimero de thulos de libros y ejemplares disponibles en [a biblioteca, satisface lac necesidades de mi camrera: 179 308 ?‘.

La distribucion, ordenamiento y clasificacién de los tiulos de libros ejemplares de la biblioteca los califico como: _I
El material de consulta (periédicos, revistas, enciclopedias, manuales, ctc) dispanible responde a las necesidades de mi carrer: 152 312 sE)
El material electromagnético (CD-R, Videas, DVD's, etc) respande a mis necesidades: 116 286 EI-

orario de atencién de la biblioteca respande a mis necesidades de consulta: 169 200 ill

Los senvicios tales como: préstamos de libros, fotocapiado y otros que ofrece |a bibliotecs satisfacen mis necesidades: 144 205 g-

El nimero de computad tadas a Intemet, disponibles en la biblioteca, es suficiente para satisF 187 200 zal
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Referente al apoyo bibliografico que tiene relacion con el material, el ordenamiento
distribucion y clasificacion, tipo de consulta, horario de atencién y las computadoras
con acceso a internet, se obtuvo lo siguiente: 70% lo consideré de muy bien, bien,
24% regular, 2% malo y muy malo; y un 4% no aplica.
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9. Instalaciones adecuadas para las diferentes actividades curriculares.

W Muy bien W Bien W Regular m Mal W Pésimo m No Aplica
£l nimero de computadoras disponibles en la UT satisface | demanda de los estudiantes: 204 301 m
El software instalado en los laboratorios satisface mis necesidades: 198 299 m
El servicio de impresién para los alumnos es: % 204 7
El servicio de escaner para los alumnos es: 100 230 “
El horario del los laboratorios responde a mis necesidades: 47 306 -
El nimero de aulas y laboratorios existentes en la universidad lo considero: 161 301
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Sobre la infraestructura para las actividades extracurriculares, se hace referencia al
acceso a equipo de computo, si contaron con software, laboratorios y talleres,
mobiliario y cubiculos y su horario de atencion. Para esto, las y los estudiantes
respondieron en un 89%, satisfaccién con los servicios otorgados, por otro lado, el
7% lo percibié de mal a pésimo, 4% contesté que no aplica debido a que no ha
requerido servicio extracurricular.

10.Traslado de los estudiantes a la universidad.

W Muy bien W Bien B Regular m Mal W Pésimo m No Aplica

El transporte piblico cuenta con rutas accesibles a las zonas donde los estudiantes o necesitamos: 94 251 l
Los conductores de transporte piblico respetan las tarifas de descuento para estudiantes: 131 291
El desempefio en general de los conductores es: 122 278 -

] 100 200 300 400 500 600 700

La categoria de acceso al transporte publico y traslado de los estudiantes para llegar
a la institucién, es una de las mas afectadas, al igual que la de servicio de cafeteria.
Actualmente, no existe una diversidad de rutas de transporte hacia la institucion, ni
horarios especificos para que las y los estudiantes puedan arribar y salir de la
institucién. Por lo que percibieron en un 56%, que estuvo entre muy bien y bien, el
40% contest6 que el servicio fue entre regular, mal y pésimo, un 4% respondi6 que
no aplicé debido a que no requirié el servicio.
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11.Espacios de expresion con los alumnos, tales como: radio, revista, etc.

m Muy bien m Bien m Regular m Mal m Pésimo m No Aplica

Los medios de expresion de la universidad son adecuados para mi: 103 2 _

Considero que los medios de expresién son suficientes: 104 278 I.

Através de estos medios realmente pusdo expresar lo que deseo: 104 267 I.

Los medios de expresion de los estudiantes contribuyen a mi propia identificacion: 98 279 I

0 100 200 300 400 500 600 700

Con relacién a los medios de expresion que permitieron a los estudiantes interactuar
se obtuvieron los siguientes resultados: el 87% se encontrd satisfecho entre las
escalas de muy bien, bien y regular, por otro lado, solo un 4% manifesté no estar
satisfecho con los servicios otorgados catalogandolos entre malos y pésimos, el 9%
expreso que no aplicé por no usar los servicios.

12.Estimulos al desempefio académico de los alumnos.

m Muy bien W Bien B Regular m Mal W Pésimo m No Aplica
Las canvecatorias para becas s¢ publican en tiempo y forma: 207 274 n
La difusién en cuanto al tipo de beca es: 185 27 n
La orientacién que me han dado respecto al tipo de beca que més me conviene es: 178 261
salicitudes son faciles de llenar: 161 278 n
El horaric de atencién es: 147 263 .I
El trato que he recibido en los tramites de becaes : 186 268 I
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Esta categoria estuvo relacionada con los servicios de becas que ofertd la
institucién, y se integré con 6 reactivos que abordaron la publicacion, difusion,
orientacién, el horario y trato recibido para los tramites y solicitudes de beca. Las y
los estudiantes expresaron lo siguiente: 93% entre muy bien, bien y regular, el 5%
calificé los servicios de malos a pésimos, 2% marcé que no aplica debido a que no
participé en convocatorias para programas de apoyo.
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13.Bolsa de trabajo.

W Muy bien W Bien W Regular m Mal W Pésimo W No Aplica

Los pusstos que se ofrecen en la bolsa de trabajo sen acordes a la formacién académica: 12 an il .
El desempefio del personal de la bolsa de trabajo lo considera: 95 326 -
El servicio de la bolsa de trabajo de la universidad es: 124 301 -
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Con relacion a la bolsa de trabajo que la institucién ofrecio, las y los estudiantes
manifestaron, en un 89%, que se encontraron satisfaccion entre muy bien, bien y
regular, por otra parte, el 2.5% lo calificé entre malo y pésimo, 8.5% expreso6 que no
aplico.
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Vinculacion

VINCULACION
Estudiante en estadia por carrera, sexo y nivel; ENE — ABRIL 2024.

TOTAL ESTUDIANTES
NO. CARRERA ESTADIAS MASCULINO FEMENINO
Agricultura
1 Sustentable y 31 25 6
Protegida
Desarrollo y Gestion
2 de Software 11 8 3
3 Mantenlm_lento o8 23 5
Industrial
4 Mecatronica 11 10 1
5 I_Droceso_s 15 7 8
Alimentarios
6 Gastronomia 18 6 12
7 Gestion y D_esarrollo 10 > 8
Turistico
124 81 43
65% 35%

Empresas/Instituciones que reciben estudiantes de estadias del nivel LIC; Ene
— Abr 2024.

A continuacion, se indica la cantidad de estudiantes que se encuentran realizando
su estadia por ubicacién (zona de influencia, dentro del estado, fuera del estado y
extranjero) de las empresas e instituciones donde se encuentran realizando su
estadia profesional. Asi también, se muestra el porcentaje que representa por
ubicacion.

ZONA DE UBICACION DONDE SE REALIZA LA ESTADIA PROFESIONAL
Zona de Influencia (Escuinapa, El Dentro del Fuera del Extranjero
Rosario, Acaponeta, Tecuala) Estado Estado
45 58 17 4
36% 47% 14% 3%
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Convenios firmados en periodo que se reporta.

Durante este periodo se firmaron siete convenios con el sector productivo e
institucién educativa con el objetivo de estrechar lazos de colaboracién entre los
estudiantes para que realicen sus estadias profesionales y de ofertar cursos de
especializacion.

RANCHO SAN MIGUEL SA DE CV (HAVEN RESORT CANCUN)

IBM DE MEXICO, COMERCIALIZACION Y SERVICIOS

BIKEY GROUP SADE CV

FREIXENET DE MEXICO

PESCA AZTECA SADE CV

CECATI 150

ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT SADE CV

Bolsa de trabajo.

Se han tenido cerca de 11 vacantes durante el primer trimestre del 2024. Se
adjuntan evidencias.

Universidad Tecnolégica Universidad Tecnolégica Universidad Tecnolégica
Escuinapa Escuinapa Escuinapa
Mene-@ 9feb-Q 11 mar-Q

#YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC ~ #YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC

#YOSOYUTESC #BolsaDeTrabajoUTESC COMPARTIMOS LA SIGUIENTE ... Ver més

COMPARTIMOS LAS SIGUIENTES COMPARTIMOS LA SIGUIENTE ... Ver mas -
VACANTES. CULTIMPRES — {Unete a nuestro equipo! H G RO q
Interesadas e interesados, comunicarse al N o

contacto que ahi se indica.

s, e SOLICITAMOS, .
Auxiliaren . o ENC. DE INOCUIDAD i
Inocuidad ‘. , d y

| -LUGAR DE TRABAJO ESCUINAPA SIN, EMPAQUE IQ
-CONTRATACION INMEDIATA
-EXP. MINIMA DE 2 ANOS EN EMPAQUES
~MANEJO DE BPM, BPA, SEGURIDAD E HIGIENE

~EXPERIENCIA EN AUDITORIAS DE PRIMUS Y ORGANICOS
~MANEJO DE AUDITORIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
~CONTRATO EVENTUAL DE 3 MESES PREVIO A PLANTA

a7 ¢ v
O3 1 vez compartido O3 Os 2 veces compartido
= IS
&) ® © w» ) Q © A [ Q ® >
Ma anicta Camantar Frviar Camnartit Ma aueta  Famantar Crviar Famnaetie  Megusta  Comentar Enviar Compartir
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DEPORTES
No. Actividad Cantidad aproximada de estudiantes
1 Ceremonia de develacion de placa del 220
Auditorio Horacio Llamas Grey
2 Sesién de yoga para personal docente y 8 administrativos
administrativo
3 Ceremonia de honores por el dia de la 6
bandera
4 Participacion en tornero de basquetbol 9
interescolar en El Rosario
5 Final de Torneo de basquetbol de trabajadores 10 trabajadores
de UTEsc
6 Participacion de la escolta en evento de 6
imposicién de cofia y botén
7 Encuentros de futbol varonil 18
8 Encuentro de voleibol varonil y femenil 25
PROMOCION

En el mes de enero dio inicio al periodo de preinscripciones, empezando con las
actividades de promocion dentro y fuera de la universidad. La primera accion fue
una rueda de prensa en donde se dio a conocer la convocatoria y los cambios en el
sistema de preinscripciones. Luego, se tuvo participacion en diferentes muestras
profesiograficas, entre las que destacan Preparatoria UAS Escuinapa, UAS Isla del
Bosque, COBAES Escuinapa, CBTA Acaponeta y la organizada por el Instituto
Municipal de la Juventud en el municipio de El Rosario.

INSTITUCION ALCANCE
PREPARATORIA UAS ESCUINAPA 300 alumnos
PREPARATORIA UAS ISLA DEL BOSQUE 150 alumnos
COBAES 42 ESCUINAPA 200 alumnos
CBTA 182 ACAPONETA 200 alumnos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD EL ROSARIO 300 alumnos

Asimismo, se recibio la visita de 9 bachilleratos quienes han conocido los talleres
y laboratorios de nuestra casa de estudios, de igual manera han participado en
practicas y actividades relacionadas con cada uno de nuestros programas
ofertados.

Por su parte, los bachilleratos de CBTA Acaponeta, CBTA Huajicori, UAN Tecuala
y UAS Concordia, nos han abierto sus puertas para dar a conocer nuestra propuesta
a los estudiantes de tercer afo.

A la fecha, se tiene un registro de 520 estudiantes atendidos de 12 bachilleratos de
la zona norte de Nayarit y Sur de Sinaloa.

| BACHILLERATO | ALUMNOS ATENDIDOS |




CBTA #248 HUAJICORI 39
CBTIS #152 ESCUINAPA 72
COBAES #41EL ROSARIO 26
COBAES #52 CHAMETLA 17
COBAES #65 EL POZOLE 32
COBAES #68 PALMILLAS 38
TELEBACHILLERATO EL PALMITO DEL VERDE 4
TELEBACHILLERATO TECUALILLA 22
PREPA UAN #4 TECUALA 96

PREPA UAS ESCUINAPA 54

PREPA UAS ISLA DEL BOSQUE 50
PREPA UAS CONCORDIA 70
TOTAL 520

Complemento de las actividades de promocion, en el mes de febrero se participd en
el desfile del Carnaval de Teacapan, en donde la universidad tuvo presencia con un
nutrido grupo de participantes. Del mismo modo, en el mes de marzo se atendio la
invitacion de COBAES Chametla para participar con un stand promocional en el
Festival Cultural, en donde se tuvo la presencia de bachilleres de las diferentes
zonas del estado.
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