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Mensaje del Rector

El informe que ahora se presenta sobre las actividades de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa da cuenta de las acciones desarrolladas durante el
periodo comprendido entre los meses de enero a marzo del 2024. Y se presenta
para acatar las disposiciones que rigen a la Universidad a partir del Decreto de
Creacion, emitido el cuatro de julio del 2013.

En este informe se hace un recuento del desarrollo académico obtenido y de la
evolucion de sus indicadores. Atendemos, en la medida de nuestras posibilidades,
la recomendacion de orientar las estrategias y los objetivos, alineados al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y al Plan
Estatal de Educaciéon Superior, asi como a los lineamientos que la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas nos indica en el marco de la filosofia
de la Nueva Escuela Mexicana. Nuestro referente principal que guia las acciones y
politicas de la universidad es el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, mismo
gue recoge las indicaciones y el espiritu de los planes y leyes federales y estatales,
al tiempo que imprime un sello particular en el rumbo de la institucién.

En este informe se destaca que, durante este periodo, nuestra institucion pasé de

ofrecer educacion de nivel técnico superior universitario y, licenciatura e ingenieria;

a ofertar el primer programade posgrado de |l a instituci - -n t|
Gesti-n e I nnovaci - n AsmisrhoadismiQuydgehabandoacc i one s 0.
escolar y aumenté el grado de satisfaccibn de los estudiantes respecto al
comportamiento docente entre otros.

El afio 2024 presenta con nuevos retos y oportunidades. Hemos de garantizar la
construccion de nuevos espacios aulicos, laboratorios y talleres, cafeteria
institucional y areas deportivas que consoliden los procesos de formacion.
Reafirmamos nuestro deber con el gobierno federal y estatal por desarrollar una
administracion comprometida con la transparencia y la rendicién de cuentas.

Nuestro proyecto como Universidad Tecnoldgica de Escuinapa debe sintonizar sus
esfuerzos por incidir de forma contundente en el entorno econémico y social de la
region. Pensaremos en tender las alas hacia la internacionalizacion y la
construccion de una Universidad cada vez mas incluyente y sostenible, como parte
del compromiso que atiende la necesidad de diversificar las oportunidades para los
estudiantes. Suscribimos nuestro compromiso de llegar a ser la mejor institucion del
sur de Sinaloa.

DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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Control Escolar

CONTROL ESCOLAR

Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda
también, lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y
aprovechamiento académico.

Matricula

A continuacién, se muestra la Matricula Enere Abril 2024
matricula institucional del inicio del 276 o571 299
cuatrimestre distribuida en los niveles 399

educativos que se ofertan. 108

La Universidad Tecnologica de
Escuinapa, inici6 el cuatrimestre
enero 1 abrii 2024 con 1016
estudiantes: 451 para nivel TSU, 550
para licenciatura y 15 para nivel
maestria.

HOMBRES. ©
MUJERE% o

HOMBRE Sy

c MUJERESgR 5
HOMBRE Sy
MUJERE Sy

TS LIC MAEST

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de matricula por grupo y género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M | H M H| M
Agricultura 59 | 22 | 40 | 29 | 34 | 14 | 25 6 229
Enfermeria 19 | 52 8 39 | 14 | 48 | 9 33 | 10|37 | 269
Gastronomia 18 | 17 | 16 | 30 2 6 6 12 107
Mantenimiento 35 5 38 2 34 | 1 |23 5 143
Mecatrénica 15| 2 9 4 13| 1 |10 1 55
Procesos 2 18 1 11 2 12 | 7 8 61
Tecnologias 17| 5 |20 | 5 [ 23| 4 | 8 3 85
Turismo 4 11 2 14 2 9 2 8 52
Maestria 9 6 15
Total 178 | 138 {134 (134|124 | 95 | 90 | 76 |10 |37 | 1016

Aprovechamiento académico

A continuacion, se presenta el promedio de aprovechamiento académico del
cuatrimestre que concluyo en el mes de diciembre.

| Programa educativo TSU | Promedio |
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Técnico superior universitario en procesos alimentarios. 9.6
Técnico superior universitario en gastronomia. 9.18
Técnico superior universitario en mecatronica area
automatizacion. 9.15
Técnico superior universitario en tecnologias de la informacion 9.1
Técnico superior universitario en mantenimiento, area
instalaciones. 8.95
Técnico superior universitario en turismo, area de desarrollo

de productos alternativos. 8.92
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y
protegida. 8.87

Programa educativo Licenciaturas Promedio
Ingenieria en desarrollo y gestién de software. 9.59
Ingenieria en mecatrénica. 9.49
Ingenieria en procesos bioalimentarios. 9.46
Licenciatura en gastronomia. 9.16
Ingenieria en mantenimiento industrial. 9.05
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida. 9.03
Licenciatura en enfermeria 8.89
Licenciatura en gestion y desarrollo turistico. 8.67
Equidad

La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Técnico superior universitario

MATRICULA TECNICO

El género que predominé en la SUPERIOR UNIVERSITARIO

matricula de enero - abril fue el

99
. 100 73
masculino con un total de 276 y 80 1
del género femenino fueronl175. 60 vl YT LA—.
El nivel TSU aport6 el 44% de la ho ' £l k s H
matricula total del cuatrimestre. 0 oM
AR o . & ] o
\3\@ Qoé\\ ‘\@Q -00\0 oe?o \OQ\Q} (\9@
(\0 O (\\6\ ’5\ &O (\0 ’\0
?\q é\‘ X9 %) 4 00
Orb @’b(\ A
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Licenciaturas e ingenierias

MATRICULA LICENCIATURA

250
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Maestria

En el cuatrimestre enero i abril

2024 inici6 el programa de
maestria en  gestibn e
innovacion en las

organizaciones. Son 15 10
estudiantes registrados en esta

primera generacion, 5
predominando el sexo
masculino con 9 estudiantes y 0

el femenino con 6 estudiantes.
Este nivel aporté el 1% de la
matricula total del cuatrimestre.

Alumnos por tipo de discapacidad

En la matricula del cuatrimestre enero 1

mH
M

El género que predominé en la
matricula de licenciaturas e
ingenierias fue el femenino con
299 y para el sexo masculino
251. Las mujeres aportaron el
54% de la matricula total del
cuatrimestre.

MATRICULA MAESTRIA

mH
M

Maestria

abril 2024 se tienen 5 alumnos con

discapacidad, 4 de ellos en el nivel de TSU, uno en la carrera de agricultura
sustentable y protegida con discapacidad motriz, otro en la carrera de gastronomia
con discapacidad auditiva y un tercero en la carrera de tecnologias con
discapacidad auditiva. Los estudiantes pertenecen al segundo cuatrimestre que
corresponde al primer afio de carrera. En el caso del segundo afio, se tiene a un
estudiante en quinto cuatrimestre de la carrera de mecatronica con discapacidad

motriz.

En el nivel de licenciatura/ingenieria se tiene a un estudiante en octavo cuatrimestre
de la carrera de gestidn y desarrollo turistico con discapacidad psicosocial.
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Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

Durante este trimestre se
tuvieron 5 estudiantes
embarazadas y 29 madres de
familia, lo anterior equivale al
3.3% de la matricula total.
Todas ellas se encuentran
becadas con descuento en
colegiatura.

A continuacion, en la grafica se
clasifican las estudiantes
embarazadas y/o madres de
familia por ciclo. Se destaca
que este factor predominé en
el nivel de lic/ing con 64%
(tercero y cuarto afo).

Egreso y titulacion

Embarazadas y/o madres de
familia.

= Primero

Cuarto
18%,

Tercero
44%

Segundo

= Tercero

Primero
18%

20%

= Cuarto

Segundo

Las tablas que se presentan a continuacién son el reflejo historico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario como en licenciatura
correspondiente al ingreso, egreso, titulacion y eficiencia terminal por cohorte

generacional.

Técnico superior universitario

Titulados registrados o
DGP (Direccién . - A
Mes y Mes y Egresados en G ld % Titulacion | Titulacién Eficiencia
Generacion | afio de afio de Ingreso p efner.a e respecto al respecto terminal
ingreso egreso rofesiones) egreso al
H M | TOTAL H M TOTAL ingreso
Primera ) . o o 0
Generacion | S€P 12 ago-14 119 46 | 21 67 44 17 61 91% 51% 56%
segunda | oo 13 | ag0-15 193 | 63 | 52 | 115 57 | 44 101 88% 52% 59%
Generacion
GTercerf’*, sep-14 | ago-16 272 92 | 54 | 146 89 54 143 98% 52% 53%
eneracion
Cuarta
L sep-15 ago-17 423 106 | 107 213 106 103 209 98% 50% 50%
Generacion
Quinta
G - sep-16 ago-18 423 112 | 120 232 108 118 226 97% 53% 54%
eneracion
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Sexta ) ) o o o
Generacion | SeP-17 | ago-19 342 | 110|105 | 215 | 107 | 103 210 98% 61% 62%
Gsep“mf’} sep-18 | ago-20 202 | 98 | 45 | 143 85 | 41 126 88% 62% 70%
eneracion
Octava ) ) o o o
Generacion | Sep-19 | ago-21 231 81 | 42 | 123 62 36 120 80% 21% 53%
GNOVG”?‘, sep-20 | ago-22 228 78 | 42 | 120 78 42 120 100% 53% 53%
eneracion
Décima i } 0 o 0
Generacién | SeP-2L | ago-23 338 |113| 45 | 158 | 113 | 45 158 100% 64% 64%
TOTAL 2771 | 899 | 633 | 1532 | 849 | 603 | 1474 94% 52% 57%
La eficiencia terminal en el nivel técnico superior universitario durante las dos
Ultimas generaciones se vio afectada por la pandemia COVID-19. En la actualidad
se desarrollaron diversas estrategias para diversificar y retener a la matricula
institucional. Se espera que estas acciones se vean reflejadas en la eficiencia
terminal de las proximas generaciones.
Licenciatura e ingenieria
Titulados registrados % %
Mesy | Mesy Eqresados en DGP (Direccion A Titulacion | . .
Generacién | afio de | afiode | Ingreso g General de Titulacion respecto Eficiencia
. Profesiones) respecto al terminal
ingreso | egreso eareso al
9 ingreso
H M | TOTAL| H | M | TOTAL
Primera | con14 | abr-16 71 43 | 21 64 38 | 16 54 84% 76% 90%
Generacion
Segunda | o015 | abr17 117 53 | 45 98 48 | 37 85 87% 73% 84%
Generacion
GTe“’er?‘, sep-16 | abr-18 151 78 | 48 | 126 | 58 | 36 94 75% 62% 83%
eneracion
cuarta 1 gon 17 | abr-19 146 75 | 47 | 122 71 | 42 113 93% 7% 84%
Generacion
Primera
Generacion | sep-17 | ene-20 73 12 | 53 65 12 | 51 63 96% 86% 89%
Enfermeria
Quinta
" | Sep-18 | abr-20 160 104 | 47 | 151 99 | 43 142 94% 89% 94%
Generacion
Segunda
Generacion | Sept-18 | Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 94% 96% 101%
Enfermeria
Sexta .
| Sept-19 | Abri 21 | 150 84 | 43 | 127 80 | 41 121 95% 81% 85%
generacion
Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 53 68 13 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria
Septima | goi 19 | Ene-22 144 38 | 76 | 114 | 35 | 74 111 96% 7% 79%
generacion
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Cuarta
ge“ec;g‘:ié” Sept-18 | Ene-23 60 9 | 27 36 9 | 27 36 100% 60% 60%
Enfermeria
geagz‘éf‘én Sept-21 | Abr-23 138 76 | 37 | 113 | 76 | 37 113 100% 81% 81%
TOTAL 1357 | 600 |557 | 1159 | 552 | 517 | 1071 93% 79% 85%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por
lo que los numeros que se presentaron con relacion al porcentaje de titulacion
pueden variar en los proximos periodos.

BECAS

En la siguiente tabla se presenta la relacion de estudiantes beneficiados con becas
federal y universitaria; la matricula corresponde a la del periodo enero-marzo. Se
hace mencion que existen estudiantes de la institucion beneficiados con hasta dos
programas de becas.

El cien por ciento de los estudiantes de la institucidbn gozan con beca en el programa
de descuento en colegiatura o excelencia, el cual consiste en un 40% de descuento
0 mas en colegiatura.

250

200

150

100

50

ESTUDIANTES BECADOS

JOVENES ESCRIBIENDO EL

FUTURO
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[
LIC TSU LIC
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4

TSU

EHOMBRES ®MUJERES

10
—
L

9
—

IC

11 13
I
U

TS

EXCELENCIA UT




Control Escolar

La cantidad de becas activas es de
1,782, con 700 para el programa
Jovenes escribiendo el futuro, 23
Madres jefas de familia, 43 de
excelencia UT y 1016 con descuento
de colegiatura del 40% o0 mas.
Predomina hasta el momento las
mujeres quienes reciben algun
programa de apoyo en este periodo
con un porcentaje del 52%.

Derivado de lo anterior, se trabaja dia
a dia en la gestion de apoyos para
reducir el abandono escolar.

DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE
BECAS

JOVENES
ESCRIBIENDO
EL FUTURO
39%

COLEGIATURA
57%

MADRES
JEFAS DE
EXCELENCIA FAN[!ILIA

UTESC 1%
3%
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DIRECCION ACADEMICA
Docentes

Durante el periodo enero-marzo de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

contaba con una planta docente de 68 maestros:

Docentes
1 |Aguilar Toledo Oscar Leonel 29 Lizarraga Crespo José Roberto
2 |Almontes Avila Francisco Javier 30 Lizarraga Millan Blanca Sacarlet
3 |Alvarado Osuna Ana Gabriela S1 | uévano Martinez Melissa
4 Balmaceda Valdez César Rufino 32 | una Gonzélez Pedro Emesto
5 |Barrén Gamez Perla Sugey 33 IMaldonado Sarmiento Elizabeth Margarita
6 [Beltran Robles Toméas 34 IMancinas Ramirez Marfa De Los Angeles
7 Betancourt Ortiz Dora Zelmira 35 |Mariscal Altamirano Christian Alexis
8 |Bojorquez Pérez Luis Alberto 36 Martinez Garcia Monserrat Abigail
9 |Bruno Fiscal Carlos 37 Melgoza Amaya Jesus
10 (Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 38 IMendoza Delgado Greis Carolina

11

Cézarez Martinez Edgar Arturo

39

Morales Altamirano Fatima Guadalupe

12

Ceballos Alvarez Tania Elizabeth

40

Moreno Osuna Jesus Alejandro

13

Contreras Loera Marcela Rebeca

41

Moreno Padilla Maria Guadalupe

14

Contreras Medina José Ignacio

42

Mufioz Avila Omar Francisco

15

Corona Martinez Karina Elizabeth

43

Oliva Raygoza Laura Elena

16

Cortes Bracho Luis Fernando

44

Osorio Meza Oscar Vladimir

17

Cortez Bernal Gloria Berenice

45

Osuna Beltran Elsa Beatriz

18

De La Paz Ramos Jorge Luis

46

Osuna Hernandez Jesus Antonio

19

Espinosa Palomeque Bernardo

a7

Partida Osako Martha Midory

20

Estrada Delgado Juan Carlos

48

Prado Rendon Lizbeth Cristina

21

Gastélum Jamit Roberto

49

Ramirez Dominguez Irving De JesUs

22

Guerrero Nufez Helio de JesUs

50

Ramos De La Torre Diana Arely

23

Guzman Pardo Héctor Saul

51

Rendén Quevedo Eunice Bernardina

24

Guzman Vazquez Nora Karina

52

Renddn Silva Alejandra

25

Hernandez Tirado Dulce Briseida

53

Reyes Guerrero Daniel Alberto

26

Huizar Prado Norma Alicia

54

Reynaga Castro Lorena

27

Jiménez Pérez Omar

55

Salcido Aguilar Jesus Manuel
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28 |Lerma Rosas Karen Idanea 6 |sanchez Garcia Maria Lucia Guadalupe
57 |[Santoyo Juarez Juan Alberto 63 \Vejar Garate Aurea Marbella

58 [Saucedo Zufiiga Jorge Geovani 64 Vidriales Pang Ramon Aurelio

59 [Toledo Lopez Maria Del Rosario 65 \iera Aguilar Karina Elizabeth

60 [Toledo Resendes Jesls Antonio 66 \Virgen Cecefia Lucila Jazmin

61 [Trillo Lapizco Laura Daniela 67 [zamudio Araya Jaime

62 |Uribe Neri Ana Karen 68 17amudio Hernandez Joel Alberto

Por grado académico, género, edad, experiencia laboral y académica

Docentes por género

Nivel de estudios de los docentes

Licenciatura |Especialidad Maestria Doctorado
H (M TOTAL H M H M H M H M
34| 34 68 21 23 3 3 7 6 3 2

EXPERIENCIA DOCENTE

SIN EXPERIENCIA |[DE 1 A 4 ANOS

DE 5 A 10 ANOS

MAS DE 10 ANOS

0 34 16 18
EXPERIENCIA LABORAL
SIN EXPERIENCIA |DE 1A 4 ANOS |DE5A 10 ANOS |MAS DE 10 ANOS
0 22 30 18
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 3 3 3 4
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Cursos de capacitacion, para formacién y actualizacién
ora CNC
e

Curso-taller Fresad

‘,

Del 18 al 19 marzo se realizé la instalacidon, puesta en marcha y capacitacion de
una Fresadora CNC para la comunidad del area tecnolégica de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa.

Durante la capacitacion el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, agradecio a
los docentes asistentes y les invitd a aplicar esta tecnologia para mejorar los
procesos de las empresas de la regién, mediante proyectos aplicados con ayuda de
los estudiantes, a fin de mejorar sus competencias profesionales.

El CNC esta equipado con herramientas para realizar desbastes en diferentes tipos
de cortes y rectificaciones de manera manual y automatica.

En total fueron 10 docentes quienes recibieron la capacitacion de 16 horas
practicas.
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Resultados de evaluacién docente

Nombre Resultado
ANA GABRIELA ALVARADO OSUNA [ 124 ] 33 [ 0 |
83 | 174 EEB
LUCILA JAZMIN VIRGEN CECENA | 653 | 7 [ 5 ]
GLORIA BERENICE CORTEZ BERNAL [ 80 ] 23 [ 1 |
86 | 877 -
BLANCA SCARLET LIZARRAGA MILLAN 876 [ 136 | n [ 1 ]
&8s | 1328 |
CESAR RUFINO BALMACEDA VALDEZ | 833 | [ 132 ] 2 [ 6 ]
89 | 1331 P
MARIA DEL ROSARIO TOLEDO LOPEZ [ 605 | [ 103 ] 22 [ 5 ]

823 | 1399 wK(
JORGE LUIS DE LA PAZ RAMOS 684 [ 121 ] 24

(N S -7 W 5
JUAN ALBERTO SANTOYO JUAREZ [ a1 | 67 «

(. SO N 4

16

LIZBETH CRISTINA PRADO RENDON

3
g
=

(Y S 20

LAURA ELENA OLIVA RAYGOZA 237 %9 ED

[ 821 | 1299 [¥EN]
NORA KARINA GUZMAN VAZQUEZ [ 1335 ] ED 56 [ 8 ]

7726 1904  EPj
JESUS ALEJANDRO MORENO OSUNA [ 289 | 70 [ 22 |

7| 1737 [¥ih]
EUNICE BERNARDINA RENDON QUEVEDO [ 023 ] [ 260 | 42 [ 2 ]

. 753 211 &Ky
MARIA DE LOS ANGELES MANCINAS RAMIREZ [ 912 ] [ 217 ] 74 [ 13 ]

600
ELSA BEATRIZ OSUNA BELTRAN [ 001 ] 274 57 [ 6 |

w62 2063  IBI
MONSERRAT ABIGAIL MARTINEZ GARCIA 288 56 [ 22 |

[ 7458 20 K]
JUAN CARLOS ESTRADA DELGADO [ 1219 ] [ 322 | 100

607}
ELIZABETH GUADALUPE CARRILLO CASILLAS [ 1181 ] E 79 [ 3 |

(7 T S < 54}
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RAMON AURELIO VIDRIALES PANG [ 1004 ] [ 323 | 50 ED
782 2171 kh
JOSE ROBERTO LIZARRAGA CRESPO [ 1281 | [ 201 | 42 [ 2 ]

S S 7R

JAIME ZAMUDIO ARAYA E [ 81 | 17
- S S TN 4 53)

JESUS MANUEL SALCIDO AGUILAR [ 512 | [ 134 ] 55 [ 25 |
7.47

LAURA DANIELA TRILLO LAPIZCO [ 345 | 102 [ 32 |
651

GREIS CAROLINA MENDOZA DELGADO 676 E 53 [ 8 ]
5.26[i

PERLA SUJEY BARRON GAMEZ 448 32 [ 2 |
[ 6667 | 2798 [N

DANIEL ALBERTO REYES GUERRERO [ 1051 | 80
[ 663 [ 2689  EE]

LUIS FERNANDO CORTES BRACHO 739 EN (] [ 18 |
5630

DORA ZELMIRA BETANCOURT ORTIZ | 1163 366 205 | 42 ]
11.54

MARTHA MIDORY PARTIDA OSAKO [ 1042 ] | 424 ] 131 [ 33 ]
803 B

ALEJANDRA RENDON SILVA | 662 | [ 243 | 100 D
962

ROBERTO GASTELUM JAMIT [ 1193 ] [ 522 ] ns [ 55 |
6.25 &

MARCELA REBECA CONTRERAS LOERA [ 753 ] [ 340 | 78
65 B

OMAR FRANCISCO MURIOZ AVILA [ 253 | [ 153 104 [ 26 |
1413

KARINA ELIZABETH CORONA MARTINEZ [ 318 | [ 165 | as [ 1]
60.23 31.256 833 |

CHRISTIAN ALEXIS MARISCAL ALTAMIRANO [ 819 | 140 [ 5 ]
60.22 29.12 1029 |

PEDRO ERNESTO LUNA GONZALEZ 488 196 [ 35 ]
59.52 27.48 noa &

1
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LUIS ALBERTO BOJORQUEZ PEREZ

JESUS ANTONIO OSUNA HERNANDEZ

MELISSA LUEVANO MARTINEZ

IRVING DE JESUS RAMIREZ DOMINGUEZ

TOMAS BELTRAN ROBLES

OSCAR VLADIMIR OSORIO MEZA

MARIA GUADALUPE MORENQ PADILLA

ELIZABETH MARGARITA MALDONADO SARMIENTO

KAREN IDIANA LERMA ROSAS

AUREA MARBELLA VEJAR GARATE

ANA KAREN URIBE NERI

JESUS ANTONIO TOLEDO RESENDEZ

HELIO DE JESUS GUERRERO NUNEZ

OMAR JIMENEZ PEREZ

JESUS MELGOZA AMAYA

FATIMA GUADALUPE MORALES ALTAMIRANO

HECTOR SAUL GUZMAN PARDO

OSCAR LEONEL AGUILAR TOLEDO
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JOSE IGNACIO CONTRERAS MEDINA 173 [ 150 ] 2 [ 15 ]

571 XL
LORENA REYNAGA CASTRO [ 1027 ] [ 725 | 318 [ 138 |

us D
DIANA ARELY RAMOS DE LA TORRE [ 545 | [ 392 ] 174 | 89 ]

s D
BERNARDO ESPINOSA PALOMEQUE [ 850 ] 662 301 [ 91 ]

1691 [ED
EDGAR ARTURO CAZAREZ MARTINEZ [ 1052 ] [ 705 ] 433 178

w20 D
JOEL ALBERTO ZAMUDIO HERNANDEZ [ 1123 ] [ 910 ] 364 [ 163 |

wz  OE
FRANCISCO JAVIER ALMONTES AVILA [ 856 | [ 615 | 3s6 157

17.94 7.91
DULCE BRISEIDA HERNANDEZ TIRADO E Ea 124 [ 3 |

w722 |
JORGE GEOVANI SAUCEDO ZURIGA [ 632 | [ 533 | 403 [ 192 |

T 05 |

Trabajo colegiado y planeacién didactica

Durante los meses de febrero a marzo se llevaron a cabo reuniones con docentes
para buscar estrategias aplicadas en el aula con el fin de disminuir el indice de
reprobacién. Ademas, se programd la presentacion de proyectos finales de
investigacion en cada una de las materias.
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TUTORIAS

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la accion tutorial, a través del
acompafamiento oportuno y coadyuvar en la disminucion del abandono escolar,
durante el trimestre enero-marzo 2024, se establecieron diversas estrategias a la
problematica particular de las y los estudiantes; efectuando una labor preventiva
integral.

Dichas acciones buscaron favorecer la superacion académica, estimular la
capacidad y procesos de pensamiento, la toma de decisiones, la solucion de
problemas, el sentido de la responsabilidad en cada estudiante; asi mismo, el logro
de objetivos comunes entre las areas y los actores que intervienen en el
acompafnamiento tutorial.

La eleccién de cada docente asignado a la accion tutorial y la difusién del quehacer
tutorial a la comunidad universitaria, las funciones, las actividades, los recursos de
intervencién y las experiencias en el proceso de acompafiamiento, fueron parte del
procedimiento inicial con las y los estudiantes de cada carrera profesional.

La coordinacién con las diferentes areas académicas y administrativas, permitieron
que esta area cumpliera y avanzara hacia los objetivos de manera eficiente. Por
ello, nos es satisfactorio presentar el trabajo y atencién efectuada durante el primer
trimestre de enero-marzo 2024, que toma como base los ejes de intervencion
establecidos en el Programa Institucional de Tutorias (PIT).

En este sentido, fueron un total de 407 atenciones realizadas en el trimestre enero-
marzo 2024.

205 atenciones médicas, 157

atenciones académicas y ps\copsmsoEET%NTEs ATENDIDOS ENERO-MARZO
socioeconémicas, 45 atenciones I 2024
psicopedagdgicas, promovidas por
el estudiante, docente y/o personal L=l ]
administrativo. Del total de las 407 veoco. ||

o "

estudiantes con seguimiento, solo
se efectuaron 63 canalizaciones,
por parte de Tutores y Coordinadores de las diferentes carreras universitarias.

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Estudiantes con tutor asignado

Fueron un total de 954 estudiantes con Tutor asignado, 47 estudiantes en servicio
social, con una matricula total de 1001, 474 hombres y 527 mujeres.
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Primero Segundo| Tercero Cuarto Quinto
Carrera Hombre | Mujeres | Total
MH | Total MH Total| M H |Total| M H | Total| M H
Agricultura 22|59 | 81 (29|40 | 69 (14 (34| 48 6 |25| 31 71 158 229
Enfermeria 52|119| 71 (39| 8 47 |48 |14 | 62 |33] 9 42 | 37 | 10 209 60 269
Gastronomia 17118 | 35 |30 |18 | 46 6| 2 8 12| 6 18 65 42 107
Mantenimiento 5 135]| 40 2 |38 | 40 1 (34| 35 5 |23| 28 13 130 143
Mecatrénica 2115 17 | 4 | 9 13 | 1 (13| 14 |1 (10| 11 8 47 55
Procesos 18| 2| 20 (11 1 12 (12| 2 14 [ 8 |7 | 15 9 12 61
Tecnologias 5 17| 22 5120 25 | 4|23 17 |3 |8 | 11 17 68 85
Turismo 11| 4 15 (14| 2 16 9|2 11 8|2 10 42 10 52
TOTAL 474 527 1001
Tutores asignados
TP smavon SEP LTP  swaon
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Durante este primer e S A AT e e A B

trimestre, se consideraron un
total de 37 docentes, 18
mujeres y 19 hombres, para
atencion de 39 grupos.
Participando cada
coordinador de carrera, como
Responsables de Tutorias en
su PE, 5 mujeres y 3
hombres.

PTC BERNARDO ESPINOSA PALOMEQUE
DOCENTE EN LA CARRERA DE AGRICULTURA
PRESENTE. -

La Diroccion Academica,  wavds do la Oficina Intogral de Atencion Estudianti lo

de AGRICULTURA. y

‘Segura de su excelente particpacion y agradeciendo Ge aniemano su 2poyo, quedo
a sus ordenes, deseandole el mejor do los dias

ATENTAMENTE
LE. MIRYAM ARTEMISA RODRIGUEZ MONGE
Encargaca Departamento da Atercien integral Estucantl

LIC. MARIA DE LOS ANGELES MANCINAS RODRIGUEZ
DOCENTE EN LA CARRERA DE GASTRONOMIA
PRESENTE. -

La Direccion Académica, a waves do ta Oficn Infogral de Atencion Estudiantd lo

jaksa colaboracion. y % lo
ctarle que, dentro de esta funcion, tendra of apoy dol
departamento do tulcrias. los estudiantes recibiran atencion medica. psicologica.
s0ci08c0N0MIca y de orientacion academica.

signado ol grupo

Sogura

panicipaciony apoyo, quodo
2 sus ordones, desoandole ef mejor de los dlas.




Direccion Académica

Carta asignacién enero-marzo 2024

Grupo Agricultura H|M Grupo Enfermeria H
2A Bernardo Espinosa Palomeque * 2A Gloria Berenice Cortéernal
2B Monserrat Abigail Martinez Garcia * 2B Dora Zelmira Betancourt Ortiz
2C Gastelum Jamit Roberto * 2C Christian Alexis Mariscal Altamirano
5A Toledo ResendglesUs Antonio * 5A Jesus Alejandro Moreno Osuna
5B LizarragaCrespo José Roberto * 5B Jesls Melgoza Amaya
5C Lizarraga Millan Blanca Scarlet * 8A Aurea Marbella Vejar Garate
8A Omar Jiménez Pérez * 8B Laura Elena Oliva Raygoza
8B Santoyo Juarez Juan Alberto * 8C Laura Daniela Trillo Lapizco
Grupo Gastronomia H|M Grupo Mantenimiento H
22 Ana Karen Uribe Neri * 22 Fatima Guadalupe Morales Altamirano
2B Maria De Los Angeles Mancinas Ramil * 2B Fatima Guadalupe Morales Altamirano
52 Oscar Leonel Aguilar Toledo * 52 Helio DeJesUs Guerrero Nufez *
5B Greis Carolina Mendoza Delgado * 5B JesUs Antonio Osuna Hernandez *
82 Eunice Rendén Quevedo * 82 Luis Fernando Cortes Bracho
8B Daniel Reyes Guerrero
Grupo Mecatrénica H{M Grupo Procesos bio H
22 Martha Midory Partida Osako * 22 Maria del Rosario Toledo Lopez
52 Ana Gabriela Alvarado Osuna * 52 Elizabeth Margarita Maldonado Sarmient]
8?2 Pedro Luna Gonzalez * 82 César Rufino Balmaceda Valdez
Grupo TIC H[M Grupo Turismo H
22 JuanCarlos Estrada Delgado * 22 Martha Midory Partida Osako
52 Jesus Manuel Salcido Aguilar * 52 Marcela Rebeca Contreras Loera
8?2 Jorge Luis de la Paz Ramos * 82 Nora Karina Guzméan Vazquez

Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado

La tutoria tiene como proposito fomentar en el grupo vinculos de didlogo, reflexion
y accién, con el fin de fortalecer la interrelacion con los alumnos respecto a su
desarrollo integral, se llevaron a cabo 3 sesiones de Tutoria grupal, en la que
participaron un total 38 de estudiantes.

Total de
Sesiones: 1. ilntegraci sesiones H M TOTAL
2. fiResol uci n d
Agricultura 5B 1 12 10 22
Turismo 2A 2 5 11 16
TOTAL 3 17 21 38
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Actividades enero-marzo 2024

iDetecci - -n de
sexual o

enf er me[Sesi - n:

fiResoluci-n de

AEvi dencia Actual
por el Psicélogo Jesus Rodriguez

z a d al Aplicacion de Perfiles Psicométricos para

alumnos de la Licenciatura en Enfermeria

Conferenci a, "Por

L a ( Conferencia, fiAutoestima En La Mujer"

ACTIVIDADES RECREATIVAS

fKermés amor y a mi s t aatiidad
enfocada en la fraternidad, el respeto y
la sana convivencia. Participando los 8
programas educativos.

1nvito 0 sU
: Kermes del
? Amor yle Amistad §

+a de febrero, 2024, en UTESS

e
Wotutins: 1000 IZONE,
Ve e

iParticipay. diyiénga'\.
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Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y fisica

En el periodo correspondiente se brindé atencién de salud mental y fisica
presencial, a un total de 250 estudiantes (128 hombres -122 mujeres).

En salud mental se realizaron 52 atenciones a 48 estudiantes (26 hombres-22
mujeres); y 3 derivaciones externas.

Salud mental

Carrera Internas Externas H M Total
Agricultura * 1 1
IDGS
Enfermeria
Gastronomia * 1 1

Mantenimiento

Mecatrénica * 1 1
Procesos
Turismo
General 3 1 2 3
Salud fisica

En salud fisica se atendieron 205 estudiantes, (104 hombres- 101 mujeres);
Recibiendo la atencién 21 estudiantes canalizados por su tutor y/o coordinador de
carrera, 184 estudiantes sin canalizacién y 14 derivaciones externas.

Atencidon médica

2]
8
g 8 8
= © [=}
S 3 S
8 2 3 g
g 3 5 o 8
c n < N =
It 2 = 3 @ g Nl
o K} o | £ <} k%) o = I k)
S 8 S| @ | 2 £ 2| € S <]
Carrera & | cicl sic 8 =R 81 8| 8 81| & ¢ AL TOTAL
2A 8 M 1H 1M M 3H 1M 4 4 8
2B 5 2H 1H 2H 5 5
2C 7 2H 1H 2H 2M 5 2 7
AGRICULTURA 5A 9 2H 2H 2M M | 1H1Mm 5 4 9
5B 3 1H | 1M 1M 1 2 3
sc| 5 | 9 1M 4H 1M M | 1m2m 4M 4 10 14
8A 6 2H 1M 2M 1H 3 3 6
8B 4 | 1H1M 1H 1H 3 1 4
Grupo
2A| 1 |13 ] 2m 3H 1M 1H 2M | 3H 1M 1M 7 7 14
2B 6 2M M [ 1H | 1m 1M 1 5 6
ENFERMERIA | 2C 8 1M 3H M | 1M 1H 1M 4 4 8
Grupo
[2a [s] w [ w [ | [ v | [ en [ | l [ 4 T 1] 5
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26| 1| 7 1M 1M 1H 1M 2H2M 3 5 8
GASTRONOMIA [ 2C 2 1 1 1
sAa| 1 | 10 2M 1M 1H 1M 1H 4M 1H 3 8 11
sB|l 2 | 8 1H 3M M | 2H 3M 3 7 10
Grupo
2A] 1 | 5 | 1H1H 1H3M 3 3 6
IDGS sal 1| 2 1M 1H 1H 2 1 3
s8A|l 1 | 3 1H 2H 1H 4 4
Grupo
2A 12 1H 1H 9H 1M 11 1 12
26| 1| 1 1H 1H 2 2
5A 2 1M 1H 1 1 2
sl 1| 3 1H 2M 1H 2 2 4
MANTENIMIENTO[—= T T T T
8B 4 4M 4 4
Grupo
- 2A| 3 | 12 1M 1H 5H 1M 1H 3H 2M 2H 11 4 15
Mecatronica
5A 4 1H 1M 1H 2 1
8A 5 2H 1M 1H 1M 3 2 5
Grupo
2Al 1 | 5 1H1M 1M 2M 1M 1 5 6
Procesos SA| 1 | 3 1H 2M M 1 3 4
sA| 1 1M 1 1
Grupo
Turismo 2A 9 | 1H1IMm 1H 1M 1H 2M 2M 3 6 9
5A 3 1H 2M 1 2 3
8A 2 1M 1H 1 1 2
TOTAL 34| 21 | 184 22 53 2 20 6 14 66 1 8 14 104 | 101 | 205

Los casos de problemas de salud fisica que fueron detectados con sintomas
respiratorios, y a través de los estudios clinicos aplicados, se les brind6 atencion
meédica y se les dieron indicaciones para tratamiento/resguardo en casa con
seguimiento hasta presentar mejoria.

La mayoria de los casos de atencion, fueron por infecciones respiratorias, cefalea
tensional (dolor de cabeza), dolor dismenorrea (célico menstrual), gastroenteritis,
colitis y gastritis (dolor abdominal), heridas por contusiones leves, crisis de
ansiedad, otitis (infeccién en el oido) y embarazo.

Canalizaciones del departamento de tutoria por aspecto académico

Durante el trimestre enero-marzo 2024, fueron atendidos en el area de Tutorias y
trabajo social, un total de 157 estudiantes: 68 estudiantes por reprobacién, 53
estudiantes por situacibn economica, y 36 por inasistencia. Un total de 63
estudiantes canalizados y 94 estudiantes sin canalizacién.
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Tutorias (Aspecto académico)

Carrera Grupo | C/C| S/C| Reprobacién| Econdmico | Inasistencia | H | M | Total
Agricultura 2A 3 3H 3 3
2B 4 | 4 3H 4H 1H 8 8
2C 1 1H 2H 3 3
5A 1 1 iM 1H 1|1 2
8A 1 1H 1 1
11A 2 1H 1M 1|1 2
Enfermeria Grupo
2C 2 M M 2 2
8A 1 1M 1 1
8B 1H 1 1
Gastronomia Grupo
2A 1 1 1H 1H 2 2
2B 4 2H 2M 2|2 4
5A 2|2 iIM 1H 1M 1H 212 4
5B 6 1H 2M 2H 1M 3|3 6
IDGS Grupo
2A 4 1H 2H 1M 3|1 4
5A 2H
8A 2H 5H 7 7
Mantenimiento Grupo
2A 3 1H 2H 3 3
2B 1 1 1H 1H 2 2
5A 1 1H 1 1
5B 2 1H 1H 2 2
8A 1H 1 1
8B 2 1H 1M 1|1 2
Mecatrénica Grupo
2A 1H 1H 2 2
5A 1H 2H 2H 5 5
Procesos Gupo
2A 4 1H 1M 2M 13 4
8A 2 1M 2M 1|2
Turismo Grupo
5A 2 1M M 2 2
63 | 16 46 6 27 58|21 79
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Trabajo social (Aspecto socioecondmico)

Carrera Grupo | S/C | Reprobaciéon | Econdémico | Inasistencia | H | M | Total
Agricultura 2A 7 5 2 6 1 7
2B 6 3 3 4 2 6
2C 12 8 3 1 10| 2 12
B5A 3 3 1 2 3
5C 2 1 1 1 1 2
Enfermeria Grupo
2B 2 2 1 1 2
8A 2 2 1 1 2
8C 1 1 1 1
11A 1 1 1 1
11B 1 1 1 1
Gastronomia Grupo
2A 4 3 1 2 2 4
2B 1 1 1 1
B5A 5 3 2 2 3 5
5B 9 9 3 6 9
8A 1 1 1 1
IDGS Grupo
B5A 2 2 2 2
8A 3 3 3 3
11A 2 2 1 1 2
Mantenimiento Grupo
2A 3 3 3 3
B5A 1 1 1 1
5B 1 1 1
11A 2 2 2 2
Mecatrénica Grupo
8A 2 2 2 2
Procesos Grupo
2A 3 2 1 1 2 3
Turismo Grupo
2A 1 1 1 1
5A 1 1 1 1
Total 78 22 47 9 50 | 28 78

Total de alumnos retenidos por tutoria

Todos los ambitos estan disefiados para abordarse con diferentes niveles de
profundidad en cada grado y grupo, de acuerdo a las caracteristicas de las y los
estudiantes; el acompafamiento de las y los estudiantes con situacion de riesgo es
fundamental.

Durante este trimestre, fueron un total de 407 estudiantes que recibieron atencion
por situaciones vulnerables (académico, socioecondmico, salud fisica y mental); 63
estudiantes derivados por su tutor/coordinador y 344 estudiantes por
deteccidn sin canalizacién; de las que se logro retener al 94.84% de estudiantes.
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Carrera Estud_iantes Estudigntes
canalizados H M retenidos H M
Agricultura 10 9 1 8 7 1
Enfermeria 4 1 3 4 1 3
Gastronomia 13 7 6 9 3 6
Mantenimiento 9 8 1 7 7
Mecatrénica 7 7 6 6
Procesos 5 2 3 5 2 3
IDGS 13 12 1 12 11 1
Turismo 2 2 2 2
Total 63 46 | 17 53 37 16
Estudiantes con canalizaci@8 Estudiantes retenidos con canalizaci68:
Estudiantes atendidos sin canalizaciGs44 Estudiantegetenidos sin canalizaci®@83
Total atendidos407 Total retenidos386

Programa de asesorias

Los programas educativos que llevaron a cabo asesorias extra-clase para
regularizaciéon académica (Mecatronica, Mantenimiento, Gastronomia Agricultura y
TIC) apoyaron a 65 estudiantes en riesgo.

Docente Extra-Clase
Electricidady Magnetismo

Carrera

Mecatrénica Fisica

Inglés Vi

A R N w|I
o o o olZ

Funciones Matematicas

Inglés II
Mantenimiento 9 4 0
Inglés V 4 |11
| Métodos Y Técnicas De Investigacion 5 17

Gastronomia
Agricultura Inglés V 1|5
IDGS Inglés V 6 2
Total 65
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Capacitaciones otorgadas a docentes tutores

El objetivo de las capacitaciones es que se cuente con cierto conocimiento acerca
de la atencion y participacion, y que en su calidad de tutor fortalezca su relaciéon con
el grupo y desarrolle mejores estrategias que enriquezcan su accion de tutor.

Dentro de la capacitacion para la atencidn, seguimiento y resultado participaron de

manera activa, 33 Tutores. 17 hombres y 16 mujeres.

2. Capacitaci-n AAtenci
Carrera resultadoo
H M
Agricultura 8 6 2
Enfermeria 5 1 4
Gastronomia 5 1 4
Mantenimiento 5 4 1
Mecatrénica 3 1 2
Procesos 3 1 2
IDGS 3 3 --
Turismo 1 -- 1
Total 33 17 16

Programa de entrevistas y atencidén para nuevo ingreso en el ciclo escolar

La aplicacion de entrevista a través del area de promocién nos permitid brindar
atencion a un total de 519 jovenes, participando 220 hombres y 299 mujeres.

Estudiantes atendidos para nuevo ingres| Hombres Mujeres
519 220 299

Motivos de desercién institucional

En el trimestre enero-marzo 2024, hubo un Total de 21 bajas, 10 por Motivos
personales; 6 por Reprobacion; 2 por Incumplimiento de Expectativas; 2 por
Cambio de Residencia; 1 por la Distancia UT.

Motivos de deserciéon H M Total Carrera H M Total
Motivos personales 7 3 10 Agricultura 6 2 8
Distancia de ut 1 * 1 Enfermeria * 2 2
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Incumplimiento de expectativas 2 * 2 Gastronomia 4 1 5
Reprobacion 5 1 6 IDGS 1 * 1
Mantenimiento | 4 0 4

Cambio de residencia 1 1 2 Mecatrénica 1 * 1
Total 16 5 21 Total 16 | 5 21

Atenciones psicologicas

Continuando con el cumplimiento de los objetivos de trabajo en la atencion
psicopedagdgica, como parte de la atencidn integral en las distintas areas,
conforméndose los propésitos fundamentales que aporten al mejoramiento de la
formacion de las y los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, se
realizaron un total de 52 atenciones psicoldgicas, y los motivos de consulta fueron
por ansiedad, desinterés, cansancio, desmotivacion y HHSS.

Atenciones psicoldgicas

Carrera Grupal H M Total
Agricultura 1 7 8 15
Enfermeria / / / 0

Gastronomia / 2 1 3
IDGS / 2 / 2
Mantenimiento / 7 1 8
Mecatrdnica / 5 3 8
Procesos / 1 3 4
Turismo 2 2 6 9
Total 3 26 22 52
Motivos de consulta area psicopedagogica
Motivos de consulta area psicopedagoégica
Trimestre enero¢ marzo 2024
Carrera Matricula | H | M Desinterés Desmotivacion | Ansiedad Hgt:)i::i?:lld Cansancio | Total %
Agricultura 190 718 5 4 7 3 5 15 8%
Enfermeria 187 0] 0 / / / / / / 0%
Gastronomia 85 2 1 1 1 3 2 / 3 3%
IDGS 74 2 0 1 1 2 1 1 2 3%
Mantenimiento 111 7 1 8 8 6 2 8 8 7%
Mecatrénica 43 51| 3 3 4 5 3 5 8 19%
Procesos 46 1] 3 2 2 3 / 1 4 9%
Turismo 42 2 6 3 3 8 2 4 8 19%
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BIBLIOTECA

La cultura forma parte de las necesidades humanas no solo en lo referido al
entretenimiento y la distraccion, sino también a la creacion de vinculos
sociales significativos y al fortalecimiento de una identidad cultural. Todo esto se
traduce en la transmision de creencias, valores, puntos de vista, reflexiones y
memoria historica de una generacion a la siguiente, algo que es indispensable para
la identidad nacional y que ademas es un rol muy importante para el desarrollo
cultural de cada pais.

Frente a este escenario, la biblioteca se proyecta hoy como unidad de apoyo a la
gestion del conocimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria,
buscando centralizar, integrar y difundir recursos de informacion en constante
evolucion para fomentar nuevas y mejores experiencias de aprendizaje. A su vez, a
través de su infraestructura y servicios pretende estrechar los lazos y conexiones
entre la comunidad universitaria y los diversos campos del saber, asegurando el
acceso a sus recursos y contribuyendo activamente a la formacion de las
habilidades necesarias para todo profesional de hoy y del mafiana.

La universidad como centro especializado en la creacion, organizacion y difusion
del conocimiento, juega un papel esencial en esa nueva era y en la sociedad de la
informacién. Como cualquier organizacion intensiva en estos ambitos del saber
debe facilitar el entorno y los medios adecuados para que se puedan desarrollar y
se produzcan resultados de utilidad. Ademas, puede afiadir un valor mucho mas
productivo en los servicios que ofrece y diferenciarlos competitivamente. Esta
situacion se ve influenciada por el desarrollo tecnoldgico, que facilita enormemente
la gestion del conocimiento y por la creciente concienciaciéon de que este es un
recurso clave en aquellas organizaciones en las que la informacién e investigacion
es fundamental en todos los aspectos. Se requiere de forma indispensable hacer
uso intensivo del acervo bibliografico y la tecnologia, no so6lo para el
almacenamiento de la informaciéon y del conocimiento sino también para su
estructuracioén y difusion.

En | a b iAbnirdante Edeards Rédondo Ar s mbur oo de est a
se llevan a cabo diferentes actividades o eventos culturales, que son
aquellas actividades que enriquecen enormemente a la poblacidon universitaria,
es decir, alimentan su pensamiento, cultivan su sensibilidad, reforzando sus
valores identitarios, generalmente a través de expresiones artisticas, literarias,
sociales y comunitarias. Estas actividades pueden ser de muy distinta indole, que
contribuyen de manera importante a la calidad del aprendizaje de nuestras alumnas
y alumnos.

Las actividades culturales de acuerdo con las disciplinas, programas y asignaturas
gue involucran en cada caso, son las siguientes.

casa

d
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Una de ellas es: il E | Cl ulf
Cincoo del di r e
Con el objetivo de contribuir a la
consolidacion de una cultura
universitaria inclusiva, en
conmemoraci - n de
de Lucha <contr a
(13 de enero) vy
delaPaz y | a No V
actividad de cine club se realiza
una vez por mes de acuerdo con
las efemérides.

En la sala de lectura infantil se llevé a cabo, cuenta
cuentos para niflas y nifos de 3er grado de primaria,
enelmarcodeliD2a de | a no vi
con cuentos relacionados por ese dia, donde
abordaron temas relacionados con valores que
fomentan la cultura de la paz escolar en las y los
pequenos.

A esta actividad se sumaron los estudiantes del 5to.
cuatrimestre de la Ingenieria en Mantenimiento
Industrial, José Daniel Gonzalez Pérez y Diego
Armando Niebla Pardo, la M.C. Ana Gabriela

Alvarado Osuna, Coordinadora del Centro de
, Idiomas, y el M.C. Ramén Aurelio Vidriales Pang,
docente de la asignatura de expresion oral y
escrita.
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También dentro de este trimestre tuvimos el i D2 a i nternaci onal de
ma t e r. n(N@ enorgullece enormemente tener una alumna inscrita en la
Licenciatura en Enfermeria que habla la lengua nahuatl, ella es Elizabeth Apreza

Aguilar, quien nos compartié a través de relatos, poemas y canciones, asi como su

trayectoria de vida, y desde donde viene la expresiva de la que es su lengua

materna, por lo cual se le hizo entrega de un merecido reconocimiento.

La alumna nos del eit- con |
lindoo y lindos poemas en
acompafada del guitarrista José Eduardo

Gonzalez Floriano, alumno de la Ingenieria en

Agricultura Sustentable y Protegida.

m

Recibiendo su reconocimiento por su destacada [
participacion, en donde sus compaferas y *
compafieros compartieron algunas palabras
cotidianas que provienen de esta lengua. [

[

Dentro del marco de Ilas
celebraciones del i D2
i nternaci on aldia®& [
de marzo, no podia faltar un
evento muy significativo por lo cual
se realizo el foro AEs enci
muj er es un iyvestandoi
como invitadas en este foro a una
alumna de cada programa
educativo, en donde nos
compartieron unas biografias de
mujeres que han destacado en
nuestro pais y en otros paises del
mundo; asi como también
experiencias y anécdotas de la
vida como estudiantes. Ademas,
se hizo la presentacion del
periodico mural, por la alumna
Keiry Marisol Ocampo Lopez de
las efemérides del mes de marzo
en inglés y en espaiiol.
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CENTRO DE IDIOMAS
Alumnos inscritos por nivel

El Centro de idiomas presentd una matricula inicial de 51 estudiantes distribuidos
en cuatro grupos con cuatro niveles diferentes. A continuacion, se muestra la
cantidad de estudiantes por nivel y su porcentaje representativo de la matricula total.

Grupo Estudiantes %

Nivel 1 14 27%
Nivel 2 Jr. 11 22%
Nivel 2 16 31%
Nivel 5 Jr. 10 20%
Total 51 100

Aprovechamiento académico en el periodo enero-marzo 2024.

Para el inicio de cuatrimestre del periodo enero-abril 2024, se registré una matricula
de 986 estudiantes de los cuales 777 estudiantes cursan las materias de idiomas:
Inglés Il, Inglés V, Franceés Il, Inglés VIl e Inglés VIII.

En la tabla siguiente se muestran los alumnos matriculados por materia:

Programa educativo Inglés IlInglés Inglés VI|Inglés VII|[FRANCES| TOTAI
Agricultura sustentable y protegida] 73 67 48 0 0 188
Enfermeria 69 46 0 62 0 177
Gastronomia 33 41 8 0 41 82
Mecatronica 15 13 14 0 0 42
Mantenimiento Industrial 38 39 34 0 0 111
Proceso®ioalimentarios 20 12 14 0 0 46
Tecnologias de la informacion 21 25 27 0 0 73
Gestion y desarrollo turistico 15 16 11 0 16 58
TOTAL 284 259 156 62 57* 777
*Estacantidad de estudiantes ya esté incluida en la matricula de inglés V.

De los dos primeros periodos parciales, en el primer parcial se registraron 79
calificaciones no aprobatorias y 69 en el segundo parcial. Después del periodo de
evaluacion remedial, se redujo considerablemente el nimero de alumnos no
aprobados y en la tabla siguiente se observan los cambios y porcentajes de

reprobacion.



Direccion Académica

Estudiantes no aprobados en las materias de idiomas en el primer parcial

Después Después
Materia Total Parcial 1 de re :ﬁ)bdaiién Parcial 2 de re :(/)Obdaiién
remediales P remediales P
Ingles Il 284 48 11 3.87 42 9 3.17
Inglés V 259 15 1 0.39 11 0 0.00
Inglés VII 156 16 3 1.92 12 8 5.13
Inglés VIII 62 0 0 0.00 1 0 0.00
Francés Il 57 0 0 0.00 3 1 1.75
Total 777 79 15 1.93 69 18 2.32

Lo anterior representa un porcentaje de aprobacion de 98.07% en primer parcial y
97.68% en el segundo parcial del total de la matricula, lo cual es un porcentaje muy
alto y que se debe a las asesorias y periodos remediales aplicadas en el mes de
enero y febrero.

Asesorias de Inglés Il, V, Vil y VIII.

En el primer parcial, se establecieron asesorias para las materias de inglés Il y V
que contaban con un mayor nimero de reprobados. Estas asesorias se brindaron
por 3 horas. A continuacion, se muestra el desglose por materia, niamero de
asistentes y sexo.

Materia Asistentes H M
Inglés I 4 4 0
Inglés V 15 4 11
Total 19 8 11

Adicional a estas sesiones de asesoria, cada docente durante el periodo remedial
brindé asesoria de una hora previo a evaluacion, logrando que 37 estudiantes
aprobaran de manera exitosa.

Estrategias de fortalecimiento del Centro de idiomas.
Café literario
Para incentivar la lectura en el idioma, con un cafeé literario en inglés, los estudiantes

de Gestion y Desarrollo Turistico hacen homenaje a William Shakespeare y durante
el evento el alumnado ley6 el fragmento de la escena del balcon y se comento al

respecto.
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Teniendo como invitadas e invitados a ®

estudiantes del grupo 5A de gastronomia, el
programa dirigido por la docente Eunice Renddn
Quevedo, incluyé la proyeccion de un fragmento

de | a aclamada pel 2cul (1
del director Franco Zefirelli y una representacion
de la escena del balcén por la y el estudiante
Celina Garcia y Cristébal Gutiérrez. Asimismo,
estudiantes de los distintos grados hicieron
lecturas y reflexiones sobre la obra y su mensaje central: el amor; tras lo cual,
concluyeron el evento cantando en coro, una balada romantica en inglés.
ALiterary Caf®0 se |l ev- a ca
UTESC, con la conduccion de la estudiante Leslie
Guadalupe Gutiérrez y la ambientacion musical
por el estudiante Alejandro Trillo Lapizco al piano,
en presencia del Dr. Carlos Bruno Fiscal,
subdirector académico, M.C. José Ignacio
Contreras Medina, coordinador de la carrera,
M.C. Ana Gabriela Alvarado Osuna, coordinadora
de Idiomas, y Lic. Claudia Trinidad Crespo
Aguilar, coordinadora de biblioteca.
AFirst Tertuliao.
En | a biblioteca de UT cabo fl

Tertuliao, encuentro

idioma inglés, en el que participaron
estudiantes del octavo cuatrimestre de la
ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software,
con el acompafamiento de la MC. Ana Gabriela
Alvarado Osuna, docente de inglés vy
coordinadora de idiomas de la casa de
estudios, en presencia de la coordinadora de
Biblioteca UTESsc, Lic. Claudia Trinidad Crespo Aguilar.

J La actividad consisti6 en un conversatorio
desarrollado completamente en idioma inglés,
en el que las y los estudiantes compartieron sus
reflexiones sobre tres lecturas realizadas

previament e: AThe | ittle pri
AThe hunger gameso (Los jueg
APercy Jackson and the |ight

Jackson y el ladron del rayo). En este periodo
se realizaron dinamicas para el alumnado del
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centro de idiomas en el laboratorio de idiomas ubicado en el edificio de biblioteca
de nuestra institucion.

Esta actividad permite familiarizar a los alumnos con material auténtico en el idioma,
acercarlo al mundo digital y echar manos de los recursos did4cticos y tecnoldgicos
necesarios para mejorar la adquisicion de las competencias en el idioma que se
pretende consoliden en el curso que se oferta de manera sabatina.

Buzon de cartas fivValentinesds dayo

Para el 14 de febrero se promovid
por las docentes Maria de los

o o

Angeles Mancinas y Fatima Morales, ot i = el
. F ESCUINAPA
la elaboracién de cartas en inglés iNo 03;‘:?%0 de | e
: , wcartite
para el dia de San Valentin con el omoryumlst“

de lo person® PRENSHFEONES o

objetivo de incentivar la escritura en il J Eine
el idioma en una fecha significativa B 3 S :
para los y las jévenes estudiantes. I ”Y“W"Essc "

El buzén se coloco en el lobby del

edificio uno y se optd por el dia 14 también recibir cartas en espafiol para motivar la
interaccién e integracion entre el alumnado, cuerpo docente y administrativo.

Periédico Mural en el idioma

Durante los meses de febrero y marzo, se
impulsé por parte de la coordinacion de
idiomas la iniciativa de mantener a los
estudiantes en contacto con informacion en
el idioma y se opté como recurso el elaborar
un periodico mural en febrero y en marzo.

Este peridédico mural incluia las efemérides
del mes y datos interesantes en el idioma de
los cuales se recibieron comentarios positivos debido a su permanencia en lugares
estratégicos.

La actividad la llevaron a cabo las docentes Melissa Luévano Martinez y Eunice
Renddn Quevedo con la ayuda de los grupos 2A,2B y 2C de enfermeria y el grupo
22 de Gestion y Desarrollo turistico.
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Lectura a visita de primaria

oy

mu y ol
aln::;;i;;:v:s !s b

Al final, los pequefios aprendieron como
saludar, como despedirse y el nombre de
valores fundamentales para la
convivencia con su familia y con su
entorno escolar.

Buscando sembrar una semilla de
curiosidad para aprender el idioma inglés,
la coordinadora de idiomas participé con
una lectura para los nifios de la Escuela
Primaria J. Natividad Toledo buscando su
participacion en el aprendizaje de
palabras claves de la historia e incluso la
lectura de fragmentos del cuento bilinglte

: del dia.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
Viajes de estudio.

Objetivo del viaje Destino Poblacién Resultado de Aprendizaje

participante

Aprender sobre Los estudiantes conocieron
: Rancho . ; )
sistemas de icola | instalaciones tipo malla sombra
roduccion Agricola las con produccion de tomate y
P Cabrasy 156

protegidas de Agricola 31 pepino, y campos de produccion
chile, tomate y 9 de chile. Asimismo, instalaciones
: Produce. .
pepino. del empaque de hortalizas.

Visita a cultivos y empaques estudiantes de agricultura celebran el Diadelay
el Ing. Agrbnomo

Con motivo de celebracion del Dia de la
y el Ingeniero Agronomo, estudiantes de
la Ingenieria en Agricultura Sustentable
y Protegida realizaron un recorrido en
campo y empaques del municipio de
Escuinapa. En su visita empresarial
conocieron instalaciones tipo malla
sombra con produccion de tomate y
pepino, y campos de produccién de chile
en el Rancho Agricolas las Cabras.

Asimismo, visitaron la produccion de
tomate en campo abierto y las
instalaciones del empaque de chile y
tomate de la Agricola 31 Produce. Las y
los estudiantes fueron acompafiados por
los docentes Ing. Juan Alberto Santoyo
Juérez, Ing. Jesls Antonio Reséndez
. Toledo, M.C. Omar Jiménez Pérez y Dr.
. Bernardo Espinosa Palomeque, asi
como el subdirector académico, Dr.
Carlos Bruno Fiscal.
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Eventos académicos internos y externos.

Tipo de Poblacién
Nombre o

evento participante

Virtual Conferencia: aplicacion de herramientas GIS en la 83

manipulacién al uso eficiente del agua
Conferencia: Produccion de plantulas en agricultura

Presencial L X . . 92
protegida tipo micro tuneles e invernadero
. Practica de cultivo de tomate en sistema de semi-
Presencial . f 44
hidroponia
Presencial Instalacion de macro tlnel y practica de produccion 68

de ornamentales

Videoconferencia sobre tecnologia de gestion y aprovechamiento sustentable
del agua

Como parte de las actividades del
cuatrimestre eneroi abril, estudiantes de
la Ingenieria en Agricultura Sustentable
y Protegida, presenciaron la
videoconferenci a
herramientas GIS en la manipulacién al
uso ef i ci enimgartidhedrel
M.C. Enrique Miguel Valle. quien
compartid sus experiencias sobre la
implementacion de esta herramienta de
almacenamiento de datos
geoespaciales para la toma de mejores decisiones en el acceso a las redes de
abastecimiento de agua y saneamiento para un aprovechamiento eficiente y
sustentable en la actividad agricola.

Conferencia sobre germinacién de plantulas en estructuras protegidas

| =

Especialista en germinacion agricola
presenta conferencia a estudiantes de
agricultura con la finalidad de orientar
| sobre técnicas y oportunidades de
produccion en ambiente protegido, en el
auditorio de la universidad se presento la
confer enci a ddiphntdad anc c i
agricultura protegida tipo micro tineles e
i nver naihpartidad por el M.C.
Francisco Fuentes Temblador, de la
empresa Distribuidora Horeb.

)
{
[
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I -
Dicha conferencia estuvo enriquecida ‘UHWM*PM .&ww
con una amplia sesion de preguntas y ; '

respuestas, Fuentes Temblador
compartio su experiencia en
investigacion, experimentacion y

aplicacion de técnicas adecuadas para
distintos cultivos.

En el marco del Dia de la y el Ingeniero
Agrénomo, estudiantes del octavo
cuatrimestre de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida de
UTESC, realizaron practicas en la
estructura protegida tipo malla sombra
con el establecimiento del cultivo de
tomate semi-hidroponia con un manejo
sustentable aplicando microrganismos
benéficos como micorrizas

CEEEN (Rhizophagus irregularis) y bacterias
(Azospirillus), hongos (Trlchoderma) los cuales favorecen el crecimiento de la
planta, aumentando su resistencia a enfermedades y mejoramiento de calidad de
los frutos.

La préactica consisti6 en aplicacién de
solucién nutritiva, monitoreo de plagas y
enfermedades, monitoreo del PH,
conductividad eléctrica y humedad del
sustrato, entutorado y podas de yemas
axilares. Ademas, de la utilizacion del
equipo portatil de monitoreo nutricional
imacimus. Estas actividades son parte
de | as asignatur as
y agr on e goec impatén, los
docentes Dr. Bernardo Espinosa
Palomeque y MC. Omar Jiménez Pérez.

Instalacién de macro tunel y practica de produccién de ornamentales

2t oal
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Estudiantes del quinto cuatrimestre de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida de UTESC, realizaron su primera practica en el macro tunel de cultivo;
nueva area de practica que se instalé en uno de los terrenos que la universidad
recibio en donacion por la familia Bustamante Sarabia. La practica consistié en
preparacion de mezcla de sustrato e instalacién de sistema de riego en cultivo de
dalia y girasol, para | a materia de fAHorticu
el Ing. Jesus Antonio Toledo Reséndez.















































































































































































