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_ INICIO | TERMINO | RESPONSA-
TEMA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES PARA BLES DEL INSTRUMENTO DE
LOS TEMAS LOGRAR LOS OBJETIVOS CUMPLIMIEN- CUMPLIMIENTO
TO DE LAS
ACTIVIDADES
Enero Diciembre
1.-Comité de | Actualizar la integracién | Realizar las actividades
Etica. del Comité de Etica. necesarias para cumplir con el Presidente  y | Acta de sesion del Comité
proceso de eleccién de los secretario(a)Eje | de Etica en que se haga
miembros con base en las dos cutivo(a) del | constar la actualizacién
etapas de nominacién vy Comité de Etica | del Comité.
eleccion, como se indica en el
Codigo de Etica (Articulos del 10
al 27).
Enero Diciembre
2.-Programa Contar con el programa | 1.- Analizar el Cédigo de Etica 1.-Acta de sesion del
anual de | anual de trabajo 2024 | de los Servidores Publicos del Presidente y | Comité de Etica en que se
trabajo 2024. | del Comité de Etica con | Gobierno del Estado de Sinaloa secretario(a) haga constar la
el fin de que contenga | y el Protocolo de Actuaciéon de Ejecutivo(a) del | aprobacion del programa
todas las actividades a | los Servidores Pulblicos que Comité de Etica. | anual de trabajo 2024.
realizar  durante el | participan en contrataciones
ejercicio y que se | publicas, con el fin de que se
encuentran incluyan en el programa anual
establecidas en el | todas las actividades y tareas
Cédigo de Etica vy | que seindican como obligatorias
Protocolo de Actuacién. | para que se cumplan por parte
del Comité de Etica del Ente. 2.-Programa anual de
trabajo 2024 (elaborado).
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2.- Elaborar el programa anual |
de trabajo 2024 del Comité de
Etica.
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3.-5esiones Celebrar las tres | 1.- Programar y realizar las

_
del Comité de | sesiones ordinarias y | sesiones con base al calendario
Etica. ademas las | siguiente;
extraordinarias que e Sesiones ordinarias:
sean necesarias e Primera. - Durante los
establecidas  por el meses de enero a abril;
Cadigo de Etica. o Segunda. - Durante los
- - meses de mayo a B - Acta de sesién del Comité
agosto; de Etica en que se haga

Presidente, constar que se reunieron
Secretario(a) | habiendo quérum legal y
Ejecutivo(a) y | que indique en el orden

e Tercera. - Durante los
meses de septiembre a

diciembre. C
e Sesiones demas del dia los asuntos que se
extraordinarias: integrantes del | trataron durante la

sea hecesario y posible,
durante los meses de
enero a diciembre de
este afio.

2.- Vigilar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo. de
Etica y del Cédigo de Conducta.

3.- Fungir como érgano de
consulta y asesoria
especializada en asuntos
relacionados con la observacion ;
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4.-Programa
anual de
capacitacion y
sensibilizacion
en materia de
Cadigo de
Etica y
prevencion de
conflictos de
interés.

Que el programa de
capacitacion y
sensibilizacion
contenga los temas que
se impartiran de manera
presencial, y en los
casos en que asi resulte
conveniente, de manera
virtual, con el fin de
facilitar el conocimiento
y sensibilizaciéon en los
principios
constitucionales y
legales, valores y reglas
de integridad del Cédigo
de Etica que rigen el
gjercicio del servicio
publico, asi como de los
temas contenidos en el
Protocolo de Actuacion.

y aplicacion de los Caédigos de

Etica y de Conducta.

-\t ronlizs
conferencia
seminarios o cualquier otra
dinamica que se considere
conveniente para facilitar el
conocimiento y sensibilizacion

de los temas que se expondran.

o,

2.- Elaborar un “Programa anual
de capacitacion y sensibilizacion
en materia de Etica e Integridad”
que contenga
calendarizadamente las fechas
en que se realizaran los eventos
en que se expondran los temas
elegidos del Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa,
de las Reglas de Integridad y del
Protocolo de Actuaciéon en

materia de  contrataciones
publicas.

3.-Elaborar un ‘“padrén de
expositores (internos y/o
externos)” que participaran
como ponentes durante las
capacitaciones y

sensibilizaciones.

4.-Elaborar y poner en practica
una “lista de asistencia” en la

Diciembre |

Presidente y
Secretario(a)

Ejecutivo(a) del
Comité de Etica.

==

[

l.-Acla_de  sesion — del
Comité de Efica en que se
haga constar la
aprobacion del programa
anual de capacitacion y

sensibilizacion.

2.-Programa anual de
capacitacion y
sensibilizacién.
(Elaborado).

3.-Padron de expositores
(internos ylo externos)
(elaborado).

4.- Formato de la lista de
asistencia (elaborado)
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que se registraran todas las
persenas que se encuentren
presentes durante el desarrollo
de los eventos de capacitacion
y/o  sensibilizacién, la  que
debera contener minimamente
la informacioén siguiente;
Encabezado;
a)- Logotipo del Ente Publico
b)-Tipo de evento realizado
(curso, taller, otros)
¢)- Nombre del expositor
d)- Titulo del tema expuesto
e)- Fecha del evento
Cuerpo de la lista (columnas) ;
f)-  NUmero progresivo de
renglones.
g).-Datos de las
asistentes:

- Sexo

- Correo electrénico

-Teléfono

-Firma

personas

5.-Difusién del
Codigo de
Etica, Cddigo

Dar a conocer a todos
los servidores publicos
del Ente, el contenido

1.- Difundir y publicar en la
pagina de internet del Ente
publico el Coddigo de FEtica,
Caodigo de Conducta, Reglas de

Enero

Diciembre

Presid m!m_
secretario(a)

Link (liga) electrénica

para consulta.

Fecha de publicacion del

de Conducta, | del Cédigo de Etica, | Integridad y Protocolo de Ejecutivo(a) - vy
Reglas de | Codigo de Conducta, | Actuacién. demas periddico oficial.
Integridad vy | Reglas de Integridad y integrantes  del
Protocolo  de | Protocolo de actuacién. | 2.- Publicar el Cédigo de Comité de Etica.
Actuacion. Conducta del Ente Publico en el Documentos y archivos
. periédico oficial “El Estado de electrénicos que
Sinaloa”. comprueben las
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pendones, carteles, volantes y
las vias mas eficaces existentes.

difusiones por los
3.- Difundir el contenido del diferentes medios.
Codigo de FEtica, Codigo de
Conducta, Reglas de Integridad |
“, “ v Protocolo  de  Actuacion w | H
| _, mediante oficios, COIreos | _ .
electronicos, tripticos,

6.- Quejas y
denuncias.

Recibir y atender todas
las "quejas y denuncias”
que presente cualquier
persona por considerar
que se ha incumplido
con el Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta,
Reglas de Integridad y
Protocolo de Actuacion.

1.- Elaborar y aprobar, por Unica
ocasion durante el primer
semestre del afio, un Acuerdo
mediante el cual establezcan de
manera precisa, el
procedimiento a seguir en el
caso de la presentacion de
alguna queja o denuncia. Este
Acuerdo debera apegarse, en lo
general, a lo establecido en los
Mecanismos de funcionamiento
(TITULO SEXTO, CAPITULO
SEGUNDO) del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa)
y en lo particular, a lo previsto en
la "guia de trabajo” que se les
entregara por la Coordinacion
de Control, Evaluacién vy
Vinculacién de la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

2.- Adoptar e implementar la
‘Guia para la recepcion y
atencién de quejas y denuncias”

Enero

Diciembre

Presidente,
secretario(a)
Ejecutivo(a) vy
demas
integrantes  del
Comité de Etica.

1.- Acta de sesion del
Comite de Etica que
contenga la aprobacion

del “Acuerdo del
procedimiento para
atender las quejas vy
denuncias”.

2.-Documento (Guia para
la recepcién y atencion de
quejas y denuncias)
impreso o en archivo
electrénico.
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[ — en el Comité de Ftica vy am_
Prevencion de Conflictos de
Interés que se les entregara por ‘ _
la  Coordinacién de Control, | _ n 3.-Documentos Y |
| Evaluacién y Vineulacién de la | | | =archives-eleetronicos-qtie|
| | faria _de Transparencia vy | __ comprueben la
Rendicion de Cuentas. socializacion y  difusion
del  procedimiento de
3.- Socializar y difundir ante quejas y denuncias por
todos los servidores publicos del los diferentes medios.
Ente, la existencia del
procedimiento para la recepcion, 4.-Expedientes
- registro, analisis, emisiéon de - - individuales de cada una
pronunciamiento (resultado) de las quejas vy
relativo a las quejas y denuncias denuncias.
que cualquier persona presente
ante el Comité de Etica del Ente
Publico. 5.-Expedientes
individuales de cada una
4.- Recibir, registrar, analizar vy de las quejas vy
emitir ~ un  pronunciamiento denuncias.
relativo a las quejas y denuncias :
que cualquier persona presente
ante el Comité de Etica. 6.-Oficios, correos
electrénicos 0
5.- Dar seguimiento de Ia memorandums mediante
atencién a los incumplimientos . los cuales se dio vista a la
al Cédigo de Etica, Codigo de 8. TyR.C.yal0.1.0.
Conducta y Protocolo de
Actuacion, reportados: en
‘quejas y denuncias’.
7.-Oficios, correos
6.- Dar vista a la Secretaria de electronicos 0
Transparencia y Rendicién de memorédndums mediante
: Cuentas y en su caso al Organo los cuales se presentaron
Interno _de Control del Ente
6
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Publico de las conductas de los las sugerencias ﬂ
servidores publicos que puedan COGCODI.

constituir responsabilidad

administrativa en términos de la

| normatividad u.::nmj_v en  la |

_ . materia.
7.~ Formular sugerencias al
COCODI del Ente Publico para
modificar procesos y tramos de
control en las unidades
administrativas o areas, en las
que se detecten conductas = =
contrarias al Cédigo de Etica,

Cadigo de Conducta y Protocolo
de Actuacion.
Enero Diciembre 1.-Documento

7.- Evaluacién | Contar con “indicadores | 1.-Adoptar e implementar los (Indicadores de

anual del | de  percepcién  de | “indicadores de percepcion de percepcion de

cumplimiento | cumplimiento” del | cumplimiento”, que Cumplimiento) impreso o

del Cddigo de | Cédigo Conducta vy | proporcionara la Coordinacién archivo electrénico.

Conducta y | Protocolo de Actuacién |de Control, Evaluacién vy ‘

Protocolo de , Vinculacion. Presidente,

Actuacién. secretario(a) 2.-Cuestionarios
2.-Aplicar a los servidores Ejecutivo(a) del | impresos o  archivo
publicos los  cuestionarios Comité de Etica. | electrénico.
necesarios para determinar los
“indicadores de percepcién de
cumplimiento” del Cédigo * de
Conducta y Protocolo de
Actuacion.

Enero Diciembre 1.-Documento  (“bases”)

8.- Contar con “bases” para | 1.- Adoptar e implementar las impreso 0 correo

Otorgamiento | otorgar reconocimientos | “Bases” que facilitard la _electroénico.
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de

reconocimient
0S 0 premios
institucionales
|

0 premios a
instituciones, areas o
personas que

promuevan acclones o
que :

aporiaciones
puedan impleinentarse
para reforzar la cultura
de la ética y la integridad
entre los servidores
publicos del Ente.

cen

aue |
1

Coordinacion de Control,
Evaluacion y Vinculacion de la
Secretarfa de Transparencia y
Rendicion de Cuer

amento
to de
premios

Z.- Elaborar un
para el otorgar
reconocimientos o
institucionales.

3.- Elaborar un calendario de
entrega de reconocimientos.

Presidente,
secretario(a)
Ejecutivo(a) v

den

1

i
intes del |
Comité de Etica.

Z2.-Documento
("reglamento”) impreso o
correo electronico.

3.-Documento
(calendario) impreso o
correo electronico.

9.-Informe
anual de
actividades
2023 del
Comité de
Etica

Presentar en el mes de
enero de 2024 al titular
del Ente Publico y a la

Coordinacion de
Control, Evaluacion vy
Vinculacién de la
Secretaria de
Transparencia y
Rendicion de Cuentas,
un informe anual de
actividades del afio
2023.

A.- Realizar las acciones
necesarias para elaborar un
informe anual de actividades del
afio 2022 que deberd contener
por lo menos la informacion
siguiente:

1.- El seguimiento a todas las
actividades contempladas en el
programa anual de trabajo del
afio 2022.

2.- El numero de los servidores
publicos (mujeres y hombres)
capacitados y sensibilizados en
temas relacionados con la Etica,
Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés u otros
temas relacionados; cabe
indicar que la tematica citada se
encuentra contenida en &l
Codigo de Etica, Cédigo de

Enero

Diciembre

Presidente,
secretario(a)
Ejecutivo(a) vy
demas
integrantes  del
Comité de Etica.

1.-Acta de sesion del
Comité de Etica en que se

haga constar la
aprobacion del Informe
Anual de Actividades

2023 del Comité de Etica.

2.- Informe anual de
actividades 2023 del
Comité de Etica del Ente,
el que debe contener la
informacién establecida
en el Codigo de FEtica
(Articulo 29, fraccion XVI,
incisos a),b),c), d) y e);
esta informacién se indica
en la tercera columna de
este programa.
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Conducta vy  Protocolo de
Actuacion.

3- lLos resultados de |a
‘evaluacion” realizada respecto
del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

4.- El seguimiento de la atencion
de los incumplimientos (quejas y
denuncias) al Codigo de
Conducta, para lo cual debera
incluir lo siguiente:

- Fecha de recepcion

- Motivos

- “Principio” o  ‘“valor
transgredido del Cédigo
de Etica

- Fecha vy sentido de la
resolucién o pronunciamiento.

- NUimero de casos en que se
dio vista a la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de
Cuentas y en su caso al 6rgano
interno de control del Ente.

5.- Sugerencias para modificar
procesos y tramos de control en
las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten
oo_._o.coﬁmm contrarias al Cddigo
de Etica y al Codigo de
Conducta.
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6.- Difundir el informe de
manera permanente en la
pagina de internet del ente,

observando los criterios que
L | Lnmra tal —etacto —astahlazea la| |

Coordinacion —de —Evaluacion,
Control y Vinculacion de la
Secretaria de Transparencia y
Rendiciéon de Cuentas.

[aria ina Labrador Lic. Ramona Lopez Nm:mmEEu_no Y UNIDAD
de Recursos\Humanos y Materiales Jefa del Departamento Juridico’y Responsabidekaisivagicacia

Presidente Suplente Transparencia
RECURs0g H Secretaria Ejecutiva
uen
Y :p._.mz.h_.mw:ou
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