Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intarés 7|7 =

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ESCUINAPA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DF
CONFLICTO DE INTERES 2023




VI

VII.

VIIL.

XI.

Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interse = 0 2

INDICE

indice

Directorio
Presentacion

Programa Anual de Trabajo 2023

1)
j
)]

Seguimiento de las actividades contempladas en el programz :
trabajo

Servidores Publicos capacitados en temas relacionados co-

integridad y prevencién de conflictos de interés u cfro: tem
relacionados

Resuitados de la evaluacién respecto del cumplimiento dz| Csdico
Conducta

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos a2l Codi
Conducta, para lo cual debera considerar el niUmero de asuntos +

o

-~

@ ©
¢l

de recepcion y los motivos: el principio o valor transgredido 4e est

Cddigo de Etica; fecha y sentido de Ia determinacion, y numero
Casos en que se dio vista al 6rgano interno de control.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de contro
unidades administrativas o areas, en las que se detecten ~-

~ ~t
LI S LR AW LU L )

contrarias al presente Cédigo de Etica y al Cédigo de Conduciz.

=i

Hoja de firmas

Anexo

)
®
Q
)

Q.
{3

)
7]

O
®

o
o

)
0



Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de |

L DIRECTORIO

Presidenta Propietaria
Lic. Maria Eugenia Sandoval Gonzalez

Presidente Suplente del CEPC]
Mtra. Maria Rita Molina Labrador

Miembros Propietarios o Propietarias

Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos
Lic. Oscar Virgilio Salazar Camacho
Dr. Bernardo Palomeque Espinosa
Lic. Raquel Rios Aguilar
Ing. Maria Yuriana Gonzalez Velazquez
Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia

Miembros Suplentes

Lic. Noemi Quevedo Gonzalez
Lic. Claudia Trinidad Crespo Aguilar
Ing. Andrés Jasso Carabantes
Lic. Dulce Briseida Hernandez Tirado
Lic. Raquel Alcaraz Torres
Ing. Lizeth Guadalupe Ceja Pérez
Ing. Cesar Rufino Balmaceda Valdez

Secretaria Ejecutiva Propietaria
Lic. Ramona Lépez Lizarraga

Secretaria Ejecutiva suplente
Mtra. Karla Marlen Garcia Villela

nterés 200 3



-En el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el dia 10 de abril
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lll. PRESENTACION

Eq cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, fraccién lll, de la Cof

w

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y su correlativo de Ig Constitucian F

SIS

del Estado de Sinaloa estatuye que se aplicaran sanciones administrativa
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten Ia legalidad,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desemperic
empleados, cargos o comisiones, asi como, considerando o previsto en
General de Responsabilidades Administrativas, vy su correlativo de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa los Principios gL

el servicio publico establecidos en el articulo 5 de |a Ley General ce

~
~ |C
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Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, y dan por resultado una conducta digna

genere condiciones que hagan posible Ia igualdad de oportunidacas

personas y erradiquen la discriminacion y actos de violencia.

8}

Sinaloa y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servid

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezc

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de

[

de Interés, el cual se abroga con expedicién del Caodigo de Etica de los Saryi

Plblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, en su Articulo Segundo Trar
publicado en el érgano Oficial del Gobierno del Estado “El Estado de Sina

de septiembre del 2020, mismo que establece en su articulo 29, fraccion

el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, presentara =

<

de enero, al titular de la dependencia o entidad o al érgano de gobierns
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durante

actividades, Derivado de lo anterior Se presentan a continuacién las z2¢
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entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como en Su casc e

la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un

se realizaron para el cumplimiento del mismo.

IV PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Ob] etrvos ;

 Establecer las bases para su

integracion,  organizacion y

- funcionamiento, en términos
' de lo previsto por el articulo 29

del Cddigo de Etica para los
servidores Publicos del Estado

' de Sinaloa

Planificar las actividades para el
logro de los objetivos anuales del
Comité, dando cumplimiento al

cuerdo Estatal del 07 de
septiembre del 2020.
~ Dar a conocer el Programa

Anual de Trabajo 2023

- Que los integrantes del comité,

| respectivamente

los

servidores publicos, los
" alumnos y demas personas
relacionadas con la Universidad,
conozcan y cumplan
con lo
estipulado en el Cédigo de Etica,

el Codigo de Conducta y las

' generales

' Reglas de Integridad, asi como

que se promueva el contemdo de
~ dicha normativa.

' Que las funciones sefialadas en

el numeral 6 de los Lineamientos
para

propiciar la

Metas

Elaborar el documento que
contenga las bases para su
integracioén, organizacion y
funcionamiento, en términos de Io
previsto en el Cédigo de Etica.

 Elaborar y Aprobar el programa

anual de trabajo, a través del
comité.

Contar con un Programa Anual de
Trabajo aprobado por el Comité
Cumplir y promover el
cumplimiento del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y las Reglas
de Integridad.

3 reuniones anuales

Dar cumplimiento y seguimiento a

las funciones del Comité

alimTaTe i
N La'd‘-v
informe |anual de
as 2 nNes que
ctividades
Reuniones de trabajo, estudiar
a fondo |e contenido de los
Cédigos ge Etica 'y Caodigo de
ct :';-samar!o al
pdra su aprobacién,

Reuniones con '*"ﬁgrantes del |
Comité para Elaborar ary Aprobar
de trabajo
| comité y

flar unaic del mismo ala
Secretaria de Tra saarenc:la y
Rendiciér| de Cuentas, dentro |
de |los Veinte :"as habiles
siguientes 2 su aprobacion,
Elabcracipn | de Programa
Anual 20z
Desarro reuniones de
trabzjo ¢ 0S '*.*"'rantes del
comite, para estudio del Codigo
de Etica, ¢adigo de C onducta y
las Reglze de lInteg gridad, asi
como difurdir el contenido de
dicha norirativa en Ia pagina
oficial de| Iz Universidad y
dentro | ¢ mismo  plantel,
mediante proporcién de archivo
digital ds v platicas
informati
Reuniones con in eg'antes del
comite, | pera estudio y las |



integridad  de los servidores
publicos y para implementar
| acciones  permanentes gue
favorezcan su comportamiento
: ético, a través de los Comités de
'Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés, se
| Cumplan cabalmente.

Que los integrantes del comité
‘cumplan con lo estipulado en el
Cédigo de Conducta mediante
su actuar, lo promuevan con los
servidores  publicos y g
alumnado vy vigilar que dicha
| normativa se cumpla.

del contenido del codigo de
Conducta, los informes anuales
Y la demas informacién
relacionada con los Comités,
dando a conocer que Ia
Universidad, cuenta con dicha
normativa, y se cumple con las
- obhgauones de[ Comtte

- Cumplir con el numeral 8 de los

Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
' servidores  publicos Y para
implementar acciones
' permanentes que favorezcan su
' comportamiento ético, a través
~de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interés, en base al calendario
- para las ordinarias y en base a
' las  necesidades para las
| extraordinarias.

_Informe de Actividades del Comité de E

Ampliar el rea de distribucion D

Cumpiir, promover y vigilar el
cumplimiento  del Codigo de
Conducta.

Difundir de manera permanente
en la pagina de Internet de |a
Universidad los Cédigos
Conducta, los informes anuales y
la demas informacion relacionada
con los Comités.

Celebrar tres sesiones ordinarias

(Primera, Segunda y Tercera) y
las  extraordinarias gue sean
necesarias.

de
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difusiones correspondientes.
Los |integcrantes del comité ;
deberan iealizar reuniones con
frecuencia parza znalizar las |
estrategizls de  promocién
dentro y fLera de |z institucion,
de los
na comisién |
vigile el
| a norma.
Proporcionar los archivos que"
contiene 0s Codigos de |
Conduc 0s informes
anuales actas 'y mas
informac elacionada con
los Comites, Departamento de
Comunicacion social. asi como
al Encargado |de la Unidad de
Transparehciz
El presicente o Secretario
Ejecutivo, |con una antelacién
minima delzinco dias habiles a
la fecha| para |3 sesidn
ordinariz dos dias habiles a
la fecha| de |Ia sesion
extraordingria, hara entrega a
los integrainies del comité de la
convocatc gue contendra e|
orden de a con el gque se
desarroliarz sesion, y al
finalizar sel elzborara el acta
correspondiente.



L Mantener actualizado el sistema

~ Optimizar el conocimiento de los
| integrantes del comité, en los

| comportamiento ético de

temas de su competencia, con el

propésito de asegurar su
partucnpacnon efectiva, en Ia
- promocién de Ila integridad vy
los

servidores de g

Unlversrdad

publicos

| Evaluar a los servidores. publicos Obtener un resultado que arroje el

respecto del cumplimiento del

7 Codlgo de Conducta
' Evaluar las acciones reahzadas

| para el fomento del
comportamiento ético de los
Servidores plblicos de |a

Sugerencias

Universidad y dar cumplimiento
al Acuerdo Estatal del 07 de

_septiembrede2020

para  generar
procesos y tramos de control en
las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten
conductas contrarias al presente
Cédigo de Etica y al Cédigo de

| Conducta.

|y documento que se utiliza para

la  atencién de quejas o
denuncias
Participa"r en 'c'Ljrsosr '

capacitacion en materia de ética,

integridad Publica y/o
Prevencién de Conflicto de
Interés .
Desarrollar infografias o)

- imagenes graficas que orienten

Capacitarse

servrdores publrcos

_ Mantener

e

en  los temas
propuestos por la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de
Cuentas o de caracter institucional

estatus del conocimiento de los

Elaborar el lnforme anual
actividades 2023.

'~ Que por lo menos el 80% de los

Servidores PUblicos de la UTESC
participen en el llenado del
cuestionario desarrollado por la
UTESC

un
protocolo de atencién de quejas y
denuncias por incumplimiento al
Cddigo de Conducta de I3 UTESC

actualizado

Que los integrantes del comité de
participen cursos en modalidad
virtual o presencial en materig de
ética, integridad Publica v/o

Prevencion de Conﬂlcto de Interés
Desarrollar una Jmagen grafica

que apoye en la presentacién de

de
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los
Comité de
Jefa
Juridico y
de lluvias

128

del

Elaborar | un cuestionario y“'
aplicaric | 2 los servidores
publicos

Elaborz informe anual de |
actividadss 2023 v presentarlo |
en el mes de enero de 2022 3
Recto a2 STyRC, asi como
al |Con de Control vy
Desempeafio Institucional.
Elaborzr cuestionario  de |
percepcionas sobre el
cumplimiepto del Cédigo de
Etica y al Codigo de Conducta
Y enviar |la convocatoria de |
participacitn a la encuesta de
cumplim ¢ del Cédigo de
Conductz

Presentz ar2 su aprobacién
del Co =l proyecto de
actualizacitn del Protocolo de
Atencion Quejas vy
Denuncias

Coordinarrios con el enlace de
la Direcc de Evaluacion y
Control |de 'la| STRC para
programar Capacitacion
virtual o présencial

Elaborar lna secuencia de
pasos 2fica y facil



\ | integrantes del comité, en los
 temas de su competencia. con el
propésito  de asegurar su
| participacion efectiva, en Ia
~promocién de la integridad y
comportamiento ético de los
' servidores  publicos de Ia
UnlverSIdad

~ Evaluar a los servidores publicos

| respecto del cumplimiento del
_ Cddigo de Conducta

10 Evaluar las acciones realizadas

| para el fomento del
- comportamiento ético de Jlos
Servidores publicos . de Ia
Universidad y dar cumplimiento
~al Acuerdo Estatal del 07 de
septiembre de 2020

Sugerencias  para  generar

procesos y tramos de control en
' las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten
conductas contrarias al presente
: Cddigo de Etica y al Cédigo de
- Conducta.

: ' Mantener actualizado el sistema

y documento que se utiliza para
la  atencién  de quejas o
denuncias

13 Participar  en  oursos  de ¢

' capacitacion en materia de ética,

| integridad Publica y/o
‘  Prevencién de Conflicto de
‘ Interés

|14 Desarroliar infografias 0

imagenes graficas que orienten

Capacitarse en  los  temas
propuestos por la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de
Cuentas o de caracter institucional

Obtener un resultado que arroje el
estatus del conocimiento de los

serwdores publlcos
Elaborar el informe anual de

actividades 2023.

“Que por lo menos el 80% de los

Servidores Publicos de |a UTESC
participen en el llenado del
cuestionario desarrol!ado por la
UTESC

Mantener  actualizado  un

protocolo de atencién de quejas y
denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Conducta de la UTESC
|

Que los integrantes del comité de
participen cursos en modalidad
virtual o presencial en materia de
ética, integridad Publica ylo

___‘Prevencton de Confhcto de Interés
Desarrollar una lmagen graf‘ ica

que apoye en la presentacién de

Capacitation interna 2 los |

integrantes  del Comité de
Jefa del
Departaniento  Juridico y
mediante| reuniones de lluvias
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Elaborar | un  cuestionario 'y"'
aplic @ los servidores |
publicos

Elaborar gl informe anual de

actividaces 2023 v presentarlo ;

en el mes de enero de 2022 3|
Rector v 4 I2 STYRC, asi como
al Comite de Control y
Desempefio Institucional.
Elaborar cuestionario  de |
percepcionas sobre el
cumplimiepto | del Cédigo de
Etica y al Codigo de Conducta
Yy enviar |lz2 convocatoria de
participacitn a la encuesta de
cumplimiento del Cédigo de |
Conductz

)

Presentar parz su aprobacién
del Comile el proyecto de
actualizacitn del Protocolo de
Atenciar de Quejas y
Denuncias

Coordinarrios con el enlace de |
Evaluacion y

Control |de la STRC para

programar| la capacitacion

virtual o presencial

Elaborar| {na secuencia de”

pasecs jrafica y facil



| se

. Informe de Actividades del Co

ciudadanos y servidores
publicos sobre la forma en que

deben  presentar

las

denuncias ante el CEPCI, y el
' proceso al que quedaran sujetas
~ hasta su resolucién

CEPCI

Y entendim

publicarlo en cada uno de los conacer
edificios del Centro.

V. SEGUIMIENTO DE LAS OBJETIVOS

" Resulta

En cada sesién que se celebra, se
de los titulares a cargo.

Se elaboré el programa Anual de Trabajo y fue aprobado por el Comité de Etirs

' Resultado: Cumplido. —

actualiza la integracién de acuerdo con Io

Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinan=

| Resultado: Cumplido-

Se encuentra publicado en la pagina oficial de la UTESC.

' Cumplido parcialmente- Se elaboré el programa y se celebraron reuniones de ==+
Solo quedaron pendientes las Capacitaciones programadas porla STRC.

Resultado: Cumplido. —

|
- El Programa anual de trabajo, la normatividad en materia de gtica, y las acta:
sesiones se encuentran fue publicados en la pagina institucional. Ademas, a través
| correos electrénicos se comparten el Cédigo de ética y el de Conducta. Y se Jlevd
a cabo reuniones con los integrantes del Comité para el estudio del Cédigo de -

- Se llevaron a cabo reuniones con los integrantes del Comité para el estudio del Céc

el de Conducta. Se disefiaron, elaboraron y muestran permanentemente lonzs
| difusion, cuyo contenido refiere a los Princi
. plantel educativo.’

pios, Valores y Reglas de Integridad =r

Resultados: Cumplido. -

mité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interée = - -
denuncias ante el

()]

: mediante

0 2 fin de dar a |

orocedimiento de

¢ le dara el CEPCI

ias  gue se

oor incumplimiento

Conducta. Este

(4]

iro y sencillo y debe
folletos o |
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de éticé"y el de Conducta. Se celebraron tres sesiones ordinarias y una extrao i b -ri-

Resultados: Cumplido parcialmente. —

Se llevé a cabo una reunién de estudio del Cédigo de Etica, sin embargo, es neceszric

| incrementar las metas anuales,

'Resultados: Cumplido. -

' Mediante correo electréniéo, se difundié el cédigo para su estudio, para |z

- posteriormente una encuesta (actividad pendiente) i

. Se celebraron las tres sesiones ordinarias que marca la normativa, en
- Segunda y tercera. La Primera sesion ordinaria el 31 de enero de 2023, |

En la pagina institucional se difundieron especificamente los Principios, !
dichos codigos estan publicados desde su aprobacion en la pagina. Ag:
encuentran publicadas las actas de sesiones, el programa anual de trabzjo
de actividades, lista de asistencia a reuniones.

https://utescuinapa.edu.mx/departarne-ntos/depto—juri'dico—y-unidad—de—tr&ns_: arenta

Resultados: Curﬁplido. -

sesion ordinaria el 31 de julio de 2023 y la Sesién Tercera Ordinaria el 30 den

de 2023. Respecto z las sesiones extraordinarias la Primera sesién extracrdinzr & e
| 31 de marzo de 2023, la Segunda sesién extraordinaria el 21 de noviembre dz 7" -

Resultados: Pendiente

! ResultadosPendlente e —

El cuestionario de evaluacisn Se encuentra elaborado, sin embargo, por |z

implementar el cuestionario de evaluacién,

Resultados: Cumplido,

' Elaberado el informe anual de actividades 2023

12 Resultados: Pendiente

Se elaboré y aprobé el Procedimiento para atencion de quejas y denuncizs
CEPCI

Reglas de Integridad sefialados en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conductz, vz

<

continuidad en las reuniones de estudios vy capacitaciones, no ha sido ~c-



' 13 Resultados: Pendiente.
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| El sistema electrénico aun no se ha implementado, pero el documento fisico si sz sots

- utilizando y se encuentra actualizado. Asimismo, se cuenta €on una cuentza de chren

| electrénico para presentar las quejas, en proceso de implementacion.

Resultados: Pendiente.

15 Resultados: Pendiente.

' Desarrollar infografias o imagenes graficas que orienten a los ciudadanos v servickres

' publicos sobre la forma en que se deben presentar las denuncias ante el CEEC
| proceso al que quedaran sujetas hasta sy resolucién [

VI. SERVIDORES PUBLICOS CAPACITAD 0S EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA,

.

INTEGRIDAD Y PREVENCION

DE
1§ et

CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS

RELACIONADOS

Por ahora, los integrantes del comité son los que hemos tenido reunione
estudio de los Principio, Valores Y Reglas de Integridad, es dacir 17 servid
publicos han recibido capacitacion. Siendo 13 mujeres y 5 homlj-

capacitados.

VIL. RESULTADOS DE LA EVALUACION

CUMPLIMIENTO DEL CcODIGO
CONDUCTA.

Sin informacion que reportar, esta actividad sigue pendiente.

VIIl. EL seGUIMIENTO DE LA ATENCION
LOS INCUMPLIMIENTOS AL cODIGO

nac A~

ores
vVIAOTES

es los

= =
1 o
Lot

DE

NE

& j =
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CONDUCTA, PARA LO CUAL DERERA
CONSIDERAR EL NUMERO DE ASUNT 0S,
FECHAS DE RECEPCION Y LOS MOTIVOS:
EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO DE
ESTE CODIGO DE ETICA; FECHA Y SE NTIDO
DE LA DETERMINACION, Y NUMERO DE
CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

M

UTESC-CEPCI-DENUNCIA-001-2023 y UTESC-CEIPCI-DENUNCi..-—"‘.~“ )2-2023

Fecha de recepcién: 13 de noviembre de 2023
Datos generales de Ia persona que presenta la queja o denuncia:
Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Agricultura, Protegida y Sustentable.

Persona contra. quien se presenta la queja o denuncia: Prcfasor de
Asignatura

Principio y/o Valor que se vulnera del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad
0 pautas del Cédigo de Conducta:

PRINCIPIOS: Honradez, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
VALORES: Respeto, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,
REGLAS DE INTEGRIDAD:

ACTUACION PUBLICA.- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, a), d), k) y ).
TRAMITES Y SERVICIOS.- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES

CONDUCTAS, a) y f).

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- VULNERA EST2 = EG
LAS SIGUIENTES CONDUCTAS, a), b), d).

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.- VULNERA ESTA REG|LA
SIGUIENTES CONDUCTAS; d).
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COMPORTAMIENTO DIGNO.- VULNERA ESTA REGLA LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS, c).

ESTATUS: Provisional se suspendié al Profesor de continua- clases

IO

y
posteriormente el comité, RECOMENDO, que el profesor, se incdrocrara a

“laborar y en lugar de impartir clases a los estudiantes, se dedicara 2 imparir

cursos de actualizacion a algunos docentes que designara el S

=

Académico. Actualmente, se esta en espera de la Determinacién fnal zunaue
el profesor, por ser un empleado eventual, ya no labora en |z institi~ - _

LILLLIC

IX. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS
QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS
AL PRESENTE CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO

DE CONDUCTA

Sin informacién.

Escuinapa, Sinaloa a enerc 1= 2024
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

.| Nombre ' Cargo en el | Nombre del Miembro
Cargo en la Institucién Comité Suplente AR08 00 L L
Lic. Maria Eugenia Sandoval Presidente Mtra. Maria Rita Mol 2
Gonzalez (miembro Labrador

Subdirectora de Administracion y
Finanzas ,

propietarioy | Subdirectora de Recirsos
permanente) | Humanos

Lic. Noemi Quevedo

Dr. Carlos Bruno Fiscal Mrfni]et;:'io Gonzalez
Subdirector Académico prep Jefa del Depto. De
) temporal e
Planeacién LLELE
Ing. Jorge Lui 'Paz Ramos, Miembro Lic.  Claudia | Trinidad |
Jefe del Depa o de Control propietario Crespo Aguilar,
Escolar temporal Coordinadora de Eit lioteca
Fs . —h
Lic. Oscar Virgilio Salazar Camacho Miembro ICr:lagl:abantesndreS ilaa
Jefe del Departamento de propietario Jefe del Deparitsnapks! de
Comunieacioén Social temporal EEATtEPRCIEe de
Infraestrudtura

: :

A B

s

Lic. Dulce Briseida Hernandez
Tirado '

Encargada de la Lic. en Enfermeria

|
Miembro propietario temporal
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ANEXO

VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL D&
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES POR
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE ESCUINAPA 2023
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