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.  INTRODUCCION

El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de Sinaloa
encuentra su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa, publicada en el afio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la
informacién como una garantia fundamental, las fracciones Il y Il tienen la virtud de
ser las primeras menciones constitucionales expresas que hacen un reconocimiento
del derecho a la proteccion de datos personales y se constituyen como limitantes al
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos
relacionados con la consolidacion del derecho a la proteccion de datos en México,
la aprobacion de las reformas a los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional incorpora a la lista de garantias fundamentales
consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion de datos
personales y lo dota de contenido, a saber: “Toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los
mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcidn a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros”

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la Union
para legislar en materia de proteccion de datos personales en posesion de
particulares.

El 13 de abril de 2010, la Camara de Diputados aprobé el proyecto de decreto por
el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, por su parte, la Camara de Senadores aprob6 por unanimidad dicho
dictamen, el 27 de abril de 2010 y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder Ejecutivo
Federal public6 en el Diario Oficial de la Federacién la Ley.

El 26 de julio de 2017 se publica la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual entro
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El 15 de marzo de 2019, la Comisién Estatal para Acceso a la Informacién Publica,

publicé el acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.
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A partir de la publicacion de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, la Universidad
Tecnologica de Escuinapa [UTEsc] adquiere el caracter de “Responsable” y debera
tratar dichos datos conforme a los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informaciéon y responsabilidad; adoptar
medidas de seguridad para la proteccion de los mismos; plasmar un documento de
seguridad de dichas medidas, garantizar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.
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Entre los “Deberes” previstos en la LPDPPSOES, la UTEsc debera establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para
la proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio,
pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la
Unidad de Transparencia coordiné la elaboracion de este documento.

Mediante el acuerdo PRIMERO, aprobado por el Comité de Transparencia de la
Universidad Tecnol6gica de Escuinapa, en cuarta sesion extraordinaria,
celebrada el dia 21 de febrero de 2024, se aprueban las adiciones al Documento
de Seguridad del Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
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.  MARCO NORMATIVO

Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

e Atrticulos 6y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

e Ley General de Proteccién de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sinaloa (LTAIPES).

e Ley Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa (LPDPPSOEYS).

e Lineamientos de Proteccién de Datos Personales para Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa.

1. AMBITO DE APLICACION

En atencion a los “Deberes” que refiere la LPDPSOES, el presente documento es
aplicable para todas las areas de la UTEsc, que, en el ejercicio de sus atribuciones
y funciones, administren bases de datos en sistemas de tratamiento de datos
personales, que tengan acceso a soportes fisicos y/o electrénicos, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, procesamiento,
almacenamiento y organizacién. Los datos personales podran ser expresados en
forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o cualquier
formato que haga identificable a una persona.

V. POLITICA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

La UTEsc, protegera los datos personales proporcionados a ésta, en base a lo
dispuesto en la LPDPPSOES y los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Objeto.
La Politica de Proteccién de Datos Personales explica como se tratan y protegen

los Datos Personales que sean recolectados por UTEsc, en todas sus bases de
datos y/o archivos que contengan Datos Personales.

7
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A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento

para ello.

Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, la UTEsc es la
responsable del tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el
fundamento para tratar sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94,
165 y el segundo parrafo del articulo 166 de la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3, 4
fraccion I, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 196 fracciéon VIII de la
LPDPPSOES.

B. Datos Sometidos a Tratamiento.

Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

.
a)
b)
c)

e)

b)
c)

d)
e)

En el caso de ser aspirante o estudiante de la Universidad:

Procesar, controlar, supervisar y administrar el historial académico;

Dar seguimiento a los egresados tanto de aspirantes como de los alumnos,
para la emision de estadisticas institucionales y externas, fines civicos,
deportivos y culturales los procesos;

Realizar la preinscripcion e inscripcion del aspirante a alumno;

Generacion de kardex con calificaciones y constancias;

Registrarse en programas de becas, cursos, capacitaciones, concursos
deportivos y culturales;

Asignarlo en los procesos de estadias y servicio social; y

Generacion de la titulacion, tramite de cédula profesional, impresion y
reproduccion de imagenes de aspirantes y alumnos para promociéon y
difusién de las actividades que se realizan en la Universidad.

Imprimir y reproducir imadgenes de aspirantes y alumnos para promover y
difundir las actividades de los aspirantes a alumnos y alumnos.

Dar atencién Psicopedagdgica de Estudiantes

Dar seguimiento del estatus en la institucion en Visitas Domiciliarias
Consultas médicas

En caso de ser Servidor Publico que labore en la Universidad:

Procesar, controlar, supervisar y administrar la informacién del personal que
labora en la Universidad;

Realizar gestiones y tramites del trabajador.

Generar los procesos de seleccion y permanencia del personal, docente y
administrativo;

La elaboracion de sus respectivos contratos;

Generar expediente;

8
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f) Enviarles informacion de cursos, diplomados, informacién relevante,
elaborar solicitudes de viaticos y su posterior reporte de gastos, registrar
calificaciones de cursos y capacitaciones, computo, transporte, reparto y
herramientas de trabajo segun el puesto;

g) Realizar listas de contacto o directorios internos donde contactarlo;

h) Mantener un control de asistencia,

i) Impresiony reproduccion de imagenes del personal docente y administrativo
en eventos, asi como para promocion y difusién de las actividades que se
realizan en la Universidad y de acuerdo a las obligaciones de transparencia
comunes que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa en su articulo 95, fracciéon Ill y que seran
considerados para su publicacién a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado de
Sinaloa.

Il. En caso de ser proveedor de la Universidad:

a) Procesar, controlar, supervisar y administrar la informacion de los
distintos proveedores;

b) Los procesos en los que seran utilizados son: creacion de un padron de
proveedores, elaboracién de los contratos de compra, solicitud de
cotizaciones, generacion de facturas, realizacion de pago por los
servicios recibidos, establecer relacion comercial sobre los bienes y
servicios que la Universidad Tecnolbégica de Escuinapa requiere para
operar cotidianamente, asi como para cumplir con las obligaciones
fiscales de ley.

V. En caso de la recepcidn de solicitudes de acceso a la informacion publica
y/o de datos personales (derechos ARCO):

a) La recepcién de solicitudes de acceso a la informacion puablica y/o de datos
personales en nuestras oficinas.

V. En caso de ser Personal de Honorarios Profesionales de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa:

a) Integrar el expediente Unico de personal de Honorarios Profesionales, a fin
de realizar los tramites administrativos y fiscales, asi como las obligaciones
de transparencia comunes que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa en su articulo 95, fraccion XXVI1y
gue seran considerados para su publicacion a través de la Plataforma

9
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Nacional de Transparencia y el Portal de Transparencia del Gobierno del
Estado de Sinaloa.

VI. En caso de ser Personal de Prestadores de Servicios de la Universidad
Tecnolbgica de Escuinapa:

a) Integrar el expediente Unico de personal de Honorarios Profesionales, a fin
de realizar los tramites administrativos y fiscales, asi como las obligaciones
de transparencia comunes que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa en su articulo 95, fraccion XXVI1y
que seran considerados para su publicacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia y el Portal de Transparencia del Gobierno del
Estado de Sinaloa.

VII. En caso de ser de los sectores sociales, empresariales, autoridades
politicas, organismos publicos y privados, asociaciones politicas,
religiosas culturales vinculados con la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa:

a) Registrar la asistencia a los distintos eventos y capacitaciones a realizarse;

b) La suscripcion de convenios con la Universidad, asi como el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia comunes que marca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa en
su articulo 95, fraccion Ill y que seran considerados para su publicacion a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal de
Transparencia del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Para las finalidades antes sefialadas y dependiendo de los datos personales a
tratar, se recaban los siguientes datos:

l. En el caso de ser aspirante o estudiante de la Universidad:

Nombre

Edad

Sexo

Estado Civil

Domicilio

Escolaridad

Nacionalidad

Numero telefonico particular

©NO GOk WNE
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Numero celular personal

Correo electronico no oficial

Numero de seguridad social o analogo
Registro Federal de Contribuyente
Clave Unica de Registro de Poblacion
Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Fotografia

Trayectoria Educativa

Certificados

Calidad migratoria

Repatriacion

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

hrwbdPE

0O NO Ol WDN P

Certificado médico

Referencias personales

Relaciones afectivas, familiares y conyugales

Datos personales de sus dependientes econémicos; situacion econémica y
familiar

Estatus de vivienda: tipo, material de construccién, servicios, aparatos
domeésticos

Datos de automaviles: tipo, marca, modelo; tipo de transporte al que tiene
acceso, toma de fotografias.

Pertenencia a un pueblo, etnia o regién

En caso de ser Servidor Puablico que labore en la Universidad:

. Nombre

. Nacionalidad

. Lugar de Nacimiento

. Fecha de nacimiento

. Registro federal de contribuyente

. Clave Unica de registro de poblacién
. Domicilio

. Nimero telefénico particular

9.

Numero celular personal

10.Correo electrénico

11
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11.Firma

12.Huella dactilar

13. Fotografia

14.Referencias personales
15.Escolaridad

16.Numero de Seguridad Social
17.Numero y nombre de identificacion oficial
18. Experiencia/capacitacion laboral
19.Titulos

20.Cedula Profesional
21.Certificados
22.Reconocimientos

23.Nombre de institucién bancaria
24.Numero de cuenta bancaria
25.Numero de clave interbancaria
26. Situacion Juridica de la persona
27.Puesto o Cargo

28.Domicilio del Trabajo

29.Correo Electronico Institucional
30.Teléfono Institucional
31.Referencias Laborales
32.Informacién Generada Durante del Proceso de Seleccion.

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

1. Certificado médico
[I. En caso de ser proveedor de la Universidad:

Nombre o razén social

Nacionalidad

Domicilio fiscal

Numero telefénico particular

Numero de teléfono celular

Firma

Correo electronico personal

Correo electronico oficial

Registro Federal de Contribuyente
Numero y nombre de identificacion oficial

©eNOOR~LWDME
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11.

12.
13.
14.
15.

2

Datos del acta constitutiva o en su caso la actividad empresarial contenida
en la constancia de situacion fiscal

Nombre de institucion bancaria

Numero de cuenta

Clave interbancaria

Situacion Juridica

GOBIERNO DEL ESTADO

Se informa que no se recabaran datos personales sensibles.

V.

O© 00 ~NO O b WN P

[N N
=
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En caso de ser Personal de Honorarios Profesionales de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa:

. Nombre

. Nacionalidad

. Domicilio fiscal

. Numero telefénico particular

. Nimero de teléfono celular

. Firma

. Correo electrénico personal

. Correo electronico oficial

. Registro Federal de Contribuyente

Numero y nombre de identificacion oficial

Nombre de institucién bancaria

Numero de cuenta y clave interbancaria para el pago de servicios
Cedula Profesional

Se informa que no se recabaran datos personales sensibles.

a b~ wWN Pk

En caso de ser Prestadores de Servicios de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa:

. Nombre o razén social

. Nacionalidad

. Domicilio fiscal

. Nimero telefénico particular
. Numero de teléfono celular

13
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. Firma

. Correo electroénico personal

. Correo electronico oficial

. Reqistro Federal de Contribuyente

10. Numero y nombre de identificacion oficial

11. Datos del acta constitutiva o en su caso la actividad empresarial contenida
en la constancia de situacion fiscal.

12. Nombre de institucion bancaria

13. Numero de cuenta y clave interbancaria para el pago de servicios.

O 00 N O

Se informa que no se recabaran datos personales sensibles.

VI. En caso de la recepcion de solicitudes de acceso a la informacién
publica y/o de datos personales (derechos ARCO):

Nombre

Nacionalidad

Correo electrénico personal

Identificacion oficial y acreditacidon del representante legal

Hwn e

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

1. Pertenencia a un pueblo, etnia o regién

VII. En caso de ser de los sectores sociales, empresariales, autoridades
politicas, organismos publicos y privados, asociaciones politicas,
religiosas culturales vinculados con la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa:

Nombre o razén social

Nacionalidad

Domicilio fiscal

Numero telefénico particular

Firma

Correo electronico oficial

Registro Federal de Contribuyente
Numero y nombre de identificacion oficial

©NO GO~ WNE
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9. Datos del acta constitutiva o en su caso la actividad empresarial contenida
en la constancia de situacion fiscal.
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Se informa que no se recabaran datos personales sensibles.

VIII. En el caso de ser aspirante o estudiante, Trabajador o Trabajadora
de la Universidad, respecto a la impresién y reproduccion de
imagenes de aspirantes y estudiantes para promocion y difusion de
las actividades de los aspirantes a estudiantes y estudiantes:

Nombre

Sexo

Estado Civil

Lugar de Nacimiento
Nacionalidad

Edad

Fotografia

Escolaridad

Color de piel

10 Color de cabello

11.Sefas particulares

12.Estatura

13.Puesto o cargo que desempefia
14.Referencias laborales

15. Experiencia/Capacitacion laboral
16. Trayectoria educativa
17.Reconocimientos

18. Aficiones

19.Deportes de practica

©CoNoh,rwNE

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

1. Estado de salud fisico presente, pasado o futuro
2. Estado de salud mental presente, pasado o futuro
3. Informacion genética
4. Pertenencia a un pueblo, etnia o region
IX. En el caso de ser estudiante, Trabajadora o Trabajador de la

Universidad en relacién a la entrega de un Kardex o registro en
biblioteca para el prestamos de Acervo Bibliografico Externo:
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Nombre

Registro Federal del instituto Nacional (INE)
Domicilio

Teléfono celular personal

Firma autografa

Escolaridad

Aficiones

NoabkwbdE

Se informa que no se recabaran datos personales sensibles.

X. En el caso de ser estudiante de la Universidad, en relacién las visitas
domiciliarias que realiza el area de trabajo Social:

Nombre completo

Fecha de la visita

Matricula

Domicilio completo

Numero de celular

Numeros de contactos

Kardex de la materias

Promedio

. Becas

10.Edad

11.Sexo

12.Estado Civil

13.Religién

14.Domicilio

15.Teléfono particular

16.Teléfono celular personal
17.¢En qué afno egresaste de la preparatoria?
18. ¢ Existe familiar con enfermedad crénica o psicomotrices?
19.;Ademas de estudiar, trabaja?
20.Puesto o cargo que desempefa
21.Domicilio del trabajo
22.Trayectoria educativa

23.En su tiempo libre ¢ qué hace?

©CoNoO~wNE

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

1. Estado de salud fisico presente, pasado o futuro
2. Estado de salud mental presente, pasado o futuro
3. Informacion genética

4. Pertenencia a un pueblo, etnia o region
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5. Relaciones afectivas, familiares y conyugales
6. Informacion casa habitacion, equipos y automoviles

X. En el caso de ser estudiante de la Universidad, en relacién a la
atencién Psicopedagogica:

Nombre

Sexo

Estado Civil

Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Domicilio

Teléfono particular
Teléfono celular personal

. Correo electronico personal
10.Edad

11.Escolaridad

12.Numero de seguridad social o analogo
13.Domicilio del trabajo
14.Seguros

15.Pasatiempos

16. Aficiones

17.Deportes de practica
18.Juegos de su interés

©CoNoO~wWNE

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

Estado de salud fisico presente, pasado o futuro
Estado de salud mental presente, pasado o futuro
Informacién genética

Preferencias sexuales

Practicas o habitos sexuales

Pertenencia a un pueblo, etnia o regién

Relaciones afectivas, familiares y conyugales
Informacién casa habitacion, equipos y automaoviles

ONoOUAWNE

x

. En el caso de ser aspirante o estudiante, Trabajador o Trabajadora de la
Universidad, respecto a la atencién medica:

Nombre

Sexo

Registro Federal del instituto Nacional (INE)
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
Lugar de Nacimiento

aorwnhE
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Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Domicilio

Teléfono particular

10 Teléfono celular personal

11.Edad

12.Numero de seguridad social o analogo
13.Estatura

14.Peso

15.Tipo de sangre

©oNO

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:

1. Estado de salud fisico presente, pasado o futuro
2. Estado de salud mental presente, pasado o futuro
3. Pertenencia a un pueblo, etnia o region

4. Relaciones afectivas, familiares y conyugales

C. Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Usted tiene derecho a conocer que datos personales se recaban, para que son
utilizados y las condiciones del uso (acceso). Asi mismo, es su derecho solicitar la
correccion de su informacién personal en caso de que este desactualizada
(rectificacion), sea inexacta o incompleta (rectificacién); que la eliminemos de
nuestros registros o bases de datos cuando considere que la misma no esta siendo
utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la normativa
(cancelacion); asi como oponerse al uso de sus datos personales para fines
especificos (oposicién). Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos Acceso, Rectificacion, Cancelacion
y Oposicion (ARCO) se debera presentar la solicitud respectiva en la Universidad
Tecnologica de Escuinapa, con domicilio en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal,
al Noroeste de la Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400.

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos ARCO,
se podra llamar al siguiente niamero telefénico (695)110-57-79; o bien ponerse en
contacto con nuestro Responsable de la Unidad de Transparencia, que dara tramite
a las solicitudes para el ejercicio de estos derechos, y atendera cualquier duda que
se pudiera tener respecto al tratamiento de la informacion.
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Los datos de contacto del Responsable de la Unidad de Transparencia son los
siguientes: domicilio en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la
Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400.Teléfono (695)110-57-79 o en el correo
electrénico rlopez@utescuinapa.edu.mx.

D. Arearesponsable de laimplementacion y observancia de esta politica.

La Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, a traves de la Unidad de Transparencia,
tiene a su cargo la labor de desarrollo, implementacion, capacitacién y observancia
de esta Politica. Para tal efecto, todos los servidores publicos que realizan el
Tratamiento de Datos Personales en las diferentes areas de la Universidad estan
obligados a reportar estas Bases de Datos y a dar traslado a ésta de manera
inmediata, de todas las peticiones, quejas o reclamos que reciban por parte de los
Titulares de Datos Personales.

El Comité de Transparencia sera responsable de la atencién de peticiones,
consultas, quejas y reclamos ante la cual el titular de la informacion podra ejercer
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la
autorizacion.

E. Autorizacion — Consentimiento.

El responsable debera contar con el consentimiento previo del Titular para el
tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la
manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas
que justifiqguen el tratamiento; e

lll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo
al tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se
encuentren en estado de interdiccion o incapacidad declarada conforme a la ley, se
estara a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion civil
gue resulte aplicable.

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita:

e Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste

verbalmente, por escrito, por medios electrénicos, O&pticos, signos
inequivocos o por cualquier otra tecnologia.
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e Consentimiento t4cito: Es cuando habiéndose puesto a disposicion del
titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido
contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las
disposiciones aplicables exijan que la voluntad del Titular se manifieste
expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el
consentimiento expreso y por escrito del Titular para su tratamiento, a través de su
firma autdgrafa, firma electronica o cualquier mecanismo de autenticacion que al
efecto se establezca, salvo en los casos de excepcion previstos en el articulo 22 de
la LPDPPSOES.

Se considerara que el consentimiento expreso se otorgd por escrito cuando el titular
lo externe mediante un documento con su firma autodgrafa, huella dactilar o cualquier
otro mecanismo autorizado por la normativa aplicable. En el entorno digital, podran
utilizarse medios como la firma electrénica o cualquier mecanismo o procedimiento
equivalente que permita identificar fehacientemente al titular, y a su vez, recabar su
consentimiento de tal manera que se acredite la obtencidn de este.

El responsable debera informar al Titular, a través del aviso de privacidad, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

La UTEsc, en estricta aplicacion del Principio de Seguridad en el Tratamiento de
Datos Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. La obligacion y
responsabilidad de la UTEsc, se limita a disponer de los medios adecuados para
este fin.

La UTEsc, no garantiza la seguridad total de su informacion ni se responsabiliza por
cualquier consecuencia derivada de fallas técnicas o del ingreso indebido por parte
de terceros a la Base de Datos o Archivo en los que reposan los Datos Personales
objeto de Tratamiento por parte de la UTEsc.

G. Tratamiento de Datos Personales.
La UTEsc debera darles un tratamiento a los datos personales recabados en estricto

apego a los principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento, Finalidad,
Informacién, Lealtad y Legalidad en materia de tratamiento de datos personales,
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Licitud, Proporcionalidad, Responsabilidad y Seguridad, expresados en el Articulo
12 de la LPDPPSOES.
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Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados
anteriormente sera causa de sancion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 196
de LPDPPSOES.

H. Vigencia.

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esta vigente desde la fecha de su
aprobacion por el Comité de Transparencia de la UTEsc.

V. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Todos los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales estan
obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales, que
permitan protegerlos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccién, o en su caso, se
debera de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de seguridad
que se haya establecido para tal fin.

Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Guardar confidencialidad sobre la informacion que se conozca en el
desarrollo de sus actividades.

e Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.

e Daraviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accion que pueda poner
en riesgo los datos personales, y en general que puedan vulnerar la
seguridad de los datos personales.

El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo

establecido por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio
y/o sancidon de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.
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VI. INVENTARIOS DE DATOS PERSONALES Y DE LOS
SISTEMAS DE TRATAMIENTO
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Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que contienen
datos personales, que se encuentran tanto en soporte electronico como fisico.

Se presentan por area administrativa:

Subdireccion de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Recursos Humanos y Recursos Materiales

Departamento Juridico y Unidad de Transparencia
Departamento de Control Escolar
Departamento de Vinculacion

Comunicacion y Promocién Social
Biblioteca

Trabajo Social

Atencion Psicopedagogica
Médico Escolar

ST IOMmMOO P

En los siguientes apartados, se estara abordando cada uno de los sistemas
sefalando su descripcion, estructura y medidas se seguridad. Dentro de este ultimo
se realizara un analisis de riesgos, el analisis de brecha y el plan de trabajo.

En la descripcidn de cada sistema de tratamiento de datos personales, se sefiala el
fundamento legal, los datos personales que se encuentran en la direccion, la forma
de obtencion de los datos personales, el servidor publico administrador del sistema,
tipo de soporte, caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los datos
personales, portabilidad de datos, transferencia de datos, encargado de datos.

A. Subdireccion de Administraciéon y Finanzas

1.- Fundamento Legal. — Se hace de su conocimiento que el fundamento para
tratar sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165 y el segundo
parrafo del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion Il, 14, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el
articulo 30 del Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa: Esta
subdireccién cuenta con tres avisos de privacidad para la contrataciéon de
Proveedores, Personal por Honorarios Profesionales y Prestadores de
Servicios.
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3.- Forma de obtencién de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.
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4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Subdirector de Administracién y Finanzas
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electronicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - La Subdireccion de Administracion y Finanzas de la UTEsc
se encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la Ciudad,
Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina
bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave. Los
archivos electrénicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso restringido,
el equipo de computo del Administrador del sistema cuenta con clave y contrasefia
para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. - La Subdireccion de Administracion y Finanzas no
cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Subdireccion de Administracion y Finanzas
cuando se realicen transferencias de datos personales que requieran
consentimiento, se deberé informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos y organismos
gubernamentales de los tres érdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.
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9.- Encargado de datos. — La Subdireccion de Administracion y Finanzas.

B. Subdireccion de Recursos Humanos y Recursos Materiales

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion I, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccién VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el articulo 32 del
Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

'ARTO DE DATOS PERSONALES GENERALES X
Subdireccién de Recursos Humanos v Recursos Materiales X
X
EXPEDIENTE DE SERVIDORES PUBLICOS X
x x
atos personales gue existen v sSOn necesarios o que
rios en los procesos o tramites llevados a cako en
Datos biométricos
] Datos Personales Recabados Existente | Necesario ‘ To
Datos de identificacion y contacte esar:
Datos Personales Recabados Existente | Necesario No [ X
necesario X X [
X X T b
X I X
x aborale:
X X X
X X X
X X X
X X X
X
X X X
x x
% x
X X X X
X X
X X
X X adémico
X X X X
X X X X
T X X X
X X X X
X X X
X T s migratorios
X X X
X X 3
X X b3
X X
X
o 3 X X
pe civil X
Datos sobre caracteristicas fisicas X
Colo: [ x [ [ X iales y/o [i
Colo: | x | | X
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Bienes muebles X
Bienes inmuebles X
Informacidn fiscal X [INVENTARTO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
Historial crediticio/Burd de X Subdireccién de Recursos Humanos y Recursos Materiales
crédito EXPEDIENTE DE SERVIDORES PUBLICOS
Tngrescs X Marque con una X los datos perscnales que existen y son necesarios
Egresos X 0 gque existen mids no son necesarios en los procesos o tramites
Tombre de 1z Institucion X X llevados a cabo en su Unidad Administrativa.
Bancaria
Wimero de cuents bancaria X X Datos de_identificacitn y contacto
Timeros de clave interbancaria X X Datos personales recabados Existente | Necesario No .
Informacidn adicional de X Fosturas zeligicsas/ "ece;“w
tarjeta (fechas de vencimiente, £ o s
P 1dgicas/morales/filosdfica
codigos dayseg\;ndac, datos de Tertenencia 2 oo X
banda magnética, pin) e
Segures X partido/Posturas politicas
= Pertenencia @ un sindicato X X
B X Datos de Salud
Estado de salud fisico X X
, presente, pasado o futuro
Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién Estado de salud mencal X X
presente, pasade o futuro
Datos Personales Recabados Existente | Necesario No Informacion genética X
necesario Discapacidad o problemas em la X X
Pasatiempos X X vista
Aficignes X X Datos sobre vida sexual
Deportes de practica x x Preferencias sexuales | | | X
Juegos de su interés X X Fracticas o habicos sexnales | | | X
Datos legales Datos de origen étnicos o racial
Situacion juridica de 1z X X TFertenencia & un pueblo, etnia X X
persona (juicios, amparos, © regién
procesos administrativos, Datos Familiares
demandas de pensidn slimenticis Relaciones afectivas, X ‘ X ‘
entre otros) familiares y conyugales
Constancia de no inhabilitacién X X Referencias personsles | X | X |
Tarta de antecedentes no X X Otros datos personales )
penales I I X

Otros datos personales [mencionar)
I I I X

Area: Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos y Recursos
Materiales

Area: Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos y Recursos Materiales .
- Nombre: MARTA RITA MOLTNA LABRADOR

Nombre: MARTA RITA MOLINA LABRADOR .
Fecha de elaboracién: febrero de 2024

Fecha de elaboracién: febrero de 2024

3.- Forma de obtencidén de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Subdirectora de Recursos Humanos y Recursos Materiales
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electrénicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - La Subdireccion de Recursos Humanos y Recursos
Materiales de la UTEsc se encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al
Noroeste de la Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se
encuentran en una oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en
archiveros con llave. Los archivos electronicos se encuentran en una oficina la cual
tiene acceso restringido, el equipo de cémputo del Administrador del sistema cuenta
con clave y contrasefia para poder acceder a él.
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7.- Portabilidad de datos. - Departamento de Recursos Humanos no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

SINALOA
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8.- Transferencia de datos. - El Departamento de Recursos Humanos, cuando se
realicen transferencias de datos personales que requieran consentimiento, se
debera informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.

9.- Encargado de datos. —Departamento de Recursos Humanos.

C. Departamento Juridico y Unidad de Transparencia

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion 1l, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el articulo 33 del
Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

Recepcion de solicitudes de Acceso ala Informaciéon Puablicay Datos
Personales
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES Cicatrices I | I X
Jefatura del Departamento Juridico ¥ Unidad de Transparencia Tipo de sangre | | | X
Recepcidn de solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica y Datos
Personales
Dates bicmédicos
Marque con una X los datos personales gue existen v son necesarios o que
existen mids no son necesarics en los procesos o tramites llevados a cabo Datos Personales Recabados Existente | Necesario ‘ No
en su Unidad Administrativa. necesario
Tmagen de iris
E2 Huella dactilar [ X
atos de identificacion y contacto Talma de la mano | K
Datos Perscnales Recabados Existente | Necesario ADN _(CAdigo genético) [ X
necesario Datos laborales
Hombre X X Puesto o cargo gue aesempefia X
Iias ® Domicilic del trab
Seuddni E Correc electrénica X
Sexc £
Estado Civil X i
Registzo Federal de X Referencia lavorales X
Contribuyentes (REC) Informacion generada durante X
Registro Federal del instituto T los procedimientos de
Nacional (INE) reclutamiento; seleccidn ¥
e Unica de Registro de E contratacién
Poblacién (CURE) Experiencia/Capacitacion X
Lugar de Nacimien b laboral
Fecha de Nacimiento X Datos académico
Tacionalidad T X Trayectoria educativa X
¥ ¥ Titulos X
X X Cedula profesional X
Telefono celular personal X b3 Certificadas X
Correo electrénico personal % £ Feconocimientos X
B X Datos migratorios
Tirma electronica 3 Entrada al pais X
Edad 3 X Salida de pais X
Fotografia b Tiempo de permanencis en el X
Referencias perscnales X pais
Escolaridad X Calidad migratoria X
Temerc de seguridad social o© X Derechos de residencia X
anélogo X
Datos sobre isticas Fisicas X
Color de piel X Datos patrimoniales y/0 f1 1
Color ae cabelio X Bienes musbles X
Sefias particulares X Bienes inmuebles X
X Tnformacién fiscal X
X Historial crediticio/Burd de X
iiilidad: s necesario investigar
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

crédito
Ingresos X
Egrescs X
Cuentas banca b
Nimeros de tarjetas de cre X
Tnformacién adicional de X
tarjeta (fechas de vencimiento,
cédiges de sequridad, datos de
banda magnética, pin)
Segurcs X
Afores X
Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Fo
necesario
Fasatiempos X
Aficicnes X
Deportes de practica X
Juegos de su interés T
Datos legales
Situacion juridica de 1 X
persona (juicios, amparos,
procesos administratives, entre
otros)
Otros datos personales )]
[ [ %

Area: Titular de la Jefatura del Departamento Juridico y Unidad de
Transparencia.

Nombre: RAMONA LOPEZ LIZARRAGA

Fecha de elaboracién: febrero de 2024

3

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

Jefatura del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia

Recepeién de solicitudes de Acceso a la Informacién Pdblica y
Datos Personales

Marque con una X los datos personales que existen
necesaries o que existen mis no son necesarios en los pr
trémites llevados a cabo en su Unidad Administrativa.

[
Datos de identificacion y contacto
Datos personales recabados | Existente | Necesario Fo
necesario
Fosturas religiosas/ X
idecldgicas/merales/filosdficas
Fertenenciz a un I3
partido/Posturas politicas
Tertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de salud fisico I3
presente, pasado o futuro
Estado de salud mental 3
presente, pasado o futurc
Tnformacion genstica 3
Datos sobre vida sexual
Freferencias sexuales | | X
Practicas o habitos sexuales | T I X
Datos de origen &tnices o racial
Fertenenciz a un pusblo, staia X
o region
Datos Familiares
Relaciones afectivas, X
miliares y conyugales ‘ |
Otros datos personales ionar}
[ X

Are:

: Titular de la Jefatura del Departamento Juridico y Unidad
de Transparencia

Nombre: RAMONA LOPEZ LIZARRAGA

Fecha de elaboracién: febrero de 2024
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ENTREGA-RECEPCION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
'ARTO DE DATOS PERSONALES GENERALES Tipc de sangze T T T X
Jefatura del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia
ENTREGA-RECEPCTON
Datos bicmédices
Marque cen una X 1los datos perscnales gue existen y Son necesarics o que
existen mis no son necesarios en 1os procesos o trémites llevados a cabo Datos Personales Recabados Existente | Necesaric ‘ Fo
en su Unidad Administrativa. esari
Tmagen de iris [ X
Huella dactilar | X
T o onmnaee Talme de le manc I %
Datos Personales Recabados Existente | Necesario o ADN (Cédigo gendtice) [ X
necesario aborales
Nombre X X X
Rlia: i3 X
Senden X X i3
Sexo S
Estads Civil £ 3 Teléfono institucional
Re: ederal ae X X rencia lsboraies X
Contribuyentes (REC) Tnformacion generada durante
Registro Federal @el imstituto F3 i3 los procedimientos de
a reclutamiento; seleccién y
3 i6n
Experiencia/Capacitacion S
X X labor
£ X Datos academicos
X i3 ayectoria educ X
X X X
> p S 1 X
o celular personal X X
Corren electrénico personal K X
X X Datos migratorios
3 Entrada al pais X
X X Salids de pais X
X Tiempo de permanencis en el X
Tes X i
X X
Tomers de seguridad social o i3 S
X
Datos sobre isticas fisicas Repatriacion X
Color de piel X Datos patrimoniales y/0 financieros
Color a= capelio X Bienes musbles X
Sefias particulares T Bienes inmuebles X
Estatura X Informacien fiseal X
Feso x Historial crediticio/Buré ds X
Cicatrices X crédito

TECNOLOGICA DE E

Ingrescs

Egrescs

Cuentas bancarias
Numercs de tarjetas de
Informacién ad
tarjeta (fechas de vencimiento,
cédigos de seguridad, datos de
banda magnética, pin)

Segurca

Afores

B[ b b bt

B[

Datos scbre pasatiempos, entretenimientos y diversiém

Datos Personales Recabados Existente | Necesario No
necesario

Pasaciempos
Eficicnes

Deportes de practica
Juegos de su interés

B[ b ) 3

Datos legales

Situacidn juridica de L
persona {(juicios, amparos,
procescs administrativos, entre
otros)

)

Otros datos persenales (mencionar)
[ [ E

Area: Titular de la Jefatura del Departamento Juridico y Unidad de
Transparencia.

Nombre: RAMONA LOPEZ LIZARRAGA

Fecha de elaboracion:

ebrero de 2024
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3.- Forma de obtencién de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.
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4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Jefa del Departamento Juridico y Unidad de Transparencia
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electronicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - El Departamento Juridico y Unidad de Transparencia de la
UTEsc se encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la
Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una
oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.
Los archivos electronicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso
restringido, el equipo de cémputo del Administrador del sistema cuenta con clave y
contrasefa para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento Juridico y Unidad de Transparencia
no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - El Departamento Juridico y Unidad de Transparencia
cuando se realicen transferencias de datos personales que requieran
consentimiento, se deberé informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.
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9.- Encargado de datos. — El Departamento Juridico y Unidad de Transparencia.

D. Departamento de Control Escolar

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion 1l, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES Tipo de sangre T T T T
Jefatura del Departamento de Control Escolar
Preinscripcién e Inscripcién de Aspirantes a Estudiantes y Estundiantes

Datos bicmédicos
Marque con una X los datos personales gue existen ¥ Son necesarios o que
existen miz no son necesarios en los procesos o trémites llevades a cabo Datos Personales Recabados | Existents | Necesario o

en su Unidad Administrativa. necesario
Tnagen de iris [ X
+ Huella dactilar X
Datos de identificacién y contacto Palma de la mano £
Datos Persenales Recabados Existente | Necesario No 2DV (Cddigo genético) i
necesario Datos laborales
Nombre X X Puesto o cargo que desempefia X
Alias X Domicilic del trabajo X
Seuddnimo z Correc electrénico X
Sexo K X institucional
Estado Civil £ X Teléfono institucicnal X
Registro Federal de H X Referencia laborales £
Contribuyentes (RFC) Tnformacion generada durante T
Registro Federal del instituto X los procedimientos de
Nacional (INE) reclutamiento; seleccién v
Clave Unica de Registro de H X contratacién
Foblacion (CURE) Experiencia/Capacitacién b3
Lugar de Nacimiento i X laboral
Techa de Nacimiento K X T Datos academicos
Nacionalidad X X Trayectoria educativa X X
Domicilio X X Titulos X
Teléfono particular H X Cedula profesional X
Teléfono celular personal H X Certificados X
Correc electrénico personal X X Reconccimientos X
Firma autograia 3 Datos migratorios
Firma electrdnica X Entrada al pais X
Fdad H X T Salida de pais T
Fotografia T X Tiempo de permanencia en el I3
Referencias personales X pais
Ezcolaridad H X Calidad migratoria X X
Nimero de sequridad social o H X Derechos de residencia X
analogo Aseguramiento X
Datos sobre caracteristicas fisicas Repatriacidn X X
Color de piel X Datos patrimoniales y/o fi
Color de cabello X Bienes muebles i
Sefias particulares X Bienes inmuebles X
Estatura X Informacién fiscal X
Peso X Historial crediticio/Burd de X
Cicatrices e crédito
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UNIVERSIDAD TE NOLOGICA DE E

Tngrescs X
Egresos X
Cuentas bancarias X
Wimeros de tarjetas de creditc X
Informacién adicional de X

tarjeta (fechas de vencimiento,
cédigos de seguridad, datos de
bandas magnética, pin)

Seguros

Afores

BRI

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién

Datos Personales Recabados Existente | Necesario o
necesario
X

Fasaticmp
Eficiones X
Deportes de practica X
Juegos de su interés X

Datos legales

Situacion juridica de 1a T
persona (juicios, amparos,
proceses administratives, entre
otros)
Otros dates personales (mencionar)
I I I £

Area: Titular de la Jefatura del Departamento de Control Escolar.

Nombre: JORGE LUIS DE LA PAZ RAMOS

Fecha de elsboracidn: febrerc de 2024

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE E UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
[INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIELES [marca, meaelo | | | |
Jefatura del Departamento de Control Escolar Tipc de transporte al gue tiems X X
Preinscripcion e Inscripcién de Aspirantes a Estudiantes y acceso
Estudiantes [Toma de togratias | X [ X | |
Margue con una X los datos personales gue eXisten y Son necesaries o Area: Titular de la Jefatura del Departamento de Control Escolar

que existen mAS ne Son necesarios en los  procesos o Cramites

llevados a cabo en su Unidad Administrativa. Nombre: JORGE LULS DE LA PAZ RAMOS

Datos de identificacibn y contacto o
Datos personales recabados Existente | Necesario o Fecha de elaboracion: febrero de 2024
necesario
Tosturas religicsas/ X
idecldgicas/morales/filosdficas
Pertenencia = un X
partidosPosturas politicas
Tertenencia = un sindicato X
Datos de Salud
Estado de salud fisice X b3
presente, pasado o futuro
Estadc de salud mental b3
presente, pasado o futuro
Tnformacidn genética X
Datos sobre vida sexual
Preferencias 3exuales I I X
Tracticas o habitos sexuales | | [ X
Datos de origen &tnicos o racial
a un pueblo, etnia ‘ x | x ‘
Datos Familiares
afectivas, ‘ X | X ‘
conyugales
Otros datos personales (menciomar]
habitacién, X X
X X
X X
X X
X X
servicios, aparatos domésticos
Datos de aucomsviles: tipo, b b
1 2

3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
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Cargo: Jefe del Departamento de Control Escolar
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electronicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - El Departamento de Control Escolar de la UTEsc se
encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la Ciudad,
Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina
bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave. Los
archivos electrénicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso restringido,
el equipo de computo del Administrador del sistema cuenta con clave y contrasefia
para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. - El Departamento de Control Escolar no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. — EI Departamento de Control Escolar cuando se
realicen transferencias de datos personales que requieran consentimiento, se
debera informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, d&rganos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones

realizadas entre responsable y encargado.

9.- Encargado de datos. — El Departamento de Control Escolar.
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E. Departamento de Vinculacién

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165 y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion 11, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccién VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

INVENTARIO DE DATOS PERSCNALES GENERALES Cicatrices I I | X
Jefatura del Departamente de Vinculacién Tipo de sangre | | | X
Convenios de Vinculacién con diversos sectores, organismos piblicos y
privados
Datos biemédicos
Marque con una X los datos perscnales que existen v son necesarios o que
existen més no son necesarios en los procesos o trémites llevades z cabo Datos Personales Recabados Existente [ Necesario Fo
en su Unidad Administrativa. necesario
Inzgen de iris [ X
) Huella dactilar [ X
Datos de identificacion y contacto Falma d= 1= manc I %
Datos Personales Recabados Existente | Necesario No IDN (Cadigo genético) | X
necesario Datos laborales
Hombre % X Fuesto o cargo que desempefia X
Alias b3 Domicilio del trabajo X
Seuddnimo X Correc electrénico X
Sexc X institucional
Estado Civil X Teléfono institucicnal %
Registro Federal de X X Referencis lsborales X
Contribuyentes (REC) Informacion generada durante ¥
Registro Federal del institute X X los procedimientos de
Nacional (INE) reclutamiento; seleccién y
Clave Unica de Registro de X contratacién
Poblacidn (CURE) Experiencia/Capacitacién X
Lugar de Nacimi X laboral
Fecha de Nacimi [ X Datos académicos
Nacionalidad X X Trayectoriz educativa X
Domieilio % % Titules %
particular X X Ceduls profesional X
celular personal X Certificados %
Correc electrénico personal X Reconccimientos X
Firma autégrata % 3 Datos migratorios
Firma electréni X Entrada al pais X
Edad T X Salida de pais b
Fotegrafia X Tiempe de permanencia en el X
Referencias personales 3 pais
Escolaridad % Calidad migratoria i
Wémero de seguridad social o X Derechos de residencia X
andlogo Aseguramiento %
Datos sobre caracteristicas fisicas Repatriacion X
Color de piel X Datos patrimoniales y/o financieros
Coler de cabellc X Bienes musbles X
Seflas particulares X Bienes inmuebles X
Estatura X Informacién fiscal X
Feso X Historial crediticio/Burd de X

nada].
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S -

b

, entretenimientos y diversién

Datos Personales Recabados Existente | Necesario
necesaric

Depocrtes de practica
Juegos de su interés

i {oe{oe] e B

Datos legales

Situacisn ju 2 de 1=
persona (juicios, smparcs,
procescs administratiwves, entre
cTros)

Otros datos personales (mencionar)

[ =

Area: Titmlar de la Jefatura del Departamento de Vincolacidn.

Nombre: KARLA MARLEN GARCIA VILLELA

Fecha de elaboracidén: febrero de 2024

3.- Forma de obtenciéon de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Jefa del Departamento de Vinculacion
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electrénicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - El Departamento de Vinculacién de la UTEsc se encuentra
en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la Ciudad, Escuinapa,
Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo llave,
dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave. Los archivos
electrénicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso restringido, el equipo
de computo del Administrador del sistema cuenta con clave y contrasefia para poder
acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Vinculacién no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.
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8.- Transferencia de datos. — El Departamento de Vinculacion cuando se realicen
transferencias de datos personales que requieran consentimiento, se debera
informar:

SINALOA
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a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.

9.- Encargado de datos. — El Departamento de Vinculacion

F. Departamento de Comunicacién y Promocion Social

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion Il, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

INVENTARIQ DE DATOS PERSONALES GENERALES
Jefatura del Departamento de Comunicacién Social
Difusién y promoc

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que
existen mis no son necesarics en los procesos o trémites llevados a cabo
en su Unidad Administrativa.

F
Datos de identificacién y contacto
Datos Perscnales Recabados Existente | Necesario Fo
necesario
Nombre X X
Ilias X
Seudanimo X
Sexo ki b3
Estado Civil X X
Registro Federal de X
Contribuyentes (REC)
Registro Federal del imstituco X
Nacional (INE)
Clave Unica de Registro de X
Poblacién (CURE)
Lugar de Nacimie: X X
Fecha de Nacimient T X
Nacionalided X X
Domicilio i
X
i
X
Firma autsg: i
Firma slectrénica X
Fdad ki X T
Fotografia X X
Referencias personales i
Escolaridad X X
Namero de seguridad social o X
anilogo
Datos sobre isticas fisicas
Color de piel X 3
Color de cabello X X
Sefas parciculares X X
Est, X X
Peso i

idad: es necesario investigar

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SCUINAPA

Historial
crédito
Tngresos

diticio/Burd de

I

e ] | |

Informacicn a
tarjeta (fechas de vencimiento,
codiges de seguridad, datos de
banda magnética, pin)

Segures

Lfores

I

Datos scbre pasatiempos, entretenimientos y diversion

Datos Fersonales Recabados | Existente | Necesario o
necesario
Fasacienpos
Aficiones T T
Deportes e practica X 3
Juegos e su interés X
Datos legales
Situacion juridica de X
persona (juicios, amparos,
procesos administrativos, entre
otrog)
Otros datos personales )
| X

Area: Titular de la Jefatura del Departamento de Comunicacién Social.

Nombre: OSCAR VIRGILIO SALAZAR CAMACHO

Fecha de elaboracion: febrero de 2024

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Cicatrices | | | X
Tipc de sangze I I I %
Datos biomédicos
Datos Personales Recabados Existente | Necesario No
necesario
Tmagen de iris X
Huella dactilar [ X
Falma de 1z manc [ b3
ADN (Codigo genetico) | X
Datos laborales
Puesto o cargo gue desempefia X %
Demicilio del trabajo X
Correo electrénica X
institucional
Teléfono institucional X
i3 T
X
reclutamiento; seleccién v
contratacié
Experiencia/Capacitacion X 3
laboral
Datos académico:
Trayectoria educativa T T
Titulos X
Tedulz profesional X
Certif X
Reconocimientos T b3
Datos Tos
Entrada al pa X
Salida de pais X
Tiempo de permanencia en el ¥
X
Derechos d= residenci X
Aseguramiento X
Repatrizcien X
Datos patrimoniales y/o financieros
[ [ 2
| | | H
1 [ [ X

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
Jefatura del Departamento de Comanicacién Social
Difusién y promocién
Marque con una X los datos persenales que existen y son necesarios o
que existen mis no son necesarics en los procesos o trémites llevados

a cabo en su Unidad Administrativa.

]

Datos de identificacion y
Datos personales recabados Existente | Necesario ¥o
necesario

Fosturas religiosas/
ideoldgicas/morales/filosd.

Pertenencia a un X
partido/Posturas politicas
Pertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de salud Tisico X X
presente, pasado o futuro
EStado de salud mental X X
presente, o future
Tnformacion genética X X
Datos sobre vida sexual

Preferencias sexuales | | | X
Fracticas o habitos sexuales | [ [ X

Datos de origen &tnicos o racial
Pertenencia a un pueblo, etnia X X
o regién

Datos Familiares

Relacicnes afectivas, X
familiar conyugales

Otros datos personales ionar)
Informacién

habitacién, ‘ ‘ ‘ X

equi

v &

Area: Titular de la Jefatura del Departamento de Control Escolar

Nombre: OSCAR VIRGILIO SALAZAR CAMACHO

Fecha de elaboracidén: febrerc de 2024
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3.- Forma de obtencién de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Jefa del Comunicacién y Promocion Social
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electronicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - El Departamento de Comunicacion y Promocion Social de
la UTEsc se encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la
Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una
oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.
Los archivos electronicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso
restringido, el equipo de computo del Administrador del sistema cuenta con clave y
contrasefia para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. — El Departamento de Comunicacion y Promocién Social
no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. — El Departamento de Comunicacién y Promocién
Social cuando se realicen transferencias de datos personales que requieran
consentimiento, se deberé informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos Yy organismos
gubernamentales de los tres érdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.
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9.- Encargado de datos. — El Departamento de Comunicacion y Promocién Social

G. Coordinacion de Biblioteca

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion 1l, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fracciéon VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

e SINALOA K 2 SINALOA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA ‘%ﬂw F"}? UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
INVENTARIO DE DATOS P’ZRSONALBS GENERALES Tipo de sangre [ [ [ X
Coordinacién de Biblio
PRESTAMO EXTERNO A DOMICILIO DE ACERVU BIBLIOGRAFICO Datos biomédicos
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Fo
Marque con una X los datcs personales que existen y son necesario
necesarios o que existen mds no son necesarios en los Inagen de iris | X
proceses o  trémites llevados a cabo en  sSu  Unidad Huella dactilar | X
Administrativa. Palms o 13 mano I X
ADN (Cédigo genmético) | X
t3 Datos laborales
Datos de identificacibn ¥ contacto Pueato o cargc que desempefa X
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Ho Domicilic del trabajo X
necesario Torreo electrénico X
Nombre X X institucional
Alias K Teléfono institucional X
Seudonine ¥ Referencis lsborales X
Sexo X Informacion generada durante X
Estado Civil X los procedimientos de
Registro Federal de i3 reclutamiento; seleccidn y
Contribuyentes (REC) contratacidn
Registro Federal del instituto 3 X Experiencia/Capacitacion 3
Nacional (INE) laboral
Clave Unica de Registro de ¥ Datos academicos
Poblacidn (CURE) Trayectoria educativa X
Lugar de Nacimiento X Titulos X
Techa de Nacimient o X Cedula profesional X
Tacionalidad Certificados X
Domicilio X X Reconocimientos %
Teléfono particular Datos migratorios
Teléfono celular persomal 3 X Entrada al pais X
Corze nico personal Salida de pais X
Firma a = T kS Tiempc de permanencia en el X
Firma electronica b3 pais
Edad [ X Calidad migratoria X
Fotogratia 3 Derechos de residencia X
Referencias perscnales 3 Lseguramient X
Escolaridad X X Repatriacion X
Tamero de seguridad sccial o 3 Datos imoniales y/o financieros
anéloga Sienes muebles X
Datos sobre caracteristicas fisicas Bienes inmuebl X
Color de piel % Informacidn fiscal X
Color de cabelic i3 Historial crediticio/Buré de X
Sefias parcticulares X crédito
Estacura 3 Ingresas X
Peso 3 Egresas X
Cica % Tombre de la Institucion X
6951105779. Correo electrénico: rectoricQutescuinapa.edu.mx Teléfono: 6951105779, Correo electronico: recterioQutescuinapo.edu.mx

ilidad: No disponible
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Bancaria
Hamerc de cuents bancaria
Womercs de clave interbancaria =
Informacién adicional de
tarjeta {(fechas de vencimientzo,
cédigos de seguridad, datos de
banda magnética, pin}

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién

Datos Personales Recabados Existente | Necesario o
necesarioc
FTasatiempos =
Aficicnes X F
Deportes de practica =
Ju=gos de su interes =
Datos legales

Situacidén juridica de= l=a =
persona (juicios, amparos,
procesos administrativos, entre
octros)

Otros datos personales (mencionar)

Area: Encargada de biblioteca.

Nombre: CLAUDLA TRINIDAD CRESPO AGUILAR.

Fecha de elaboraciémn: febrero de 2024

951105779, Correc electrénice: rectoria@uitescuinapa.edu.mx

3.- Forma de obtencidén de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Coordinacion de Biblioteca
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electrénicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — La Coordinacion de Biblioteca de la UTEsc se encuentra
en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la Ciudad, Escuinapa,
Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo llave,
dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave. Los archivos
electronicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso restringido, el equipo
de computo del Administrador del sistema cuenta con clave y contrasefia para poder
acceder a él.

42




2

7.- Portabilidad de datos. — La Coordinacion de Biblioteca no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.
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8.- Transferencia de datos. — La Coordinacion de Biblioteca cuando se realicen
transferencias de datos personales que requieran consentimiento, se debera
informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos y organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.

9.- Encargado de datos. — La Coordinacion de Biblioteca

H. Jefatura de Oficina de Trabajo Social

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165 y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccién I, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESC
INVENTARTIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
Jefa de Oficina de Trabajo Social Datos biomédicos
VISITAS DOMICILIARTAS Datos Personales Recabados Existente | Necesario No
necesarioc
Margue con una X los datos personales gue existen v =on necesarics o gque Tmagen de iris I X
existen mis no son necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en Huella dactilar X
=u Unidad Administrativa. X
_ __ ADN (Codigo genético) X
Datos de identificacién contacto ZExiste familiar con enfermedad X X
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Ho crénica o palcomotrices?
necesario Datos laborales
Hombre :ux}\ylecn X X iBdemas de estudiar, trabajaz E X
Fecha de 1a visita kS ES Puesto o cargo gus desempeda 3 i3
ES ES Domicilic del trabaja X X
kS kS Correc slectrdnico T
ES ES institucicnal
Wemeros de contactos X ES Teléfono insvitucional X
Kardex de la materias E X Referenci lzborales X
Fromedio X X Experiencia/Capacitacion 3
X X laboral
3 b3 Datos Eni
Ed X Trayectoria educativa [ X
Estado Civil X S Titulos 3
Tugar de Nacimienco 3 CZdula profesional X
Fecha de Nacimient X Certificados X
Religién 3 ES Reccnocimientos X
Domicilio [ X Datos migratorios
Telifono particular 3 b3 Entrada al pais 3
Teléfono celular personal E X Salida de pais X
En qué afic egresaste de la X X Tiempo de permanencia en el X
preparatcria? pais
Comprobante de domicil X Calided migratoria X
CORE X Derechos de residencia X
Credencial de elector ES eguraniento ES
Datos sobre caracteristicas [isicas Repatriacién E
Color de piel X Datos patri iales y/o financieros
Color de cabello X Bienes muebles 3
Sefias particulares X Bienes inmuebles X
X Informacién fiscal X
3 Historial crediticio/Burd de b3
s X crédito
ipo de sangre Ed Tngresos X
Egresos X
- UNIVERSIDAD ECNOLOGICA ] E UINAPA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Cuentas bancarias %
Wimeros de taristas de credito X
Tnformacién adicional de X INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
tarjeta (fechas de vencimientec, Departamento de Tutoria
cédiges de segurided, datos de Area de Trabajo Secial
bands magnética, pin)
Seguros X VISITAS DOMICTILIARIAS
Afores X

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién

Datos Personales Recabados Existente | Necesario No
necesario
Fasatiempos
Aficiones X
Deportes de préctica X
Juegos de su interés X
En su tiempo libre ;qué hace? X i
Datos legales
Situacién juridica de la 3
persona (juicios, amparos,
procesos administrativos, entre
otros)
Otros datos personales (mencionar)
Tombre completo T T T X
Area: Jefa de Oficina de Trabajo Social

Nombre: GABRIELA GUADALUPE RODRIGUEZ JAUREGUI

Fecha de elaboracién: febrero de 2024

Marque con una X 1os datos personales que existen y SOn Mecesarios o
que existen mis no son necesarios en los proceses o tramites llevados
& cabo en su Unidad Administrativa.

Datos de identificacion y contacte
Datos personales recabados Existente | Necesario

To
necesario

Fosturas religiosas/
ideclégi orales/fil
Percenenciz a un X
partido/Posturas peliticas
Fercenenciz a un sindicato X
Datos de Salud

X

Estado de salud fisico
pasade o future
de salud mental X X
te, pasads o futuro
Informacién genética X X
Datos sobre vida sexual
Preferencias sexuales | | X
Practicas o habitos sexuales | [
Datos de origen &tnicos o racial

Estado

equipos y sutoméviles

Tertenencia a un pueblo, etnia X
recton \
Datos Familiares

Relaciones afsctivas, X

familiar conyngales | ‘
Otros datos personales fonar]

Informacién casa habitacién, | X ‘

I

Area: Jefa de Oficina de Trabajo Social.

Nombre: GABRIELA GUADALUPE RODRIGUEZ JAUREGUT

febrero de 2024
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3.- Forma de obtencién de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.
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4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Jefatura de Oficina de Trabajo Social
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electrébnicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. — La Jefatura de Oficina de Trabajo Social de la UTEsc se
encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la Ciudad,
Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina
bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave. Los
archivos electrénicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso restringido,
el equipo de computo del Administrador del sistema cuenta con clave y contrasefia
para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. — La Jefatura de Oficina de Trabajo Social no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. — La Jefatura de Oficina de Trabajo Social cuando se
realicen transferencias de datos personales que requieran consentimiento, se
debera informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, Organos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.
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Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.

9.- Encargado de datos. — La Jefatura de Oficina de Trabajo Social

I. Auxiliar Administrativo de Atencion Psicopedagodgica

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165 y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion 1l, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccidn VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacioén de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

et R T R P O O -
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA el UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
[[NVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
Para la Atencién Psicopedagégica dirigida a estudiantes de la
universidad
Marque con una X los datos personales gue existen ¥ son necesarios o Necesario No
que existen mAs no son necesarios en los procesos o tramites llevados necesario
a cabo en su Unidad Administrativa. g
Datos de identificacibn y contacto X
Datos Personales Recabados Existente | Necesaric Fo X
necesa
Nombre X X X
AL X X
Se X X
Se: X X X
Estado Civil X X X
Registro Federal de T T
Contribuyentes (REC)
a1l del imstit b3
X
X
X
¥ X
X X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X b
3 X
4 X
X X ncieros
X X X
b
Datos sobre caracteristicas Fisicas X
£ T
X
X X
T b
X X
% X
i

46




SINALOA

GOBIERNO DEL ESTADO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
i3 Para la Atencién Psicopedagbgica a alumnos de la universidad

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion

Existente | Necesario ¥o

Datos legales
na

Arca: Atencién psicopedagdgica.

Nombre: Jonathan De Jests Gareia Luna

Area: Atencién psicopedagégica

Nombre: Jonathan De Jesis Gareia Luna

3.- Forma de obtencidén de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Auxiliar Administrativo de Atencién Psicopedagdgica
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electrénicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - El Auxiliar Administrativo de Atencion Psicopedagodgica de
la UTEsc se encuentra en Camino al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la
Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P. 80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una
oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.
Los archivos electrénicos se encuentran en una oficina la cual tiene acceso
restringido, el equipo de coOmputo del Administrador del sistema cuenta con clave y
contrasefa para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. — El Auxiliar Administrativo de Atencion Psicopedagdgica
no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

47




2

8.- Transferencia de datos. — ElI Auxiliar Administrativo de Atencion
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a) Las autoridades, poderes, entidades, O&rganos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aguéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.

9.- Encargado de datos. — El Auxiliar Administrativo de Atencion Psicopedagdgica

J. Médico Escolar

1.- Fundamento Legal. - Se hace de su conocimiento que el fundamento para tratar
sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165y el segundo parrafo
del articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sinaloa y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccién I, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, asi como el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
[[NVENTARTO DE DATOS PERSONALES GENERALES atrices | [ [ X
Medico Escolar Tipo de sangre | | X |
CONSULTA MEDICA ESCOLAR
Datos biomédicos
Marque con una X los datos personales gue existen y son necesarios o que
existen mis no son necesarios en los procesos o trémites llevados a cabo en Datos Personales Recabados Existente | Necesario Ho
su Unidad Administrativa. necesario
Tnagen de iris [
3 Huella dactilar | X
Datos de identificacién y Talma de la mano | X
Datos Personales Recabados Existente | Necesario No DN (Codigo genético] I X
necesaric Datos laborales
Nombre X X Puesto o cargo gue desempefia X
Rlias X Domicilic del trabajo X
Seuddnimo i Correo electrénica X
Sexo X b3 institueional
Estado Civil x Teléfono insticucionsl X
Registro Federal de Referencia lsborales X
Contri (REC) Informacién generada durante X
Registro Federal del instituto 3 X los procedimientos de
Nacional (INE) reclutamiento; seleccién v
Tlave Unica de Registro de E3 x contrata
Foblacién (CURE) Experiencia/Capacitacion %
Lugar de Necimiento ® S laboral
Fecha ge Nacimiento % [ x Datos_académico
Wacionalidad x = X
Domicilic x X T
Teléfono particular x T X
Teléfono celular personal = % T
Correo electrénico persomal X X
Firma autégrata X Datos o
Firma electronica X Entrads al pal X
Edad X X [ Salida de pais X
Totografia x Tiempo de permanenciz en =1 i3
Referencias personales X pais
Escolaridad x Calided migratoria x
rc de seguridad social o X Derechos de residencia %
oge Seguramiento X
Datos sobre isticas fisicas Repacriacisn ®
Color de piel X Datos patrimoniales y/o financieros
Color de cabelio X Tenes muebles I X
Sefias particulares b Bienes inmuebles I I I X
3 3 % Tnformacion fiscal | I I X
X x
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
Historial crediticio/Burd de %
crédito
Tngrascs T [INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
Tgreses e Medico Escolar
Cusntes bancarias X
Wimeros de tarjetas de X CONSULTA MEDICA ESCOLAR
Informacitn adicional d= X
tarjeta (fechas de vencimiento,
cédigos de sequridad, datos de Mazque con una X los datos pessonales que existen y son necesarios o
banda megnética, pin) que eX1ITEN M4 no Son necesarios en 105 procesos o trémites llevados
= — a cabo en su Unidad Administrativa.
Segures X
Afores X =
Datos de identificacién y contacto
Datos personales recabados | Existente | Necesario
necesario
Fosturas reli
Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversién ideolégicas/mozales/filosbiicas
Pertenencia a un X
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Fo partido/Posturas
necesario Eercenencis a un sindicato X
Pasatiempos X - Datos de Salud
FEET T T Estado de =alud fisico X I3
Soperie: g T e e Lo ; -
Juegos de su interés X srace &
presente, pasads o futuro
STTuasien Juridies & T DoV Do T Tnformacién genética x
o " ot iy Datos sobre vida sexual
persona (Juiclos, amparos, Preferencias sexuales I | x |
procesns administracivos, entre Practicas o habitos sexuales | | x |
otros) Datos de origen &tnicos o Tacial
e S = p e e e B e Fercenencia a un pusblo, stnia X I3
| - et |
Datos Familiares
Relaciones afectives, I3
familiares ¥ conyugales |
Area: Madico Escolar. Otros datos personales (mencionar)
- Informacién casa habitacian, x
Soeieos + mucembriscs [
Nombre: Lizbeth Cristina Prado Rendén.
Fecha de elaboracién: febrero de 2024 Area: Medico Escolar

Nombre: Lizbeth Cristina Prado Rendén.

Fecha de elaboracién: febrero de 2024
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3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad Administrativa:
Cargo: Médico Escolar
Teléfono y Extension: 695 1105779

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los datos personales se encuentra fisica y
electronicamente.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales. - El o la Médico Escolar de la UTEsc se encuentra en Camino
al Guasimal S/N Zona Ejidal, al Noroeste de la Ciudad, Escuinapa, Sinaloa, C.P.
80400. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo llave, dentro de esta
oficina estan depositados en archiveros con llave. Los archivos electronicos se
encuentran en una oficina la cual tiene acceso restringido, el equipo de computo del
Administrador del sistema cuenta con clave y contrasefia para poder acceder a él.

7.- Portabilidad de datos. — El o la Médico Escolar no cuenta con ningun formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. — El o la Médico Escolar cuando se realicen
transferencias de datos personales que requieran consentimiento, se debera
informar:

a) Las autoridades, poderes, entidades, d&rganos Yy organismos
gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno y las personas fisicas o
morales a las que se transfieren los datos personales; y

b) Las finalidades de estas transferencias.

Se informa que no se realizara ninguna transferencia de datos personales, salvo
aquéllas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados y actualicen
alguno de los supuestos previstos por el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, para cuyo
caso no sera necesario recabar el consentimiento del titular.

Asimismo, se informa que no se consideran transferencias a las comunicaciones
realizadas entre responsable y encargado.
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9.- Encargado de datos. — El o la Médico Escolar

VIl. MEDIDAS DE SEGURIDAD.

La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al
conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, fisicos
y técnicos que permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida,
alteracion, destruccion 0 su uso, acceso 0 tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los
datos personales, el responsable debera realizar, al menos, las siguientes
actividades interrelacionadas:

I. Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales,
gue tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo
de vida de los datos personales, es decir, su obtencion, uso y posterior
supresion;

II. Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento
de datos personales;

[ll. Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

IV. Realizar un andlisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas Yy vulnerabilidades existentes para los datos personales y los
recursos involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del responsable,
entre otros;

V. Realizar un andlisis de brecha, comparando las medidas de seguridad
existentes contra las faltantes en la organizacion del responsable;

VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de
seguridad faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de
las politicas de gestion y tratamiento de los datos personales;

VII. Monitorear y revisar de manera periédica las medidas de seguridad

implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan
sujetos los datos personales; y
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VIII. Disefar y aplicar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo
su mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del
tratamiento de los datos personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el
inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y
obligaciones de las personas que traten datos personales, el andlisis de riesgo, en
andlisis de brecha, el plan de trabajo, los mecanismos de monitoreo y revision de
las medidas de seguridad y el programa general de capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordaran en tres modalidades: Administrativas,
Fisicas y Técnicas.

Las Medidas de Seguridad Administrativas se traducen en politicas y
procedimientos para la gestidn, soporte y revision de la seguridad de la informacion
a nivel organizacional, la identificacién, clasificacion y borrado seguro de la
informacion, asi como la sensibilizacion y capacitacion del personal, en materia de
proteccién de datos personales.

Las Medidas de Seguridad Fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos para
proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en
Su tratamiento.

Las Medidas de Seguridad Técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos que
se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el
entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento.

Como Medidas de Seguridad, de manera general, en la UTEsc, cuenta con las
siguientes:

De Tipo Fisico:

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la UTEsc, sus instalaciones
fisicas, areas criticas, recursos e informacion;

Para lo anterior, la UTEsc cuenta con una infraestructura con acceso
restringido, con personal de seguridad y con un sistema de vigilancia, que
tiene por objeto la vigilancia, proteccion a las instalaciones, bienes y
personas en las oficinas que ocupa la UTEsc; ademas cada edificio, oficina,
aula y espacios como auditorio, sala de juntas entre otros, cuentan con
puertas y se mantienen bajo llave.
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Tiene capacidad de respuesta inmediata y se ejecutan medidas de
prevencion, contencién, neutralizacion y mitigacion de los efectos adversos
en el interior y la periferia de las oficinas, es decir, resguardan las
instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion las 24 horas, los
365 dias del afio.

b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de
la UTESsc, recursos e informacion;

Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el
propésito de reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de
acceso a las areas estratégicas, protocolo ante sabotaje, protocolo socio-
organizativos (manifestaciones), protocolos de amenaza de bomba,
protocolo de sismos y protocolo de incendios.

c) Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o
electronico que pueda salir de la organizacion; y

En la UTEsc se cuenta con acciones y mecanismos que permiten proteger e
identificar los equipos moviles y portatiles; mobiliario, documentos y
materiales mediante controles de acceso a los edificios tanto de entrada y
salida, como son: control en el uso de aparatos electronicos y eléctricos,
control en el ingreso y egreso de aparatos, equipos, mobiliario, documentos
y materiales previa autorizacion del Director de Area.

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de coOmputo de escritorio y portatiles que la UTEsc asigna a los
servidores publicos y areas administrativas correspondientes para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los equipos destinados al
procesamiento, almacenamiento, transmision y respaldo de la informacién
relacionada a los Sistemas de Informacién, cuentan con mantenimiento
periodico en el que se ejecutan acciones preventivas y en su caso,
correctivas respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se
promueve un mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la
informacion que hospedan.

De Tipo Técnico:

Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de
tratamiento de datos en soporte electrénico.
a) Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacion,
asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
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El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del
tratamiento de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de
datos se efectia a través de Usuarios y Contrasefias asignado a cada
operador de su equipo de cémputo.

b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las
actividades que requiere con motivo de sus funciones;

Las funciones del usuario de los sistemas de informacion, instituciones y de
los responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son
definidas por las areas responsables de los procesos respectivo.

c) Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicidn, operacion, desarrollo
y mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de cdmputo y de la red interna de
gobierno, esta a cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las
herramientas tecnoldgicas para dicho fin con son Fireworks, antivirus,
servicio de internet corporativo y restringido para los usuarios.

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de
los recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

VIll. ANALISIS DE RIESGOS

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se debe considerar los riesgos
existentes y la posibilidad de mitigarlos a través de un analisis cualitativo, sobre el
impacto y la probabilidad de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacioén de
datos personales como en los recursos involucrados. Este apartado se desarrollo
tomando en cuenta:

1) Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.

2) El valor de los datos personales de acuerdo con su clasificacion
previamente definida y su ciclo de vida.

3) El valory exposicidon de los activos involucrados en el tratamiento de los
datos personales.

4) Las consecuencias negativas para los titulares pudieran derivar de una
vulneracion de seguridad.

5) La sensibilidad de los datos personales tratados.
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6) El desarrollo tecnoldgico.
7) Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares.

8) El numero de titulares.

9) Las vulneraciones previas ocurridas.

Los factores pueden ser:

Servidor publico que se encuentra
Personas relacionado con el tratamiento vy
seguridad de los datos.

Actividades y tareas necesarias para

Procesos .
llevar acabo el tratamiento de los datos.
Conjunto de Herramientas tecnoldgicas
. que intervienen de manera directa o
Tecnologia

indirecta en tratamiento y seguridad de
los datos.

Conjunto de recursos fisicos que apoyan
Infraestructura el funcionamiento de la organizacién y de
manera especifica el sistema de datos.

La clasificacién puede ser: ‘

TIC Tecnologias de la informacion y comunicacion.
(Software y Hardware)

Capacitacion | Desconocimiento de los Procesos.

Control Falta de control.

Recursos Humanos, financieros, materiales.

El control puede ser:
Interno Si depende de la Direccién.
Externo Sl dependen de alguna otra Direccion.
Si se refiere a algin ente externo a la
Terceros UTEsc.
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Los valores pueden ser:
Valor Semaforo Nota

P. de O. Alto=3 9 Rojo
P. de O. 8 RoIO En caso de Datos

Impacto Alto =3 Medio=2 ) personales sensibles,
P. QIe_O. 7 Rojo el |mpacfo siempre
Bajo=1 sera alto.
P. de O. Alto=3 6 Naranja
P. de O. 5 N .

Impacto Medio =2 Medio=2 aranja
P. de O. .
Bajo=1 4 Naranja
P. de O. Alto=3 3 Amarillo
P. de O. 5 Amaril

Impacto Bajo =1 Medio=2 arflo
P. de O. .
Bajo=1 1 Amarillo

IX. ANALISIS DE BRECHA

En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los riesgos
identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad faltantes.

X.  PLAN DE TRABAJO

Una vez realizado en analisis de riesgo y el analisis de brecha, cada direccion
elaboro un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad
faltantes, asi como las medidas para su cumplimiento cotidiano de la politica y
tratamiento de los datos personales.

Xl. METODOLOGIA PARA LA REDACCION Y
VINCULACION DE LA INFORMACION

Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el
analisis de brechay el plan de trabajo, se manejan claves de identificacion (ID) como
una herramienta metodolégica para realizar referencias y evitar la repeticion en la
escritura, ya que todos los subtemas estan vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos
alfanuméricos:
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Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una Direccion
de la UTEsc.

Segundo digito: Continua con un numero consecutivo del sistema de tratamiento
de datos personales.

Tercer digito: Se incorpora un numero consecutivo, seguido de un punto, segun el
tema que se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza en
numero 1, para los riegos 0 amenazas, se utiliza en numero 2, al describir las
brechas se utiliza en numero 3 y la referencia del plan de trabajo, se hace con el
numero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro numero consecutivo, del 1 al “x”, que
indica el numero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.

En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los riesgos
identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad faltantes.

A. Subdireccion de Administracion y Finanzas
1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos

SVAILVYISININGY

personales.
Al.l.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

o

Prevenir el Acceso no autorizado a

SVJISHd

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |A2.1.1
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Los expedientes deben de estar en
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archiveros con llave.

A2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

A2.1.3

2. Analisis de Riesgos:

Valoracidn de Riesgo
Medidas . Control
de Riesgo/ Factor de | Clasificacion
idad ID Ri del Ri del

segurida amenaza | €580 el Riesgo Factor |!mpacto/probabilidad valor
actuales de que ocurra
Al.1.1 Al.2.1
A2.1.1 A2.2.1

A2.1.2 A2.2.2

A2.1.3 A2.2.3
3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha

actuales

Al.11 Al.2.1 Al.3.1

A2.1.1 A2.2.1 A2.3.1

A2.1.2 A2.2.2 A2.3.2
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‘ A2.1.3 ‘ A2.2.3 ‘ A2.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que i ,
end Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa
Al3.1 Al4.1l
A2.3.1 A2.4.1
A2.3.2 A2.4.2
A2.3.3 A2.4.3

B. Subdireccion de Recursos Humanos y Recursos Materiales

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

ID

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYISININGY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

B1.1.1
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Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |B2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave.

B2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

B2.1.3

2. Analisis de Riesgos:

Valoracion de Riesgo
Medidas Control 8
; ontro
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
e
seguridad Riesgo del Riesgo
& amenaza & & Factor |Impacto/probabilidad
actuales valor
de que ocurra
B1.1.1 B1.2.1
B2.1.1 B2.2.1
B2.1.2 B2.2.2
B2.1.3 B2.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
B1.1.1 B1.2.1 B1.3.1
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B2.1.1 B2.2.1 B2.3.1
B2.1.2 B2.2.2 B2.3.2
B2.1.3 B2.2.3 B2.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que . .
Atiend Evidencia/Entregable
se Atiende | Actividad Responsable Fecha Tentativa
B1.3.1 B1.4.1
B2.3.1 B2.4.1
B2.3.2 B2.4.2
B2.3.3 B2.4.3

C. Departamento Juridico y Unidad de Transparencia

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

ID

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYISININQY

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

C1.1.1
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Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

s

Prevenir el Acceso no autorizado a

SVJISi4

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |C2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. C2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

C2.1.3

2. Andlisis de Riesgos:

Medidas Valoraciéon de Riesgo

i Control
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
seguridad Riesgo del Riesgo
g amenaza & & Factor |Impacto/probabilidad
actuales valor
de que ocurra

Cl.11 Ci1.2.1

c2.1.1 c2.2.1

C2.1.2 C2.2.2

C2.1.3 C2.2.3
3. Analisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha

actuales
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Cl1.11 Cl1.21 C13.1
C2.11 C2.21 C231
C2.1.2 C2.2.2 C2.3.2
C2.13 C2.23 C2.33

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que . .
Atiend Evidencia/Entregable

se Atiende | Actividad Responsable Fecha Tentativa

Ci3.1 Ci41

C2.3.1 C24.1

C2.3.2 C2.4.2

C2.33 C2.4.3

D. Departamento de Control Escolar

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los D1.1.1

deberes en el tratamiento de datos

SVAILVYISININQY

personales.

(o))
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Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

g

Prevenir el Acceso no autorizado a

SVJISHd

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |D2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. D2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

D2.1.3
2. Andlisis de Riesgos:
Medidas Valoracion de Riesgo
; Control

de b Riesgo/ Factor de | Clasificacion del

e
seguridad Riesgo del Riesgo

& amenaza & 8 Factor |Impacto/probabilidad
actuales valor
de que ocurra

D1.1.1 D1.2.1
D2.1.1 D2.2.1
D2.1.2 D2.2.2
D2.1.3 D2.2.3

3. Andlisis de Brecha:
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Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

D1.1.1 D1.2.1 D1.3.1

D2.1.1 D2.2.1 D2.3.1

D2.1.2 D2.2.2 D2.3.2

D2.1.3 D2.2.3 D2.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que . .
Atiend Evidencia/Entregable

se Atiende || Actividad Responsable Fecha Tentativa

E1.3.1 E1.4.1

E2.3.1 E2.4.1

E2.3.2 E2.4.2

D2.3.3 D2.4.3

E. Departamento de Vinculacién

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

65
1




SINALOA

GOBIERNO DEL ESTADO

e 0% o)

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos

SVAILVYISININGY

personales.
E1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

-

Prevenir el Acceso no autorizado a

SVJISi4

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |ED2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. E2.1.2

No dejar expedientes sobre el

escritorio si no se estan utilizando.
E2.1.3

2. Andlisis de Riesgos:

Medidas Valoracidn de Riesgo
ID del
actuales valor

; Control
de Riesgo/ Factor de | Clasificacion
seguridad Riesgo del Riesgo
gur! amenaza | oo ese Factor |Impacto/probabilidad
de que ocurra

E1.1.1 E1l.2.1

E2.1.1 E2.2.1
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E2.1.2 E2.2.2

E2.1.3 E2.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

E1.1.1 E1.2.1 E1.3.1

E2.1.1 E2.2.1 E2.3.1

E2.1.2 E2.2.2 E2.3.2

E2.1.3 E2.2.3 E2.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que . .
ond Evidencia/Entregable

se Atiende [ Actividad Responsable Fecha Tentativa

E1.3.1 E1.4.1

E2.3.1 E2.4.1

E2.3.2 E2.4.2

E2.3.3 E2.4.3
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F. Comunicaciéon y Promocién Social

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos

SVAILVYISININQY

personales.
F1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

pl

Prevenir el Acceso no autorizado a

SIS

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |FD2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. F2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

F2.1.3
2. Andlisis de Riesgos:
Medidas ] Control Valoracion de Riesgo
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
e
seguridad Riesgo del Riesgo

amenaza Factor |Impacto/probabilidad

actuales valor
de que ocurra
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F1.1.1 F1.2.1
F2.1.1 F2.2.1
F2.1.2 F2.2.2
F2.1.3 F2.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

F1.1.1 F1.2.1 F1.3.1

F2.1.1 F2.2.1 F2.3.1

F2.1.2 F2.2.2 F2.3.2

F2.1.3 F2.2.3 F2.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que . .
end Evidencia/Entregable

se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

F1.3.1 F1.4.1

F2.3.1 F2.4.1

F2.3.2 F2.4.2

F2.3.3 F2.4.3
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G. Biblioteca

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

SVAILVYISININGY

F1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

pl

Prevenir el Acceso no autorizado a

SIS

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |G2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. G2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

G2.1.3
2. Andlisis de Riesgos:
Medidas ] Control Valoracion de Riesgo
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
e
seguridad Riesgo del Riesgo

amenaza Factor |Impacto/probabilidad

actuales valor
de que ocurra
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Gl.1.1 Gl.2.1
G2.1.1 G2.2.1
G2.1.2 G2.2.2
G2.1.3 G2.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

G1l.1.1 G1.2.1 G1.3.1

G2.1.1 G2.2.1 G2.3.1

G2.1.2 G2.2.2 G2.3.2

G2.1.3 G2.2.3 G2.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que ) ]
end Evidencia/Entregable

se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

G1.3.1 Gl14.1

G2.3.1 G2.4.1

G2.3.2 G2.4.2

G2.3.3 G2.4.3
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H. Trabajo Social

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

SVAILVYISININGY

H1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

pl

Prevenir el Acceso no autorizado a

SIS

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |H2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. H2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

H2.1.3
2. Andlisis de Riesgos:
Medidas ] Control Valoracion de Riesgo
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
e
seguridad Riesgo del Riesgo

amenaza Factor |Impacto/probabilidad

actuales valor
de que ocurra
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H1.1.1 H1.2.1
H2.1.1 H2.2.1
H2.1.2 H2.2.2
H2.1.3 H2.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

H1.1.1 H1.2.1 H1.3.1

H2.1.1 H2.2.1 H2.3.1

H2.1.2 H2.2.2 H2.3.2

H2.1.3 H2.2.3 H2.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que . .
end Evidencia/Entregable

se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

H1.3.1 H1.4.1

H2.3.1 H2.4.1

H2.3.2 H2.4.2

H2.3.3 H2.4.3
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|. Atencion Psicopedagodgica

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

SVAILVYISININGY

1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

pl

Prevenir el Acceso no autorizado a

SIS

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |12.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. 12.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

12.1.3
2. Andlisis de Riesgos:
Medidas ] Control Valoracion de Riesgo
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
e
seguridad Riesgo del Riesgo

amenaza Factor |Impacto/probabilidad

actuales valor
de que ocurra
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1.1.1 11.2.1
12.1.1 12.2.1
12.1.2 12.2.2
12.1.3 12.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

11.1.1 11.2.1 11.3.1

2.1.1 2.2.1 12.3.1

12.1.2 12.2.2 12.3.2

12.1.3 12.2.3 12.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que ) ]
end Evidencia/Entregable

se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

11.3.1 11.4.1

12.3.1 12.4.1

12.3.2 12.4.2

12.3.3 12.4.3
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J. Médico Escolar

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas internas de proteccion de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

SVAILVYISININGY

J1.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

pl

Prevenir el Acceso no autorizado a

SIS

la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. |J2.1.1

Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. 12.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

J2.1.3
2. Andlisis de Riesgos:
Medidas ] Control Valoracion de Riesgo
de D Riesgo/ Factor de | Clasificacion del
e
seguridad Riesgo del Riesgo

amenaza Factor |Impacto/probabilidad

actuales valor
de que ocurra
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J1.1.1 J1.2.1
J2.1.1 12.2.1
J12.1.2 12.2.2
J12.1.3 12.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de

seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales

J1.1.1 J1.2.1 J1.3.1

211 1221 J12.3.1

12.1.2 12.2.2 12.3.2

J2.1.3 12.2.3 12.3.3

4.- Plan de Trabajo:

Planificacién
Brecha que . .
end Evidencia/Entregable

se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa

J1.3.1 J1.4.1

J2.3.1 241

12.3.2 12.4.2

J2.3.3 J2.4.3
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Xll. MECANISMOS DE MONITOREO

En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccion de datos
personales, la UTEsc debera establecer el monitoreo y revision de manera periddica
de las medidas de seguridad implementadas, asi como las amenazas y
vulneraciones a las que puedan estar sujetos los datos personales a su resguardo.

Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada area administrativa,
se estara solicitando a cada una envié a la Unidad de Transparencia, copia de la
evidencia que sustenta las actividades realizadas.

Posteriormente, en la actualizacion anual que corresponda, se estara trabajando
con las titulares de cada direccion, respecto a la efectividad de las medidas de
seguridad implementadas, con la finalidad de evitar alteracion, perdida o acceso no
autorizado a los datos personales objeto de tratamiento.

Xlll. PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION

Entre las atribuciones de la Unidad de Transparencia, esta la de coordinar la
capacitacion continua y especializada del personal de la UTEsc en materia de su
competencia.

XIV. ACTUALIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este
documento de seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes
eventos:

e Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos
personales que deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

e Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y
revision del sistema de gestion;

e Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad;

¢ Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion
de seguridad.

Asi mismo como medida de actualizacion general, se establece que cuando se lleve
a cabo la creacion de un nuevo Aviso de Privacidad o Bases de Datos, el titular del
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area debera dar aviso a la Unidad de Transparencia de la creacion del nuevo aviso
o base de datos, con el objeto de integrarlos al inventario de datos personales.

XV. APROBACION

El presente documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité
de Transparencia de la Universidad de Tecnoldégica de Escuinapa, en la cuarta
Sesion Extraordinaria UTESC-CT- ACTA-EXT-04/2024 efectuada el dia veintiuno

de febrero de dos mil veinticuatro.




