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Mensaje del Rector

Tienen en sus manos el tercer informe académico de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa. El trimestre del informe abarca lo realizado de julio a septiembre de
2023. Este documento se presenta para cumplir con la disposicion administrativa
gue mandata a realizarlo cada trimestre. Este escrito da cuenta de las acciones
realizadas por la institucion, siempre orientadas por la Misién que las determina y la
Vision que las orienta. Aspiramos a ser la mejor institucion de educacion superior
del sur de Sinaloa y una de las mejores del estado. Las actividades de las que se
da cuenta son: las relativas a los indicadores académicos, el trabajo de los
departamentos o areas de atencion y apoyo a la labor académica, asi como los
relativos a planeacion, aplicacion de recursos y extension universitaria.

La gestion de esta administracion se ha propuesto, como ejes fundamentales, elevar
la calidad académica y ampliar la inclusion. Por ello, se han implementado
estrategias y metas acordes a las politicas sectoriales para llevar a buen puerto esta
tarea. También, somos participes de la gobernabilidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas, practicas inherentes al actuar de los tres niveles de gobierno.

Este informe contiene los avances del quehacer académico institucional y se da
seguimiento a los indicadores estratégicos que forman parte del Programa
Institucional de Desarrollo 2022-2027. Uno de estos avances tiene que ver con el
compromiso institucional, a través de las y los encargados de los programas
educativos, de continuar con los procesos de acreditacion de las carreras. Al dia de
hoy, son 6 los programas educativos que han sido evaluados y acreditados y 2
pendientes de iniciar el proceso

Para seguir avanzando en procesos como los descritos anteriormente, es
importante seguir construyendo espacios fisicos para que los estudiantes gocen de
instalaciones dignas en sus talleres y durante sus horas de descanso. La
infraestructura es necesaria para el desarrollo de los técnicos y profesionales de las
diversas carreras que oferta la Universidad, especialmente bajo esta nueva realidad
politica, econémica y cultural del estado y del pais que obliga a reconceptualizar el
papel de la Universidad Tecnoldgica tendiente a lograr una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad.

DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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CONTROL ESCOLAR

Alumnos.

En este apartado se muestra la informacién de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda, también
lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y aprovechamiento
académico.

Matricula.

A continuacion, se muestra la matricula Matricula Septiembre -
institucional del inicio del cuatrimestre Diciembre 2023
distribuida en los niveles educativos que

se ofertan.

400

311
292 254
300 188
200
La Universidad Tecnolégica de 100
0

Escuinapa, inici6 el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2023 con 1045
estudiantes: 480 para nivel TSU y 565 TSU LiC
para licenciatura.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

En la siguiente tabla se muestra la distribuciéon de matricula por grupo y género:

Carrera lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M H M H M
Agricultura 73 | 24 | 40 | 29 | 35 | 14 | 24 6 245
Enfermeria 21 61 8 40 | 14 | 50 9 31 10 | 37 281
Gastronomia 19 21 12 29 3 7 6 12 109
Mantenimiento 40 7 38 2 35 1 23 5 151
Mecatrénica 14 3 9 5 13 1 10 1 56
Procesos 2 18 1 11 2 12 7 9 62
Tecnologias 17 7 19 6 23 4 7 3 86
Turismo 6 12 2 14 2 9 2 8 55
Total 192 | 153 | 129 | 136 | 127 | 98 | 88 75 10 | 37 | 1045
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Aprovechamiento académico.

A continuacion, se presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre que concluy6
en el mes de agosto.

Programa educativo Promedio
Técnico superior universitario en procesos alimentarios. 9.51
Técnico superior universitario en gastronomia. 9.38
Técnico superior universitario en tecnologias de la informacién. 9.35
Técnico superior universitario en turismo, area de desarrollo de productos
alternativos. 9.26
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y protegida. 8.9
Técnico superior universitario en mecatrdnica area automatizacion. 8.82
Técnico superior universitario en mantenimiento, 4rea instalaciones. 8.69

Programa educativo Promedio
Ingenieria en desarrollo y gestiéon de software. 9.42
Ingenieria en mecatrénica. 9.29
Licenciatura en gestion y desarrollo turistico. 9.26
Ingenieria en procesos alimentarios. 9.17
Licenciatura en enfermeria. 9.07
Licenciatura en gastronomia. 9
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida. 8.96
Ingenieria en mantenimiento industrial. 8.56

Equidad.

La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Técnico superior universitario. MATRICULA TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
El §exo que predominé_ en la 113
matricula de septiembre - diciembre 120 78
fueron los hombres con un total de 28 3 350 36
292 y 188 mujeres. El nivel TSU 40 ‘ l;2.3,; B CRP .
aport6 el 46% de la matricula total 0 -l
. ‘ aM
del cuatrimestre. &‘& 06\\% ,\0(\9 y & S oéb% \é(\o
§° & & S Q'\oo 000\ <
¥ Q{b‘b@@é@ <@
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Licenciaturas e ingenierias.

MATRICULA LICENCIATURA

250 219 El sexo que predominé en la

200 matricula de licenciaturas e

150 59 6 58 ingenierias fue el femenino con

50 o o9 2:2. el 3.07- a7 =H 311y para el sexo masculino 254,
0 o o o =M  Este nivel educativo aport6 el 54%
&\&'z’ &L O@\Q’ .\Qf‘o R &°®0®e° <& .&&o de la matricula total del
€ & & & P O cuatrimestre.

Yo Ofo" RN <@

Alumnos por tipo de discapacidad.

Para el cuatrimestre que dio inicio en el mes de septiembre, en el nivel de TSU en
la carrera de Tecnologias de la Informacion y de Gastronomia, dos alumnos tienen
discapacidad auditiva, ambos de primer cuatrimestre. En la carrera de Agricultura,
dos estudiantes de primer cuatrimestre tienen discapacidad de baja vision, al igual
que, seis mas de cuarto cuatrimestre. En el mismo programa, tres estudiantes de
primer cuatrimestre tienen discapacidad de ceguera. Tres estudiantes mas de
primer cuatrimestre de agricultura tienen discapacidad intelectual y un estudiante
mas de la misma carrera tiene discapacidad psicosocial.

Para el nivel de ingenieria y licenciatura un estudiante de séptimo cuatrimestre de
la Ingenieria en Agricultura tiene discapacidad intelectual, uno mas del décimo
cuatrimestre tiene discapacidad de baja visién y uno mas con ceguera. Por ultimo,
en la carrera de Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico un estudiante de
séptimo cuatrimestre presenta discapacidad psicosocial.

Estudiantes embarazadas y/o madres de familia.

Durante este trimestre se tuvieron 5 Embarazadas y/o madres de
estudiantes embarazadas y 30 madres familia.
de familia, lo anterior equivale al 3.3% c Primero
. uarto 6%
de la matricula total, todas ellas se 23%,

encuentran becadas con descuento en

. . . Segundo
colegiatura en la Universidad.

28%

A continuacion, en la gréfica se
clasificaron las estudiantes
embarazadas y/o madres de familia
por ciclo, se destaca que este factor Tercero

predomind en el nivel de lic/ing con « Primero 43;/(()agundo - Tercero = Cuarto
66% (tercero y cuarto afio).

Y -
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Egreso y titulacion.

Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo histérico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario y licenciatura correspondiente al
ingreso, egreso, titulacién y eficiencia terminal por cohorte generacional.

Técnico superior universitario.

Titulados registrados %
DGP (Direccién . - A
Mes y Mes y Egresados en % Titulacion | Titulacién L
., - ~ General de Eficiencia
Generacion | afio de afio de Ingreso Profesi respecto al | respecto terminal
ingreso egreso rofesiones) egreso al
H | M |TOTAL | H M | TOTAL ingreso
Primera | g0 15 | ago-14 119 | 46 | 21 67 44 | 17 61 91% 51% 56%
Generacion
segunda | oo 13 | ag0-15 193 | 63 | 52 | 115 57 | 44 101 88% 52% 59%
Generacion
Tercera | gon14 | ago-16 272 | 92 | 54 | 146 | 89 | 54 143 98% 529% 53%
Generacion
Cuarta
' | sep-15 | ago-17 423 | 106|107 | 213 | 106 | 103 | 209 98% 50% 50%
Generacion
Quinta
' | sep-16 | ago-18 423 | 112|120 | 232 | 108 | 118 | 226 97% 53% 54%
Generacion
Sexta
| sep-17 | ago-19 342 | 110 |105| 215 | 107 | 103 | 210 98% 61% 62%
Generacion
Séptima | o018 | ago-20 202 | 98 | 45 | 143 85 | 41 126 88% 62% 70%
Generacién
Octava | o019 | ago-21 231 | 81 | 42 | 123 62 | 36 120 80% 21% 53%
Generacion
Novena | <0500 | ago-22 228 | 78 | 42 | 120 78 | 42 120 100% 53% 53%
Generacién
Decima | o091 | ago-23 338 | 113 | 45 | 158 | 113 | 45 158 100% 64% 64%
Generacion
TOTAL 2771 | 899 | 633 | 1532 | 849 | 603 | 1474 94% 52% 57%

La eficiencia terminal en el nivel técnico superior universitario durante las dos
Gltimas generaciones se vio afectada en gran medida a la pandemia COVID-19, en
la actualidad se desarrollaron diversas estrategias para diversificar y retener a la
matricula institucional. Se espera que estas acciones se vean reflejadas en la
eficiencia terminal de las proximas generaciones.

Y -
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Licenciatura e ingenieria.

Titulados registrados % %
Mesy | Mesy Egresados en DOP DIeCCion | ituracion | THUIACION | eqioncia
Generacion | afiode | afiode | Ingreso General de respecto al | respecto | Tt
ingreso | egreso Profesiones) leeso al
ingreso
H M | TOTAL| H | M | TOTAL g
Primera | <on.14 | abr-16 71 43 | 21 64 38 | 16 54 84% 76% 90%
Generacion
Segunda i : 0 0 0
Genoracion | S€p-15 | abr-17 117 53 | 45 98 48 | 37 85 87% 73% 84%
Tercera | <0016 | abr-18 151 78 | 48 | 126 | 58 | 36 94 75% 62% 83%
Generacion
Cuarta ) : o o 0
Generacion | S€p-17 | abr-19 146 75 | 47 | 122 71 | 42 113 93% 77% 84%
Primera
Generaciéon | sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 96% 86% 89%
Enfermeria
Quinta 1 br-2 1 104 | 47 | 151 4 142 4% % 4%
Generacion | Sep-18 | abr-20 60 0 5 99 3 94% 89% 94%
Segunda
Generacion | Sept-18 | Ene-21 74 15 60 75 13 58 71 94% 96% 101%
Enfermeria
Sexta 0 0 0
generacion | SePt19 | Abr-21 150 84 | 43 | 127 80 | 41 121 95% 81% 85%
Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 | 53 68 13 | 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria
. ngrt;gzn Sept-19 | Ene-22 144 38 | 76 | 114 | 35 | 74 111 96% 77% 79%
Cuarta
ge”eégc'on Sept-18 | Ene-23 60 9 | 27 36 9 | 27 36 100% 60% 60%
Enfermeria
ge(r?gg\(l:?én Sept-21 | Abr-23 138 76 | 37 | 113 | 76 | 37 113 100% 81% 81%
TOTAL 1357 | 600 |557 | 1159 | 552 | 517 | 1071 93% 79% 85%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por lo que
los nimeros que se presentaron con relaciéon al porcentaje de titulacién pueden variar en
los préximos periodos.

B -
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BECAS

En la siguiente tabla se presenta la relacion de estudiantes beneficiados de becas federales
y universitarias; la matricula corresponde a la del periodo julio-septiembre. Se hace mencién
que existen estudiantes de la institucion beneficiados con hasta dos programas de becas.

El cien por ciento de los estudiantes de la instituciébn gozan con beca en el programa de
descuento en colegiatura o excelencia con el 40% de descuento o mas.

ESTUDIANTES BECADOS

80
70
60
50
40
30
20
10

20

12
s Hll s BB
LIC TSU LIC TSU LIC TSU
JOVENES ESCRIBIENDO MADRES JEFAS EXCELENCIA UT

EHOMBRES ®=MUJERES

DISTRIBUCION DE LOS
PROGRAMAS DE BECAS

JOVENES
ESCRIBIENDO
EL FUTURO
21%

La cantidad de becas activas fue de
1,238, con 139 para el programa Jévenes
escribiendo el futuro, 24 Madres jefas de
familia, 30 de excelencia UT y 1015 con

y / MADRES

descuento de colegiatura del 40% y mas. ' JEFAS DE
FAMILIA
2%

En derivacion de lo anterior se trabaja dia

a dia en la gestion de apoyos para

minimizar el impacto en la desercién. Por

otra parte, predominan hasta el los COLEGIATURA
hombres, quienes reciben algun e Exﬁi%EchaA
programa de apoyo en este periodo con )

un porcentaje del 51%.
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DIRECCION ACADEMICA
Docentes.

Durante el periodo julio-septiembre de 2023, la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa contaba con una planta docente de 70 maestros:

Por grado académico, género, edad, experiencia laboral y académica.

Nivel de estudios de los docentes
Docentes por género

Licenciatura [Especialidad Maestria |Doctorado
H| M TOTAL H M H M H M H M
37 |33 70 24 20 3 3 7 10 2 3

EXPERIENCIA DOCENTE
SIN EXPERIENCIA | DE 1 A 4 ANOS | DE5 A 10 ANOS | MAS DE 10 ANOS
3 34 15 18

EXPERIENCIA LABORAL
SIN EXPERIENCIA | DE 1 A 4 ANOS | DE5 A 10 ANOS | MAS DE 10 ANOS

1 21 30 18
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 3 3 3 4

Cursos de capacitacion, para formacién y actualizacién.

Alumnos de mecatronica participaron en la certificacion como operadores de
robots industriales por la empresa ARCMEX.

Participaron 9 alumnos 2 docentes de la carrera de ingenieria en mecatronica en
certificacion de operaciéon de distintos modelos de robots industriales, dicha
certificacion se llevé a cabo por la empresa ARCMEX, ubicada en Tepic, Nayarit.
Concluyendo con éxito la capacitacion MP1 que la empresa de Automatizacion,
Robdtica y Control de Maquinaria de Exportacion (ARCMEX) impartié a estudiantes
de Ingenieria en Mecatronica, quienes obtuvieron el documento con el que acreditan
sus habilidades en la operacion de robots industriales nivel basico.

I -
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Asimismo, la Ing. Blanca Scarlet Lizarraga Millan y el
Ing. Francisco Javier Almontes Avila, coordinadora y
profesor de la ingenieria en Mecatrdnica,
respectivamente, también recibieron esta
capacitacion.

Imparte CEDH conferencia sobre responsabilidad en el servicio publico a
personal docente y administrativo de UTESC.

Con la finalidad de contribuir a los programas de capacitacién del personal docente
y administrativo de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, se llevé a cabo la
conferencia “Responsabilidad de las y los funcionarios publicos y docentes”, por el
Lic. César Eduardo Félix Cisneros, promotor ejecutivo de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos. En esta actividad, organizada por la Subdireccion de Recursos
Humanos de UTEsc, Félix Cisneros abordo el tema de los derechos humanos y las
leyes que regulan el ejercicio de las y los servidores publicos como marco
fundamental para la satisfaccion de necesidades que el estado esta obligado a
brindar a las y los ciudadanos.

La subdirectora de recursos humanos de
UTESC, MANARH. Maria Rita Molina
Labrador, agradeci6 a las y los asistentes y
entregd constancia al conferencista, quien
hizo un llamado al personal universitario a
revisar y adaptar continuamente el ejercicio
de sus funciones a la normatividad vigente.

TUTORIAS

Con el objetivo de contribuir en el fortalecimiento de la Accion Tutorial, a través del
acompafiamiento oportuno y coadyuvar en la disminucion de la desercién escolar,
durante el trimestre julio-septiembre 2023, se establecieron diversas estrategias a
la problematica particular de las y los estudiantes; efectuando una labor preventiva
integral.

Dichas acciones buscaron favorecer la superacion académica, estimular la
capacidad y procesos de pensamiento, la toma de decisiones, la solucion de
problemas, el sentido de la responsabilidad en cada estudiante; asi mismo, el logro
de objetivos comunes entre las areas y los actores que intervienen en el
acompafamiento tutorial.

La eleccion de cada docente asignados a la accion tutorial y la difusion del quehacer
tutorial a la comunidad universitaria, las funciones, las actividades, los recursos de

I - B
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intervencion y las experiencias en el proceso de acompafiamiento fue parte del
procedimiento inicial con las y los estudiantes de cada carrera profesional.

La coordinacion con las diferentes areas académicas y administrativas, permitieron
que esta area, cumpliera y avanzara hacia los objetivos de manera eficiente. Por
ello, nos es satisfactorio presentar el trabajo y atencion efectuada durante el tercer
trimestre de 2023, que toma como base los ejes de intervencion establecidos en el
Programa Institucional de Tutorias (PIT).

Fueron un total de 150 atenciones realizadas en el trimestre julio-septiembre 2023
72 atenciones médicas, atenciones socioeconOmicas, 17 atenciones
psicopedagodgicas 1 derivacion psicolégica externa y 21 atenciones académicas,
promovidas por el estudiante, docente y/o personal administrativo. Del total de las
150 atenciones, solo fueron 22 canalizadas, por parte de Tutores y Coordinadores
de las diferentes carreras universitarias.

10 Tipo de atencion al estudiante durante el

140 .
trimestre

120
100
80
60

40

20 . I
: E— E

Estudiantes con tutor asignado.

Fueron un total de 925 estudiantes, con tutor asignado, 41 estudiantes en servicio
social, a continuacion, se desglosa por programa y género.

.
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GRUPO H M TOTAL
1A 26 7 33
1B 21 8 29
1C 25 8 33
Agricultura 4A 16 7 23
4B 12 10 22
H M 4C 13 12 25
172 72 7A 16 5 24
7B 16 9 25
10A 24 6 30
1A 5 19 24
1B 9 15 24
Enfermeria 1C 8 19 27
4A 4 19 23
H M 4B 4 22 26
48 159 7A 2 18 20
7B 6 16 22
10A 6 15 21
10B 4 16 20
1A 20 3 23
1B 20 3 23
4A 20 1 21
Mantenimiento 4B 17 2 19
H M 7A 17 0 17
135 15 7B 18 1 19
10A 23 5 28
1A 11 9 20
Gastronomia 1B 9 11 20
H M 4A 4 17 21
41 68 4B 8 12 20
7A 3 7 10
10A 6 12 18
1A 15 7 22
TICS 4A 21 5 26
H M 7A 23 4 37
56 19 10A 7 3 10
1A 5 13 18
Turismo 4A 3 14 17
H M 7A 3 9 12
15 62 10A 2 8 10

I - I
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Docentes tutores asignados por carrera.

Grupo |Agricultura H|M|Grupo | Enfermeria HM
1A Geovanny Natanael | 1 1A Gloria Berenice Cortez 1
Escalante Leyva Bernal
1B Monserrat Abigail 1|1B Karen Idania Lerma 1
Martinez Garcia Rosas
1C José Roberto Lizarraga|1l 1C Maria Guadalupe 1
Crespo Moreno Padilla
4A Jesis Antonio Toledo|1 4A Edgar Arturo Cézares|1
Reséndiz Martinez
4B Bernardo Espinosa 1|4B Jesus Melgoza Amaya 1
Palomeque
4C Elsa Beatriz Osuna 1|7A Aurea Marbella Vejar 1
Beltran Garate
TA Omar Jiménez Pérez 1 7B Laura Elena Oliva 1
Raygoza
7B Y |Carlos Bruno Fiscal 1 7C Dora Zelmira Betancourt 1
10A Ortiz
Grupo |Gastronomia H|{M|Grupo | Mantenimiento HIM
1A Ramon Aurelio Vidriales |1 1A Laura Daniela  Trillo 1
Pang Lapizco
1B Sergio Adan Ayala Tirado | 1 1B Fatma G. Morales 1
Altamirano
4A José Ignacio Contreras|1 4A Helio De Jesus Guerrero |1
Medina NuUfez
4B Ana Karen Uribe Neri 1|4B Jests Antonio Osuna|l
Hernandez
7A Oscar Leonel Aguilar|l TA Fernando Cortes Bracho |1
Toledo
10A Alejandra Rendén Silva 1|7B Diana Arely Ramos de la 1
Torre
10A |Ana Gabriela Alvarado 1
Osuna
Grupo |Mecatrdnica H|M|Grupo |Procesos Bio HM
1A Blanca Scarlet Lizarraga 1 Maria del Rosario Toledo 1
Millan 1A Lopez

@
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Durante este tercer trimestre, se consideraron un total de 45 docentes, 24 mujeres
y 21 hombres, para atencion de 46 grupos. Participando cada coordinador, como
responsable de Tutorias en su PE, 5 mujeres y 3 hombres.

Carta asighacién septiembre 2023.

Para el inicio del ciclo escolar se formalizo la asignacion grupal de tutores mediante
oficio, en el cual se les invité a los profesores a colaborar con la excelencia y
formacion integral en beneficio de la disminucién del abandono escolar. Esto ultimo,
como parte de la estrategia institucional que se encuentra en el PIDE y en el que
afio tras afo se tiene la enorme laboral de disminuir el porcentaje de abandono a
nivel institucional.

-~ " T

% . [
{\ J;} UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA (‘\ r:}- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Excwinapa de Hidalge, Sinaloa; maries 18 de septiembre 1.
LT SC AT 03 -00- 1061171
ASUNTC: CARTA ASIGHACION DE TUTOR

LiC. ICKRINA ELWABE TH CORDMA MARTINEZ
DOCEMTE EM L& CARRERA DE TIC

PRESENTE. -

L Unversidad Tecnokigica de Esrsinapa a raviss de la Clicina Integral de Alsaciin
Estudartl be sabsda afechscsamenis, be agradecn por su gan dessmpefi
eieciuado en la canen de Enfermernia. y b imvita respelucsamente a fomar panie
g ey inmegral de b psloantes, paticipando coma hulstd duas o
roalrimesta sep - 1001

Coadyreni on ks calidad v calider acadimica, pasmite contribar &n o desemperio
o cada estudiante. pard of forakecimients de sus Rabliclades. por enda. e
feemazitn infegral come parekanion probeionalen. v aged I8 gren imponiancis de
I participachn de e y las docanles v die (a5 dversas deeas vincaladas

Por e, hermis comiderido su vilioss colabaracin, y s b ha asgnade  grup
1 & [Ex furslamental comenlarie que, destn de ety hncidn, lendl ol apopt ol
departamento & fulerias, log estocianien sechbindn plercide médica, pacelinica,
BRCHRCONAMCE f 4 rkaalacen academica

Segura the i extelnts paricinacidn v g ieciend dé ankemanc su ipyd, quedd
Bierd e, el & Mgl B led s

Escuinapa de Hidalpa, Sinaloa; martes 19 de sepsiembre HE1.
UTESC-DA-PIT 47 00387 3000
WSUNT 0 CARTA ASIGHACION DE TUTOR

NG, ELIFABETH GUANALUPE CARFILLO CASILLAS
DOCENTE EN LA CASRERA DE TIC

PRESENTE. .

La Unfwersidad Temakigica de Escuinapa abrasis de la Oficina Infeqral de Adendidn
Estufanil le salda afecuosamesie, le agradece por sy gan dessmpeiio
lectunde en Ly camers de Bslernania y be imita respetustamente 1 fomar parde
del logm integral de ks estudanies, paricpando como Wwd durante o
uairimesire sap e M2

Coardyurvar en fa calidad y calides académica, permile: contribuin s of desempeiio
de cady estudante, pra o fortiiecimienty de s habldides por ende &
T integral Coma emosntes profesimalis. De aoui I gran impetnda de
B parbcpacion de las v e docentin y 8 Las dhobttas ey intulidas

Pt wllo, bemos considerado 5o vl colaboracida, y se e ha asigrada o grapo
4" A B3 hondlirrwital comenlade gua. dentro dé edt fundida, tended & ipaya del
depatanenis de hborad, kel eshuanten b plesciin meda oo
sodeecondmica y de orentackin académica

Siaqurs da su exssionte parkcipaciia y agracecknd e aTkeTIaNg BU AP0V, QU
3 i Grcknes, cesaandioks o megor da kg dias

Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado.

La tutoria tiene como propdésito fomentar en el grupo vinculos de dialogo, reflexion
y accion, con el fin de fortalecer la interrelacion con los alumnos respecto al
desempefio académico. En las sesiones de Tutoria grupal, participaron un total de
428 estudiantes.
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p TOTAL DE
SESION SESIONES H M TOTAL
Gastronomia Prevencion del suicidio
12 29 41
4A, 4B 1
Mecatrénica Prevencion del suicidio | 1 9 4 13
4A
IDGS Prevencion del suicidio | 1 21 5 26
4A
Todas las | Curso de induccién | 1 197 151 | 348
carreras primer cuatrimestre
TOTAL 4 239 189 | 428

Actividades Recreativas.

Se llevo a cabo, la kermés “Fiesta Mexicana” durante el mes patrio para fomentar la
convivencia sana y preservacion de las tradiciones en los estudiantes de la
Universidad.

Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y fisica.

En el periodo correspondiente se brindé atenciéon de salud mental y fisica
presencial, a un total de 90 estudiantes; los casos de problemas de salud fisica que
fueron detectados con sintomas respiratorios, se les brind6 atencién médica y se
les dieron indicaciones para resguardo en casa con seguimiento hasta presentar
mejoria. La mayoria de los casos de atencién fue por infecciones respiratorias,
cefalea tensional (dolor de cabeza), dismenorrea (célico menstrual), gastroenteritis,
colitis y gastritis (dolor abdominal), heridas por contusiones leves, crisis de
ansiedad, otitis (infeccion en el oido), embarazo.
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Salud Mental.

CARRERA INTERNAS | EXTERNAS |H | M| TOTAL L2 Loy SR

Agricultura 4 1 3 10 |4 e

Enfermeria 3 / 112 |3

Gastronomia 4 / 1 |12

IDGS / / / / |0

Mantenimiento | 2 / 2 |/ |2

Mecatrénica 2 / 1|/ |1

Procesos / / [/ |/ |0

Turismo 6 / 4 (216

GENERAL 21 1 125 |18

Salud fisica.

Infecciones Célicos

Carrera Cefalea Respiratorias Gastroenteritis | Colitis Menstruales | EX(eMas | fntema | Ot H M Total

Enfermeria 4 5 1 1 7 6 | 12 18

Gastronomia 1 2 3 1 1 1 6 4 |11 15

Turismo 1 7 2 3 2 |11 13

Mantenimiento 1 3 2|2 4

Mecatrénica 3 1 3|1 4

Procesos 1 2 1 0|4 4

Tics 3 2|1 3

Agricultura 7 1 3 714 11
72

Canalizaciones del departamento de tutoria por aspecto académico.

Durante el trimestre julio-septiembre 2023, fueron atendidos en el area de Tutorias,
13 estudiantes en el aspecto académico, asi mismo, 39 estudiantes para estudio
socioeconémico. Brindando acompafiamiento a un total de 52 estudiantes (21
estudiantes canalizados y 31 estudiantes sin canalizacion).

I I



- Direccion Académica

Total, de alumnos retenidos por tutoria

Todos los ambitos estan disefiados para abordarse con diferentes niveles de
profundidad en cada grado y grupo, de acuerdo a las caracteristicas de las y los
estudiantes; el acompafamiento de las los estudiantes con situacién de riesgo es
fundamental, durante este cuatrimestre fueron un total de 150 estudiantes que
recibieron atencion por situaciones vulnerables (académico, socioeconémico, salud
fisicay mental); 22 estudiantes derivados por su tutor/coordinador y 128 estudiantes
por deteccion, de las que se logroé retener al 83% de estudiantes.

CARRERA | | CONVYSIN. ESTUDIANTES
CANALIZACION H M H M
Agricultura 21 12 |9 18 10 8
Enfermeria 26 8 18 | 15 5 10
Gastronomia 42 10 |32 |41 10 31
Mantenimiento 9 7 2 6 4 2
Mecatronica 14 13 |1 13 12 1
Procesos 6 0 6 6 0 6
IDGS 9 6 3 6 4 2
Turismo 23 8 15 | 20 6 14
Total 150 64 | 86 | 125 51 74

Programa de asesorias.

Los programas educativos que llevaron a cabo asesorias extra-clase para
regularizacién académica (Turismo, Mantenimiento, TIC) apoyaron a 21 estudiantes
en riesgo.

CARRERA DOCENTE EXTRA-CLASE H | M
Turismo Inglés IV 1 0
Mantenimiento Inglés IV 8 4

Memoria de estadia 6a 2 0

_ Calculo diferencial, probabilidad estadistica 32 3 |1
Te Aplicaciones web 1 0
Base de datos 1 0

Total 16 |5
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Capacitaciones otorgadas a docentes tutores.

El objetivo de las capacitaciones es que se cuente con cierto conocimiento acerca
de la atencion y participacion, y que en su calidad de tutor fortalezca su relacion con
el grupo y desarrolle mejores estrategias que enriquezcan su acciéon de tutor.

Dentro de la capacitacion de Intervencién en Crisis “Primeros Auxilios Psicolégicos”,
participaron 29 Tutores, y 6 responsables de Tutorias por PE.

2. INTERVENCION EN CRISIS
"PRIMEROS

AUXILIOS

CARRERA PSICOLOGICOS 04/08/2023 2. PREVENCION DEL SUICIDIO
H M
Agricultura 6 4 2
Enfermeria 3 1 2 Area de tutorias:
Gastronomia 4 - 4
Mantenimiento 3 2 1 Psicopedagogia
Mecatrénica 3 1 2
Procesos 3 1 2 Lic. Jonathan Garcia Luna
IDGS 2 1 1 27/09/2023
Turismo 2 -- 2
Enfermeria 3 1 2
Responsable pe 6 3 3
TOTAL 34 13 21 1

Motivos de desercién institucional.

Durante el trimestre se dieron 25 bajas, 6 de ellas, por motivo de cambio de
Institucién a otra carrera profesional y 3 mas por motivo de cambio de residencia,
solo 16, tuvieron la atencién y seguimiento por esta oficina.

MOTIVOS DE DESERCION H M | TOTAL | CARRERA H M | TOTAL
Motivos personales 3 4 7 Enfermeria 3 8 11
Cambio de institucion 3 3 6 Agricultura 2 1 3
Cambio de carrera 0 3 3 Mantenimiento 3 0 3
Cambio de residencia 2 1 3 Turismo 2 1 3
Faltas al reglamento escolar 2 0 2 Tic 2 1 3
Incumplimiento de expectativas 1 0 1 Gastronomia 0 1 1
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Reprobacion 1 0 1 Mecatronica 1 0 1
Problemas econémicos 1 1 1 Procesos 0 0 1
TOTAL 13 |12 | 25 TOTAL 13 |12 | 25

Atenciones psicologicas.

Continuando con el CARRERA H | M| TOTAL
cumplimiento de los objetivos | Agricultura 3/ |4
de_ trabajo, en la atencion |z 1513
psicopedagodgica, como parte
de la atencion integral, en las | Gastronomia 11112
distintas areas conformandose [pGs I 17 |o
I roposi fundamental
OS  propositos u da .e tales Mantenimiento 2 |1 |2
gue aporten al mejoramiento de
la formacién de las y los | Mecatrénica 1171
estud|apt¢s de la inver5|dad Procesos 17 1o
Tecnoldgica de Escuinapa. :
Turismo 4 |2 |6
Total 12 |5 |18
Sesiones Grupales Mec- Gast- Tur Total 4
1 2 1
Motivos de consulta area psicopedagogica.
. . Porcentaj
Carrera H M | Desinterés Desr_n'otlv Ansiedad Hhs | Cansanci | Tota ex
acion S o} I
carrerea
Asyp 3 |0 |/ 2 3 / 1 4 2%
ZIinfermerl 1 5 / 1 3 / 1 3 1%
Gastrono |y |4 |, 2 2 / / 2 | %%
mia
Idgs AR / / / / / 0%
Mantenimi 5 / 5 5 5 / / 2 1%
ento
Mecatroni 1 / / / 1 / / 2 4%
ca
Procesos |/ / / / / / / / 0%
Turismo 4 2 4 4 6 1 5 6 10%
Total 125 |6 11 17 1 7 19 | 20%
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BIBLIOTECA

Tomando en cuenta las diferentes actividades y eventos que se originaron en este
lugar para fomentar la cultura y entretenimiento de nuestras alumnas y alumnos; en
este trimestre de llevaron a cabo algunas de las que se mencionan a continuacion:

En el mes de julio se hizo una actividad con
nifas y nifios de 8 a 12 afos de edad, en
donde se practica la lectura, aprenden, se
divierten y tienen una bonita experiencia en
el “Verano cientifico infantil 2023”, con
duracion de una semana que se programa
con distintas actividades y ademas con el
objetivo de que adquieran conocimientos
de los diferentes programas educativos que
tiene la universidad, para que desde
pequefios desarrollen y visualicen alguna
vocacion.

Circulos de lectura en grupo, con
| docentes de la asignatura de expresion
oral y escrita de cada uno de los
programas educativos, y en cada
cuatrimestre las alumnas y los alumnos
eligieron un libro de su interés para
practicar la lectura y hacer un resumen o
parafrasis del contenido.

En el inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre, con
las alumnas y los alumnos de nuevo ingreso se
programaron las visitas guiadas a la biblioteca para que
conozcan el acceso y uso correctamente para los
diferentes espacios y servicios que se ofrecen en este
espacio, asi como también las instrucciones, horarios,
actividades y reglamento dentro de la misma, con el
objetivo de que asistan, conozcan y consulten el acernvo
desde la pagina de la universidad, o bien el link en el
sistema y el tipo de estanteria que hay dentro de la
biblioteca.
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Otra de las actividades culturales que se llevaron a cabo en biblioteca, fue el cine club, que
consistio en proyectar una pelicula mensualmente de acuerdo con una fecha conmemorativa en
colaboracion con el departamento de comunicacion social.

CENTRO DE IDIOMAS
Alumnos inscritos por nivel.

GRUPO ESTUDIANTES %
Nivel 1 jr 15 19.23
Nivel 4 jr 20 25.64
Nivel 1 31 39.74
Nivel 7 12 15.38
Total 78 100%

En el mes de agosto, en el marco del dia de
los abuelos y las abuelas, se proyecto la
pelicula “Por si no te vuelvo a ver” del director
Pablo Villaserior, una historia de los adultos
mayores, que nos deja un mensaje que
debemos tomar en cuenta el valor de estas
personas de la tercera edad, que a veces
tenemos en nuestras familias y en la
sociedad.

El Centro de idiomas presentd una
matricula durante el trimestre que
concluyé en agosto de 78 estudiantes
distribuidos seis niveles diferentes. Para
el mes de septiembre, con el egreso del
grupo de Young learners, se aperturaron
cuatro grupos con 78 estudiantes
distribuidos como a continuacion se
muestra.

Aprovechamiento académico en el periodo julio-septiembre 2023.

Para cierre de cuatrimestre mayo-agosto 2023, esta era la distribucién de la
matricula universitaria inscrita a las materias de inglés Ill, VI, Vil y IX.

PROGRAMA EDUCATIVO INGI‘IIIES INGLES VI INS:'”ES IN(?)IZES TOTAL
Agricultura sustentable y protegida. 70 0 30 0 100
Enfermeria 56 65 0 41 162
Gastronomia 41 0 18 0 59
Mecatrénica 15 0 11 0 26
Mantenimiento Industrial 42 0 28 0 70
Procesos Bioalimentarios 12 0 16 0 28
Tecnologias de la informacion 27 0 10 0 37
Gestion y desarrollo turistico 17 0 10 0 27
TOTAL 280 65 123 41 509
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Asesorias de Inglés lll, VIy VIII.

Durante el cuatrimestre mayo agosto, se
brind6 asesoria al estudiantado que lo
requeria para mejorar su competencia en el
idioma y por ende acreditar la materia. En la
semana del 31 de julio al 4 de agosto, se
brindaron seis horas de asesorias para las
materias de inglés Ill, VI y VIII. Con esto fue
posible lograr un incremento en el indice de
aprobacion y se motivdo a los jovenes a
seguirse preparando para mejorar Sus
competencias en el idioma.

Estrategias de fortalecimiento del Centro de idiomas.

De las estrategias para el fortalecimiento del centro de idiomas, se adoptaron tres
principales estos tres meses: la promocion de curso sabatino septiembre-diciembre
2023, proyectos de los programas educativos aplicando el idioma y el fomento a
actividades de produccion oral dentro del centro de idiomas.

w

La promocion del curso sabatino septiembre-
diciembre 2023, se realiz6 durante agosto y
septiembre en los bachilleratos de la zona y las
secundarias. Asi también se abordaron diferentes
medios de comunicacion como radio y noticieros
digitales.

En los programas educativos de la institucion, a final de cuatrimestre se realizaron
proyectos integradores de los cuales se destacan las participaciones de los
programas de Gastronomia, Mantenimiento industrial y Turismo, los cuales al final
se transmitieron en el segundo idioma para el fomento de la produccion oral y se
elaboraron posters, folletos y presentaciones para la evaluacion de la escritura.

Con esto, se ha logrado que el estudiantado se
involucre mas en las materias de idiomas y que se
aborden sesiones de asesorias dirigidas a jévenes con
areas de oportunidad en la lengua inglesa y otras
sesiones a jévenes que destacan en dichas habilidades
para mejorar su nivel.




- Direccion Académica
v - B

La ultima estrategia adoptada fue el incluir sesiones para
promover el aprendizaje ladico, la integracion de los estudiantes
del curso sabatino y la produccion oral. Para esto, se
establecieron presentaciones que motivaron a las personas
estudiantes a expresarse en inglés frente a la comunica
estudiantil del centro de idiomas y que incluia a todos los niveles
del curso.

Para el nivel infantil se obtuvo un spelling bee y un coro que
permitid a los mas pequefios exponer sus aprendizajes en
el inglés. Después, se realizaron mondlogos y obras de
teatro para poner en practica su dominio del idioma y donde
la integracidbn y diversion se hicieron presentes
favoreciendo el establecer ambientes de aprendizaje
saludables. Por ultimo, se expusieron temas de interés
cotidiano para fomentar participaciones free speaking entre
ellos asistentes de manera espontanea.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

ING. EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
Eventos académicos internos y externos.

EVENTO NOMERE PARTICIPANTE
Presencial Concientizacion sobre consumo de cannabis 30
Presencial Practica de manejo de drones agricolas 44
Presencial Practica de manejo de maquinaria agricola 52
Presencial Practica de topografia 50

Concientizacion sobre consumo de cannabis

La Unidad de Especialidades Médicas, a través
del Centro de Atencion Primaria de Adicciones
UNEME CAPA Escuinapa, comparti6 con
estudiantes de décimo cuatrimestre de la
ingenieria  en  Agricultura  Sustentable 'y
Protegida, un foro que consisti6 en una
capacitacion en materia de cannabis a cargo de
Psic. José Guadalupe Polanco Alvarez, T.S.
Liliana Zamora Diaz, Dra. Delia Esmeralda | ;
Topete Angulo y Psic. Silvia Gonzéalez. -

Practica de manejo de drones agricolas

Dentro del marco de las actividades iniciales de la
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida,
las y los estudiantes de nuevo ingreso realizaron
sSu primera practica en operacion de drones
agricolas, bajo la conduccion del M.C. Carlos
Bruno Fiscal y el Dr. Bernardo Espinosa
Palomeque.
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Practica de manejo de maquinaria agricola

Con el acompafamiento del M.C. Carlos Bruno
Fiscal y el estudiante Carlos Alberto Rojas
Bernal. Las y los estudiantes de nuevo ingreso
de Agricultura Sustentable y Protegida
realizaron su primera practica en operacion de
tractores. Dicha practica es fundamental para el
desarrollo de sus habilidades como futuros
ingenieros.

Practica de topografia

Con el apoyo del Ing. Geovanni Anatael Leyva
Escalante, a cargo de la materia de
“Topografia”, estudiantes de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida tuvieron su
primera actividad en esta materia; que consistid
en la presentacion de equipos y herramientas
gue se utilizan en la practica topogréfica,
conociendo su funcionamiento, manejo para el
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LIC. EN ENFERMERIA
Eventos académicos internos y externos.

EVENTO NOMBRE PARTICIPANTE
Presencial Presentacion de periédicos murales 45
Presencial Taller nacional de educacion superior de 75
CEIFRHS
Presencial | Resultados de proyectos de salud comunitaria 68
Presencial Presentacion de précticas clinicas 39
Presencial Curso-TaII_er de r_neto_(,jologia de la 3
investigacion
Presencial | Curso de induccién de estadias profesionales 43
Presencial Reunién mensual CEIFRHS 54
Presencial Visita al laboratorio de préactica clinica 63
Presencial Reunion de trabajo para OTAF 23
Presencial Reunién mensual CEIFRHS 61
Presencial Presentacion de informe de casos clinicos 45

Presentacion de periédicos murales

El pasado 14 de julio presentaron
estudiantes de enfermeria
periddicos murales informativos
sobre cancer de mama y cancer
cérvico uterino, ante alumnos y

personal  universitario  como
actividad final de la materia
"Patologia” que imparten las

profesoras: Dra. Lizbeth Cristina
Prado Rendo6n y la Mtra. Gloria
Berenice Cortez Bernal.
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Taller nacional de educacién superior de CEIFRHS

El 21 de julio en la Ciudad de Culiacan Sinaloa,
con la participacion de representantes de las
instituciones de educacion superior publicas y
privadas del estado de Sinaloa, que cuentan
con carreras del area de la salud en sus
programas educativos y con el objetivo de
formar personal de salud con calidad humana,
se realizd el “Taller Nacional de Educacion
Superior del Comité Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos en Salud
(CEIFRHS)".

Resultados de proyectos de salud comunitaria

El 27 de julio los estudiantes presentaron
resultados de proyectos de salud comunitaria,
como conclusién de actividades de la materia
“Salud Publica”, a cargo de la L.E. Dora Zelmira
Betancourt Ortiz. Con esta presentacion llevada
a cabo en el auditorio y la biblioteca universitaria,
las y los estudiantes dieron cuenta de diversos
padecimientos que se presentan en la
comunidad, dando a conocer la manera en cdmo
. : se manifiestan y los procedimientos pertinentes
A para su atencion.
Presentacion de practicas clinicas

El 4 de agosto concluyeron las practicas clinicas de estudiantes de enfermeria en
el auditorio del hospital IMSS-Bienestar de
Escuinapa, se llevé a cabo el acto de conclusion
de préacticas clinicas de estudiantes de sexto y
noveno cuatrimestres.

Este evento fue presidido por la L.E.E Maria Lucia
Guadalupe Sanchez Garcia, jefa de enfermeras
del hospital, con el acompafiamiento del Dr. Jesus
Melgoza Amaya, a quienes las y los estudiantes
presentaron sus informes de actividades de
practica.
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Curso-Taller de metodologia de la investigacion

El 9 de agosto con la finalidad de fortalecer las
habilidades en la ensefianza y
acompafamiento de la metodologia de la
investigacion, siete docentes de esta casa de
estudios recibieron capacitacion en esa area
por el M.S.P Christian Alexis Mariscal
Altamirano.

Curso de induccién de estadias profesionales

El pasado 11 de agosto se llevo a cabo el
curso de induccién para realizar estadias
profesionales, con la finalidad de que las y
los estudiantes del décimo cuatrimestre de
la Licenciatura en Enfermeria cuenten con
las bases y lineamientos esenciales para la
realizacion de sus estadias profesionales
de manera eficiente durante el cuatrimestre
septiembre — diciembre de 2023, se realizd
una charla de induccién que facilitara la
atencion de tramites y procedimientos para
cumplir con etapa fundamental en la
formacion profesional de enfermeras y
enfermeros.

Reunién mensual CEIFRHS

El 25 de agosto en la ciudad de
Mazatlan Sinaloa, se llevé a cabo la
reunion mensual del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en  Salud
(CEIFRHS), con la participacion de
representantes de las instituciones de
educaciéon  superior, publicas vy
privadas del estado de Sinaloa, que
cuentan con carreras del area de la
salud en sus programas educativos.

BIENVENIDOS
AL LOBSDOME
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Visita al laboratorio de préactica clinica

El 1 de septiembre los alumnos de nuevo
ingreso de la Lic. En Enfermeria realizaron
visita al laboratorio de practica clinica, con
el acompanamiento de la L.E. Laura Elena
Oliva Raygoza y el estudiante Alexis
Arévalo Chavez, esto con la finalidad de
que conocieran de manera general el
funcionamiento de dicho laboratorio.

Reunion de trabajo para OTAF

Del 11 al 15 de septiembre acudieron a
la Ciudad de México responsables de
los programa educativo de la
Licenciatura en enfermeria de las
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de todo el pais,
participando en la conformacion de una
carpeta de evidencias con los rubros
gue son comunes en dichas
universidades en areas importantes
para la formacion de profesionistas en
enfermeria, como perfil profesional,
perfil de Ingreso, estructura curricular y
sistema de evaluacion; y de esta manera, gestionar la opinién técnico académica
(OTAF) del programa educativo nacional, ante la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) con el objetivo de
continuar y fortalecer la formacion profesional de las y los estudiantes de esta casa
de estudios.

Reunién mensual CEIFRHS

El pasado 22 de septiembre en la ciudad
de Mazatlan Sinaloa, se llevo a cabo la
reunion mensual del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud
(CEIFRHS), con la participacion de
representantes de las instituciones de
educacion superior, publicas y privadas
del estado de Sinaloa, que cuentan con
carreras del area de la salud en sus
programas educativos.
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Presentacion de informe de casos clinicos

Los dias 27 y 28 de septiembre las
prestadoras y prestadores de servicio
social en enfermeria presentan informe
de casos clinicos compartieron sus
experiencias y recibieron
retroalimentacion de sus docentes, con el
objetivo de asegurar la calidad del
aprendizaje y del servicio que prestan en
los centros hospitalarios asignados,
presentaron sus informes de atencion y
estudio de casos clinicos llevados a cabo
en los centros hospitalarios que
determino la Secretaria de Salud.
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ING. EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE
Eventos académicos internos y externos

TIPO DE NOMBRE POBLACION

EVENTO PARTICIPANTE
Virtual Charla de Egresados para alumnos de 24

primer cuatrimestre
Presencial | Conferencia impacto de la tecnologia en la 50
educacién, negocios y sociedad
Presencial Curso — taller, sobre Cableado 63
Estructurado, Routers, Servers, Switches

Charla de Egresados para alumnos de primer cuatrimestre

Con motivo del inicio del nuevo ciclo escolar 2023 — 2024, se realiz6 charla
conferencia sobre puntos de vista, oportunidades y experiencia de una egresada de
la carrera de Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software por la Ing. Ana Karen
Rodriguez Ndufiez, desarrolladora senior en la empresa internacional IBM
Guadalajara.

En su charla, Rodriguez Nafiez disert6 acerca de
los multiples beneficios que tiene un alumno que
egresa de la carrera de software, comento que
practicamente pueden trabajar en cualquier ®
empresa donde se tenga equipo de cémputo, |,
ademas de tener la ventaja que es una de las
profesiones mejor pagadas en el mercado laboral,
recalco, que es un requisito primordial para
ingresar a empresas internacionales el dominio
del idioma inglés.

Conferencia impacto de la tecnologia en la educacion, negocios y sociedad

La directora general de CASE Tecnologias y
Soluciones, M.C. Silvia Nayura Armendariz
Rodriguez y el Lic. José Alberto Martinez
Olmedo, miembro del equipo de
especialistas de esa empresa, presentaron
la conferencia “Impacto de la tecnologia en
la educacién, negocios y sociedad”, a
estudiantes de IDGS, con quienes
compartieron informacién relevante sobre
las tendencias tecnoldgicas que representan
un abanico amplio de oportunidades de
desarrollo profesional y contribucion a la
calidad en distintos ambitos de la vida social.
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Curso — taller, sobre Cableado Estructurado, Routers, Servers, Switches

En este taller los alumnos adquirieron las habilidades para el manejo de las
herramientas que les permitiran instalar y dar mantenimiento al cableado de redes
de datos, mediante el conocimiento basico del despliegue, conexion, alimentacion,
aterrizaje, diagnostico y reparacion de fallas en las redes de area local alambricas
e inalambricas.

Actualmente es indispensable utilizar el
servicio de Internet, la red de redes ofrece
una cantidad y variedad de servicios e
informacion para todos.

Estas tecnologias estan siendo cada vez
mas adoptadas por Escuelas, Empresas e
Instituciones que buscan aprovechar al
maximo las ventajas de los dispositivos
inalambricos, que hacen mas eficientes los
procesos de comunicacion y el compartir los
recursos de red (Archivos, Impresoras).

Auln existen soluciones de red hibridas, es decir, redes de datos conectadas en
parte por fibra éptica y cableado de cobre, en combinacion con dispositivos
inalambricos, para facilitar y cubrir las necesidades de los usuarios, por eso es
importante conocer las ventajas de cada una de las redes.

Proyectos de investigacidén que incluya participacion de alumnos.

Participante Ciudad/Pais
Lucia Del Carmen Aranda Gonzélez Guadalajara
Miguel Angel Arenas Quintana Escuinapa
Edwin Alejandro Diaz Ochoa Tepic
Alvaro Gabriel Garcia Rodriguez Escuinapa
Emmanuel Garcia Lara Mazatlan
Luciano Rafael Hernandez Ochoa Mazatlan
Fausto Alejandro Hernandez Valdez Tepic

Amir Shalim Hinogiante Rivera Escuinapa
Tatiana Brendaly Jiménez Espinoza Escuinapa
Kevin Omar Llamas Lépez Guadalajara
Jorge Luis Osuna Delgado Escuinapa
Cristopher Bladimir Palomares Beltran Tepic
Yessica Paola Patrén Cafiedo Escuinapa
Rubén Eduardo Peraza Esquer Tijuana
Eduardo Manuel Pillado Osuna Escuinapa
Ricardo Abel Ramos Céardenas Escuinapa
Jesus Alan Rendon Rendén Culiacan
Elian Christopher Reyes Estrada Culiacan
Carlos Narciso Rios Ramirez Escuinapa
Cesar Aaron Rodriguez Medina Escuinapa
Nicolas Ronaldo Romero Castillo Escuinapa
Karla Vanessa Rubio Segura Tijuana
Brayan Isaac Toledo Gémez Rosario
Irvin Toledo Garcia Escuinapa
Josue Garcia Silva Rosario
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LIC. EN GASTRONOMIA
Eventos académicos internos y externos.

EVENTO NOMBRE PARTICIPANTE
Presencial Curso estructura de tablas gourmet 8
Presencial Degustacion a 3 tiempos Golden Nigth 36
Presencial Degustacion a 3 tiempos Le Gros Luxe 34
Presencial Buffet de cocina oriental 24
Presencial Andlisis de la Situacién del Trabajo 16
Presencial Practicas estudiantes de nuevo ingreso 34
Presencial Muestra gastronémica 24
Presencial Conmemoracioén del dia del adulto mayor 36

Curso estructura de tablas gourmet

Siete participantes concluyeron con éxito el
curso "Estructura de tablas gourmet”, impartido
por la Chef Ana Karen Uribe Neri, coordinadora
de la Licenciatura en Gastronomia, quien
coordind las practicas que realizaron en el taller
de cocina de UTEsc.

Degustacion a 3 tiempos Golden Nigth

Las y los estudiantes del grupo 3B de la Licenciatura en Gastronomia presentaron
su proyecto gastronémico de fin de cuatrimestre mayo — agosto, que consistio en
una degustacién a tres tiempos del restaurant “Golden Night“, al que asistieron
familiares, amigos y personal de esta casa de estudios.
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El primer consistio en una bruschetta de
camaron con tocino y otra de carnes frias
y queso de cabra, mientras que el
segundo tiempo fue el plato fuerte que
consistio en filete mignoén bafiado en
salsa de frutos rojos, con vegetales
salteados y puré de papa gratinado. El
tercer tiempo fue el postre, para lo cual se
ofrecieron cinco alternativas de pastel. La
diversidad de bebidas que ofrecio el area
) de bar de este restaurante fue creacion
de las y los estudiantes de acuerdo con
las caracteristicas de los platillos a
degustar.

La asesoria y acompafiamiento para la realizacion de esta actividad estuvo a cargo
de las profesoras, Chef Ana Karen Uribe Neri, Chef Alejandra Rendon Silva y Chef
Grace Carolina Mendoza Delgado, quienes impartieron las materias “Operacién
Bar”, “Estandarizacién de Platillos” y “Pasteleria”.

Degustacion a 3 tiempos Le Gros Luxe

Con la degustaciéon de un menu de tres tiempos, las y los estudiantes del grupo 3A
de la Licenciatura en Gastronomia presentaron a personal de UTEsc, amigas,
amigos y familiares, su proyecto de restaurant formal “Le Gros Luxe”, con el que
concluyeron las actividades del cuatrimestre mayo — agosto.

e RN 'l:lﬂ
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El mend consistio en entrada de tapa de
carnes frias con uvas y fresas, plato fuerte
consistente en filete mignon, papa gratinada
acompafada con salsa de frutos rojos y, de
| postre, cinco opciones de pasteles. El publico
asistente también disfrutdé de distintas
bebidas creadas por las y los estudiantes.

Las y los estudiantes fueron acompafiados en esta actividad por sus profesoras,
Chef Ana Karen Uribe Neri, Chef Alejandra Rendén Silva y Chef Grace Carolina
Mendoza Delgado, quienes impartieron las materias “Operacion Bar”,
“Estandarizacion de Platillos” y “Pasteleria”.
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Buffet de cocina oriental

En el marco de conclusion del periodo
mayo—agosto, estudiantes del noveno
cuatrimestre de la Licenciatura en
Gastronomia, realizaron un buffet de cocina
oriental en el que deleitaron a las y los
comensales con 16 guisos y 3 postres
emblematicos de las cocinas japonesa,
tailandesa y asiatica.

A este evento asistieron familiares, amigas y amigos, asi como el rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, y la coordinadora de la carrera, Chef Ana Karen Uribe
Neri, quienes corroboraron las habilidades que el grupo de estudiantes adquirieron
en las materias “Cocina Oriental” y “Mixologia”, impartidas por Chef Alejandra
Rendon Silva y Chef Grace Carolina Mendoza Delgado, respectivamente.

Andlisis de la Situacién del Trabajo

El programa de Licenciatura en Gastronomia de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa fue revisado con la participacion de representantes empresariales del
sector gastrondmico de Mazatlan en una sesién de Analisis de la Situacion del
Trabajo, con el propésito de conocer las areas de fortalecimiento académico que
requiere la formacion profesional en gastronomia.

La Chef Ana Karen Uribe Neri, coordinadora de esta carrera e integrantes del area
académica de UTEsc guiaron a los participantes en la aplicacién de la metodologia
de analisis que permitié reconocer las fortalezas y areas de oportunidad para una
formacién de alto nivel en gastronomia.

Al final de este ejercicio, que se llevo a
cabo en la Universidad Politécnica de
Sinaloa, Uribe Neri entrego
reconocimientos y agradeci6 a los
participantes por compartir sus opiniones
sobre lo que sector gastronémico
mazatleco espera de las y los futuros
~ chefs egresados de esta casa de
~ estudios, con el propésito de implementar
acciones de fortalecimiento del programa
educativo.
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Practicas estudiantes de nuevo ingreso

De la mano de su coordinadora, Chef Ana
Karen Uribe Neri, estudiantes de nuevo
ingreso de la Licenciatura en Gastronomia
conocieron los espacios y equipos de esa
carrera, donde hicieron su primera practica y
presentacion de platillos.

Muestra gastronémica

Participacion de UTESC en la Muestra
Gastronomica Las 4T, en el marco de las
- celebraciones por 108 aflos de la
Municipalizacién de Escuinapa, organizada por
el H. Ayuntamiento de Escuinapa 2021-2024

Conmemoracion del dia del adulto mayor

Con el objetivo de llevar un momento de alegria y entretenimiento al Asilo de
Ancianos, con motivo de la Semana del Adulto mayor, estudiantes del grupo 1A de
la Licenciatura en Gastronomia de UTESC realizaron un convivio con charlas,
juegos y comida que fue del agrado de las y los abuelitos de ese centro de
asistencia.

La actividad, en la que también se hizo una
donacién de pafales, fue realizada de
manera colaborativa por el Departamento
de Vinculacion y la Coordinacién de
Licenciatura en Gastronomia, con el
acompanamiento de la Lic. Luz Esther
Juarez  Rodriguez, integrante  del
Departamento de Vinculacién de UTESC.
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LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
Viajes de estudio.

Seminario de turismo UPMYS-UTESC 2023, 21 y 22 de septiembre de 2023

Con el objetivo de reforzar los conocimientos de estudiantes de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico sobre el aprovechamiento de los recursos naturales y
culturales para el turismo, se realiz6 en Seminario de Turismo UPMYS-UTESC 2023
en el marco del dia mundial del turismo en coordinacion con la Universidad Politécnica
del Mar y la Sierra. En el evento participaron estudiantes y profesores de las carreras
de turismo de ambas universidades, asi como investigadores, y gestores de recursos
naturales y del turismo de distintas dependencias publicas y privadas.

El 21 de septiembre se realiz6 la ceremonia de inauguracion con sede en la UPMYS,
en La Cruz de Elota, presidida por el rector de esa casa de estudios, el Dr. Luis Miguel
Flores Campafia; con la presencia del rector de la UTESC, el Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero, la Dra. Tania Elizabeth Ceballos Alvarez y la Lic. Nora Karina
Guzman Vazquez, profesoras del programa Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico de la UTESC, asi como estudiantes de las dos universidades.
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En el primer dia de actividades se llevo a cabo
la capacitacion de “Embajadores Turisticos”
por parte de la Lic. Valeria Gonzalez Peraza,
jefa del Departamento de Cultura vy e
Formacion Turistica de la Secretaria de UPHIYS,
Turismo. Asimismo, la conferencia “Potencial ;
turistico del patrimonio natural y cultural de
Escuinapa, Sinaloa” por parte de la Dra. Tania
Elizabeth Ceballos Alvarez y el MC. José
Ignacio Contreras Medina, profesores de la
UTESC,; la conferencia “Atractivos turisticos
del municipio de Elota, Sinaloa”, impartida por
la Dra. Arely Alcazar Guzman, directora de la
Licenciatura de Empresas Turisticas de la
UPMYS.

Para el segundo dia del seminario la
sede fue la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa. Se impartieron las
conferencias: “La ruta de la
conservacion: resultados a 10 afios de
trabajo”, por la Bidloga Sindy Monserrat
Cortes Echeagaray y el Biélogo Eber
Barraza Herrera; “Ecoturismo desde la
vision de un naturalista® por Ing.
Francisco Farriols Sarabia; “Bird
whatching Mazatlan y su impulso en los
entornos naturales” por el Biélogo José
Ramon Avalos Garcia; “Turismo cultural
y los espacios naturales” por Dra. Baucis
Ivonne Medina Koutroulares Barraza,
profesora de la UPMYS.

Como parte de las actividades se realiz6 un *
taller de turismo de aventura impartido por el
Profesor José Ignacio Contreras Medina y
estudiantes de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico, quienes orientaron a
estudiantes de la UPMYS sobre el uso del
equipo de seguridad en las practicas como
rapel, escalada y tirolesa, asi como técnicas
para la ejecucion de dichas actividades.
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Asimismo, se llevd a cabo una muestra
gastrondmica denominada “Raices del Sur de
Sinaloa” por estudiantes de la carrera de
gastronomia de esta casa de estudios,
dirigidos por la MC. Ana Karen Uribe Neri,
coordinadora de ese programa educativo,
donde se degustaron los platillos tipicos como
= parte de la promocion de la cultura
5 gastronomica de la region.

La ceremonia de clausura se llevo a cabo en la UTESC, a cargo del Dr. Juan Manuel
Mendoza Guerrero. Este tipo de actividades académicas favorecen las redes de
cooperacion entre instituciones hermanas y futuros proyectos académicos en
colaboracion.

Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones).

EVENTO NOMBRE PARTICIPANTE
Presencial Taller de elaboracion de barcina tradicional 18
Presencial | Conferencia “Experiencias de emprendedurismo” 13
Presencial Participacion en feria gastronémica 22
Presencial Rodada ciclista 12
Presencial Participacion comunitaria Ejido Tecualilla 250
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Taller de elaboracion de barcina tradicional para mujeres de Teacapan, Sinaloa
7,14, 21, 28 de octubre y 4 de noviembre de 2023

P SEP g

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Como parte de la labor social que la Universidad 'fnfsf _"“““ *
, s . . st
Tecnologica de Escuinapa realiza con las

comunidades en su zona de influencia, se realiza el v
taller de elaboracion de barcinas tradicionales en la E= Elab“"“‘ I
localidad de Teacapan, con la activa participacion de _»“ barcina tradiciona
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mujeres de las comunidades de Teacapan y Cristo
Rey. El instructor, el artesano Miguel Angel Diaz
Lopez ensefia la técnica de elaboracion de barcina,
una artesania que se resiste a desaparecer en
Escuinapa.

scrigeion Grat

La Maestra Diana Arely Ramos de la Torre, docente de UTEsc, quien estuvo
acompafiada por estudiantes de 4to cuatrimestre de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico, dio a conocer a las asistentes sobre la importancia econémica,
cultural y social, que ha tenido la barcina a través de los afios desde la época
posrevolucionaria hasta nuestros dias para los pescadores riberefios de Escuinapa.

Esta actividad es gratuita y se lleva a cabo todos los sabados, del 7 de octubre al 4
de noviembre de 2023, en el plantel de la Escuela Secundaria Técnica Pesquera No.
8, cuyas autoridades otorgaron facilidades para su realizacion.

La barcina es una artesania escuinapense que contiene en su interior dos a tres kilos
de camarones deshidratados y en su exterior esta cubierta de palma tejida con una
sobremalla de ixtle pintada de distintos colores.

Su origen se remonta a épocas prehispanicas cuando los habitantes de esta region
solo conocian esta técnica para conservar la cosecha de camardn que extraian, que
consiste en hervirlo en agua y secarlo al sol, quedando listo para la transportacion y
venta en otros lugares.
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En este proceso se utilizaba como material de empaque la hoja de palma y una cierta
variedad de zacate silvestre, propio de esta zona.

Conferencia “Experiencias de emprendedurismo” Impartida por Lic. Maria Esther
Ibarra Renteria, 14 de septiembre de 2023

La Lic. Maria Esther Ibarra Renteria, egresada de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico presenta conferencia sobre emprendimiento a estudiantes de
turismo. Como egresada de la Generacién 2015-2019 y emprendedora de La Loma
Snacks, les impartié la conferencia “Experiencias de emprendurismo”, a través de la
cual compartié su trayectoria como estudiante, madre, profesionista y emprendedora.

Esta actividad se llevé a cabo en el marco de las actividades que se realizan por el
Dia Mundial del Turismo, que tiene lugar anualmente el 27 de septiembre, este afio
bajo el lema “Invertir en prosperidad: fomentar el espiritu empresarial y la innovacién”.

Participacion en feria gastronémica 4T en coordinacion con el H. Ayuntamiento de
Escuinapa, 8 de septiembre de 2023

La Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico al igual que la Universidad en
Su conjunto trabaja en coordinacion con
el gobierno municipal, por ello, en el
marco de la celebracion de la
municipalizacion de Escuinapa, las
licenciaturas en turismo y gastronomia
participaron en la Feria gastronémica de
las 4T: Tixtihuil, Tamales, Tejuino,
Tacos dorados, el dia 8 de septiembre
de 2023 en la plazuela Ramén Corona.

La degustacion gastrondémica estuvo coordinada por la profesora Ana Karen Uribe
Neri y estudiantes de gastronomia, mientras que estudiantes de turismo, coordinados
por el maestro José Ignacio Contreras Medina y la Dra. Tania Elizabeth Ceballos
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Alvarez, presentaron diversos proyectos de promocién cultural que se han llevado a
cabo en la region.

Participacion en Rodada ciclista en coordinacion con el H. Ayuntamiento de Escuinapa
el 6 de agosto de 2023

Como parte de las actividades de
colaboracion con la Direccion de Turismo,
estudiantes y profesores de la Licenciatura
en Gestion y Desarrollo  Turistico
participacion en la rodada ciclista Escuinapa-
Presa Hacienda La Campana, donde
fungieron como prestadores de servicio de
turismo de aventura, cerrando la actividad
con préctica de kayakismo, orientando a los
participantes sobre la técnica que
estudiantes aprenden como parte de los
contenidos de su programa de estudios.

Participacion en dia internacional de la mujer indigena el 5 de septiembre de 2023

. 1 Estudiantes de primer cuatrimestre del
NTEENACICNALIVE LA 2 - Técnico Superior Universitario en Turismo

' area desarrollo de productos alternativos
asistieron al evento en conmemoracion del
dia internacional de la mujer indigena. En
este evento organizado por el gobierno
municipal se mostraron experiencias de
emprendimiento de mujeres indigenas,
degustaciones gastronémicas y exposicion
de artesanias elaboradas por ellas.

Como parte de las actividades de apoyo a las
comunidades, estudiantes de primer
cuatrimestre del Técnico Superior
Universitario en Turismo Area Desarrollo de
Productos Alternativos dirigidos por el
profesor Ignacio  Contreras  Medina
participaron en la organizacion y realizacion
de actividades de animacion en la festividad
de Aniversario del Ejido Tecualilla,
Escuinapa, Sinaloa.
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Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos y docentes.

El profesor José Ignacio
Contreras Medina y la estudiante
de cuarto cuatrimestre de TSU en
Turismo, Carolina Loera
Dominguez, participaron con la
ponencia “Management of digital

tools for the positioning of the’ ; s dbckiad ;
company Tecualilla Adventure’ OF THE COMPANY TECUALILA

ADVENTURE

en la 4th International Scientific
Conference Contemporary Issues
in Theory and Practice of
Management CITPM 2023,

N NI
| S . e

realizado en  Czestochowa, = _ " I NN e
Poland, los dias 20 y 21 de
septiembre de 2023.

Dicho evento tuvo como parte del Comité a la Dra. Marcela Contreras Medina,
profesora del programa educativo de turismo de la UTESC.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE

OTORGA EL PRESENTE

- 7

El profesor José Ignacio Contreras Medina
particip6 como ponente en la Semana Cultural
de Turismo 2023, organizado por la Universidad
Autonoma de Occidente el 27 de septiembre de
2023, en el marco del dia del Turismo.
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Estudiantes del Técnico Superior Universitario en Turismo Area Desarrollo de
Productos Alternativos concluyeron sus estadias profesionales para la obtencion del
grado en el mes de agosto de 2023, por lo que durante los meses de agosto y
septiembre presentaron los resultados de proyectos de mejora empresarial con rigor
metodoldgico ante un Comité para su defensa.
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ESTUDIANTE PROYECTO

Danae Hernandez Osuna Manuales de procedimientos y su rol en la
capacitacion de elementos nuevos en el
departamento de atencién al visitante en
Xenses

Perla Kithceli Solano Rios Ruta de educaciéon ambiental para publico
infantil para Selva Teenek Ecopark

Karla Yhissel Campos Crespo Proceso de reclutamiento, seleccion e
induccion del capital humano de la empresa
ecoturistica Ruta Huasteca

Celina Natali Garcia Leal La capacitacion y atencién al cliente en la
empresa ecoturistica. Caso Ruta Huasteca

Ménica del Carmen Partidl Comunicacién y evaluacion del desempefio
Rodriguez laboral en Observatorio 1873, Mazatlan

Danna Jade Dzul Astorga Propuesta de una nueva ruta ecoturistica en
el rio Micos de la Aldea Huasteca

Naidelit Lizarraga Rios Plan de negocios para la creacién de un Spa
en la empresa turistica Selva Teenek

Mauricio Guillermo Gonzalez Ibarr| Rutas turisticas para el Hotel Yauco

Saul Fernando Espinoza Rojas Disefio de plan de capacitacion para guias
turisticos en Observatorio 1873, Mazatlan,
Sinaloa

Jennifer Mufiéz Garcia Propuesta de un plan de mejora en el servicio
al cliente en el Hotel Boutigue Maria
Fernanda, Escuinapa, Sinaloa

Perla Alexandra Pérez Ramos Turismo de naturaleza y practicas sostenibles
en Selva Teenek

Adicionalmente, profesoras del programa académico Licenciatura en Gestidén y
Desarrollo Turistico llevan a cabo investigaciones individuales y colectivas en favor de
la generacion de conocimiento cientifico.
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PROFESOR

PROYECTO

Dra. Marcela Rebeca Contreras Loers
MC Diana Arely Ramos de la Torre
M.E. Ana Gabriela Alvarado Osuna

Lic. Diana
Echeagaray

Guadalupe Flore

La mujer en la actividad econdmica.
Experiencias para el disefio de productos
turisticos con modelo cooperativo; el caso
de Escuinapa y Rosario

Dra. Marcela Rebeca Contreras Loers
Dr. Bernardo Espinosa Palomeque

M.C. Daniel Alberto Reyes Guerrero

Calidad en el servicio y productividad,
elementos de competitividad en la
organizacion sinaloense

Dra. Tania Elizabeth Ceballos Alvarez

La mujer en el sector agroindustrial del
mango en el sur de Sinaloa, ¢ Ruptura del
habitus?

MC. Diana Arely Ramos de la Torre

La pesca del dorado (coryphaena
hippurus) en la pesca riberefia y su
contribucion al desarrollo local en el sur de
Sinaloa y norte de Nayarit

Lic. Nora Karina Guzman Vazquez

Propuesta de planeacion estratégica para
la innovacibn en las cooperativas
turisticas del Valle de Escuinapa.
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ING. EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Eventos académicos internos y externos.

TIPO DE POBLACION
EVENTO NOMBRE PARTICIPANTE
) Curso de induccioén estudiantes de nuevo
Presencial ) 52
ingreso
) Practica de laboratorio “Conociendo la
Presencial o N 23
electricidad
Presencial Presentacion de proyectos con PLC’s 28
Presencial Demostracion de disefios mecanicos 55

Curso de induccion estudiantes de nuevo ingreso

—rg El pasado mes de agosto, en el curso de
induccion para los estudiantes de nuevo
ingreso, las y los estudiantes conocieron los
laboratorios en compafiia del Ing. Andrés
Jasso Carabantes, con quienes tuvieron la
oportunidad de realizar diversas mediciones
utilizando los equipos que se encuentran
dentro de las instalaciones de la carrera,
tales como el uso de la camara térmica,
utilizada para medir la temperatura y ofrecer
una imagen del calor irradiado por los
diversos cuerpos, a partir de las emisiones
de radiacion infrarroja de los mismos.

Practica de laboratorio “Conociendo la electricidad”

En el mes de agosto, durante el curso de
induccion, las y los estudiantes de nuevo
ingreso de Mantenimiento industrial tuvieron
sus primeras actividades en laboratorio, en
compaifiia del Ing. Andrés Jasso Carabantes,
quien los acompafié en el desarrollo de la
practica “Conociendo la electricidad”, en la
cual los jovenes estudiantes pudieron utilizar
los diferentes equipos de medicién con los
que cuentan dentro del taller de electricidad y |
electrénica, tales equipos que pudieron |
manipular fueron los diferentes osciloscopios
que les permitieron observar el comportamiento de una sefal eléctrica y poder
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visualizarla dentro de las pantallas que estas cuentas, asi mismo trabajaron con la
manipulacion de las fuentes de voltaje y corriente que cuentan las mesas de trabajo.

Presentacion de proyectos con PLC’s

El 11 de agosto, los estudiantes de noveno cuatrimestre de la Ingenieria en
Mantenimiento Industrial cerraron las actividades del cuatrimestre mayo — agosto
con la presentacion proyectos automatizados con el fin de resolver problemas
diversos en la zona sur de Sinaloa. Los proyectos consistieron en la implementacion
de Controladores Logicos Programables (PLC), sensores y actuadores para
desarrollar sistemas que faciliten la ejecucion de tareas diversas. Se presentaron 5
proyectos: “Maquina para quitar cascara a tamarindo”, “Maquina seleccionadora de
limones por color”, “Maquina tostadora de cacahuate”, “Linea llenadora de botellas”

y “Maquina para empacado de bolsa”.

Los prototipos fueron presentados como parte del proyecto final de las asignaturas
de “inglés” y “Sistemas Automatizados y Redes Industriales”, evaluados por un
comité quienes aportaron sus observaciones para mejorar los proyectos durante el
cuatrimestre septiembre — diciembre.

El 10 de agosto estudiantes de mantenimiento realizaron una demostracion de
disefios mecanicos con el objetivo de demostrar sus conocimientos en disefio
mecénico, estudiantes del tercer cuatrimestre realizaron la demostracion de trece
proyectos de prototipos mecanicos como parte de la asignatura “Maquinas y

Mecanismos” a cargo del Ing. Jesus Antonio Osuna Hernandez.

Los proyectos fueron desarrollados mediante un programa asistido por
computadora (CAD) y elaborados en taller mecanico. Ademas, demostraron su
habilidad para emplear impresoras 2D, herramientas fundamentales para el
desarrollo de este tipo de prototipos.
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Demostracion de disefios mecanicos

Se presentaron mecanismos para un
elevador de cortinas, cortadoras de
papel, extractor de agua por medio de
viento, elevador de motocicletas,
transmision de movimiento, caja de
transmision de movimiento, puente
elevadizo, maquina para filamento de
impresion 3D mediante  PET,
elevador de jaula, transmision por
cadena, entre otros.

Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos y docentes.
Defensa de proyecto de estadia de TSU

Durante los meses de agosto y septiembre se llevaron a cabo las presentaciones
de proyectos de estadia por parte de 36 alumnos de la ingenieria en mantenimiento
industrial como parte de su proceso de titulacion al terminar su estadia en las

empresas. Los proyectos presentados se muestran en el siguiente cuadro:

PROYECTO

DESCRIPCION

Plan integral de seguridad industrial en
empresa Roberto’'s Mangos

Plan integral de seguridad industrial en
empresa Roberto’s Mangos

Propuesta de reubicacién de motor en
modulo de corte de mango

Propuesta de reubicacién de motor en
mddulo de corte de mango

operaciones de equipo esterilizador

Plan de mantenimiento en aires|Plan de mantenimiento en aires
acondicionados acondicionados
Actualizacion de manual de | Actualizacion de manual de

operaciones de equipo esterilizador

Plan integral de seguridad industrial en
empresa Roberto’s Mangos

Plan integral de seguridad industrial en
empresa Roberto’s Mangos

Mejora de manual del evaporador

Mejora de manual del evaporador

Implementaciéon de las 5's en un
almacén de mantenimiento

Implementacién de las 5's en un
almacén de mantenimiento

Actualizacion de manual de usuario de
evaporador 1° efecto en el area de
produccion linea 1

Actualizacion de manual de usuario de
evaporador 1° efecto en el area de
produccion linea 1
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Plan de mantenimiento a chiller

Plan de mantenimiento a chiller

Propuesta de plan de mantenimiento
preventivo a mesa de rodillos

Propuesta de plan de mantenimiento
preventivo a mesa de rodillos

Plan de mantenimiento preventivo para
el area de lavado de la empresa
Agromango S.A. de C.V.

Plan de mantenimiento preventivo para
el area de lavado de la empresa
Agromango S.A. de C.V.

Propuesta de reacomodo de almacén

Propuesta de reacomodo de almacén

Planificar arreglo eléctrico para
proteccion de sobrecalentamiento de
generador eléctrico

Planificar arreglo eléctrico para
proteccion de sobrecalentamiento de
generador eléctrico

Protocolo de calibracion de

Hidrotérmico

Protocolo de calibracién de

Hidrotérmico

Guarda de seguridad

Guarda de seguridad

Manual de operacion POSIMAT

Manual de operacion POSIMAT

Plan de mantenimiento en calibradora
de mango

Plan de mantenimiento en calibradora
de mango

Surtidora de banco

Surtidora de banco

Plan de mantenimiento You Love Fruit

Plan de mantenimiento You Love Fruit

Mantenimiento de motores

Mantenimiento de motores

Rehabilitacion de una
recolectora de gallinaza

magquina

Rehabilitacion de una
recolectora de gallinaza

magquina

Tombra 5B

Tombra 5B

Mejora en linea de empaque de tomate

Mejora en linea de empaque de tomate

Plan de mantenimiento preventivo a
grda

Plan de mantenimiento preventivo a
grda

Puesta en marcha de deshidratadora

Puesta en marcha de deshidratadora

Gestion de inventario y acomodo en
taller de paneles solares

Gestién de inventario y acomodo en
taller de paneles solares

Doble piso en carril de cajas en area de
empaque

Doble piso en carril de cajas en area de
empaque

Manual de operacion en tratamiento
hidrotérmico

Manual de operacion en tratamiento
hidrotérmico

Plan de mantenimiento preventivo para
lavadoras

Plan de mantenimiento preventivo para
lavadoras
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Implementacion de una banda de
inspecciébn en corte y pelado para
reducir la cascara y el hueso en
produccion y tener puro de calidad

Implementacion de una banda de
inspecciébn en corte y pelado para
reducir la cascara y el hueso en
produccion y tener puro de calidad

Implementaciéon del sistema 5’s en la
jefatura de mantenimiento del hospital
general de Escuinapa

Implementacién del sistema 5’'s en la
jefatura de mantenimiento del hospital
general de Escuinapa

Manual de Seguridad e Higiene del area
de inspeccion

Manual de Seguridad e Higiene del area
de inspeccion

Mejora de una tolva en area de fileteo

Mejora de una tolva en area de fileteo

Propuesta de mejora de una banda
transportadora doble en éarea del
empaque de cultivares

Propuesta de mejora de una banda
transportadora doble en éarea del
empaque de cultivares

Rehabilitacion de embarcadero en
cuarto frio

Rehabilitacion de embarcadero en
cuarto frio
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ING. EN MECATRONICA
Eventos académicos internos y externos.

EVENTO NOMBRE PARTICIPANTE
Presencial Presentacion de proyectos 27
Presencial Curso de programacion basica UR3 16
Presencial Sesion de operacion robot KUKA 17

Virtual Conferencia PLC en la industria 4.0 26

Virtual Conferencia Introduccion a la deteccion de 26

colores

Virtual Conferencia Liderazgo y trabajo en equipo 11
Presencial Cursos de verano infantil 25
Presencial Curso sistemas neumaéticos industriales 15

Estudiantes de mecatronica presentan proyectos de automatizacion ante
representantes de la empresa Forte

Las y los estudiantes de Ingenieria en Mecatrénica concluyeron el cuatrimestre
mayo — agosto con una presentacion de proyectos de automatizacion, a la que
asistieron como invitados especiales, representantes de la empresa Forte de
Mazatlan, con la que UTEsc firmé un convenio en fecha reciente.

El Ing. Daniel Carranza Ontiveros,
gerente de esa empresa, y el Ing. Carlos
Alberto Velarde Ndudfez, ingeniero de
procesos, presenciaron la demostracion
de una banda transportadora construida
por estudiantes del tercer cuatrimestre,
asi como el proyecto de noveno
cuatrimestre que consisti6 en el
paletizado de cajas con el uso de los
robots KUKA y URS3.

Durante su estancia en la universidad, los invitados hicieron un recorrido por los
laboratorios, acompafados por la jefa de vinculacion, Karla Marlén Garcia Villela, y
la coordinadora de la ingenieria en Mecatronica, Ing. Blanca Scarlet Lizarraga
Millan.
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Participacion de alumnos de mecatronica en curso de programacion basica de robot
colaborativo UR3

En este curso impartido en el Ing. Irving De
Jesus Ramirez Dominguez, los alumnos
aprendieron de la  programacion,
configuraciones de Entradas y salidas, la
instalacion de un Parallel Gripper y los
resguardos de seguridad de los robots
tradicionales. Esto reforzando  sus
conocimientos de automatizacion robotica
para ciclos de produccion de lotes
pequefios. Este curso tuvo una duracién
de 3 dias donde los alumnos practicaron
con el robot colaborativo UR3, COBOT de
la marca Universal Robots y que provee a
nuestros alumnos todas las ventajas de la
automatizacion robética avanzada.

Alumnos de nuevo ingreso de mecatronica realizaron primera sesion de operacion
de robot KUKA

Con mucha concentracion, nuestras Yy
nuestros estudiantes de nuevo ingreso de
mecatronica atendieron su primera sesion
de operacion de robot KUKA, impartida por
el Ing. Francisco Javier Almontes Avila, en
marco de semana de cursos propedéuticos,
en donde los alumnos pudieron presenciar
su primera practica con un robot industrial,
realizando secuencias de movimientos
logrando familiarizarse con su control y &
operacion.

Estudiantes de mecatrénica participaron en conferencia impartida por especialista
en automatizacion

Como complemento a la formacion en aulas
y talleres, la Ingenieria en Mecatrénica de
UTEsc, organizd la presentacion de la
conferencia en linea “PLC en la Industria 4.0”
por el especialista en automatizacion, Ing.
Erick Benjamin Nufiez Torres, quien
compartio sus experiencias en la solucion de
necesidades de la industria, a través de la
programaciéon de dispositivos PLC, que son
fundamentales para la automatizacion de
diversos procesos en los sectores productivo,
comercial y hasta del hogar.
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Participaron alumnos de la UTESC conferencia sobre vision artificial a estudiantes
de Mecatrdnica

Estudiantes de la Ingenieria en Mecatronica
presenciaron la conferencia “Introduccién a la
Deteccion de Colores en Imagenes y Video”,
por el Dr. Angel Eugenio Martinez Rodriguez,
quien compartio una introduccion solida sobre
un tema tecnolégico perteneciente al area de
procesamiento de imagenes, con el objetivo de
presentar los conceptos fundamentales
relacionados con la deteccion y reconocimiento
de colores y ofrecer una visibn completa y
accesible de los principios teoricos y las
aplicaciones préacticas en el campo de la vision
artificial.

Asisten alumnos de mecatronica a charla de Liderazgo y trabajo en equipo en la
industria

Los alumnos de mecatrénica tuvieron una
charla impartida por Lic. Kenia Adilene
Quevedo Rojas con el tema "Liderazgo y
trabajo en equipo en la industria” esto en la
materia de Direccion de equipos de alto
rendimiento, con la finalidad de los alumnos
de mecatrénica estén al dia de las técnicas
para liderear equipos de alto rendimiento en
su futura vida laboral.

Participa la carrera de Ingenieria en mecatrénica en cursos de verano infantil mi
pequefio cientifico con programacién de robots.

En ese curso impartido por la Ing. Blanca
Scarlet Lizarraga Millan se mostré a los
alumnos un repaso general al entorno de
programacion Open Roberta y su
simulador asociado, conociendo una parte
de sus estructuras de programacion y
funciones, ademas realizando practicas
donde los alumnos programaron su propio
robot.
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Alumnos de la ingenieria en mecatronica reciben curso Sistemas Neumaticos
Industriales

En el marco de las actividades del cuatrimestre septiembre — diciembre, 2023, la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, a través de la coordinacion de la ingenieria
en Mecatrdnica, impartié el curso de “Sistemas neumaticos industriales”.

Este curso se llevo a cabo en el laboratorio
de automatizacion de UTESc con la
conduccion del Ing. Francisco Javier
Almontes Avila, donde comparti6 su
conocimiento para entender y saber aplicar
la técnica neumatica, conocer los
elementos que engloban las instalaciones
de generacion, tratamiento y distribuciéon de
aire  comprimido 'y  Conocer los
componentes usados en los circuitos
neumaticos; todo esto conocimiento
esencial para su futuro profesional en el
disefio, montaje,  mantenimiento vy
produccion en instalaciones industriales.

T [

Proyectos de estadia de TSU

Estudiantes de mecatrénica participaron en la defensa de su proyecto de titulacion
para lograr el titulo de técnicos superior universitario en mecatronica area
automatizacion, esto al llevar a cabo el proceso de estadia desarrollando un
proyecto de investigacion bajo la asesoria de un docente asesor de la universidad
y un asesor industrial especialista de la empresa en donde realizaron su estarias.
En total, fueron 15 proyectos los que se desarrollaron y que culminaron
satisfactoriamente.

A continuacién, se enlistan los proyectos de investigacion:

PROYECTO

DESCRIPCION

Disefio de manual de procedimientos
para el mantenimiento de los equipos
de minisplit mirage.

El objetivo del proyecto es el diseiio de
manual de procedimientos que facilite el
mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de minisplit mirage.

Modificacion de tablero de control
para maquina clasificadora de
camaroén xprt sort rite.

El objetivo del proyecto es la agregar un
selector de tallas de camaron en la
magquina clasificadora xprt sort rite.

Diseifio de control de temperatura
automatico para enfriamiento de
compresor zr3, utlizando un PLC
haiwell y 3 chillers.

El objetivo del proyecto es realizar un
control que active de forma automatica 3
chillers para el cuidado de la vida util de
un compresor.

I I



- Programas Educativos

Disefar la automatizacion de sistema
de control en caldera en el hotel quinta
blanca

El objetivo del proyecto es automatizar el
control de una caldera.

Implementacion del internet de las
cosas para la recoleccion vy
administracion de datos de
temperaturas en motores de maquina
de soplado.

El objetivo del proyecto es recolectar los
datos de temperatura de un motor de
forma remota a través del internet de las
cosas.

Limpiador de tanques de agua salada
automatizado con controlador légico
programable.

El objetivo del proyecto es el prototipo de
robot que limpie tanques de agua salada
de forma automatica.

estacion meteorolégica 'y
automatico con Arduino.

riego

El objetivo del proyecto automatizar las
condiciones de plantaciones a escalas
menores.

Instalacion de sistemas de camaras
(cctv).

El objetivo del proyecto es la instalacion
de sistemas de camaras cctv.

Instalacion de selectores de velocidad
en maquina seleccionadora de
camaron.

El objetivo del proyecto es la instalacion
de selectores de velocidad en maquina
seleccionadora de camaron.

Desarrollo de aplicacion moévil de
escaner para lavadoras para la marca
Whirlpool.

El objetivo del proyecto es el desarrollo
de una aplicacién movil que se conecta a
una tablilla para escanear cédigos de
error de una lavadora Whirlpool.

Programacién en micripython de
interruptor a distancia a través de
modulo wifi esp8286.

El objetivo del proyecto es la
implementacion de interruptores a
distancia a través de modulo wifi

esp8286.

Aplicacion moévil para el control de
minisplit via wifi.

El objetivo del proyecto es la aplicacion
movil para el control de minisplit via wifi.

Ozono movil: aplicacion de monitoreo
recolectora de datos de maquina de
0zono.

El objetivo del proyecto es la aplicaciéon
de monitoreo recolectora de datos de
maguina de ozono.

Instalacidbn de maquina clasificadora
de mango TOMRA 5A.

El objetivo del proyecto instalacion de
maquina clasificadora de mango TOMRA
5A.

Escaner bluethoot para la deteccion
de fallas en componentes eléctricos
de lavadoras

El objetivo del proyecto es realizar una
aplicacién de escaner bluethoot para la
deteccion de fallas en componentes
eléctricos de lavadoras
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ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS

Viajes de estudio.

Objetivo del viaje Destino | Poblacion Resultado de
participante Aprendizaje

Que los alumnos conocieran
el proceso de obtencion de
café, la maquinaria y equipo
necesarios. los procesos de
control de calidad en los
mismos. Ademas, que
conozcan las
investigaciones que se
realizan actualmente en
tecnologia de alimentos.
Esto, para reforzar los
conocimientos obtenidos en
el aula en las materias de
Operaciones Unitarias |,
Tecnologia de alimentos Il 'y
Estandarizacion de
productos alimentarios.

Los alumnos conocieron
el proceso de obtencion
de café, asi como la
maquinaria 'y equipo
necesarios para su
Tepic, 20 obtencidn. Ademas,
Nayarit conocieron los proyectos
de investigacién que se
estan desarrollando en el
Laboratorio Nacional
para Investigacion en
Inocuidad Alimentaria.

Con el acompafiamiento del Ing. César Balmaceda Valdez, el pasado mes de julio,
estudiantes de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios visitaron la empresa
productora de café de altura "Café Cora" ubicada en el municipio de Xalisco y el
Laboratorio Nacional para Investigacion en Inocuidad Alimentaria (LANIIA) que
pertenece al Centro Nayarita de Innovacién y Transferencia de Tecnologia
(CENIT2) de la Universidad Autbnoma de Nayarit.

Los estudiantes tuvieron la oportunidad
de conocer el proceso de obtencién de
café, la maquinaria y equipo necesarios
para su obtencién y los procesos de
control de calidad en los mismos.
Ademas, conocieron las
investigaciones que se realizan
actualmente en  tecnologia de
alimentos.
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Eventos académicos internos y externos.

TIPO DE POBLACION
EVENTO NOMBRE PARTICIPANTE
Presencial Verano cientifico infantil 47

Presentacion de proyectos finales de la

materia de tecnologia de alimentos Il 20

Presencial

Presentacion de proyectos finales de la
Presencial materia de estandarizacion de productos 35
alimentarios e integradora Il

Presencial Curso de induccion 21

Verano cientifico infantil

El pasado mes de julio se llevé a cabo el
curso titulado “Ciencia  Divertida”
impartido a 47 nifias y nifios en edades
de 8 a 12 aflos como parte del Verano &%
Cientifico Infantii 2023. Los nifios &
realizaron experimentos como: “el globo
que se infla solo”, “Lluvia de colores” y
“hagamos un arcoiris”. Dicho curso fue
impartido por una docente de la carrera
con ayuda de dos alumnas del décimo
cuatrimestre.

Presentacion de proyectos finales de la materia de tecnologia de alimentos I

El pasado mes de agosto, las y los estudiantes de tercer cuatrimestre de Ingenieria
en Procesos Bioalimentarios, presentaron productos innovadores para consumo
humano, con enfoque saludable como parte de la materia de “Tecnologia de
alimentos II” impartida por la docente M.C. Elizabeth Maldonado Sarmiento.

. Los alumnos presentaron los siguientes
% - productos: Barra de cereales con miel,
Galleta de avena con amaranto, Totopos de
amaranto con chile y Limonada de fresa con
ginebra. En esta actividad participaron
autoridades, personal administrativo,
docentes y estudiantes de la universidad.
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Las y los estudiantes de tercero y noveno cuatrimestre de Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios presentaron los proyectos de fin de cuatrimestre de alimentos
procesados que desarrollaron en el periodo mayo-agosto en las materias de
Estandarizacion de productos alimentarios e Integradora . Montaron modulos de
informacion y degustacion en los que el publico tuvo la oportunidad de conocer las
técnicas aplicadas y los resultados obtenidos con el apoyo de sus docentes.

Presentacion de proyectos finales de la materia de estandarizacion de productos
alimentarios e integradora

Los productos presentados como parte de la
materia de “Estandarizacion de productos
alimentarios” fueron los siguientes: tepache de
pifia y manzana, chamoy de nanche, té de
muicle y barra de mango con pifia. Por otro
lado, en la materia de ‘“Integradora I’
presentaron: tortilla de arroz, tortilla de
camarén y churros de coco. Todos los
proyectos se llevaron a cabo con perspectiva
de aportar valor agregado a materias primas de
la region. En esta actividad participaron
autoridades, personal administrativo, docentes
y estudiantes de la universidad.

Curso de induccion

‘ El pasado mes de agosto se llevo a cabo
‘ el Curso de Induccion de la Ingenieria en
Procesos Bioalimentarios en donde los

- — nuevos estudiantes tuvieron su primera
‘.;:_".: { .~ sesion en el laboratorio de quimica con la
-:;5 practica “determinacidon de acidez en
:34; alimentos”, impartida por el Ing. César

% Rufino Balmaceda Valdez, docente de la

5

ingenieria en procesos bioalimentarios.
Ademas, los alumnos tuvieron una charla
' titulada  “Introducciéon a la carrera”
impartida por la docente MCA. Lucila
Virgen Cecefia, coordinadora de la
carrera.

Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos y docentes
Defensa de proyecto de estadia de TSU

Durante el mes de septiembre se llevé a cabo la defensa de proyectos de estadia
de TSU de los alumnos que terminaron su estadia profesional durante los meses de
mayo a agosto en diferentes empresas del estado de Sinaloa. 15 alumnos
participaron en esta actividad en donde todos obtuvieron la aprobacion del examen
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profesional para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en Procesos

Alimentarios.
| - !

Los alumnos desarrollaron proyectos enfocados a =5 =
la evaluacion de calidad de mango fresco, ". , ’ ’ ,
deshidratado y de rezaga; evaluacion de la calidad . W o\ By

de refrescos y agua para uso y consumo humano. i v

Asistencia a congreso

Durante el 20 y 21 de septiembre, la docente MCA.
Lucila J. Virgen Cecefia participd en el 4th International Scientific Conference
Contemporary Issues in Theory and Practice of Management CITPM 2023 con la
ponencia: Development of new products; alternative for entrepreneurship celebrado
en facultad de administracion de la Czestochowa University of Technolog, en
Czestochowa, Polonia. El resultado de ese trabajo presentado fue la publicacion de
un articulo el dia 30 de septiembre en la Research Reviews of Czestochowa
University of Technology. Management. No 51 (2023), pp. 188-196, ISSN: 2083-
1560. DOI: 10.17512/znpcz.2023.3.14, https://znz.pcz.pl/

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
LUCILA JAZMIN VIRGEN CECERNA

FARTICEPATED IN THE S INTERNATIONAL SCIENTINOC CONFENENCE

B 6 CONTEMPORARY BSSLES IS THEORY ANE FREACTICE OF MANAGEMENT
!g....?&;..,, d - CIIPM e
LR 2 e rdviariop

AND PRESENTRO A PAPER ENTITLES:

DEVELOPMENT OF NEW PRODUCTS ALTERNATIVE FOR
ENTREPRENEURSHIP

Ademas, en el mismo congreso se tuvo la participacion como coordinadora de
presentacion de ponencias de la mesa F (en espafiol). Formato en linea el 21 de
septiembre de 2023 en Czestochowa, Polonia.

CERTIFICATE OF APPRECIATION
LUCILA JAZMIN VIRGEN CECESA
WAS ASESSION CHARR

AT THE 4 INTERNATIONAL SCRENTINN CONFENEM)

/100000000006

CONTEMPORARY S50 RS BN THEORY AND PRUCTICE 08 Mavaaresisy B8
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- Programas Educativos

Otras actividades e informacion de importancia.

Asistencia a cursos

Del 12 al 20 de julio una docente de la
carrera participé6 en el taller en linea
“Como redacto mi patente” impartido por
la secretaria de economia del estado de
Sinaloa. El objetivo de tomar el taller era
para tener conocimientos no solo de
como redactar una patente si no que
alumnos y docentes puedan patentar los
productos alimenticios que desarrollan
cada cuatrimestre en esta universidad.

Durante los meses de julio a septiembre, los
alumnos y las alumnas realizaron diferentes
practicas en el laboratorio de quimica y taller de
procesamiento de alimentos de la universidad.
Algunas practicas fueron elaboracion de: “tortillas
de arroz y camardén”, “barra de cereales con miel”,
“‘galleta de avena con amaranto”, “totopos de
amaranto con chile”, “limonada de fresa con
ginebra”, “tepache de pifia y manzana”, “chamoy de
nanche”, “té de muicle” , “barra de mango con pifna”,

determlnacién de calidad del agua” y bebidas no
\E alcohdlicas”, “determinacion de pH y acidez en
dlferentes alimentos”, entre otras, como parte de los contenidos de las materias de
Estandarizacion de productos alimentarios, Integradora |, Tecnologia de alimentos
II, Quimica de alimentos y Analisis de alimentos I.

LI 11
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ADMINISTRACION

JURIDICO

El presente informe trimestral describe las actividades realizadas por el
Departamento Juridico y la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnologica
de Escuinapa, en atencion a las atribuciones competentes, entre las que se
encuentran la elaboracion y revision de documentos de naturaleza juridica, como
convenios y contratos, el funcionamiento de los d&rganos colegiados, las
obligaciones en materia de transparencia, entre otros asuntos.

Asesoriay elaboracion de documentos de naturaleza juridica.

Contratos Laborales. - Con la finalidad de cumplir con el objeto de creacion de la
Universidad, se elaboraron los contratos de trabajadores al servicio de la institucion,
mediante Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, siendo un total
de 108 contratos.

Actualizacién del Marco Normativo.

La normatividad aplicable a la Universidad es actualizada de manera trimestral,
cabe resaltar que, en este periodo, se aprobaron algunas reformas a dichas normas
entre las que destacan, las siguientes normas estatales:

= [Estatales

Caodigo Familiar, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

Organos Colegiados.

v' Comisién de Honor y Justicia

Numero de Sesion 'y
Acuerdos relevantes
Acta circunstanciada de fecha 17 de julio de 2023.

— Se atendid a una estudiante que vivié una situacion de acoso por parte de un
estudiante de otra universidad tecnoldgica, durante la realizacion de sus
estadias en una empresa; obteniendo como resultado que las autoridades de
dicha universidad aplicaran las sanciones correspondientes al estudiante
infractor.

— Asimismo, se atendio el 27 de septiembre de 2023, el reporte de la encargada
de la licenciatura en enfermeria, debido a que un estudiante, infraccioné el
Reglamento Académico de Estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, al haber activado un spray lacrimégeno, rociandolo en la pared del
salon, durante un receso, exponiendo la salud de sus compafieros ahi
presentes y provocando la suspension de clases. Se levantd el acta
circunstanciada correspondiente, y se encuentra en proceso de alguna
resolucion.
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v' Comité de Transparencia

Numero de Sesidén y Acuerdos relevantes
fecha de Celebracion

UTESC-CT-ACTA- Por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR Ila
EXT-64/2023 clasificacion parcial de los datos personales considerados
25 de julio de 2023 confidenciales que se encuentren en las Solicitudes de
Informacién recibidas por la Universidad con numero de
folio 25126430000523, 25126430000623,

25126430000723, 25126430000823, 25126430000923,
25126430001123 y 25126430001223, y los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales Bajo el Régimen
Fiscal de Asimilacion a Sueldos con vigencia en el segundo
trimestre de 2023, suscritos por la Universidad, de las
siguientes personas: Jesus Héctor Osuna Crespo, Karina
Elizabeth Corona Martinez, Claudia Santos Rivera, Karina
Elizabeth Viera Aguilar, Karina Guadalupe Grave
Altamirano, Maria Lucia Guadalupe Sanchez Garcia.

v' Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Numero de Sesién y Acuerdos relevantes
fecha de Celebracion

UTESC-COMITE- ACUERDO NUM. 02-17/07/2023
ADQ-2-ORD-JUL-2023 Por UNANIMIDAD, se autoriz6 la contratacion de los
17de julio de 2023 servicios de un laboratorio de andlisis clinicos, para la

elaboracién del examen médico de los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa para el nuevo ciclo
escolar 2023-2024.

ACUERDO NUM. 03-17/07/2023

Por UNANIMIDAD, se autoriz6 la contratacién adquisicion
de 400 playeras para estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa para el nuevo ciclo escolar 2023-
2024.

Declaracion patromonial.

Con fundamento en el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa,
los articulos 3 fraccion XXIV, 32 al 47 de La Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa, en este periodo una persona servidora
publica presentd, bajo protesta de decir la verdad, su declaracion patrimonial y de
intereses Inical, ante las autoridades competentes y en los términos que determina
la ley.
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Entrega-Recepcion.

En cumplimiento a lo sefialado en el Capitulo Il de la Ley de Entrega y Recepcion
de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa, en correlacion con las
disposiciones del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
administrativas para realizar el proceso administrativo de Entrega y Recepcion de
los asuntos a cargo de los servidores publicos adscritos a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal, asi como de los
recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision, emitido por la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
publicado en el Periddico Oficial el Estado de Sinaloa, de fecha 25 de agosto de
2021; de manera interna se realizaron 5 actos de Entrega-Recepcion de la
informacion y bienes que estuvieron a cargo de la Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida (tres cambios), y la Ingenieria en
Mantenimiento Industrial.

RECURSOS HUMANOS
Distribucion del personal por areas centrales y equidad de género.

La institucion siempre en busca de la equidad e igualdad de genero por ello se
toman acciones para contratar personal respetando y tratando de cumplir el 50%
hombres y 50% de mujeres.

En este cuatrimestre se cont6é con una plantilla de cien personas conformadas por
48 hombres y 52 mujeres, por lo que se cumple con equidad de género.

Otro aspecto importante es que al seleccionar al personal se busca el perfil que se
requiere en el puesto por ello el 100% del recurso humano de la Universidad tiene
el perfil para desempenfiar el puesto en el que esté asignado, ademas de que el 98%
tiene una carrera profesional o un grado mayor al de licenciatura.

Distribucion por areas centrales.

Area Hombres | Mujeres Sin Licenciatura | Posgrado
Grado
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 13 17 2 25 3
Docentes 31 32 0 40 23
Total 48 52 2 67 29

Formacion Profesores de Tiempo Completo y deportes.

e La Universidad cont6 con 63 Profesores de asignatura de los cuales 31 son
hombres y 32 mujeres todos con estudio minimo de licenciatura.

e 3 profesores de Tiempo Completo 2 hombres y 1 mujer, con categorias de
profesor asociado C con nivel de doctorado y uno con categoria de profesor
asociado A con nivel de maestria.
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e Respecto al perfil PRODEP se cuenta con dos profesores y tres que
pertenecen al SNI.

Capacitacion.

En el actual cuatrimestre se capacité a 2 personas
ambas mujeres del area de administracion y
finanzas en coordinacion con la Auditoria superior
el tema fue Cierre Contable y Presupuestal y se
impartié por el instructor Carlos Rico.

Por otra parte, al inicio del ciclo escolar se
capacitdé al personal de nuevo ingreso con un
curso de induccion por personal de la institucion
en cual se abarcaron varios temas:

a) La maestra Maria Rita Molina Labrador subdirectora de recursos humanos y
materiales impartio los temas “Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
historia de la Universidad, misién, vision, prestaciones, funciones vy
obligaciones, asi como tramites administrativos”.

b) El maestro Jorge Luis de la Paz Ramos jefe del departamento de control
escolar, impartié el tema de uso, manejo y funciones de docentes en las
plataformas de control escolar.

c) Y por ultimo el maestro Carlos Bruno Fiscal impartié el tema planeacién
didactica.

Con la finalidad de mantener informado y
actualizado a personal de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa, en materia de
transparencia, los dias 21 y 22 de
septiembre, personal administrativo y
académico de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa recibieron capacitacion por
funcionaria y funcionarios de la Secretaria
de Transparencia del Gobierno del
| Estado.

Esta capacitacion fue impartida por Lic. Antonio Gordoa Bejarano, jefe del
Departamento de Transparencia; Lic. Mirna Leticia Hernandez Sanz, asesora de
Obligaciones de Transparencia y Lic. Jorge Hiram Rivera Zazueta, jefe de
Departamento de Proteccion de Datos Personales y Archivos, quienes abordaron
los temas “Obligaciones de transparencia”, “Carga de formatos en la Plataforma
Nacional de Transparencia” y “Avisos de privacidad”.
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REDES Y TECNOLOGIAS
Labores variadas diarias de atencion a solicitudes de servicio.

e Atencion a servicios de soporte técnico
o Escéner e impresoras en red.
o Instalacion de Windows.
o Instalacion de paqueteria de ofimatica.
o Reconexion y configuracion de impresoras y escaner a computadoras
de oficina.
Limpieza de equipo de computo.
Atencion a dudas de caracter tecnoldgico a docentes y alumnos, por
contrasefas de internet y conectividad a pantallas en aula.
o Instalacion de computadoras y configuracion de sistemas operativos y
software de uso didactico.
o Recuperacion de cuenta de usuario de Windows bloqueado por inicio
de sesion.

O O

Instalacién de puntos de acceso a internet en edificio 1 para expandir la
cobertura del servicio de red inalambrica.

Nomenclatura:

E1 = Edificio 1
E2 = Edificio 2
E3 = Edificio 3

PA = Planta alta
PB = Planta baja
CeCom = Centro de Computo

PUENTE

Imagenes tomadas del software de administracion de dispositivos
de red marca UBIQUITI - Unifi controller

Edificio 1: Antenas de acceso a internet inalambrico actualmente
instaladas con su ubicacion especifica del edificio mencionado.

Biblioteca: Antenas de acceso a BIBLIOTECA-AREA-INFANTIL
internet inalambrico actualmente
instaladas con su ubicacién BIBLIOTECA-CECOM
especifica del edificio mencionado

BIBLIOTECA-ENFERMERIA

BIBLIOTECA-SALA-LECTURA




Edificio 2: Antenas de acceso a internet
inalambrico actualmente instaladas con su
E2-PB-CORREDOR ubicacion especifica del edificio
mencionado

E2-PA-INFRAESTRUCTURA

E2-PB-LOBBY

E3-PB-ROBOT
E3-PB-PUENTE

E2-PB-MANTTO

E3-PB-PASILLO 1

E3-PB-CATAVINOS

E3-PB-AULAO8
E3-PB-AULAOG6
E3-PB-AULA04

Edificio 3: Antenas de acceso a internet inalambrico
actualmente instaladas con su ubicacidon especifica del edificio

mencionado

E3-PB-AULAO2
E3-PA-AULA22
E3-PA-AULA18
E3-PA-AULA16
E3-PA-AULA14

E3-PA-AULA11

E3-PA-AULAOS

Mantenimiento a equipo de computo:

En el periodo de julio a septiembre se realiz6 mantenimiento a los equipos de los
siguientes centros de computo:

e Edificio 1 — Planta alta.
¢ Edificio 1 — Planta baja.
e Edificio 2 — Centro de computo

El mantenimiento fue de hardware y software, incluyendo optimizacion del sistema
y aplicacién de pardmetros administrativos de gestion interna institucional.

Por otra parte, se realizaron adecuaciones de instalaciones eléctricas y cambio de
mesas por razones de espacio de acuerdo a cantidad de usuarios en centro de
computo de edificio 2.

Avances respecto a las metas de los programas institucionales hasta el mes
de septiembre.

Mantenimiento a equipo de cémputo

=

=1 Respecto a las gréaficas circulares en color
-~ verde, se representd el avance realizado de

acuerdo a la cantidad de equipos de computo

existentes en los diversos espacios al interior.

T=1" " Respecto a la grafica en color azul se mostro el
’ avance general a nivel institucional de la
totalidad de equipo de cOmputo existente al
interior de la universidad siendo un 82.3% del
100% deseado para este afio.
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Cobertura de servicio de internet universitario

Respecto a las gréficas circulares en color
verde, se represento el avance realizado de
acuerdo a la cantidad de antenas instaladas y
en correcto funcionamiento que permitiran
cubrir totalmente la necesidad la conectividad
en cualquier parte de los diferentes edificios de

la institucion =
Respecto a la grafica en color azul se mostré o 0 i

el avance general a nivel institucional de la
totalidad de equipamiento instalado vy -
funcional ofreciendo una cobertura del 86.4% 0 J
del servicio de conectividad inaldmbrica e '
internet del 100% planeado para este afio.

FEEE R EI= =15
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT.

En el mes de julio de 2023, la Responsable de
la Unidad de Transparencia, de acuerdo con las
obligaciones de transparencia que le competen,
verifico que los Responsables de Areas que
generan, poseen, publican y actualizan la
informacion, realizaran lo pertinente en el
Sistema de Portales de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia SIPOT,
de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa,
respecto al segundo trimestre del afio 2023.

£ INFORMACION PUBLICA
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TRANSPARENCIA

Lic. Ramona Lépez Lizirraga.
Responsable de Unidad de Transparencia de la

P Asimismo, se anexa el indice de cumplimiento
emitido por la Subecretaria de Transparencia y
Contraloria Social, en donde Ila -calificacion
emitada es de 89.36%, misma que tuvo un
incremento en comparacion con el trimetres
anterior, sin embargo aun no se llega a la
calificacién esperada que es elk 100%..

Sistema de Solicitudes de Informacién SISAI.

En este periodo, se recibieron una (5) seis solicitudes de informacion, mismas que
fueron atendidas y respondidas en tiempo y forma.

A continuacion, se transcribe el contenido de las solicitudes recibidas:

Fecha: 14 de abril de 2023

Solicito pacifica y respetuosamente los recursos publicos que la dependencia ha

entregado a la empresa OPERADORA PACIFIC PALACE, asi como los contratos,

facturas, convenios y/o deméas documentos que demuestren dicho monto.
Estatus: Se entregd Respuesta

Fecha: 15 de abril de 2023

Objeto de la solicitud

En el articulo 79 de la ley general de contabilidad gubernamental se establece
gue los entes publicos estdn obligados a publicar los resultados de las
evaluaciones de desempefio en un plazo no mayor a 30 dias posteriores a su
conclusion, y a informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.
Asimismo, el articulo 89 de la ley de presupuesto y responsabilidad hacendaria
del estd de Sinaloa, establece que los recursos publicos que dispongan los
ejecutores del gasto estaran sujetos a un sistema de evaluacion del desempefio,
con el proposito de orientar la operacion de los programas presupuestarios al
logro de resultados. Por otro lado, el articulo 90 de la misma ley, indica que la
evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicador es de desempefio y de
gestion, asi como de evaluaciones externas, que permiten conocer los resultados
de la aplicacién de los recursos publicos. Es por ello que, Para conocer sobre su
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cumplimiento con la normativa anteriormente sefialada, que conlleva al logro de
resultados de los programas presupuestarios de su ente publico, solicito la
siguiente informacion en formato digital, correspondiente a los ejercicios fiscales
2021y 2022.

1. Informes de los resultados de las evaluaciones de desempeiio llevadas a cabo
en su ente publico.

2. El perfil de los coordinadores de las evaluaciones, incluyendo Su Curriculum y
documento de su perfil y experiencia comprobada, que ampare su capacidad y
trayectoria para llevar a cabo evaluaciones en la materia o tipo de evaluacion
contratada.

4. El tipo de evaluaciones contratadas, asi como los indicadores de desempefio y
de gestion utilizados.

5. La base de datos generara con la informacion de gabinete y de campo para el
analisis de las evaluaciones.

Estatus: Se entregd Respuesta

Fecha: 17 de abril de 2023

Objeto de la solicitud

POR ESTE CONDUCTO SOLICITO LA SIGUIENTE INFORMACION:

A) NOMBRE DEL DESPACHO CONTABLE EXTERNO PROFESIONAL
CONTRATADO PARA LA REALIZACION DEL DICTAMEN FINANCIERO (O
INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
RECIBIDOS) DE LOS EJERCICIOS 2020, 2021 Y 2022 (2022 ES EL
CONTRATADO EN 2023) EN APEGO A LA CONSTITUCION DEL ESTADO, A
LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, Y/O A LA
LEY DE ENTIDADES PARARESTATALES.

B) COSTO DE LOS DICTAMENES REFERIDOS EN EL PUNTO A)

Estatus: Se entregé Respuesta

Fecha: 09 de mayo de 2023

Objeto de la solicitud

Soy estudiante de cuarto semestre de la maestria en Ciencias Econdmicas,
ofertada en la Universidad Autbnoma de Baja California y me encuentro
realizando mi trabajo de tesis. Para fines de la investigacion que estoy realizando,
requiero informacion acerca de las acciones que esta poniendo en practica la
universidad para el fomento del emprendimiento en alumnos, docentes y publico
en general. Para recabar la informacion, formulé un cuestionario cuyo link aparece
al final de este escrito, y solicito que preferentemente la persona que lo responda
sea la encargada o pertenezca al area de emprendedores de la universidad o en
Su caso, una persona que tenga conocimiento sobre las acciones que la
universidad ha implementado para el fortalecimiento del espiritu emprendedor.

El link para acceder al cuestionario es el que aparece a continuacion:
https://forms.gle/wdKWsBcCgPNg3ayM8
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Adjunto archivo editable del cuestionario para su visualizacion.
jAgradeceria sus respuestas!
Estatus: Se entregd Respuesta

Fecha: 04 de julio de 2023

Objeto de la solicitud

“Solicito saber cuél ha sido la asignacién estatal (NO DE LA FEDERACION O
EXCLUIR LOS SUBSIDIOS FEDERALES) de los recursos financieros para la
operacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas del estado de
Sinaloa, que fungen como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno
del Estado, para los ejercicios fiscales de 1991 a 2022 (segun aplique), las cuales
se enlistan en el archivo Excel adjunto.

Asimismo, solicito que la informacion venga desglosada para cada Clave de
Centro de Trabajo (CCT) proporcionada y por ejercicio fiscal de acuerdo a los
siguientes elementos:

-CCT -Aiio fiscal

-Asignacion programada total por afio (pesos)

-Asignacion real o ejercida total por afio (pesos)

-Asignacion real segun Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal (APF)

-Capitulos 1000, 2000, etc. por afio (pesos)

Datos adicionales:

Se anexa archivo Excel con informacién de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas del estado, con Claves de Centro de Trabajo (CCT) Unicas. La
informacion se solicita para las aportaciones que realiza Unicamente el estado
excluyendo cualquier subsidio o aportacion por parte de la Federacion. Para la
informacion solicitada se debe considerar el afio de creacion de cada Universidad,
mismo que se anexa en el archivo Excel adjunto en la columna ANO CREACION.”
Estatus: Se entreg6d Respuesta

Fecha: 01 de agosto de 2023

Objeto de la solicitud

“Saludos cordiales.

Con fines de investigacién cientifica sobre "la respuesta institucional ante el uso
nocivo de alcohol y drogas en la poblacion estudiantil®, solicito a las
INSTITUCIONES embleméticas de Estado de Sinaloa - COBACH, CONALEP,
CECyT, COLSIN, ITS's, SS, UAS, UAIM, UAO, Univ. Pedagdgica, UP's, UT's,
Univ. de la Policia- la siguiente informacion:

1.- ¢La Institucion educativa cuenta con alguna "ESTRATEGIA, PROGRAMA,
INSTRUMENTO, MODELO o SISTEMA" para identificar y atender el uso nocivo
del alcohol (o drogas) en la poblacion estudiantil?

En caso afirmativo, solicito informacion acerca de la ESTRATEGIA, PROGRAMA,
INSTRUMENTO,
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MODELO o SISTEMA: marco tedrico, procedimiento y resultados.
Dependiendo de su respuesta, les iré solicitando mas informacion a detalle.
Agradeceré cualquier dato brindado.”

Estatus: Se entreg0 Respuesta

Fecha: 25 de agosto de 2023

Objeto de la solicitud

“Solicito se me informe cuantos vehiculos ha comprado la dependencia entre el 1
de noviembre de 2022 y el 25 de septiembre de 2023. Detallar nombre de la
empresa la que fueron comprados cada uno de los vehiculos, fecha de adquisicion,
marca, modelo, detallar si fue por adjudicacion o concurso de licitacion. En el caso
de los vehiculos comprados por adjudicacién directa o por invitacion a por lo menos
tres proveedores, solicito todos los documentos relacionados con el proceso.”
Estatus: Se entregd Respuesta

Buscar

- Tipo Folio Estatus Estado o Federacién Institucién Fecha oficial de recepcién Fecha Gltima respuesta Facha limite de entrega (ltima actividad Movimientos disponibles

PE07300-Universidad Informacion

i D UEJA

LRI 5126430001523 M ecnoldgica de Escuinapa A Qnoz3 3102023 disponible via PNT

1 B B inalos| U i 02106/2023 0810872023 0610972023 Lol QUENA
ecnoldgica de Escuinapa disponible via PNT

[ W Wos126030000323 Sinalos| N )

PE07300-Universidad Informacion -
; 04/07/2023 01/08/2023 01/08/2023 - QUEJA
ecnoldgica de Escuinapa - - - disponible via PN

Capacitaciéon y Actualizacion.

El departamento Juridico y Unidad de Transparencia, continla actualizando los
conocimientos, mediante la audiencia y visualizacion de Cursos, Talleres, Charlas
y similares, como son los siguientes:

v' Curso de Madificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales, el impacto

en la PNT y en el buscador de Género por CEAIP.

Curso de Corrupcion por la Secretaria del Bienestar

Taller de Micrositios por STRC.

Obligaciones de Transparencia, Cargas de formatos en la PNT, Acceso a la

Informacién y Avisos de Privacidad por la STRC.

v/ Caravana Archivistica Sinaloa “Plan Anual de Desarrollo Archivistico” por la
CEAIP.

AN

I



TERCER INFORME
DE ACTIVIDADES

s UZo1s

Comunicacion Social

ESCUINAPA, SINALOA
OCTUBRE, 2023




- Comunicacion Social

COMUNICACION SOCIAL
Publicidad y difusion mediatica.

El Departamento de Comunicacion Social emplea los medios de comunicacién, con
la finalidad, tanto de promover las carreras que conforman la oferta educativa de
nivel superior de UTEsc, como tender puentes de informacion para hacer del
conocimiento de la sociedad, las acciones y los temas de interés regional en los que
la universidad destaca con su participacion e inciden de manera directa en la
dindmica de la sociedad.

A continuacion, se presentan los recursos y acciones mediéticas con los que cuenta
la institucion:

Redes Sociales: Facebook, Instagram. Plataformas digitales de minimo o nulo
costo y alto alcance, a través de las cuales se difunden mensajes publicitarios de la
oferta educativa, efemérides, vida universitaria, convocatorias, actividades, logros y
participacion social institucionales.

Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa, Sinaloa en Linea. Medios de alta
penetracion e influencia directa en los que se difunden noticias y temas de interés
para distintos sectores, como los son, el productivo, educativo, social y
gubernamental de la region.

Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus espacios
noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinan contenidos informativos y
publicitarios reforzando el posicionamiento institucional.

Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria.
Visita UTEsc secretario de Agricultura y Ganaderia de Sinaloa.

Al mediodia de hoy, el secretario de Agricultura y Ganaderia de Sinaloa, Ing. José
Jaime Montes Salas, junto con parte de su equipo de trabajo, visité la Universidad
Tecnologica de Escuinapa con la finalidad de analizar areas de cooperacion que
den origen a un convenio entre ambas instituciones.

Después de recorrer el plantel se llevo a cabo
una reunion de trabajo y comida con el rector,
Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, personal
de la universidad, integrantes del Consejo
Directivo Universitario, de los sectores
productivo y social, a quienes Montes Salas
expreso su beneplacito por el alto nivel de las
instalaciones y de la capacidad de formacion
profesional que tiene la casa de estudios.




- Comunicacion Social

El rector agradecié al secretario por la visita e inform6 de las acciones que la
universidad ha emprendido en materia de calidad educativa, inclusion, investigacion
y participacion con la comunidad, asi como de la disposicién de contribuir con el
sector agroalimentario en la implementacién de proyectos que brinden valor
agregado a los productos de la region, que abran espacios de desarrollo profesional
de estudiantes, contribuir con la productividad del sur de Sinaloa y mejorar la calidad
de vida se sus habitantes. Una de estas acciones es la proxima realizacion del
Congreso Nacional del Mango que realizara UTEsc los dias 19 y 20 de octubre de
este afo.

Presidente de la Comision de Educacion del Congreso del Estado se retine con
rector y personal de UTESC.

En la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa se llevé a cabo una reunion de trabajo
entre el diputado José Manuel Lugue Rojas, presidente de la Comision de
Educacion del H. Congreso del Estado, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, rector
de UTEsc y personal de la casa de estudios, en la que se abordaron diversos
asuntos y necesidades de la universidad en aspectos fundamentales como
presupuesto, oferta educativa, investigacion, publicaciones, inclusion y calidad
educativa, asi como mejorar las condiciones de trabajo del personal.

Tras un recorrido al plantel, Luque Rojas se dijo gratamente sorprendido por el
equipamiento de la institucién y la naturaleza de su exitoso modelo educativo y
recogio los planteamientos del rector, las y los colaboradores con el compromiso de
impulsarlos antes las instancias que correspondan.

Mendoza Guerrero, agradecio a Luque Rojas la voluntad de apoyar a UTEsc en la

atencion de estos puntos fundamentales para el logro de los objetivos del Programa
Institucional de Desarrollo 2022 — 2027, por una mejor universidad que beneficie a
la regidn a través de sus egresadas y egresados.
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Rector de UTEsc presenta segundo informe trimestral de actividades ante consejo
directivo.

Ante el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa, en sesion presidida
por el Dr. Rodrigo Lépez Zavala, subsecretario
de Educacion Media Superior y Superior de la
SEPyYC, y la Lic. Marcela Adriana Quifibnez
Calderon, directora de Organismos Sectorizados
de esa secretaria, el rector de UTEsc, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, rindié el segundo
informe trimestral de actividades sustantivas de
la casa de estudios.

Mendoza Guerrero dio a conocer que, tras una encuesta aplicada sobre la calidad
de la universidad, se cuenta con un 68% de satisfaccion total de egresadas y
egresados, mientras que el 32% la calific6 de bien a regular. Destacé que la
eficiencia terminal en este ciclo escolar alcanzé un 85%, cifra muy por encima de la
media nacional, asi como un reducido indice de abandono escolar con solo nueve
estudiantes.

UTEsc presente en la Segunda Reunion Nacional 2023 de Rectoras y Rectores de
Universidades del Subsistema Tecnolbgico

COBIERNO DF DUC. v PUEBLA
Uico EDUCACION | Lrp /4

SE&%DA REUNION NACIONAL 2023

Con la presencia de mas 170 rectoras y
rectores del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa se hizo presente a través
de su rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, en este evento que se llevo a
cabo del 28 al 30 de agosto en la ciudad
Puebla.

Pusbla. Pus. 28. 29 y 3 josto de 2023,

W
‘SA;‘

El tema principal de esta reunion es “Transformaciéon y consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnolbgico”, convocado por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y se espera que se consoliden acuerdos
en beneficio de las y los jovenes. El didlogo se desarroll6 en materias como equidad,
inclusion, calidad educativa y apoyo al desarrollo de las comunidades, con el
objetivo de contribuir al desarrollo sostenible y al progreso del subsistema
tecnoldgico en el pais.
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Recibe UTEsc reconocimiento por sus actividades de divulgacion cientifica y
tecnolégica

De manos de la titular de la SEPyC, Lic.
Graciela Dominguez Nava y el Dr. Carlos
Karam Quifiones, director general de
CONFIE, la Universidad Tecnologica de
Escuinapa recibio, a través de su rector, Dr.
Juan Manuel Mendoza Guerrero, un
reconocimiento a la labor de las y los
profesores de la casa de estudios que
desarrollan actividades documentadas de \
divulgacién cientifica y tecnolégica en el -‘
estado de Sinaloa.

En ceremonia convocada por la Coordinacion General para el Fomento a la
Investigacion Cientifica e Innovacion del Estado de Sinaloa, CONFIE, se llevé a
cabo la entrega de reconocimientos a las y los miembros de la Red Estatal de
Divulgadores de la Ciencia y la Tecnologia (Red-C), de la que UTEsc forma parte y,
a través de la cual, CONFIE cumple con el objetivo de promover la creacion,
desarrollo, articulacion y consolidacion de redes de fomento a la investigacion,
desarrollo e innovacién en todos los niveles educativos y de la sociedad en general.
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INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Recurso autorizado para infraestructuray equipamiento 2022.

Presupuesto asignado a la Universidad Tecnologica de Escuinapa mediante el
Fondo de Aportaciones Mdultiples del afio 2023, los montos asignados y estatus de
entrega de se muestran a continuacion:

Proveedor Monto de contrato | Monto entregado Porcentaje
DE LORENZO OF AMERCA CORP $668,454.85 $668,454.85 100%
SUMILAB, S.A. DE C.V. $8,430,116.72 $8,430,116.72 100%
FESTO PNEUMATIC, S.A. $1,135,060.00 $1,135,060.00 100%
SKILL TECHNOLOGY, S.A. DE C.V. $120,420 $120,420 100%

Mantenimiento de edificios.

Distribucion del gasto en infraestructura

'M
2

Dentro de los conceptos que se ejercieron
en el departamento de infraestructura del
periodo comprendido de julio a septiembre
del 2023, se tuvo un gasto total de
$836,203.44 el cual se distribuyd en 5
conceptos (mantenimiento general,
herramientas, seguros, equipos Yy
Servicios).

%

= Equipos * Herramienta * Mantenimiento General = Seguros = Servicios

Concepto Costo %
Equipos $59,614.02 7.13%
Herramienta $ 3,356.22 0.40%
g"ame”'m'e”to $196,759.79 | 23.53%

eneral
Seguros $ 25,746.61 3.08%
Servicios $550,726.80 65.86%
Total $853,903.44 | 100.00%

Gasto de equipos.

Se realizé un gasto de $59,614.02 en la compra de equipos de refrigeracion para la
habilitacion de nuevas aulas en las instalaciones y el reemplazo de equipos que
dejaron de operar debido al desgaste natural de los mismos.
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Gastos de Herramienta.

Se realiz6 un gasto de $3,356.22 en la compra de herramienta en este caso articulo
de jardineria para el mantenimiento de jardines en la institucion.

Gastos de Mantenimiento General.

Concepto Costo
Combustible $55,000.00
Fumigacion $13,884.75

Lamparas LED $14,364.57

Mantenimiento a equipo | $9,546.80
Jardineria

Mantenimiento Vehiculos $36,022.79

Material construccion $7,670.00

Insumos eléctricos, | $28,169.38
refrigeracion y plomeria

Pintura estacionamiento $32,101.50

Total $196,759.79

Seguro de vehiculos.

GASTOS EN SEGUROS DE VEHICULOS

M Poliza Corolla 2020  ®Poliza CRAFTER 2015

Servicios de la universidad.

Concepto Costo
Servicio de | $200,448.00
limpieza

Servicio $135,000.00
vigilancia

Servicio de agua | $36,583.45
potable

Servicio de agua | $1,740.00
(Pipa)

Servicio de | $176,955.35
electricidad

Total $550,726.80

GASTOS DE MANTENIMIENTO JULIO-
ABRIL 2023

Pintura
estacionamiento
16%

Insumos

Electrico,

refrigeracion y

plomeria
15%

Mantenimiento
Vehiculos
18%

Combustible
28%

Concepto Costo
Péliza de seguro corolla

2020 $13,924.74
Pdliza de seguro

CRAFTER 2015 $11,821.87
Total $25,746.61

GASTOS DE SERVICIOS

W Servicio de limpieza W Servicio vigilancia
= Renta copiadora
m Servicio de agua (Pipa)

W Servicio de electricidad

m Servicio de agua potable

W Servicio agua purificada (garrafones)
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Seguimiento a los indicadores institucionales.
Plan Maestro de Infraestructura

Se elabor6 el plan maestro de
infraestructura de la Universidad de
acuerdo con las proyecciones
realizadas y las estrategias que se
estan implementando actualmente
considerando el incremento de la
matricula en un 5% por ciclo escolar
hasta concluir el 2027. Este plan
contempla la construccion de
importantes obras como el comedor
universitario, un laboratorio de
talleres, un edificio de aulas vy
finalmente la construccion de un
gimnasio para mejorar las actividades
deportivas y culturales de la institucion.
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VINCULACION
Estudiante en estadia por carrera.

Total de estudiantes

. Masculino | Femenino
estadias

No. Carrera

1 |ENFERMERIA 40 9 31

Empresas e instituciones que recibieron estudiantes de estadias del nivel
licenciatura.

Fueron en total 12 instituciones de salud, los estudiantes se encuentran realizando
sus estadias profesionales durante el periodo que inicidé en septiembre y concluira
en diciembre del programa educativo de la Licenciatura de Enfermeria.

Todas las instituciones estan ubicadas en la zona de influencia; Escuinapa, El
Rosario, Tecuala y Acaponeta. Se enlistan a continuacion:

NO. |INSTITUCION
1 [Hospital General de Escuinapa
2 |Centro de Salud Urbano de Escuinapa
3 |Centro de Salud Rural de Teacapan
4 [Centro de Salud Rural de Cristo Rey
5 |Centro de Salud Rural Palmito del Verde
6 |Centro de Salud Rural La Concha
7 |Centro de Salud Rural Tecualilla
8 |Centro de Salud Rural Concentrado El Rosario
9 |Centro de Salud Rural de Chametla
10 |Hospital Integral El Rosario
11 |Clinica ISSSTE Escuinapa
12 |Centro de Integracién Juvenil A.C. Escuinapa

Convenios firmados en periodo que se reporta.

Durante este periodo se logré un convenio con la Universidad de Polonia con el
objetivo de estrechar lazos de colaboracion entre los estudiantes e investigadores
de ambas universidades.

Czestochowa University of Technology

o



Seguimiento de egresados licenciatura.

: . LE 22
En el mes de septiembre, se aplicd encuesta
de seguimiento a los egresados de |IMI 14
licenciatura e ingenieria que culminaron sus |jasp 11
estudios en abril de 2022.
LG 5
De acuerdo, al manual de MECASUT, se
determind una muestra significativa de 60 IPB 4
egresados de un total que egresaron en 2022 (IDGS 2
de 182 de siete programas educativos. LGDT 2
Muestra 60
TOTAL EGRESADOS 182

Vinculacion

Se obtuvieron los siguientes resultados:

El 82% de los egresados se encuentran laborando, de ese total el 84% lo
hace en un area afin.

De los egresados que laboran, el 68% lo hace en la zona de influencia, el
20% en el interior del estado (excepto Escuinapa y El Rosario), un 9% fuera
del estado y un 2% en el extranjero.

El 84% de los egresados que se encuentran empleados estan en empresas
privadas, y un 16% en instituciones publicas.

El salario mensual de los egresados que laboran es menor a $10,372.20
pesos en un 59%. El 39% de los egresados recibe entre los $10,372.20 y
$20,744.40 pesos mensuales. Un 2% recibe un salario mensual mayor de
$20,744.40, sin sobrepasar los $30,000 pesos.

También, un 16% de los egresados que se encontraron laborando, indicaron
que consiguieron empleo por medio de las publicaciones de la bolsa de
trabajo de nuestra Universidad.

Lo anteriores datos, en comparacion de la encuesta realizada a los tres
meses de egreso en Julio de 2023, se pasdé del 75% de egresados
empleados a un 82% actual. Un 7% de incremento.

Otro dato relevante, es que los egresados en Julio de 2023, el 86% percibia
un salario mensual menor a $10,372.20 pesos, ahora solo es un 59%. Lo que
impacta en que los egresados puedan aspirar a una mejor calidad de vida
con el ingreso de sus salarios.

| Foro de egresados y empleadores.

Tal foro fue organizado por el Departamento de Vinculaciéon los dias 26 y 27 de
septiembre, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes la diversidad del
quehacer profesional, asi como la demanda de competencias que debe cumplir el
egresado para emplearse.
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Durante

estuvieron
estudiantes de
educativos,
asistentes.

siendo mas de 1,000

actividades del foro

‘Egresadosy

presentes  todos los é Emple

los ocho programas

Escuinapa Sinaloa; 28y 2 de

Bolsa de trabajo.

¢ Universidad Tecnolégica

~“ Escuinapa
18 jul - @
#YOSOYUTESC
#BolsadeTrabajoUTEsc

Compartimos las siguientes
vacantes. Interesadas e interesados

comunicarse al contacto que ahi se

indica.

=== del 2023. Se adjuntan evidencia.

Programa de capacitacion de educacién continua.

Durante este periodo se realizaron dos cursos:

:mm de  UNMERSIDAD TECNOLOGICAD

Se tuvieron cerca de 6 vacantes durante el tercer trimestre

No. Nombre del Curso Mes | Asistentes Asistentes
(egresados)
1 Ofimatica Julio 4 0
2 Elaboracion de Tablas Gourmet Julio . 0
11 0

Dichos cursos nacieron de origen y fueron ofertados para contribuir en la mejora de
las practicas de la sociedad en general.

Resultados de la aplicacion de cuestionario de educacién continua.

La evaluacion de los 11 ASISTENTES respecto a los cursos arrojo los siguientes

resultados, teniendo el 99.24% de satisfaccion entre MUY BIEN y BIEN.

I -




Vinculacion

NO. PREGUNTAS MUY BIEN BIEN REGULAR MALO PESIMO | NO APLICA

1 ¢La manera en que la universidad tecnolégica difunde los cursos de educacién continua, n 0 0 0 0 0
le parece?
¢La atencién que le brindd la institucién de acuerdo a sus necesidades de actualizacion,

2 P . . 11 0 0 0 0 0
capacitacién y desarrollo profesional, considera que fue?
¢La actividad de educacién continua a la que se ha inscrito en la Universidad, le permitira

3 . . h 10 1 0 0 0 0
mantenerse actualizado en su vida profesional?

4 ¢Los materiales y herramientas que le proporcionaron en el desarrollo de sus actividades 10 1 0 0 0 o
de educacién continua, le serviran para aplicarlos en su actividad profesional?
¢La diversidad en la oferta de educacion continua en contenidos y horarios que la

5 . . PN . . 11 0 0 0 0 0
Universidad Tecnoldgica le ha ofrecido piensa usted que son?

6 |¢El nivel de preparacion del instructor en la actividad de educacion continua, lo considera? 11 0 0 0 0 0
¢La manera en que el instructor sabe transmitir sus conocimientos durante la actividad de

7 - . 11 0 0 0 0 0
educacion continua le parecen?
¢Las instalaciones con que cuenta la Universidad para llevar acabo las actividades de

8 - . . 11 0 0 0 0 0
educacion continua, las considera?
El nivel de equipamiento disponible en la Universidad Tecnoldgica para llevar las

9 L . . L 11 0 0 0 0 0
actividades de educacién continua, ¢,piensa usted que es?

10 |¢El costo del curso de educacién continua, le pareci6? 8 2 1 0 0 0

11 |¢El contenido del curso le parecié? 10 1 0 0 0 0

12 [¢El curso cumplié sus expectativas? 11 0 0 0 0 0

DEPORTES

Cantidad

No. Actividad aproximada
estudiantes
Desfile por
decimoprimero

aniversario de UTESC 1,038

Conferencia
“Kinesiologia y

Lesiones Deportivas” 80

Charla Motivacional
con el Basquetbolista
Profesional Rosarense 19

Horacio Llamas

Torneo Intramuros de

Voleibol 3

87
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PROMOCION

Actividades de seguimiento a aspirantes preinscritos. Durante los
meses de julio y agosto, se llevaron a cabo acciones de seguimiento para
concretar la preinscripcion e inscripcion de aspirantes a los diferentes
programas educativos.

Promocién en comunidades. — En el periodo mencionado, se realizaron a
diferentes comunidades de los municipios de Escuinapa, El Rosario,
Acaponeta y Tecuala, para realizar la entrega de volantes y pega de posters,
con el objetivo de aumentar las inscripciones de nuevo ingreso.

Promocion de grupos nocturnos. - Previo a la aplicacion del ultimo
examen, se realizé la promocion de los turnos nocturnos para las carreras de
Mantenimiento Industrial y Contaduria, visitando algunas empresas vy
colocando publicidad en puntos estratégicos para ofertar estos programas
educativos.
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