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Mensaje del Rector

Tienen en sus manos el segundo informe académico de la Universidad Tecnologica
de Escuinapa. El trimestre del informe abarca lo realizado de abril a junio de 2023.
Este documento se presenta para cumplir con la disposicién administrativa que
mandata a realizarlo cada trimestre. Este escrito da cuenta de las acciones
realizadas por la institucion, siempre orientadas por la Misién que las determina y la
Vision que las orienta. Aspiramos a ser la mejor institucion de educacion superior
del sur de Sinaloa y una de las mejores del estado. Las actividades de las que se
da cuenta son: las relativas a los indicadores académicos, el trabajo de los
departamentos o areas de atencion y apoyo a la labor académica, asi como los
relativos a planeacion, aplicacion de recursos y extension universitaria.

La gestion de esta administracion se ha propuesto, como ejes fundamentales, elevar
la calidad académica y ampliar la inclusion. Por ello, se han implementado
estrategias y metas acordes a las politicas sectoriales para llevar a buen puerto esta
tarea. También, somos participes de la gobernabilidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas, practicas inherentes al actuar de los tres niveles de gobierno.

Este informe contiene los avances del quehacer académico institucional y se da
seguimiento a los indicadores estratégicos que forman parte del Programa
Institucional de Desarrollo 2022-2027. Uno de estos avances tiene que ver con el
compromiso institucional, a través de las y los encargados de los programas
educativos, de continuar con los procesos de acreditacion de las carreras. Al dia de
hoy, son 6 los programas educativos que han sido evaluados y acreditados y 2
pendientes de iniciar el proceso

Para seguir avanzando en procesos como los descritos anteriormente, es
importante seguir construyendo espacios fisicos para que los estudiantes gocen de
instalaciones dignas en sus talleres y durante sus horas de descanso. La
infraestructura es necesaria para el desarrollo de los técnicos y profesionales de las
diversas carreras que oferta la Universidad, especialmente bajo esta nueva realidad
politica, econémica y cultural del estado y del pais que obliga a reconceptualizar el
papel de la Universidad Tecnologica tendiente a lograr una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad.

DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
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CONTROL ESCOLAR

Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda, también
lo relativo a los programas de apoyo a la retencion, eficiencia terminal y aprovechamiento
académico.

Matricula
A continuacién, se muestra la Matricula mayo- agosto 2023
matricula institucional del inicio del .
cuatrimestre distribuida en los 250 211
niveles educativos que se ofertan. 200 145
150 125
100
La Universidad Tecnoldgica de 50
Escuinapa, inicid el cuatrimestre 0
mayo - agosto 2023 con 726 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

estudiantes: 390 para nivel TSU y TSU LIC
336 para licenciatura.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de la matricula por grupo y género:

S, lero 2do 3ro 4to 5to Total
H M H M H M H M H M
Agricultura 43 | 29 | 33 | 13 | 24 6 148
Enfermeria 10 49 16 49 10 31 10 37 212
Gastronomia 12 30 3 6 6 12 69
Mantenimiento 40 2 35 1 23 5 106
Mecatrénica 10 5 14 1 10 1 41
Procesos 1 11 3 12 7 9 43
Tecnologias 21 7 24 4 7 3 66
Turismo 3 15 3 9 2 9 41
Total 140 | 148 | 131 | 85 | 89 | 76 | 10 37 726

La matricula institucional alcanzada fue de 726 estudiantes debido a dos fenémenos: el
primero es el egreso de la tercera generacion de enfermeria que fue de 68 y el segundo el
egreso de la octava generacion de licenciaturas e ingenierias de 113 estudiantes. En
general 181 estudiantes egresaron en este periodo.
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Aprovechamiento académico

A continuacion, se presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre que concluyé

en el mes de abril.

Nivel Técnico Superior Universitario Promedio
Técnico superior universitario en procesos alimentarios 9.59
Técnico superior universitario en tecnologias de la informacién 9.53
Técnico superior universitario en gastronomia 9.24
Técnico superior universitario en mecatrénica area automatizacion 9.08
Técnico superior universitario en turismo, area de desarrollo de productos 9
alternativos
Técnico superior universitario en mantenimiento, area instalaciones 8.86
Técnico superior universitario en agricultura sustentable y protegida 8.72

Nivel Ingenieria o Licenciatura Promedio

Ingenieria en procesos alimentarios 9.34
Ingenieria en mecatrénica 9.32
Licenciatura en gastronomia 9.07
Licenciatura en gestion y desarrollo turistico 9.07
Ingenieria en desarrollo y gestion de software 8.94
Ingenieria en agricultura sustentable y protegida 8.88
Licenciatura en enfermeria 8.85
Ingenieria en mantenimiento industrial 8.76

Distribucién de matricula por sexo

La distribucién de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Técnico superior universitario

Matricula Técnico Superior

El sexo que predomind en la
matricula de mayo - agosto

Universitario

fueron los hombres con un total 80 762 o 45
de 245 y 145 mujeres. El nivel 28 136 24 23 g, 24
TSU aportd el 54% de la 20 : i il El mH
matricula total del cuatrimestre. 0 > > & > 6 o o M
SN e&& & & & &
& & & A&
‘?“0“‘ 0®é\' @ O Q Q,o
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Licenciaturas e ingenierias

Matricula Licenciatura
El sexo que predominé en la

200 166 matricula de licenciaturas e
o T ingenierias fue el femenino con
50 2% 612 235 101 79 73 29 =y 211 y para el sexo masculino
0 = m=y B & = = = . . ,
=M 125, Este nivel educativo aporto
\\,%“@ @0{\'2’ 0&\?’ (.\\@“” b&d‘” @@0" c')\'b% , \6&° el 46% de la matricula total del
O Q .
€ & & S O cuatrimestre.
Yo 0@"’ NS P’

Alumnos por tipo de discapacidad

Para el cuatrimestre que dio inicio en el mes de mayo tuvimos solo un alumno con
discapacidad. Este se localizé en el nivel de tsu, en la carrera de turismo, area
desarrollo de productos alternativos.

Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

. . Embarazadas y/o madres de
Durante este trimestre se tuvieron 3 y

estudiantes embarazadas y 27 madres de familia.

familia, lo anterior equivale al 4% de la C‘;;':to

matricula total, todas ellas se encuentran Tercero ’ Primero
becadas con descuento en colegiatura en la 13% 27%
Universidad.

A continuacién, en la grafica se clasificaron
las estudiantes embarazadas y/o madres de
familia por grado _es’colar, se destaca que Segundo
este factor predomind en el nivel de TSU con 53%
80% (primer y segundo afio).
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Egreso y titulacion

Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo histérico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario y licenciatura correspondiente al
ingreso, egreso, titulacién y eficiencia terminal por cohorte generacional.

Técnico superior universitario

Titulados registrados %
DGP (Direccion ) s . A
Mes y Mes y Egresados en G ld % Titulacion | Titulacion Eficiencia
Generacion | afio de afio de Ingreso p efner.a e respecto al respecto terminal
ingreso egreso rofesiones) egreso al
H M | TOTAL H M TOTAL ingreso
Primera ) . 0 9 9
Generacién sep-12 ago-14 119 46 21 67 44 17 61 91% 51% 56%
segunda | oo 15 | 4g0-15 193 | 63 | 52 | 115 57 | 44 101 88% 52% 59%
Generacion
Tercera ) i 0 9 9
Generacion | S€P 14 ago-16 272 92 | 54 146 89 54 143 98% 52% 53%
Cuarta
L sep-15 ago-17 423 106 | 107 213 106 103 209 98% 50% 50%
Generacion
Quinta
L sep-16 ago-18 423 112 | 120 232 108 118 226 97% 53% 54%
Generacion
Sexta
L. sep-17 ago-19 342 110 | 105 215 107 103 210 98% 61% 62%
Generacion
Gsep“m."’} sep-18 | ago-20 202 | 98 | 45 | 143 | 85 | 41 126 88% 62% 70%
eneracion
Octava | o019 | ago-21 231 81 | 42 | 123 62 36 120 80% 21% 53%
Generacion
Novena | g o0 | Ago-22 228 | 78 | 42 | 120 | 78 | 42 120 100% 53 53%
Generacion
TOTAL 2433 786 | 588 1374 736 558 1316 96% 54% 56%

La eficiencia terminal en el nivel técnico superior universitario durante las dos
Gltimas generaciones se vio afectada en gran medida por la pandemia COVID-19.
En la actualidad se desarrollaron diversas estrategias para mantener la matricula
institucional. Se espera que estads acciones se vean reflejadas en la eficiencia
terminal de las proximas generaciones.

Y -
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Licenciatura e ingenieria

Titulados registrados o %
Mesy | Mesy Egresados en DOP DIeCCion | ituracion | THUIACION | eqcioncia
Generacion | afiode | afiode | Ingreso General de respecto al | respecto | Tt
ingreso | egreso Profesiones) egreso al
ingreso
H | M [TOTAL| H | M | TOTAL g

Primera | <on.14 | abr-16 71 43 | 21 64 38 | 16 54 84% 76% 90%
Generacion
Giﬁgt’;‘ggn sep-15 | abr-17 117 53 | 45 | 98 48 | 37 85 87% 73% 84%
Ggﬁéfaeéim sep-16 | abr-18 151 78 | 48 | 126 | 58 | 36 94 75% 62% 83%
Geiz?;tcei‘én sep-17 | abr-19 146 75 | 47 | 122 | 71 | 42 113 93% 77% 84%
Primera
Generaciéon | sep-17 ene-20 73 12 53 65 12 51 63 96% 86% 89%
Enfermeria

Quinta 1 br-2 1 104 | 47 | 151 4 142 4% % 4%
Genoracion | Sep-18 | abr-20 60 0 5 99 | 43 94% 89% 94%
Segunda
Generacién | Sept-18 | Ene-21 74 15 | 60 75 13 | 58 71 94% 96% 101%
Enfermeria

Sexta 0 o o
generacion | SEPE9 | Abr—21 | 150 84 | 43 | 127 | 80 | 41 121 95% 81% 85%
Tercera
Generacién | Sept-20 | Abr-22 73 13 | 53 68 13 | 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria
. ngrt;gzn Sept-19 | Ene-22 144 38 | 76 | 114 | 35 | 74 111 96% 77% 79%

Cuarta
ge”ec;gc'on Sept-18 | Ene-23 60 9 | 27 36 9 | 27 36 100% 60% 60%
Enfermeria
gegg:?i\(l:?én Sept-21 | Abr-23 138 76 | 37 | 113 | 76 | 37 113 100% 81% 81%

TOTAL 1357 | 600 | 557 | 1159 | 552 | 517 | 1071 93% 79% 85%

Las tablas anteriores son la base de datos que esta en constante actualizacion por lo que
los nimeros que se presentaren con relacion al porcentaje de titulacion pueden variar en
los préximos periodos.

BECAS

En el siguiente grafico se muestra la relacion de estudiantes beneficiados con becas
federales y universitarias; la matricula corresponde al periodo abril-junio.

Y -
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e El cien por ciento de los estudiantes de la institucién gozaron de la beca, bajo el
programa de descuento que brinda la institucion en las siguientes dos modalidades:
colegiatura o excelencia con el 40% de descuento 0 mas.

e La cantidad de becas que se dieron durante el trimestre fue de 939, distribuidas de
la siguiente manera: 198 para el programa Jévenes escribiendo el futuro, 15 para
Madres jefas de familia, 30 para excelencia UT y 696 con descuento de colegiatura
del 40% y mas.

Distribucion de los programas de
becas

JOVENES ESCRIBIENDO
ELFUTURO
21%

MADRES JEFAS DE
FAMILIA
2%

COLEGIATURA

74% EXCELENCIA UTESC
3%

Derivado de lo anterior, se trabaj6é y se seguira trabajando en la gestién de apoyos para
elevar el porcentaje de retencién estudiantil. Por otra parte, el 51% de quienes recibieron
algun programa de apoyo fueron hombres.
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ACADEMIA

Docentes

Durante el periodo abril-junio de 2023, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa contaba
con una planta docente de 61 maestros distribuidos de la siguiente manera:

Nivel de estudios de los docentes
Docentes por género
Licenciatura |Especialidad Maestria Doctorado
H |M [TOTAL H M H M H M H M
29 |32 61 18 15 3 3 8 10 1 3
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H M H M
2 1 1 1 3 3 3

Resultados de evaluacion docente

Evaluacién de Coordinadores

Evaluaciones
Nombre
Alumnos | Profesores Promedio
Lizarraga Millan Blanca Scarlet 71.10 76.38 73.74
Virgen Cecefia Lucila Jazmin 67.14 72.22 69.68
Alvarado Osuna Ana Gabriela NA 69.46 69.46
Jasso Caravantes Andrés 52.62 56.66 54.64
Mufioz Avila Omar Francisco 56.89 43.33 50.11
Ceballos Alvarez Tania Elizabeth 59.40 35.41 47.41
Uribe Neri Ana Karen 23.41 66.66 45.04
Hernandez Tirado Dulce Briseida 49.59 24.99 37.29
Amaya Padilla Jesus Alfredo 38.81 19.44 29.13

I -
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Agricultura Sustentable y Protegida

Nombre Evaluacion alumnos
Martinez Garcia Monserrat Abigail 89.83
Santoyo Juarez Juan Alberto 79.91
Bruno Fiscal Carlos 76.46
Bojoérquez Pérez Luis Alberto 73.87
Morales Floriano Maria Luisa 66.67
Garcia Villela Karla Marleén 60.89
Beltran Robles Tomés 54.75
Reynaga Castro Lorena 50.28
Toledo Reseéndez Jesus Antonio 48.37
Enfermeria
Nombre Evaluacion Alumnos

Prado Rendon Lizbeth Cristina 91.02
Cortez Bernal Gloria Berenice 90.14
Moreno Osuna Jesus Alejandro 86.47
Navarro Andrade Diana Maria 84.50
Lueévano Martinez Melissa 82.87
Medrano Renddn Kenya Guadalupe 82.74
Mufioz Sandoval Uriel Aldair 82.62
Oliva Raygoza Laura Elena 82.36
Betancourt Ortiz Dora Zelmira 76.00
Vidriales Pang Ramén Aurelio 69.26
Caazarez Martinez Edgar Arturo 67.08
Zamudio Hernandez Joel Alberto 64.77

I - R
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Lépez Rodriguez Pioquinto Antonio 56.85
Lerma Rosas Karen Idania 54.98
Veéjar Garate Aurea Marbella 53.94
Reynaga Castro Lorena 50.28
Melgoza Amaya Jesus 42.13

Gastronomia

Nombre Evaluacion Alumnos
Contreras Loera Marcela Rebeca 81.25
Alvarado Osuna Ana Gabriela 80.74
Guzman Vazquez Nora Karina 78.68
Ramos de la Torre Diana Arely 67.15
Mancinas Ramirez Maria de los Angeles 65.30
Alejandra Renddn Silva 59.98
Maria Guadalupe Moreno Padilla 53.03
Aguilar Toledo Oscar Leonel 52.19
Reynaga Castro Lorena 50.28
Uribe Neri Ana Karen 48.24
Mendoza Delgado Greis Carolina 45.83

Tecnologias de la Informacién y Desarrollo de Software

Nombre Evaluacion Alumnos
Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 86.20
Lizarraga Crespo José Roberto 82.65
Salcido Aguilar Jesus Manuel 81.25
Partida Osako Martha Midory 78.77
Guzman Pardo Héctor Saul 77.64

I
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De la Paz Ramos Jorge Luis 75.00
Quevedo Gonzalez Noemi 72.50
Lépez Rodriguez Pioquinto Antonio 56.85
Moreno Padilla Maria Guadalupe 53.03

Mantenimiento Industrial

Nombre Evaluacion Alumnos
Alvarado Osuna Ana Gabriela 80.74
Lizarraga Crespo José Roberto 82.65
Ramirez Dominguez Irving de Jesus 76.61
Reyes Guerrero Daniel Alberto 75.83
Osuna Hernandez Jesus Antonio 72.39
Vidriiales Pang Ramaén Aurelio 69.26
jnjnjm 61.09
Guerrero Nufiez Helio de Jesus 55.45
Almontes Avila Francisco Javier 54.17
Saucedo Zufiga Jorge Geovani 19.38
Mecatrénica

Nombre Evaluacion Alumnos
Luévano Martinez Melissa 82.87
Partida Osako Martha Midory 78.77
Ramirez Dominguez Irving de Jesus 76.61
Reyes Guerrero Daniel Alberto 75.83
Rendon Quevedo Eunice Bernardina 73.75
Osuna Hernandez Jesus Antonio 72.39

I -



- Direccion Académica

Lépez Rodriguez Pioquinto Antonio 56.85
Guerrero Nufiez Helio de Jesus 55.45
Almontes Avila Francisco Javier 54.17
Moreno Padilla Maria Guadalupe 53.03

Procesos Bioalimentarios

Nombre Evaluacion Alumnos
Balmaceda Valdez César Rufino 90.94
Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 86.20
Alvarado Osuna Ana Gabriela 80.74
Partida Osako Marta Midory 78.77
Maldonado Sarmiento Elizabeth Margarita 74.90
Bojérquez Pérez Luis Alberto 73.87
Contreras Medina José Ignacio 41.35
Turismo
Nombre Evaluacion Alumnos
Contreras Loera Marcela Rebeca 81.25
Guzman Vazquez Nora Karina 78.68
Barrén Gamez Perla Sugey 74.26
Ramos de la Torre Diana Arely 67.15
Mancinas Ramirez Maria de los Angeles 65.38
Zamudio Hernandez Joel Alberto 64.77
Moreno Padilla Maria Guadalupe 53.03
Contreras Medina José Ignacio 41.36
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Cursos de capacitacion, para formacidn y actualizacién
Capacitacion en el manejo de microscopio Motic RED 230

Con el acompafiamiento de Ariana Martinez,
instructora integrante del equipo de Servicio
y Mantenimiento de la empresa SkillTech,
cuatro docentes de la carrera de Agricultura
Sustentable y  Protegida recibieron
capacitacion en manejo del microscopio
Motic RED 230 que opera en los laboratorios
de la casa de estudios, con el objetivo de
fortalecer las habilidades de ensefianza de
estas tecnologias para las y los estudiantes.

El pasado 27, 28 y 29 de abril estudiantes de mantenimiento, en operacion de robots
industriales. recibieron el curso de capacitaciéon "Entrenamiento basico nivel 1 en robot
industriales" por parte de la empresa ARCMEX ROBOTIC S.A. de C.V. en la ciudad de
Tepic, Nayarit, con el objetivo de fortalecer sus habilidades en el area de automatizacion,
logrando excelentes resultados. Los docentes responsables del viaje fueron Ing. Francisco
Javier Almontes Avila e Ing. Helio de Jests Guerrero Nifiez, quienes también participaron
en la capacitacion de manera activa.

I -
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BIBLIOTECA

La biblioteca de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa “Almirante Eduardo Redondo
Aramburo” es un espacio fundamental porque siempre ha desempefiado un importante
papel en el desarrollo profesional de las alumnas y los alumnos de esta institucion
educativa. La biblioteca es, un pilar elemental en la educacion debido que es un centro
activo de recursos de aprendizaje para la formacion académica, social y cultural; que brinda
a la comunidad educativa en la que se encuentra, la posibilidad de acceder a todo tipo de
materiales para acompafiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo este el lugar por
excelencia en donde se compensan las desigualdades en la posibilidad de acceso a la
informacién con igualdad de oportunidades acceso a la cultura en igualdad de condiciones
y con respeto a la diversidad e inclusion.

En una sociedad como la actual, caracterizada por la rapida evolucién de los saberes y por
la progresiva multiplicacion de los canales de informacion, por la diversidad de los soportes
documentales, por la continua exigencia de actualizacién de los conocimientos, un sistema
educativo que no promueva las habilidades para precisar la busqueda de informacion,
jerarquizar las preguntas, localizar las fuentes de informacion, utilizar las herramientas
documentales, y resumir la informacion pertinente, ser capaz de restituirla oralmente o por
escrito, o bien para uno mismo o para otros potenciales usuarios, es algo imprescindible en
este ambito. Para posibilitar tal tipo de aprendizaje son de suma importancia contar con
estas herramientas que podemos denominar centros de recursos, centros documentales, o
centros de informacién e investigacion dentro de una biblioteca.

No debemos olvidar que para el desarrollo de nuestro pais se requiere de ciudadanos con
capacidad para reflexionar, articular, comprender, interpretar y comunicar ideas. De ahi la
importancia de formar lectores y fortalecer el habito de la lectura desde pequefios y ponerlo
al alcance de toda la poblacién.

En este trimestre se llevaron a cabo una serie
de actividades primordiales con lecturas en
voz alta de varios géneros y subgéneros,
como son la poesia, cuentos, novelas,
fabulas, entre otras, con la participacién de
alumnas y alumnos de la Ingenieria en
Agricultura Sustentable y Protegida a cargo
de la profesora Lorena Reynaga Castro; y
ademas cuentacuentos para nifias y nifios en
actividades sabatinas con la participacion de
estudiantes y docentes, asi como también
lecturas de literatura en inglés a cargo del
centro de idiomas de nuestra institucion.
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Lectura en idiomainglés

Como parte del cierre de cuatrimestre, el Centro de Idiomas
de la UTESC, ofrecié lecturas, cantos y obras, con la finalidad
de practicar el idioma en todos los niveles en donde hubo
actividades consistentes en intercambiar y obsequiar libros a
las amigas y amigos, siguiendo la tradicién espafola por el
dia mundial del libro. Fue una reunibn muy amena de parte
de los docentes, alumnos y alumnas.

Presentacion de libro

Presentacion del libro “La representacién politica
de los pueblos indigenas” por parte del Instituto
Estatal Electoral del Estado de Sinaloa. Este
este evento-gue se llevd a cabo en las salas de
lectura, con comentaristas de la localidad y
destacando la participacion de la alumna Ana
Camila Carvajal Camarena, estudiante de la
Licenciatura en Gastronomia.

CENTRO DE IDIOMAS
Alumnos inscritos por nivel

El Centro de idiomas present6 una matricula inicial en el cuatrimestre abril-junio de 78
estudiantes distribuidos en seis grupos de seis niveles diferentes. A continuacion, se
muestra la cantidad de estudiantes por nivel y su porcentaje representativo de la matricula
total.

Grupo Estudiantes %
Young learners 9 11.53%
Nivel 2 20 25.61%
Nivel 3 9 11.53%
Nivel 3 Jr. 16 20.51%
Nivel 4 13 16.61%
Nivel 6 11 14.10%
Total 78 100.00%
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Aprovechamiento académico en el periodo abril-junio 2023

Durante el periodo, la cantidad de estudiantes en extraordinario fue de 5 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera:

Materia Total estudiantes Extraordinarios % de reprobacion
Ingles Il 304 1 0.32%
Inglés V 207 2 0.96%
Inglés VI 150 0 0%
Inglés VI 41 1 2.43%
Frances Il 26 1 3.84%
Total 702 5 0.71%

Esta cantidad es la menor cantidad de extraordinarios registrada en las materias de idiomas
en lo que va del ciclo escolar, y se dio debido a la atencién con asesorias preventivas y
correctivas por parte de los docentes de idiomas.

Para el inicio del cuatrimestre del periodo mayo-agosto 2023, se registrdé una matricula de
509 estudiantes que cursaron materias de idiomas como Inglés Il, Inglés VI, Inglés VIl e
Inglés IX. En la tabla siguiente se muestran los alumnos matriculados por materia:

Programa educativo Inglés Il '”g)lés Inglés VIII '”?)'(és TOTAL
Qrgortlce:;ilél;ra sustentable y 70 0 30 0 100
Enfermeria 56 65 0 41 162
Gastronomia 41 0 18 0 59
Mecatronica 15 0 11 0 26
Mantenimiento Industrial 42 0 28 0 70
Procesos Bioalimentarios 12 0 16 0 28
Tecnologias de la informacién 27 0 10 0 37
Gestién y desarrollo turistico 17 0 10 0 27

TOTAL 280 65 123 41 509
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Del primer y segundo parcial, se presentaron los resultados siguientes:

Materia Total Parcial 1 reproé)bdaiién parcial 2 rep:g)bdaecic')n
Ingles Ill 280 46 16.42% 22 7.85%
Inglés VI 65 2 3.07% 0 0%
Inglés VI 123 15 12.19% 4 3.25%
Inglés IX 41 0 0% 0 0%
Total 509 63 12.37% 26 5.10%

Después del periodo de remedial que consisti6 en impartir asesorias y reforzar las
competencias de los y las estudiantes, se lograron los resultados que se desglosan a
continuacion:

Materia Total | Parcial 1 (ri:probaciécri]e Parcial 2 (r)/(:probacién de
Ingles Il 280 10 3.57% 8 2.85%
Inglés VI 65 0 0% 0 0%
Inglés VI 123 5 4.03% 0 0%
Inglés IX 41 0 0% 0 0%

Total 509 15 2.94% 8 1.57%

Lo anterior representa un porcentaje de aprobacion de 97.06% en el primer parcial y 98.43%
en el segundo parcial del total de la matricula, lo cual es un porcentaje muy alto y que se
debe a las asesorias y periodos remediales aplicadas en el mes de junio y julio que se
desglosa en el apartado siguiente.

Asesorias de Inglés lll 'y VI

De acuerdo a los resultados de los dos primeros parciales, las materias de inglés Il e Inglés
VIII fueron las materias con menor aprobacion y por ello, se establecieron sesiones de
asesorias buscando reducir el indice de reprobacion en ambos periodos. Se propusieron
estas asesorias a 26 estudiantes que eran los que contaban con materias reprobadas y
asistieron 12 estudiantes (10 hombres y 2 mujeres). Se invitd a las personas estudiantes
que requerian la asesoria, se les brindo la rubrica de evaluacion del curso y se reporto la
calificacion que obtuvieron por medio de formato de remediales al departamento de control
escolar.
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La estrategia coadyuvd a bajar el indice de
reprobacion de segundo parcial del 5.10% al
2.75% ademas de mejorar el aprovechamiento
del alumnado de la materia inglés Ill.

Estrategias de fortalecimiento del Centro de idiomas

Con el objetivo de que las y los estudiantes del centro de idiomas demostraran sus
habilidades en el idioma inglés, se llevé a cabo un evento en el marco del dia mundial del
libro en el mes de abril, donde a través de un pequefio programa que integré a los seis
grupos del centro de idiomas para interpretar canciones, obras de teatro basadas en los
libros de Sherlock Holmes y una lectura grupal en honor a Edgar Allan Poe con su famoso
cuento “Corazén delator”. Asi también, se leyd un cuento a los mas pequenos del centro de
idiomas y se realizaron preguntas de comprensién brindando premios a quienes
demostraban poseer mayor comprension del mismo.

Este evento brind6 motivacion, confianza y fortaleza
a la comunidad estudiantil y se fomenta la lectura
como habito y como aliado en el aprendizaje de la
lengua inglesa. Al finalizar el programa, se
agradeci6 a la encargada de biblioteca por facilitar
los libros y las instalaciones de nuestra casa de
estudios que sirvieron de base para el evento.

TUTORIAS

Con el objetivo de contribuir en el fortalecimiento de la Accién Tutorial Grupal, a través del
acompafiamiento oportuno y coadyuvar en la disminucion de la desercion escolar, durante
el trimestre abril-junio 2023, se establecieron estrategias a la problemética particular de las
y los estudiantes; se llevo a cabo una labor preventiva integral. Dichas acciones buscaron
favorecer la superacion académica, estimular la capacidad y procesos de pensamiento, la
toma de decisiones, la solucién de problemas, el sentido de la responsabilidad en cada
estudiante; asi mismo, el logro de objetivos comunes entre las areas y los actores que
intervienen en el acompafiamiento tutorial.

Durante el periodo abril-junio, 2023, se brind6 atencién a los estudiantes que presentaron
situaciones adversas. Atencién directa (oficina de tutorias), consulta telefénica, mensajes
de texto, y en casos especiales, se realizé visita domiciliaria.

La siguiente grafica, muestra el total de estudiantes atendidos por diversos problemas que
afectaban su desarrollo académico, emocional y econémico.

Fueron un total de 157 atenciones realizadas en el trimestre abril-junio 2023.
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79 atenciones médicas,

14 atenciones socioeconémicas,
22 atenciones psicopedagdgicas,
3 atenciones externas

29 atenciones académicas, promovidas por el estudiante, docente y/o personal

administrativo.

Ademas, del total de estudiantes (726), 161 estudiantes estuvieron en estadias con
asesor asignado, y 47 estudiantes en servicio social.

Estudiantes con tutor asignado (total 25 tutores)

Carrera Estadias H M Servicio social M H
Agricultura 46 33 13
Enfermeria | = ------- 47 37 |10
Gastronomia 9 3 6
Mantenimiento 36 35 1
Mecatronica 15 14 1
Procesos 15 3 12
IDGS 28 24 4
Turismo 12 3 9 Servicio Social 47
TOTAL | 115 |46 Estadias 161
Con Asesor (a) Asignado 208
723 208
Matricula 723
Total de sesiones realizadas en tutoria grupal y tema abordado
Sesién Tot.al de H M Total
sesiones
Agricultura Evidencia actualizada 1 43 | 28 71
sobre vapeo
Enfermeria “Cannabis” 2 10 | 48 58
Gastronomia “Evidencia actualizada
sobre vapeo” 2 17 | 43 60
“‘Manejo de estres”
Mantenimiento
“‘Relajacion” 2 20| 6 26
MECATRONICA “Manejo de estrés”
Turismo “‘Manejo de estrés” 2 5 | 23 28
TOTAL 9 95 |148 | 243
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La tutoria tiene como proposito fomentar en el
grupo vinculos de diélogo, reflexion y accion, con el
fin de fortalecer la interrelacion con los alumnos
respecto al desempefio académico. En las
sesiones de Tutoria grupal, participaron un total de
243 estudiantes.

Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y fisica

Carrera Internas Externas H M Total
Gastronomia X 2 2
Mecatronica X 1 1

General 2 1 2 3

Salud Fisica

En el periodo correspondiente se brindd atencion médica presencial. La mayoria de los
casos de atencion, fue por infecciones respiratorias, cefalea tensional (dolor de cabeza),
dismenorrea (célico menstrual), colitis, dolor abdominal, deshidratacion.

Algunos casos requirieron envio a un segundo nivel de atenciéon, en casos menos
complicados se prescribid medicamento sintomatico y, de haber sido el caso, antibiéticos
y antihipertensivos.

Carrera Enf | Gast | Tur | Mtto | Mecat | Proc bio | Tics | Agric | Total
TOTAL 165 60 28 70 26 28 37 101 515
Cefalea 1 2 3
Infeccion respiratoria | 12 3 6 21
Deshidratacion 2 3 2 7
Colitis 1
Cdlicos menstruales 3 1 1 1 6
Dolor abdominal 1 1 2
Canalizacién 4 1 5
Otro 7 5 -- -- 4 1 7 7 31
H 4 3 -- 3 5 -- 4 4 23
M 25 15 2 -- -- 1 3 10 56
TOTAL 29 18 2 3 5 1 7 14 79
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Carreras Total Reprobacion . H|M
co ncia | e
Enfermeria 165 2S/C 1C/C 3 3 1.02%
Gastronomia 60 1/C 1 1 .34%
Turismo 28 1S/C 1S/C 2 CIC 1|3 4 1.36%
Lo 3C/C
Mantenimient 20 1¢/c 5 1 6 2.04%
0 1S/C
Mecatrénica 26 4 C/C 4 4 1.36%
Procesos 37 --- --- --- 0|0 0 0
2S/C 3C/C
Tics 37 6 4 10 3.4%
1C/C 2S/C
2S/C
Agricultura 165 3S/C 313 6 2.04
1C/C
515 2 VISITAS POR SALUD ; é 34 | 102%
% 32% | 12% | 5% | 14% 5% 5% 7% 20% | 100%

Canalizaciones del departamento de tutoria por aspecto académico

La canalizacién oportuna disminuyé el abandono escolar, por tanto, considerando las
vulnerabilidades de las y los estudiantes, la oficina de Tutorias efectué durante el trimestre
34 visitas domiciliarias para atender situaciones de riesgo como, reprobacion, econémico,
salud e inasistencia.

Cartas Compromiso
Agricultura
Enfermeria
Gastronomia
Mantenimiento
Procesos
Turismo

=
wl—‘l—‘l\)l\)-hw

TOTAL
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Total de alumnos retenidos por tutoria

Todos los ambitos estan disefiados para abordarse con diferentes niveles de
profundidad en cada grado y grupo, de acuerdo a las caracteristicas de las y los
estudiantes; el acompafamiento de las los estudiantes con situacién de riesgo es
fundamental, durante este cuatrimestre fueron un total de 71 canalizaciones, de
las que se logré retener al 87% de estudiantes.

Carrera Canalizaciones H M Estud|_antes
retenidos H M
Agricultura 12 9 3 10 8 2
Enfermeria 12 4 8 11 4 7
Gastronomia 19 5 14 16 3 13
Mantenimiento 3 2 1 3 2 1
Mecatrénica 5 5 0 5 5 0
Procesos 2 0 2 2 0 2
IDGS 7 5 2 5 5 0
Turismo 11 1 10 10 1 9
Total 71 31 | 40 62 28 34
Aten s/canalizacion 83 26 | 57 83 26 57
TOTAL 154 57 97 145 54 91

Programa de asesorias

Los &mbitos de accion tutorial se presentan por separado sélo para describir su
relevancia y sugerencias de trabajo en cuanto a la formacion de los estudiantes. Los
programas educativos que llevaron a cabo asesorias extra clase para regularizacion
académica (Agricultura, Enfermeria, Mecatronica, IDGS y Turismo) apoyaron a 112
estudiantes en riesgo.

Carrera Docente extra-clase
Agricultura | 1. Quimica Orgéanica (Martinez Garcia Monserrat
Abigail)
2. Calculo Diferencial (Luis Alberto Bojorquez Pérez)
3. Inglés Ill (Tomas Beltran Robles)
4. Inglés IV (Tomas Beltran Robles)
5. Edafologia (Karla Marlen Garcia Villela)
1. Quimica Orgéanica (Martinez Garcia Monserrat
Abigail)
2. Calculo Diferencial (Luis Alberto Bojorquez Pérez)
3. Inglés Ill (Tomas Beltran Robles)
4. Inglés IV (Tomas Beltran Robles)
Mecatronica 110
Quimica Basica (César Balmaceda)

OFROWRADMNRERLWOO|I
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IDGS Base de datos 1
Base de datos para Aplicaciones 0
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Inglés Il

Aplicaciones WEB
Estadia

Sistemas Operativos

Probabilidad y Estadistica

Enfermeria | Asesorias Abr-Jun

Turismo Asesorias Abr-Jun

TOTAL 112

0| P
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Capacitaciones otorgadas a docentes tutores

Aungue todo docente como formador tiene la posibilidad de ser tutor, su seleccion
requiere considerar a uno que imparta alguna asignatura al grupo asignado y que
cuente ademas con los conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar las
actividades de la. El objetivo de las capacitaciones, es que se cuente con cierto
conocimiento acerca de la atencién y participacion, y que en su calidad de tutor
fortalezca su relacion con el grupo y desarrolle mejores estrategias que enriquezcan

su accion de tutor.

En la capacitacion “Dinamica de Trabajo para la Accion Tutorial”, y el curso
“Asertividad”, participaron 3 Coordinadores de carrera, 8 responsables de TPE y

28 Docentes Tutores.

CAPACITACIONES M TOTAL
1 Dinamica de Trabajo para la Accién Tutorial 8 14 22
2 Curso “Asertividad”, efectuado el viernes 09 de
junio, dirigido por el M.C. David Covarrubias 6 11 17
Alcaraz Psicélogo Clinico, Director de Centros de
Integracion, Juvenil, A.C.
Abandono escolar
Un Total de 9 bajas, con atencidn y seguimiento.
Motivos de desercion institucional
H M TOTAL
Reprobacion 3 2 2 Turismo 5
gastronomia Agricultura
1H 1 IDGS
Cambio de institucién 1 | Enfermeria 1
No concluyé estadia 1 IDGS 1
Motivos personales: 2 1(5) 2
lembarazo/2ansiedad Gastronomia
3matrimonio/ 1(7)
4trabajo/5salud/6volver a su Enfermeria
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lugar de origen 7 problemas
familiares

TOTAL |3 6 9

Grafico de bajas abr-jun 2023 con atencion en tutorias

MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR

m 5 REPROBACION = 1 CAMBIO DE INSTITUCION
1 NO CONCLUYO ESTADIA = 2 MOTIVOS PERSONALES

Atencion psicopedagodgica

Carrera H M Total
Agricultura 1 0 1
IDGS 2 1 3
Enfermeria 1 2 3
Gastronomia 2 7 9
Mantenimiento 1 1 2
Mecatrdnica 2 0 2
Procesos 0 0 0
Turismo 0 2 2
TOTAL 9 13 22
Mecatronica /Grupal: 5 5

Continuando con el cumplimiento de los objetivos de trabajo en la atencion
psicopedagogica, como parte de la atencion integral, en las distintas areas conformandose
los propoésitos fundamentales que aporten al mejoramiento de la formacion de las y los
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, un total de 22 estudiantes fueron
atendidos através de canalizacion, y 3 derivados a atencion externa.
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Motivos de consulta area psicopedagdgica

Carrera H | M | Desinterés | Desmotivaciéon | Ansiedad S%?:ti)él Cansancio | Total %
ASyP 1|0 1 1 1 / / 1 5%
Enfermeria 1]2 1 1 2 / / 3 14%
Gastronomia | 2 | 7 3 3 4 1 / 9 | 41%
Mantenimiento | 1 | 1 1 1 / / / 2 9%
Mecatrénica | 2 | O 1 1 2 / / 2 9%
Procesos 0|0 / / / / / 0 0%
IDGS 2|1 2 2 3 / / 3 | 14%
Turismo 0|2 1 1 2 / / 2 9%
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PROGRAMAS EDUCATIVOS

AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA
Eventos académicos internos y externos

Conferencia de Buenas Précticas Agricolas

En el marco de la Semana de la y el Técnico
Superior Universitario (TSU), 76 estudiantes de
la Ingenieria en Agricultura Sustentable vy
Protegida presenciaron la conferencia “Buenas
practicas agricolas”, impartida por la Ing. Jasive
Elizabeth Soto Arellano, biotecnéloga egresada
de la Universidad Politécnica de Sinaloa y la
Ing. Karla Berenice Cardenas Noriega,
ingeniera en agricultura sustentable vy
protegida, egresada de UTESC, ambas con una
destacada carrera en el sector agricola,
quienes compartieron sus experiencias y conocimientos en el manejo de cultivos, a favor
de la productividad y la calidad de los mismos.

Taller de manejo de maquinaria agricola

Los estudiantes de Agricultura Sustentable y
Protegida recibieron capacitacion a través del
“Taller de manejo de maquinaria agricola”,
impartido durante la Semana de la'y el TSU por
el Dr. Jesus Alfredo Amaya Padilla, coordinador
de la carrera, con el objetivo de que las y los
estudiantes sean capaces de operar esta
maquinaria indispensable para la actividad
agricola.

Préactica de manejo de drones agricolas

Las y los estudiantes del noveno cuatrimestre de
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida,
realizaron préctica de operacion de dron agricola
para la materia de Agronegocios, a cargo del
profesor Carlos Bruno Fiscal.
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Reforestacién por motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente

Como parte de las actividades que se
estuvieron realizando el Dia Mundial del Medio
' Ambiente, los alumnos de tercer cuatrimestre,
con apoyo del H. Ayuntamiento de Escuinapa,
- iniciaron con la plantacion de los arboles, en el
| tramo carretero que conecta al Hospital
. General con la Maxipista.

Practicas de analisis de suelos

Estudiantes de 3er cuatrimestre, grupos A, B
y C, de Agricultura Sustentable y Protegida,
tuvieron una practica sobre técnicas vy
muestreo de suelos correspondiente a la
materia de Edafologia a cargo de la M.C.
Karla Marlén Garcia Villela. La actividad se
llevé a cabo en las &reas de cultivo de la
Universidad, donde las y los estudiantes
demostraron dedicacion, compromiso Yy
trabajo en equipo para cumplir con el objetivo
de la préctica

Conferencia de importancia de la Implementacion de Certificaciones en la
Produccion, Procesamiento y Empaque de alimentos

Estudiantes de la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida recibieron la
charla titulada "Importancia de la
Implementacion de Certificaciones en la
Produccion, Procesamiento y Empaque de
alimentos", en la cual se abordaron
diversos factores para garantizar la
inocuidad de los alimentos en beneficios
= - del publico consumidor. Dicha charla fue
) | ‘ = impartida por las ingenieras Rosa Maria
Aragon Soto y Karla Berenice Cardenas Noriega, de la empresa Vefrut.
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DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE
Eventos académicos internos y externos

Conferencia de desarrollo profesional con Big Data

En el marco del Dia de la y el Estudiante, se llevé a
cabo la conferencia Desarrollo profesional con Big
Data, dirigida a estudiantes de Ingenieria en
Desarrollo y Gestion de Software e Ingenieria en
Mecatrénica, impartida por la Ing. Blanca Scarlet
Lizarraga Millan, coordinadora de esa carrera en la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

En su charla, Lizarraga Millan diserté acerca de la situacién actual del masivo flujo de datos
(Big Data) que se da en diferentes &mbitos de la vida, asi como en las organizaciones, lo
cual representa un importante reto en materia de gestion eficaz de la informacién y, a la
vez, una oportunidad significativa de desarrollo para las y los profesionales en el manejo de
datos.

Conferencia de Informatica Forense por parte del El Ing. Walter Gamboa

Delitos Informaticos

Pronpairmn Arbonac | sga

1 conociment de | t gin ,

do su prosecucion %-".‘,
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Impartida por el Ing. Walter Gamboa, integrante de la policia cibernética de la provincia de
Santa Fe, Argentina, interactué con los estudiantes de Ingenierias en Mecatrénica y
Desarrollo y Gestion de Software de esta casa de estudios, la conferencia “Informatica
forense”, a través de la cual compartié sus conocimientos y experiencia en la investigacion
de delitos informaticos y preciso detalles de los riesgos de realizar esta labor, pero que para
él ha sido una fuente de inspiracion, ayudar a detener a los ciber delincuentes.

I -



- Programas Educativos

Visita Guiada a CBTIS Escuinapa

Se recibidé la visita de jévenes del sexto
semestre de la carrera de programacion de
CBTIS Escuinapa Sinaloa, a quienes nuestros
. estudiantes de Ingenieria en Desarrollo y

TR A ’ Gestion de Software, les compartieron sus
e e l, fi”'*}"ff“ experigncias er_1 (EI de_sgrrollo de sis_t’emas,
‘l"&’ﬁ"}s-‘:““[& ‘;"L{‘_‘ aplicaciones, disefio digital y operacion de

3 drones, para darles a conocer las
e - oportunidades que ofrece esta carrera.
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Presentacion de proyectos finales
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Estudiantes de octavo cuatrimestre de ingenieria
de software presentaron proyectos de
administracion de bases de datos. Para concluir
las actividades de la materia “Administracion de
bases de datos”, que imparte el Ing. Jorge Luis
De La Paz Ramos, las y los estudiantes de
octavo cuatrimestre.

Presentaron once proyectos, desde un sistema
de ventas online hasta un aula virtual para
aprender el idioma inglés. La sala de egresados
de UTESC fue la sede de este evento al que acudieron estudiantes de segundo y quinto
cuatrimestres de la Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software, al igual que docentes.

Otras actividades e informacién de importancia
Practicas de laboratorio

Durante el periodo de abril a junio, se realizaron un indeterminado ndimero de practicas en
los centros de cOmputo, tales como: Desarrollar aplicaciones moviles, para diversos
sistemas operativos (Android, 10S), segun las necesidades del cliente; Creacion y disefio
de paginas Web; Programar software de alta calidad para solucionar o automatizar tareas
del mundo empresarial, de manera remota o en la nube; Administrar o crear Base de Datos;
Mantenimiento preventivo y/o correctivo a, pc, laptops, impresoras; Instalacion de redes
alambricas e inalambricas; Soporte técnico a los usuarios.
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ENFERMERIA
Viajes de estudio

El 18 de abril estudiantes del 8 cuatrimestre de
enfermeria visitaron el Hospital Pediatrico en
Culiacan. Acompafiados por la Maestra Aurea
Marbella Véjar Géarate, docente de la materia
“Enfermeria Pediatrica”, lo anterior, con el
objetivo de poner en préactica los conocimientos
adquiridos durante el cuatrimestre.

Eventos académicos internos y externos

Realizacion de periédico mural conmemorativo al dia mundial de la concientizacién
del autismo

El 2 de abril se celebro el Dia Mundial de
Concienciacién del Autismo, las y los
estudiantes de octavo cuatrimestre de
enfermeria realizaron un periédico mural
alusivo, a fin de informar a la sociedad lo
importante que es interactuar con nifias y
nifios autistas y tomar conciencia sobre los
retos que enfrentan en su desarrollo.

Esta actividad fue acompafiada por su profesora, Mtra. Aurea Marbella Véjar Garate.
Evaluacion del programa de enfermeria por parte de COMACE

Del 19 al 21 de abiril, se llevé a cabo el proceso de
evaluacion del programa educativo de Licenciatura
en Enfermeria de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria A.C., (COMACE)
organo facultado por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior A. C. (COPAES), con el
objetivo institucional de acreditar la calidad
educativa de ese programa de acuerdo con
estandares nacionales e internacionales.
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Presentacion de resultados de investigacion de casos clinicos

Estudiantes de enfermeria, presentaron las investigaciones de casos clinicos. En el
auditorio de la Universidad, 64 estudiantes del segundo cuatrimestre de la Licenciatura en
Enfermeria presentaron los resultados del trabajo de investigacion de casos clinicos que
llevaron a cabo durante el cuatrimestre enero—abril, con el objetivo de conocer las
caracteristicas de tres patologias. Se presentaron 3 proyectos: el grupo 2 A presentd la
patologia Parkinson, el grupo 2 B presentd Retinopatia Diabética y el 2 C, Neuropatia
Diabética, sustentandolos en metodologias que sus docentes les proporcionaron; lo cual se
evalud bajo una rubrica que incluyd, de materia integral, contenidos de las asignaturas”
Anatomia y Fisiologia”, “Epidemiologia I”, “Etimologia” y “Proceso Enfermero”.

Reunién del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos en Salud

Presidida por la Dra. Rosa Amelia Avendafio
Castro, titular de la Subdireccién Estatal de
Ensefianza Sinaloa, la reunién del CEIFRHS
convocd en nuestro campus a las mas de
cuarenta  Universidades, facultades vy
unidades académicas, asi como a
representantes del sector gubernamental
como SEPyYC, IMSS, ISSSTE y DIF Sinaloa.

En el marco del Dia Nacional de la Salud Materna
y Perinatal, las y los estudiantes de la Licenciatura
de Enfermeria de UTESC tuvieron una charla
disertada por la Lic. Miriam Aranguré Garcia,
quien estuvo acompafada por el Dr. Jesus
Cuauhtémoc Yzabal Gonzalez, jefe de la
Jurisdiccion Sanitaria VI. Con el objetivo de crear
conciencia de la importancia que tiene el cuidado
de la salud y la prevencion de enfermedades
durante el embarazo, el parto y el puerperio.
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Ceremonia de graduacioén y “Paso de la Luz”

En el marco del Dia Internacional de la
Enfermeria, se llevd a cabo la ceremonia de
graduacion y “Paso de la Luz” de la generacion
2018 — 2023 de Licenciatura en Enfermeria, ante
representantes del sector gubernamental y del
sector salud del sur de Sinaloa, familiares,
amigos y personal de UTESC. Se entregaron
titulos a treinta y seis jovenes que concluyeron
su formacién universitaria y se incorporan al
campo profesional.

Curso desastres en la Comunidad

Como parte de las actividades de la Licenciatura
en Enfermeria y en coordinacion con Cruz Roja
Juventud da inicio el curso “Desastres en la
Comunidad”, a cargo del L.E. Daniel Uriel
Navarro Romero. De manera simultanea,
estudiantes llevaron a cabo una actividad
recreativa e informativa denominada
‘Riesgolandia”, cuyo objetivo es orientar de
manera divertida los riesgos que se viven dia a
- dia en la comunidad y la manera de prevenirlos.

Este curso estuvo dirigido a toda la comunidad
estudiantil de UTESC.

Practica clinica de instalacion y cuidados de la sonda nasoyeyunal

El 12 de junio estudiantes del grupo 6C de la
Licenciatura en Enfermeria, realizaron practica
clinica de instalacion y cuidados de la sonda
nasoyeyunal, aplicacién de enema de bario o
enema de limpieza, como actividad de la materia
“Procedimiento en Enfermeria”, a cargo de la
Mtra. Aurea Marbella Véjar Garate.
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Apoyo ala Campafia de Prevencion de la Ceguera

El 15 de junio los estudiantes de la Lic. en Enfermeria en apoyo en la Campafia de
Prevencion de la Ceguera, organizada por el Club de Leones Escuinapa “La Perla”, donde
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria realizaron medicién de glucosa y toma de
presion arterial a personas adultas mayores.

Valoracién geriatrica en el asilo de ancianos

El 20 de junio, estudiantes del grupo 6 C de
enfermeria, acudieron al asilo de ancianos de
Escuinapa para realizar una valoracion geriétrica, y
realizar actividades recreativas con las y los adultos
mayores, con el acompafiamiento de la L.E. Kenya
Guadalupe Medrano Renddn, docente a cargo de la
materia “Enfermeria Gerontoldgica y Geriatrica”.

Curso de Introduccién alos primeros auxilios

El sdbado 24 de junio, personal de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa recibié capacitacion a
través del curso “Introduccién a los primeros
auxilios”, teniendo como instructor a José Manuel
Rodriguez Ramirez, quien guio a las y los
participantes en el aprendizaje de diversas
técnicas que son de vital importancia ante
algunas situaciones que pueden presentarse en
los contextos laboral y personal.

Curso-Taller de manejo de las emociones

En el marco de la Semana de la y el TSU,
estudiantes de la Lic. en Enfermeria participaron
en una sesién de yoga impartida por la maestra
Laura Daniela Trillo Lapizco quienes disfrutaron
de esta actividad y un taller “Manejo de
emociones”, impartido la psicéloga Amanda
Yulisa Ramirez Rivera.
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GASTRONOMIA
Eventos académicos internos y externos

Presentacion de productos realizados en la asignatura “Pasteleria”

Cumpleafios, graduacién, boda y quince
afios fueron las propuestas tematicas con
ambientacion que incluyé elementos
decorativos, ademas de cupcakes que
reforzaron cada tematica presentada.

Taller de Bebidas

Dirigido a estudiantes de Licenciatura en
Turismo e Ingenieria en Mantenimiento
Industrial se imparti6 un taller de bebidas, por
la Chef Ana Karen Uribe Neri, coordinadora
de la Licenciatura en Gastronomia, quien
acompafié a las y los participantes en el
aprendizaje de mezclar ingredientes con la
técnica del shaking.

Taller de panaderiay pasteleria

Con la colaboracion de la empresa
Distribuidora del Pacifico, especializada en
productos de reposteria, se llevé a cabo, en
dos sesiones, un taller de panaderia y
reposteria a cargo del Chef Arturo Wilfrido
Rubio Urrea, quien comparti6 con las y los
estudiantes de gastronomia y procesos
bioalimentarios, técnicas para la elaboracion
de panes y pasteles con distintas alternativas
de ingredientes e insumos disponibles en el
mercado.
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Taller de elaboracién de productos lacteos

U8 Estudiantes de la Licenciatura en
B Gastronomia y de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios recibieron un curso-taller para
la elaboracion de productos lacteos, por parte
de la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia y el
M.C. César Rufino Balmaceda Valdez,
coordinadora y docente de la Ingenieria en
Procesos Bioalimentarios, quienes les guiaron
en los procesos para la elaboracién de yogurt
y queso.

Conferencia demostrativa de materias primas para reposteria a estudiantes de
gastronomia

Con la finalidad de informar sobre la disponibilidad de materias primas e insumos para
reposteria, estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia presenciaron la charla
demostrativa “Materias primas y productos de especialidad”, por el Lic. Jesus Manuel
Garcia Burguefio, gerente general de Distribuidora del Pacifico, empresa especializada en
la distribucion de productos para el sector gastronémico especializado en reposteria.

En esta charla, las y los estudiantes conocieron
distintas opciones de harinas, coberturas,
rellenos, entre otros productos disponibles en el
mercado, asi como aspectos claves para la
productividad y rentabilidad de la produccion de
platillos de reposteria.

Practica de reposteria

Esta practica fue realizada en nuestro taller de
reposteria y chocolateria, por las y los estudiantes
del tercer cuatrimestre de Gastronomia,
elaborando pasteles de autoria, implementacion
de técnicas de alisado y bizcochos basicos para
la materia de “Pasteleria”.
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GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
Viajes de estudio

Viaje de estudios al Pueblo Magico de Cosala

El 17 de junio de 2023 el grupo de 3A del Técnico Superior en Turismo area Desarrollo de
Productos Alternativos realizé un viaje de estudios al Pueblo Magico de Cosal4, Sinaloa,
con el objetivo de conocer las diferentes estrategias mercadologicas para el
posicionamiento del destino turistico en mencién. Fueron recibidos por el Director de
Turismo del municipio, el TSU José Manuel Cebreros Garcia, quien, ademas, proporciono
un recorrido guiado por el Museo de Mineria e Historia. Con ello se busca que las y los
estudiantes generen propuestas de mejora para el municipio de Escuinapa, aplicando de
esta manera los conocimientos tedricos y practicos.

El viaje en mencion fue parte de las
actividades extracurriculares
comprendidas en la materia:
Mercadotecnia de productos y servicios
turisticos, bajo la responsabilidad del
Maestro José Ignacio Contreras Medina.
Dentro de las actividades programadas se
visitaron distintos puntos de interés del
Centro Histérico, enfatizando en la forma
en la que realiza la atencién al turista,
también conocieron el valor histérico que
tiene el municipio y del porqué se le asigné
el distintivo Pueblo Magico.

Viaje de estudios al Pueblo Sefiorial de El Quelite y Mazatlan, Sinaloa

Estudiantes de noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico,
bajo la direccion de la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, asistieron el 8 de julio de
2023 a una excursion de estudios al Pueblo Sefiorial de El Quelite y a la ciudad de Mazatlan
con el objetivo de desarrollar estudios de mercado para identificar las necesidades de los
segmentos y las caracteristicas de la competencia.

Con el propésito de construir el estudio de mercado del plan de negocios del servicio
turistico que disefian los estudiantes, se lleva a cabo el analisis de la demanda, la cual
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requiere de la investigacion del mercado; para ello se realizara la aplicacién de la encuesta
a informantes clave (turistas y excursionistas locales, regionales, nacionales e
internacionales). Considerando lo anterior, se aplicaron encuestas a turistas y
excursionistas gque visitan los destinos, a fin de obtener informacién relacionada con gustos
y preferencias de los turistas y con ello identificar potencial de comercializacion de servicios
turisticos en las comunidades del municipio de Escuinapa y El Rosario.

Eventos académicos internos y externos

Foro Regional Sinergia Turistica en coordinacion con la Secretaria de Turismo

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa
v en coordinacion con la Secretaria de
* ¥ Turismo del Estado de Sinaloa realizé el
primer Foro Regional Sinergia Turistica
con participacion de actores de los
sectores gubernamental, académico y
empresarial. El objetivo es generar una
agenda de acciones de colaboracion que
contribuyan al desarrollo turistico regional.
La bienvenida estuvo a cargo del Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, quién planteé
la necesidad de trabajar por un turismo
para todos, generador de bienestar en las
comunidades, con opciones turisticas

para las personas vulnerables.

Este foro, donde se tuvo una importante participacion de las y los asistentes, fue el primero
de una serie de siete foros regionales que se realizaran en distintas sedes del estado, con
la finalidad de fortalecer la actividad turistica de la entidad, a través del trabajo coordinado
entre los distintos sectores.

Analisis situacional del trabajo para la Maestria en Gestion e Innovacion en las
Organizaciones o

Con la finalidad de contar con programas de
posgrado en la regién, la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa, en congruencia
con su Programa Institucional de Desarrollo,
llevé a cabo el Analisis de la Situacion del
Trabajo (AST) para el programa académico
Maestria en Gestiobn e Innovacion en las
Organizaciones.
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Feria del tamal Organizada por el grupo de 9A de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico

Estudiantes del noveno cuatrimestre de
la Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico de UTESC llevaron a cabo la
Primera Feria del Tamal Tecualilla 2023,
con la participacibn de habitantes de
Tecualilla y del resto de Escuinapa, bajo
la coordinacion del profesor José Ignacio
Contreras Medina, apoyados por
diversas autoridades y empresas.

El programa de la Primera Feria del Tamal, Tecualilla 2023, a la que asistieron cientos de
personas, contd con un recorrido por puestos de distintos tipos de tamales, otros platillos y
bebidas; conferencia “El tamal: una tradicibn con sabor a éxito”; concurso de puerco
encebado; concurso de moler nixtamal en menos tiempo; concurso de elaborar un tamal en
menos tiempo, nimeros musicales y de danza tradicionales.

Conferencia “Analisis Econémico del Turismo en México 1993 — 2020”, impartida por
la M.C. Huentli Yolotli Suarez Espinosa

Huentli Yolotli Suarez Espinosa, investigadora de la Universidad de Guadalajara realiz6 la
presentacion en linea de su proyecto de investigacion titulado “Analisis Econémico del
Turismo en México 1993 — 2020”, a estudiantes de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo
Turistico de UTESC, actividad coordinada por la MC. Diana Ramos de la Torre y la Dra.
Tania Elizabeth Ceballos Alvarez.

Con la presentacion de la Maestra Huentli
se analizaron técnicas de investigacion
cuantitativa, donde las y los estudiantes
se mostraron interesados por aplicarlas B.
en los trabajos que realizan en las
comunidades de la region. La maestra
realiz6 recomendaciones para hacer uso
de la informacién en favor de proyectos
respaldados por indicadores turisticos.

Huentli Yolotli Sudrez Espinosa
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Taller “INEGI y la informacion turistica en Sinaloa”

Con el propésito de fortalecer habilidades
para la busqueda de informacién confiable,
relacionada con empresas turisticas para
identificar competidores y elaborar el estudio
de mercado, se impartié el taller en linea
‘INEGI y la informacion turistica en Sinaloa”
por el Licenciado. Armando Cabrera Sainz,
funcionario del instituto, a estudiantes de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico, en el marco de las actividades de
la materia “Desarrollo de proyectos para el
Turismo |, impartido por la Dra. Marcela
Rebeca Contreras Loera, investigadora de la Universidad.

Taller de cocteleria en cierre de actividades de la materia Servicios de Hospedaje y
Alimentos y Bebidas

En el taller de \vitivinicultura de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
estudiantes de segundo cuatrimestre del
Técnico Superior en Turismo area
desarrollo de productos alternativos
concluyeron la asignatura “Servicios de
hospedaje y alimentos y bebidas” impartida
por la Dra. Tania Elizabeth Ceballos
Alvarez con un taller de preparacion de
bebidas.

En el marco de cierre del cuatrimestre enero — abril, 2023, las y los estudiantes recibieron
un curso de cocteleria que imparti6 la Lic. Alma Stephany Salas Morales, egresada de
UTESC y emprendedora, quien les compartié sus experiencias tanto en preparacion de
bebidas como en calidad en el servicio, en refuerzo a la materia impartida.

Presentacion de proyectos finales

En el marco del cierre de cuatrimestre enero-abril de 2023, estudiantes de la Licenciatura
en Gestion y Desarrollo Turistico presentaron una muestra de proyectos desarrollados por
sus estudiantes, con un enfoque cultural y sustentable. En compafiia de familiares,
estudiantes, docentes, autoridades e invitados especiales, dieron a conocer sus
propuestas.
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La actividad estuvo dirigida por la Dra.
Tania Elizabeth  Ceballos Alvarez,
coordinadora de la carrera, con el apoyo
de las y el docente, Dra. Marcela Rebeca
Contreras Loera, M.C. Diana Arely Ramos
de la Torre y M.C. José Ignacio Contreras
Medina. Se contd, con la presencia del Lic.
Héctor Salvador Ramirez Dominguez,
director de Turismo del H. Ayuntamiento
de Escuinapa, quien felicité a estudiantes,
padres y madres de familia por el esfuerzo
realizado para generar propuestas a favor
de su formacién profesional y en beneficio de la comunidad. También estuvieron presentes
el Lic. Edén Francisco Valenzuela Parra, director de Desarrollo Econdmico; Lic. Juan
Dionisio Aguilar Rivera, del Departamento de Pesca y Acuacultura; Lic. Carlos Eduardo
Simental Crespo, presidente de REDES A.C. y Profr. Eligio Becerra Bizarron, director del
Instituto Municipal de Cultura.

Como parte de fomento de la cultura, se conté con la participacion del Ing. David Aaron
Torres Castro, quien presento la Danza del venado, de la cual compartié una resefia sobre
el origen, significado e importancia que tiene esta danza para Sonora y Sinaloa.

Visita del Cabildo Infantil del H. Ayuntamiento de Escuinapa

Con motivo de la celebracion del dia de la nifiez, la Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Econdémico elaboré un programa
de actividades para el Cabildo Infantil del H. Ayuntamiento de Escuinapa 2021-2024.

Las y los nifios del Cabildo fueron recibidos por
el rector Juan Manuel Mendoza Guerrero y la
Dra. Tania Elizabeth Ceballos Alvarez, mientras
gue, en representacion de la presidenta
municipal, acompafié al grupo el Lic. Nahdn
Manuel Rivera Martinez, director de Vinculacion
Educativa.

Como parte del programa de actividades se llevd a cabo una muestra de roboética, un
experimento cientifico en el laboratorio de quimica, vuelo de drones y realizaron una
practica en tirolesa. Para finalizar, las nifias y los nifios recibieron por parte de estudiantes
de turismo, un libro de regalo, para fomentar la lectura.
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Presentacion de la ponencia “Gestion del turismo cultural, puesta en valor del
patrimonio y espacio vivido en el Centro Historico de Mazatlan, Sinaloa, México”

El 23 de junio de 2023 se llevo a cabo
la presentacion de la ponencia
“Gestion del turismo cultural, puesta

en valor del patrimonio y espacio
vivido en el Centro Histérico de
Mazatlan, Sinaloa, México”, impartida
por la Dra. Tania Elizabeth Ceballos
Alvarez a estudiantes y docentes del
Departamento de Geografia'y Turismo
de la Universidad Nacional del Sur de

Bahia Blanca, Argentina.

La invitacion fue realizada por el Dr. Carlos Andrés Pinassi, investigador de ese
departamento, como parte de la Catedra “Gestion del patrimonio urbano”, con el objetivo
de compartir experiencias entre los dos paises.

Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos y docentes

Estudiantes de Décimo Primer cuatrimestre realizaron sus estadias profesionales como
requisito de titulacién de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistica durante el periodo
enero-abril de 2023, por lo que durante los meses de mayo y junio presentaron los
resultados de proyectos de mejora empresarial con rigor metodol6gico ante un Comité para

su defensa.
Estudiante Titulo del proyecto
Diana Guadalupe Flores |Calidad en el servicio y capacitacién al trabajador.
Echeagaray Caso Hard Rock Los Cabos

Karla Melissa Murua Vazquez

El clima laboral y su relacion con la rotacién de
personal en el Hotel Hard Rock Los Cabos

Itzel de Jesus Pablo Rosas

Servicios turisticos del hotel Pueblo Bonito Emerald
Bay y las actividades recreativas. Una propuesta de
area kids.

Karen Gabriela Saucedo Castillo

Riesgos de trabajo y sus costos en el Hotel Double
Tree by Hilton, Mazatlan

Estephanie Véjar Cardenas

Propuesta de mejora de la comunicacién y el clima
laboral en la empresa hotelera Comfort Inn & Suites,
Los Cabos, B.C.S
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Nathaly Garcia Panduro

Manual de descripcién de puestos para la gestion de
capital humano del Hotel Double Tree by Hilton,
Mazatlan

Joana Esthefany Zamudio Leyva

Disefio de modelo de atencion al cliente para el area
de recepcion del Hotel Boutiqgue Maria Fernanda

Juan Gerardo Zavala Copado

Propuesta de un plan de mejora para el clima laboral
del departamento de

Alimentos y Bebidas del Hotel Emporio Mazatlan

Jesus Rivas Barraza

Integracion de plan de comunicacion interna entre area
de compras y almacén del Hotel Emporio Mazatlan
para la eficiencia de las actividades

Cristina
Ramos

Guadalupe

Castro

Programa de capacitacién para el departamento de
Ama de llaves para la mejora del clima laboral en el
Hotel Emporio Mazatlan

Gustavo Leonel Estrada Rivera

Programa de reciclaje en Hotel Double Tree by Hilton,
Mazatlan

Irvin Osiel Mufioz Zamora

Estrategia de mejora de comunicacion interna entre
areas para un servicio de calidad en Hotel Emporio
Mazatlan

Aylin Montes Rodriguez

Programa de mejora para disminuir la rotacion de
personal y aminorar sus efectos negativos en el
departamento de operaciones del Hotel Comfort Inn &
Suites

Para el periodo mayo a agosto de 2023 se realizan las estadias para obtener el titulo de
Técnico Superior Universitario en Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos, por lo
gue estudiantes del sexto cuatrimestre se encuentran realizando sus précticas en empresas
de distintos destinos turisticos del pais, a la vez que desarrollan proyectos de investigacion
con rigor metodolégico para obtener dicho grado académico.

Estudiante

Proyecto

Danae Hernandez Osuna

Disefio de un manual de procedimientos para el
area de atencién a visitantes en el parque de
diversiones Xenses

Perla Kithceli Solano Rios

Disefilo de una ruta turistica infantil para Selva
Teenek

Karla Yhissel Campos Crespo

Proceso de reclutamiento, seleccion e induccion del
capital humano de la empresa ecoturistica Ruta
Huasteca

Celina Natali Garcia Leal

La capacitacion y atencién al cliente en la empresa
ecoturistica. Caso Ruta Huasteca
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Mobnica del Carmen Partida | Comunicacion y evaluacion del desempefio del

Rodriguez personal. Caso Observatorio 1873

Danna Jade Dzul Astorga Propuesta de una nueva ruta ecoturistica en el rio
Micos de la Aldea Huasteca

Naidelit Lizarraga Rios Plan de negocios para la creacién de un Spa en la
empresa turistica Selva Teenek

Mauricio  Guillermo  Gonzélez | Disefio de ruta turistica como complemento en el

Ibarra servicio de hospedaje del Hotel Yauco

Saul Fernando Espinoza Rojas

Disefio de modelo de capacitacion para guias
turisticos en Observatorio 1873

Jennifer Muioz Garcia

Plan de mejora de la calidad del servicio al cliente
en el Hotel Maria Fernanda

Perla Alexandra Pérez Ramos

Turismo de naturaleza y practicas sostenibles en
Selva Teenek

Adicionalmente, profesoras del programa académico Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico llevan a cabo investigaciones individuales y colectivas en favor de la generacién

de conocimiento cientifico.

Profesor

Proyecto

MC Diana Arely Ramos de la Torre
M.E. Ana Gabriela Alvarado Osuna
Lic. Diana Guadalupe
Echeagaray

Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera

Flores

La mujer en la actividad econdmica.
Experiencias para el disefio de productos
turisticos con modelo cooperativo; el caso de
Escuinapa y Rosario

Dr. Bernardo Espinosa Palomeque
M.C. Daniel Alberto Reyes Guerrero

Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera

Calidad en el servicio y productividad,
elementos de competitividad en la
organizacion sinaloense

Dra. Tania Elizabeth Ceballos Alvarez

La mujer en el sector agroindustrial del
mango, Escuinapa, Sinaloa

MC. Diana Arely Ramos de la Torre

La pesca del dorado (coryphaena hippurus)
en la pesca riberefia y su contribucion al
desarrollo local en el sur de Sinaloa y norte de
Nayarit

Lic. Nora Karina Guzman Vazquez

Propuesta de planeacion estratégica para la
innovacién en las cooperativas turisticas del
Valle de Escuinapa.
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Eventos académicos internos y externos

Taller de Instalacion de paneles solares en sistema auténomo

El pasado 20 de junio en el marco de la
Semana de la y el TSU, las y los
estudiantes de Mantenimiento Industrial
recibieron capacitacion a través del taller
de Instalacion de paneles solares en
sistema auténomo, por el Ing. Radl
Guadalupe Belmontes Gonzalez a quien
agradecemos por compartir su
experiencia con las y los estudiantes
sobre la instalacion de este tipo de
equipos a fin de identificar las partes
principales y el funcionamiento de los
sistemas autonomo a diferencia de la
interconexion a red.

Taller de impresiéon 3D
4

El pasado 23 de junio, 20 estudiantes de la
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
recibieron capacitacion en modelado e
impresion de piezas mecanicas por parte del
Ing. Jests Antonio Osuna Hernandez,
docente de UTESC quien impartié el taller
“impresion 3D”, con el objetivo de que las y
los estudiantes fueran capaces de operar el
software y equipo de impresion 3D, para
ofrecer soluciones a la industria, mediante
esta tecnologia.

. =¥ e £ & »
El pasado 21 de junio las y los estudiantes de mantenimiento industrial, recibieron
capacitacion, en el marco de la Semana de lay el TSU, por medio de un “Taller en soldadura
oxiacetileno”, impartido por el Ing. Francisco Javier Aimomtes Avila, con la finalidad de
dotarles de habilidades en esta &area tan importante para la industria.
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Taller en refrigeracién

El pasado 21 de junio, en el marco de la
Semanadelayel TSU, lasy los estudiantes
de mantenimiento industrial, recibieron
capacitacion a través de un “Taller en
refrigeracion”, impartido por el Ing. Andrés
Jasso Carabantes, con la finalidad de
dotarles de habilidades en instalacion,
servicio preventivo y correctivo de aire . =
acondicionado a fin de mejorar la [
habilitades técnicas.

Proyectos de investigacion que incluya participacion de alumnos
Defensa de proyecto de titulacion para Ingenieria en mantenimiento industrial

Durante los meses de abril, mayo y junio se llevaron a cabo la presentacion de proyectos
de estadias por parte de 29 alumnos de la ingenieria en mantenimiento industrial como
parte de su proceso de titulacion al terminar su estadia en las empresas. Los proyectos
presentados se muestran en el siguiente cuadro:

L Poblacién
Proyecto Descripcion .
participante
Automatizacién de nivel de flujo de caja de Automatizacion de nivel de 1
lodos flujo de caja de lodos
Automatizacion en area de descarga Automatizacion en area de !
9 descarga
o . Automatizacion en area de 1
Automatizacion en area de descarga
descarga
Elaboracion de banda transportadora Elaboracion de banda 1
transportadora
Elaboracion de estandar de operacién en Elaboracion de estandar de 1
caldera operacion en caldera
Elaboracion de fixtura para la revision de Ela_b(_)’ramon de fixtura para la 1
) revision de remaches en
remaches en bocinas ;
bocinas
L . . Elaboracion de sistema de 1
Elaboracion de sistema de operaciones en X .
. - operaciones en linea de
linea de produccion FBL ”
produccion FBL
Fabricacion de estacion iTHD RUNING Fabricacion de estacion iTHD 1
RUNING
Fixtura de 8 canales para prueba de fugas Fixtura de 8 canales para 1
prueba de fugas
Informe de inspeccién por 1
Informe de inspeccion por andlisis de andlisis de vibraciones a
vibraciones a motores eléctricos motores eléctricos
Manejo de polipasto con control remoto Manejo de polipasto con 1
control remoto
Manual de fallas en chiller de hotel el cid Manual de fallas en chiller de 1
castilla hotel el cid castilla

I -




- Programas Educativos

Rehabilitacién de equipos en casetas de
granja huevo campeon

casetas de granja huevo
campeon

Manual de operacién de calderas Manual de operacion de 1
calderas
Manual de operacién y mantenimiento de los Manual.de. operacion y 1
. ! : mantenimiento de los
equipos industriales . . .
equipos industriales
Mejora de bandas transportadoras Mejora de bandas 1
transportadoras
Mejora de control de temperatura de un Mejora de control de 1
autoclave temperatura a una autoclave
Mejora en el sistema de enfriamiento de Mejora en el sistema de :
enfriamiento de autoclaves
autoclaves allpax
allpax
Plan de mantenimiento chiller hotel granada Plan de mantenimiento chiller 1
country city hotel granada country city
- . Plan de mantenimiento en el 1
Plan de mantenimiento en el area de lavado .
. . . area de lavado de fruta de
de fruta de campo y seguridad industrial . . .
campo y seguridad industrial
Plan de mantenimiento para linea de chile I?Ian de mqntenlmlento para 1
linea de chile
- . Plan de mantenimiento 1
Plan de mantenimiento preventivo a cuartos . p
. preventivo a cuartos frios de
frios de empaque Don Jorge
empague don Jorge
Plan de mantenimiento 1
Plan de mantenimiento preventivo de bandas | preventivo de bandasy
y motores en empaque PROMANGOS motores en empaque
PROMANGOS
Plan de mantenimiento preventivo para Plan de_ mantenimiento 1
. . preventivo para caldera de
caldera de hotel el cid castilla . .
hotel el cid castilla
Recuperacion de agua de retrolavado de los Recuperacion de agua de 1
) . retrolavado de los filtros
filtros activado .
activado
Recuperacion de agua del regenerado de Recuperacién de agua del 1
suavizadores regenerado de suavizadores
Recuperacién de 1
Recuperacién de condensado de bombas de | condensado de bombas de
vacio y de llenadora &rea eléctrica vacio y de llenadora area
eléctrica
Recuperacién de 1
Recuperacién de condensado de bombas de | condensado de bombas de
vacio y de llenadora area mecénica vacio y de llenadora area
mecanica
Redisefio de calentador de 1
Redisefio de calentador de agua a base de agua a base de resistencias
resistencias para proponerlo dentro de los para proponerlo dentro de los
laboratorios acuiferos de camaroén laboratorios acuiferos de
camaron
Rehabilitacion de equipos en 1
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Capacitacion en operacion de robot industriales a estudiantes de CONALEP
Escuinapa

Con el objetivo de compartir el
conocimiento y realizar actividades de
promocién aula, el pasado 29 de junio, 21
estudiantes de CONALEP Escuinapa,
acudieron a las instalaciones de UTESC
donde se les impartié un curso practico de
2 horas sobre las tendencias de la
manufactura en la Industria 4.0, con énfasis !
en operacion de robot industriales bajo la
conduccion del Ing. Andrés Jasso
Carabantes, coordinador y docente de la
Ingenieria en Mantenimiento Industrial de
esta casa de estudios.

Reina UTESC 2023

El pasado 22 de junio, alumnos de mantenimiento participaron en el certamen de Reina
UTESC 2023-2024, en el marco de las actividades de Técnico Superior Universitario en
donde obtuvo el primer lugar la estudiante Maria Jaqueline Ramos Valenzuela, alumna de
la carrera de TSU e ingenieria en Mantenimiento industrial.
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MECATRONICA
Viajes de estudio

el Pacifico

Visita a la empresa Mariculturad
N \ i ’

En visita empresarial, estudiantes de mecatronica
recibieron propuestas de automatizacion para
produccion acuicola. Las y los estudiantes de
segundo y quinto cuatrimestres de la Ingenieria en
Mecatronica llevaron a cabo una visita a las
instalaciones de la empresa Maricultura del
Pacifico, donde conocieron los diversos procesos
gue se realizan en sus laboratorios de reproduccion
de peces y camardn, tras lo cual recibieron tres
propuestas para implementar proyectos de

|

su eficiencia.

Estas propuestas fueron planteadas por
el Ing. Natanael Arellano, en
representacion de  Maricultura  del
Pacifico, con la finalidad de crear una
colaboracién con la universidad para
atender las necesidades de
automatizacion de la empresa vy, del
mismo modo, ofrecer espacios de trabajo
a personal técnico en mantenimiento y
mecatronica formado en UTESC.

Visita a la planta embotelladora de Tonicol

En esta visita industrial realizada por los estudiantes del tercer cuatrimestre de Mecatrénica,
en compafia de la docente M. Martha Midory Partida Osako, conocieron los tipos de
estadisticas aplicadas, los tipos de sistemas de manufactura, los procesos en la elaboracion
del refresco y los estandares de calidad que maneja la empresa.

El conocimiento que los alumnos obtuvieron fue fundamental para conocer la
implementacion de temas estadisticos en la empresa y el efecto que estas tienen al
gestionar y mejorar temas o actividades como el control de calidad, el nivel de averias, los
tiempos para cambios o preparacién de herramientas, los niveles de productividad de
distintos procesos y los tipos de accidentes y las frecuencias en que suceden.
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Eventos académicos internos y externos

Poblacion
Nombre -
Participante

Construccion de celdas automatizadas para envasado industrial 15
Conferencia de desarrollo profesional con Big Data 14
Conferencia de Maestrias en el extranjero, procesos, becas y apoyos 17
gubernamentales

Charla de técnicas de meditacién guiada 15

Construyeron alumnos de 5A de mecatrdnica celdas automatizadas para envasado
industrial

En marco de la entrega de proyectos finales donde se
integraron las materias que cursaron durante el
cuatrimestre, se construyeron dos celdas, estas fueron
presentadas por los alumnos de 5to cuatrimestre de
mecatronica, una de ellas para envasado de liquidos y
otra para materia sélida.

Este proyecto multidisciplinario busca mostrar al sector industrial las competencias de
nuestros egresados en el area de automatizacion, el cual fue implementado con la ayuda
de los maestros: Pedro Ernesto Luna Gonzalez; Helio de Jesus Guerrero Nufiez; Irving de
Jesus Ramirez Dominguez y Jesus Antonio Osuna Hernandez.

Conferencia sobre posgrado en el extranjero

En las aulas de la Ingenieria en Mecatronica se
presentd la conferencia en linea “Maestrias en el
extranjero, procesos, becas y apoyos
gubernamentales”, por el Ing. Jesus Esteban
Ascencio Rodriguez, quien compartio con las y los
estudiantes, diversas opciones para elevar su
calidad académica a través de programas de
posgrado en el extranjero, asi como los aspectos
claves a considerar en todo proceso de
postulacion.
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Charla de técnicas de meditacién guiada

Participd el grupo de 3A de mecatrdnica en la charla de técnicas de meditacion guiada
impartida por el Licenciado en psicologia Jonathan De JesUs Garcia Luna, quien explicd
procedimientos relacionados a la espiracion profunda y consciente, con el objetivo de
obtener sensacién de calma, paz y equilibrio que puede beneficiar tanto al bienestar
emocional como a la salud general de las y los alumnos.

PROCESOS BIOALIMENTARIOS
Eventos académicos internos y externos

Presentacion de proyectos finales de las materias de integradora | e integradora Il

El pasado mes de abril, las y los estudiantes de quinto y octavo cuatrimestres de Ingenieria
en Procesos Bioalimentarios, presentaron productos innovadores para consumo humano,
con enfoque saludable y sustentable con apego tanto a los procedimientos como a las
normas oficiales aplicables en su elaboracién, empacado y etiquetado como parte de las
materias de “Integradora I’ e “Integradora II”.

Los alumnos presentaron los siguientes
productos: licor de Jamaica, licor de carambola,
tortillas de pepino y espinaca, tortillas de frijol,
jugo verde sin conservadores, té helado de
canela, muicle y hoja de guayaba; dulce de
nopal y tamarindo; gomitas de platano y paleta
de caramelo a base de miel de abeja, pifia y
clorofila. En esta actividad participaron
alumnos, docentes y padres de familia.
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Presentacién de proyectos finales de las materias de Tecnologia de Alimentos | y
Tecnologia de Alimentos IV

Las y los estudiantes de segundo y quinto cuatrimestre de Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios presentaron los proyectos de fin de cuatrimestre de alimentos procesados
que desarrollaron en el periodo enero-abril. Montaron modulos de informacion vy
degustacién en los que el publico tuvo la oportunidad de conocer las técnicas aplicadas y
los resultados obtenidos con el apoyo de sus docentes.

Los productos presentados como parte de la
materia de “Tecnologia de Alimentos I
fueron los siguientes: salsa tipo italiana,
chiles encurtidos, jalea de fresa, sazonador
de caldos, duraznos en almibar,
concentrado de Jamaica, salsa instantanea,
salsa tipo catsup, ate de fresa, verdura en
salmuera, jugo pasteurizado, polvo
sazonador de frutas, carnes y pescados
marinados, asi como frutas empacadas al
vacio. Por otro lado, como parte de la
materia de “Tecnologia de Alimentos IV” los
productos presentados

fueron: queso deslactosado con espinacas, hot cakes de harina de avena, coco y matcha,
bebida de lactosuero con naranja, yogurt de coco y nopal, yogurt con crema de coco.

Todos los proyectos se llevaron a cabo con perspectiva de aportar valor agregado a
materias primas de la regién y aprovechamiento de subproductos de procesos previos,
realizados en el sector alimentario. En esta actividad participaron alumnos, docentes y
padres de familia.

Desarrollo de practica de laboratorio con alumnos del Conalep Rosario

Con el objetivo de complementar los
conocimientos en la materia de toxicologia
de alimentos, el pasado 25 de abril,
estudiantes de CONALEP de El Rosario
realizaron una practica en el laboratorio de
determinacion de nitratos en agua Yy
hortalizas, donde utilizaron equipo vy
aplicaron normas oficiales, lo que les facilitd
analizar la calidad de agua potable,
purificada, chiles y tomates.

Esta actividad fue conducida por una
docente con el apoyo de una estudiante de la carrera.
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Taller de elaboracién de lacteos

En el taller de procesamiento de alimentos de
UTESC se impartid, en dos sesiones, un taller
de elaboracion de lacteos a estudiantes de la
Licenciatura en Gastronomia y la Ingenieria
en Procesos Bioalimentarios, por parte de los
docentes Lucila Jazmin Virgen Cecefia y el
M.C. César Rufino Balmaceda Valdez,
quienes les guiaron en los procesos para la
elaboracion de yogurt y queso.

Esta actividad se realiz6 en el marco de la Semana de la y el Técnico Superior Universitario

(TSU).

Periddico mural por el dia internacional de la inocuidad de los alimentos

Con el objetivo de informar a la
comunidad universitaria  sobre la
importancia de la inocuidad de los
alimentos, el pasado 6 de junio, alumnos
y alumnas de la ingenieria en procesos
bioalimentarios, realizaron un periédico
mural alusivo a la inocuidad alimentaria
como parte de las celebraciones por el
“‘Dia mundial de la inocuidad de los

alimentos”.

Actividad ludica de preguntas y respuestas sobre inocuidad alimentaria

Alimentaria.

Con la finalidad de informar a la comunidad
universitaria de UTESC sobre inocuidad
., alimentaria, el pasado 7 de junio, las y los
estudiantes de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios realizaron una divertida

actividad ladica de preguntas y respuestas,
a través de la cual, las y los participantes
aprendieron sobre diversos factores
relacionados con la inocuidad alimentaria y
Su importancia para la salud.

Esta actividad fue realizada en el marco del
Dia Internacional de la Inocuidad
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Programa verificador sanitario por un dia en colaboracion a COEPRISS

Siguiendo con las actividades del Dia
Internacional de la Inocuidad de los Alimentos,
estudiantes de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios participaron en el programa
“Verificador sanitario por un dia” organizado en
vinculacion con la Comisién Estatal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Sinaloa
(COEPRISS).

La actividad consisti6 en visitar establecimientos
de alimentos del mercado municipal, para
analizar sus condiciones sanitarias checando la
temperatura de exhibicién y almacenamiento de carnes y lacteos, la higiene de los
establecimientos y su personal. Ademas, orientaron a propietarias, propietarios y su
personal sobre temas de inocuidad.

Desarrollo de préactica de laboratorio con alumnos del Conalep Escuinapa

;"*' $ L) Con el objetivo de complementar los
. N conocimientos en la materia de Quimica, el
k | pasado 29 de junio, 18 estudiantes y un

docente del CONALEP de Escuinapa
realizaron una préctica en el laboratorio de
determinacion de pH y acidez de diferentes
alimentos, donde utilizaron equipo vy
aplicaron normas oficiales, lo que les facilitd
comprender la teoria vista en el aula. Esta
actividad fue conducida por dos docentes de
la carrera.

Proyectos de investigacion que incluya participacién de alumnos y docentes
Proyectos de estadia de TSU

A partir del mes de mayo, 15 estudiantes del TSU en Procesos Alimentarios iniciaron su
proceso de estadia en diferentes empresas de Sinaloa en donde estdn desarrollando
diferentes proyectos de investigacion bajo la asesoria de un docente de la universidad y un
especialista de cada area en la que se encuentran. En total, son 15 proyectos los que se
estan desarrollando y que culminaran en este mes de agosto. A continuacién, se enlistan
los proyectos de investigacion:

Poblacion

Proyecto Descripcion participante

Validacion de limites criticos de | El objetivo del proyecto es llevar a cabo la
actividad de agua para comprobar la | validacion del método de deshidratado
efectividad de la fase de secado en | para cumplir con los parametros de calidad 3
el control microbiolégico de mango | establecidos para mango deshidratado
deshidratado. para exportacion.
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Evaluacion de la calidad de mango
para exportacion en el area de
recepcion de materia prima.

El objetivo del proyecto es realizar analisis
de grados brix y firmeza en mango fresco
para exportacion.

Elaboracion de un manual para el
proceso de maduracion de mango
con etileno en la empresa frutas y
legumbres el rodeo.

El objetivo del proyecto es elaborar el
manual de proceso de maduracién de
mango aplicando etileno en camaras de
maduracién con temperatura controlada.

Validacion del método de limpieza y
sanitizacion de superficies en areas
de proceso y empacado para
asegurar la calidad microbiolégica
de mango deshidratado.

El objetivo del proyecto es llevar a cabo la
validacion del método de limpieza y
desinfeccibn en areas de proceso de
empacado para cumplir con los parametros
de calidad establecidos para mango
deshidratado para exportacion.

Estandarizacion del proceso de
elaboracion de churritos de mango
para procesamiento en la industria
en la empresa Betafrut.

El objetivo del proyecto es obtener un
producto deshidratado en forma de churro
a partir de los desechos de mango fresco
para disminuir la merma.

Determinacion de analisis
fisicoquimicos para evaluar la
calidad del refresco Tonicol de 600
ml.

El objetivo del proyecto es realizar andlisis
fisicoquimicos al refresco Tonicol de 600
ml para evaluar su calidad.

Evaluacion de la calidad del agua en
el area de lavado convencional y
organico para las diferentes
variedades de mango.

El objetivo del proyecto evaluar la calidad
del agua utilizada en el area de lavado de
las diferentes variedades de mango para
exportacion.

Obtencion de miel de mango Ataulfo
a partir de mango de rezaga

El objetivo del proyecto es estandarizar el
proceso de obtencion de miel a partir de
mango de desecho para reducir la merma
y los gastos de produccidn.

Obtencion de mermelada de mango
a partir de la fruta de desecho en la
empresa Bees Deshidratados

El objetivo del proyecto estandarizar el
proceso de obtencibn de mermelada a
partir de mango de desecho para reducir la
merma y los gastos de produccion.

Importancia de los puntos criticos de
control en la elaboracion de frituras
de maiz

El objetivo del proyecto es identificar los
puntos criticos de control en tostadas y
totopos para cumplir con lo establecido con
el HACCP.

Verificacion y validacion de agentes
sanitizantes en la industria del
deshidratado del mango

El objetivo del proyecto es llevar a cabo la
verificacion y validacion de agentes
sanitizantes para la obtencién de mango
deshidratado para exportacion.

Preparacion de bio-fertilizante de
maiz con bacterias solubilizadoras
de fosforo y fijadoras de nitrégeno
con agua obtenida de la planta
tratadora de aguas residuales

El objetivo del proyecto es obtener un
biofertilizante a partir de bacterias
solubilizadoras de fosforo y fijadoras de
nitrégeno con agua obtenida de una planta
tratadora de aguas residuales.

Desarrollo de un manual de
procedimientos de laboratorio de
andlisis fisicoquimicos para el
control de calidad de puré de mango

El objetivo del proyecto es elaborar un
manual de procedimientos de laboratorio
de andlisis fisicoquimicos para el control de
calidad de puré de mango

La importancia de los puntos criticos
de control en la elaboracion de
harina de maiz nixtamalizada en la
empresa productos Manuel José

El objetivo del proyecto es identificar los
puntos criticos de control en la obtencién
de harina de maiz nixtamalizada para
cumplir con lo establecido con el HACCP.
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Defensa de proyecto de estadia de ingenieria

Durante los meses de mayo Yy junio se
llevé a cabo la defensa de proyectos de
estadia de los alumnos que terminaron su
estadia profesional durante los meses de
enero a abril en diferentes empresas de
Nayarit y Sinaloa. 18 alumnos
participaron en esta actividad en donde
todos obtuvieron la aprobacion del
examen profesional para obtener el titulo
de ingeniero o ingeniera en procesos
bioalimentarios.

Otras actividades e informacion de importancia

Evaluacion de proyectos de investigacion

El pasado 19 de mayo una docente particip6 como evaluadora de proyectos de base
tecnoldgica y creativa durante la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacioén, InnovaTecNM 2023 en su etapa local en el Tecnoldgico Nacional de México
campus Mazatlan.

La docente, junto a otras 3 evaluadoras, evalu6 6
proyectos del sector agroalimentario que pretendian dar
solucion a problemas de los diferentes sectores publico,
social y privado.
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Practicas de laboratorio

Durante los meses de abril a junio, los y las alumnas realizaron
diferentes practicas en el laboratorio de quimica y taller de
procesamiento de alimentos de la universidad. Algunas practicas
fueron: “Elaboraciéon productos a base granos y cereales”,
“Determinacién de calidad de productos a base de granos y
cereales”, “Elaboracién de productos a base de desechos de
mango y camaroén”, “Determinacion de la viscosidad de diferentes
sustancias”, “Evaluacion sensorial de diferentes alimentos” entre
otras, como parte de los contenidos de las materias de
Conservacion de alimentos, Integradora | y Il, y Tecnologia de
alimentos I, Il y IV y Analisis de alimentos.
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JURIDICO

Asesoriay elaboracién de documentos de naturaleza juridica
Contratos

Contratos Laborales. - Con la finalidad de cumplir con el objeto de creacion de la
Universidad, se elaboraron los contratos de trabajadores al servicio de la institucion,
mediante Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado y de prestacién de
servicios profesionales bajo el Régimen Fiscal de Asimilacién a Sueldos, siendo un total de
102 contratos.

Organos Colegiados
v' Comisién de Honor y Justicia

Numero de Sesiény

Acuerdos relevantes

UTESC-ACTA-PRIMERA-ORD-CHyJ-2-2023

Celebrada el 31 de mayo de 2023

Resolvig, sancionar a 1 estudiante que infraccion6 el Reglamento Académico de Estudiantes
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

v' Comité de Transparencia

Numero de Sesion y Acuerdos relevantes
fecha de Celebracion
UTESC-CT-ACTA-EXT-  Por UNANIMIDAD, se resolvi6 CONFIRMAR la DECLARACION

04/2023 DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION para tramitar y dar

03 de mayo de 2023 respuesta atender la solicitud con folio 251264300000823.

UTESC-CT-ACTA-EXT-  Por UNANIMIDAD, se resolvi6 CONFIRMAR la DECLARACION

005/2023 DE INEXISTENCIA PARCIAL DE LA INFORMACION para

30 de mayo de 2023 tramitar y dar respuesta atender la solicitud con folio
251264300001223.

Declaracion patromonial

Con fundamento en el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, los
articulos 3 fraccion XXIV, 32 al 47 de La Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa, en el mes de mayo 101 servidores publicos presentaron, bajo protesta
de decir la verdad, su declaracién patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determina la ley, 91 presentaron la Declaracién por
Modificacion, 9 Declaraciones Iniciales y 1 por Conclusion.

Entrega-Recepcién

En cumplimiento a lo sefialado en el Capitulo Il de la Ley de Entrega y Recepcion de los
Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa, en correlacion con las disposiciones
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del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones administrativas para realizar el
proceso administrativo de Entrega y Recepcion de los asuntos a cargo de los servidores
publicos adscritos a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y
Paraestatal, asi como de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de
su empleo, cargo o comision, emitido por la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, publicado en el Periddico Oficial el Estado de Sinaloa, de fecha 25 de agosto de
2021; de manera interna se realizaron 2 actos de Entrega-Recepcion de la informacién y
bienes que estuvieron a cargo del Departamento de Infraestructura y la carrera de la
licenciatura en Gastronomia.

RECURSOS HUMANOS

Distribucién del personal por areas centrales y equidad de género

La institucion siempre en busca de la equidad e igualdad de género toma acciones para
contratar personal y dar cumplimiento en el 50% hombres y 50% de mujeres.

En este cuatrimestre se contd con una plantilla de 97 personas conformada por 43 hombres
y 54 mujeres. Otro aspecto a destacar es que el 100% del recurso humano de la Universidad
tiene el perfil para desempenfar el puesto en el que esta asignado, ademas de que el 98%
cuenta con una carrera profesional y/o grado mayor al de nivel licenciatura.

Personal que conforma a la institucion

Distribuido por areas centrales

. . Grado : : Maestria
Area Hombres | Mujeres ~menora | Licenciatura Doctorado
licenciatura
Directivos 2 2 0 1 3
Administrativos 12 17 2 24 3
Docentes 29 35 0 41 23
Total 43 54 2 25 6

Profesores de asignatura y tiempo completo

La Universidad cuenta con 72 Profesores de asignatura de los cuales 35 son hombres y 37
mujeres todos con estudio minimo de licenciatura.

e 3 profesores de Tiempo Completo: un hombre y una mujer, con categorias de
profesor asociado C con nivel de doctorado y uno con categoria de profesor
asociado A con nivel de maestria.

e También se cuenta con 2 entrenadores para actividades deportivas

o 2 profesores de tiempo completo son perfil PRODEP

e 6 profesores pertenecen al SNI.
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Capacitacion

En el actual cuatrimestre se capacité a dos personas del area de administracion y finanzas
en coordinacion con la Auditoria Superior del Estado y que se impartié por el instructor
Carlos Rico.

Temas tratados:

Taller de registro de ingresos y gasto

Taller de verificacion y cumplimiento de la LDF
Taller de registro de bienes inmuebles

Taller de registro de obra

Por otra parte, en materia de capacitacion para dar seguimiento a uno de los ejes
estratégicos que tiene el Programa Institucional de Desarrollo que es la equidad e inclusién
se tomoé la capacitacion en el Seminario Permanente de Educacion Inclusiva 2023 con el
objetivo de reflexionar y analizar las acciones que fortalezcan la equidad e inclusién en la
Universidad. Son 15 personas inscritas y que probablemente concluyan su formacion en el
mes de noviembre.

REDES Y TECNOLOGIAS

Actividades diarias de atencion a solicitudes de servicio

e Atenciodn a servicios de soporte técnico
o Escéner e impresoras en red.
o Instalacion de Windows.
o Instalacion de paqueteria de ofimatica.
o Reconexion y configuracion de impresoras y escaner a computadoras de
oficina.
Limpieza de equipo de cémputo.
o Atencién a dudas de caracter tecnoldgico a docentes y alumnos, por
contrasefas de internet y conectividad a pantallas en aula.
o Instalacion de computadoras y configuracion de sistemas operativos y
software de uso didactico.
o Recuperacién de cuenta de usuario de Windows bloqueado por inicio de
sesion.

o

Creacion de GPO (objetos de directiva de grupo) en servidor virtual para la gestion
de recursos tecnoldgicos y de configuraciones.
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equipos administrativos.

Fondo de escritorio personalizado.

Instalacion de navegador de internet Chrome desde servidor.

Unidades en red compartidas para facilitar el acceso a instaladores en red.

Creacion de accesos directos en escritorio como acceso a link de evaluacion

docente en cada equipo de todos los centros de cémputo.

e Programacion de apagado automético para casos donde quede encendido algun
equipo por olvido del usuario y para ahorro de consumo energético.

e Listado de aplicaciones permitidas autorizadas en centros de computo.

Instalacion de puntos de acceso ainternet en los edificios para expandir la cobertura
del servicio de red inaldmbrica.

Nomenclatura:

E1 = Edificio 1
E2 = Edificio 2
E3 = Edificio 3
PA = Planta alta
PB = Planta baja

Edificio 1: Antenas de acceso a internet inalambrico que fueron
instaladas con su ubicacion especifica del edificio mencionado.

BIBLIOTECA-AREA-INFANTIL

E1-PB-PUENTE

Biblioteca: Antenas de
acceso a internet
inalambrico que fueron instaladas con su ubicacién
especifica del edificio mencionado

Edificio 2: Antenas de acceso a internet inalambrico E2-PAINFRAESTRUCTURA
gue fueron instaladas con su ubicacion especifica del
edificio mencionado

E2-PB-TALLERES
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Edificio 3: Antenas de acceso a internet inalambrico que fueron
instaladas con su ubicacién especifica del edificio mencionado

Estadisticas generales de conectividad

Representacion gréfica de las diferentes redes de datos con conexion a internet propagadas
en todas las instalaciones de la institucion educativa.

Se muestra:

e Cantidad de usuarios conectados en toda la institucion en redes de: “alumnos”,
“ProfUT”, “Personal UT”, “CeCom”.

e Proporciones de usuarios conectados en las tecnologias de radiofrecuencias de
velocidad promedio (2.4 GHZ) y de alta velocidad (5GHz), esto a razén del
dispositivo utilizado por su propietario (celular o computadora).

e Cantidad de consumo generado por todos los usuarios de la institucién en el
conjunto de todas las redes (TB = Terabytes = 1,000 Gigabytes = 1 TB)

Mantenimiento a equipo de computo

En el periodo abril-junio del afio 2023 se realizaron mantenimientos a los equipos de los
siguientes centros de cémputo:

Edificio 1 — Planta alta.

Edificio 1 — Planta baja.

Edificio 2 — Centro de computo de infraestructura.
Biblioteca — Centro de cOmputo general.
Biblioteca — Centro de computo de idiomas.
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Se anexa documento de evidencia de “soporte Tl a equipo de codmputo”

A todos estos se les realizo mantenimiento de hardware y software, incluyendo optimizacion
del sistema y aplicacion parametros administrativos de gestion interna institucional.

Avances respecto alas metas de los programas institucionales hasta el mes de junio
Mantenimiento a equipo de cOmputo

Respecto a las graficas circulares en color verde, se representa el avance realizado de
acuerdo a la cantidad de equipos de cdmputo existentes en los diversos espacios al interior.

Respecto a la grafica en color azul se muestra el avance general a nivel institucional de la
totalidad de equipo de coOmputo existente al interior de la universidad siendo un 73% del
100% deseado para este afio.

. uI IV CRDORE i unoaooe | mea

MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTO.

8

Z (Computadoras con sanicio reakzado) / (Total de |,
Cenzode computo  Planta Als S 28

3 (Computadoras con senvicio realzado) / (Total de =
Centrodecémputo  Planta Baja e aaans o dsash <100 27

o reaizado)  (Total 8e =

dfco1 |Areade compuoDocencia  PantaAta | Computadoras con sanico

7 (Totai de. »

Eq o

Flanta Alta y Baja computadoras en ares) * 100
5 2 == )7 Clotai o2

Planta Ata computadoras en ires) * 100

(Computadoras con sewicio reakzado) / (Total de | .
computadoras en drea) * 100

wt330ras con senveio resizato) | (Tota o8
computadoras en irea) * 100

Centro de cdmputo  Planta Ata

Edifcio 2

Tober de infraestructura Planta Alta

e izad0)  (Total de
Plarta Baja computadoras en drea) * 100

(Computadoras con seicio reaizado) / (Totaide | =
computadoras en rea) * 100
(Computadoras con sewicio reaizado) / (TOI 08 | oo eng, 24
computadoras en drea) * 100 :
(Computadoras con sewicio reaizado) / (Total de |, 2
computadoras en dres) * 100
C aS0ras CoN seNVicio reaizado) / (Total de
doras en dres) +100

8 [Edifico3

] Centro de computo consulta  Siblioteca

10 Centro de idiomas  Biblioteca
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12 Computadoras de oficina Oficinas y Cubiculos Computadora| 14

o H ECTOR SAUL GUZ

N 2O
EDIFICIO 1
EDIFICIO 3 Avance de Meta Anual (Mantenimiento a equipo de cémputo)

50 .

EDIFICIO 2 BIBLIOTECA

Cobertura de servicio de internet universitario

Respecto a las graficas circulares en color verde, se representa el avance realizado de
acuerdo a la cantidad de antenas instaladas y en correcto funcionamiento que permitiran
cubrir totalmente la necesidad la conectividad en cualquier parte de los diferentes edificios
de la institucion.
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Respecto a la grafica en color azul se muestra el avance general a nivel institucional de la

totalidad de equipamiento instalado y funcional ofreciendo una cobertura del 72.7% del
servicio de conectividad inalambrica e internet del 100% planeado para este afio.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia
SIPOT

En el mes de abril de 2023, de acuerdo con las
obligaciones de transparencia que le competen, =

se verificd que los responsables de areas que
generan, poseen, publican y actualizan la KEs T E
informacion, realizaran lo pertinente en el .
Sistema de Portales de Transparencia de la
Plataforma Nacional de Transparencia SIPOT,
de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa,
respecto al primer trimestre del afio 2023.

Insenactn
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Asimismo, se anexa el indice de cumplimiento
emitido por la Subecretaria de Transparencia y
Contraloria Social, en donde la calificacion
e T e s emitada es de 80.98%, la cual se vio mermada,
SR ) debido a que en la mayoria de las fracciones, se
: o ; tenia publicada informacibn no vigente
correspondiente a ejercicios del 2015-2017,
periodos en los que aplica la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

TRANSPARENCIA

PO GO AL O w0 DER antes de la reforma del 2018, y no feron

B it } detectados estos errores, por motivos de los

T ——— multiples cambios en los responsables de
MBSO ¥ 4 | W generar y publicar la informacion.

Atel \ &,
\
Mitro. Juan Sal osas Macedo.

Director de Politicas de Transparencia y Gobierno Abierto.

Sistema de Solicitudes de Informacién SISAI

En este periodo, se recibieron seis solicitudes de informacién, mismas que fueron atendidas
y respondidas en tiempo y forma.

A continuacion, se transcribe el contenido de las solicitudes recibidas:

Folio de solicitud  2512643000000723

Fecha: 14 de abril de 2023

Solicito pacifica y respetuosamente los recursos publicos que la dependencia ha
entregado a la empresa OPERADORA PACIFIC PALACE, asi como los contratos,
facturas, convenios y/o demas documentos que demuestren dicho monto.

Estatus: Se entreg6 Respuesta

Folio de solicitud 251264300000823

Fecha: 15 de abril de 2023

Objeto de la solicitud

En el articulo 79 de la ley general de contabilidad gubernamental se establece que los
entes publicos estan obligados a publicar los resultados de las evaluaciones de
desempefio en un plazo no mayor a 30 dias posteriores a su conclusion, y a informar
sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Asimismo, el articulo 89 de la ley de presupuesto y responsabilidad hacendaria del esta
de sinaloa, establece que los recursos publicos que dispongan los ejecutores del gasto
estaran sujetos a un sistema de evaluacion del desempefio, con el propésito de orientar
la operacion de los programas presupuestarios al logro de resultados. Por otro lado, el
articulo 90 de la misma ley, indica que la evaluacion del desempefio se realizara a través
de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicador
es de desempefio y de gestion, asi como de evaluaciones externas, que permiten
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos. Es por ello que, Para
conocer sobre su cumplimiento con la normativa anteriormente sefialada, que conlleva al
logro de resultados de los programas presupuestarios de su ente publico, solicito la
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siguiente informacién en formato digital, correspondiente a los ejercicios fiscales 2021 y
2022.

1. Informes de los resultados de las evaluaciones de desempefio llevadas a cabo en su
ente publico.

2. El perfil de los coordinadores de las evaluaciones, incluyendo Su Curriculum y
documento de su perfil y experiencia comprobada, que ampare su capacidad y trayectoria
para llevar a cabo evaluaciones en la materia o tipo de evaluacion contratada.

4. El tipo de evaluaciones contratadas, asi como los indicadores de desempefio y de
gestion utilizados.

5. La base de datos generara con la informacién de gabinete y de campo para el andlisis
de las evaluaciones.

Estatus: Se entregé Respuesta

Folio de solicitud 251264300000923

Fecha: 17 de abril de 2023

Objeto de la solicitud

POR ESTE CONDUCTO SOLICITO LA SIGUIENTE INFORMACION:

A) NOMBRE DEL DESPACHO CONTABLE EXTERNO PROFESIONAL CONTRATADO
PARA LA REALIZACION DEL DICTAMEN FINANCIERO (O INFORME SOBRE LA
APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS RECIBIDOS) DE LOS EJERCICIOS
2020, 2021 Y 2022 (2022 ES EL CONTRATADO EN 2023) EN APEGO A LA
CONSTITUCION DEL ESTADO, A LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA, Y/O A LA LEY DE ENTIDADES PARARESTATALES.

B) COSTO DE LOS DICTAMENES REFERIDOS EN EL PUNTO A)

Estatus: Se entregd Respuesta

Folio de solicitud 251264300001123

Fecha: 09 de mayo de 2023

Objeto de la solicitud

Soy estudiante de cuarto semestre de la maestria en Ciencias Econdmicas, ofertada en
la Universidad Autbnoma de Baja California y me encuentro realizando mi trabajo de
tesis. Para fines de la investigacién que estoy realizando, requiero informacion acerca de
las acciones que esta poniendo en practica la universidad para el fomento del
emprendimiento en alumnos, docentes y publico en general. Para recabar la informacion,
formulé un cuestionario cuyo link aparece al final de este escrito, y solicito que
preferentemente la persona que lo responda sea la encargada o pertenezca al area de
emprendedores de la universidad o en su caso, una persona que tenga conocimiento
sobre las acciones que la universidad ha implementado para el fortalecimiento del espiritu
emprendedor.

El link para acceder al cuestionario es el que aparece a continuacion:
https://forms.gle/wdKWsBcCqgPNg3ayM8

Adjunto archivo editable del cuestionario para su visualizacion.

jAgradeceria sus respuestas!

Estatus: Se entregé Respuesta

Folio de solicitud 251264300001223
Fecha: 16 de mayo de 2023
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Objeto de la solicitud

Requiero la informacion para elaborar tesis doctoral y con fundamento en el articulo 133
de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Todos los formatos de obligaciones de transparencia con la informacion y que fueron
publicados en su momento, desde que entr6 en vigor la Ley General de Transparencia,
es decir, 2016 a la fecha.

Que indiguen si se debe brindar algun dispositivo USB, CD para la entrega de la
informacion.

A su vez que se revise que no estan con software dafiinos

Estatus: Se entregd Respuesta
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Capacitacion y actualizacion

El departamento Juridico y Unidad de Transparencia, continla actualizando los
conocimientos, mediante la audiencia y visualizacion de Cursos, Talleres, Charlas y
similares, como son los siguientes:

Reunion informativa sobre modificaciones de lineamientos técnicos

5° parada de la Caravana Archivistica: Plan Anual de Desarrollo Archivistico”.
Gestién Documental de Archivos

Foro Internacional Ciberseguridad
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COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacién Social de la Universidad Tecnolbégica de Escuinapa
tiene por funcion establecer un vinculo informativo con la comunidad, en los temas de
impacto regional con los que se relaciona la institucion.

En virtud de ello, a continuacion, se presenta un reporte de sus acciones durante el periodo
abril-junio de 2023, en materia de publicidad, promocioén de la oferta educativa, actividades
culturales, deportivas y de participacion social, asi como el registro de las actividades en
que particip6 rectoria ante organismos y autoridades.

Publicidad y difusion mediética

El Departamento de Comunicacion Social empleé los medios de comunicacion, con la
finalidad, tanto de promover las carreras que conformaron la oferta educativa de nivel
superior de UTEsc, como tender puentes de informacién para hacer del conocimiento de la
sociedad, las acciones y los temas de interés regional en los que la universidad destac6
con su participacién e incidi6 de manera directa en la dinAmica de la sociedad. A
continuacion, se presentan los recursos y acciones mediaticas con los que conto la
institucion:

¢ Redes Sociales: Facebook, Instagram. Plataformas digitales de minimo o nulo costo
y alto alcance, a través de las cuales se difundieron mensajes publicitarios de la
oferta educativa, efemérides, vida universitaria, convocatorias, actividades, logros y
participacién social institucionales.

e Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa, Sinaloa en Linea. Medios de alta
penetracion e influencia directa en los que se difundieron noticias y temas de interés
para distintos sectores, como los son, el productivo, educativo, social y
gubernamental de la region.

¢ Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus espacios
noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinaron contenidos informativos y
publicitarios reforzando el posicionamiento institucional.

Reuniones y mesas de trabajo en las que particip6 la rectoria

Reunidn entre subsecretario de turismo y personal institucional para tratar temas de
vinculacion entre gobierno y academia.

En la Universidad Tecnolégica de Escuinapa se reunieron Moisés Rios Pérez, subsecretario
de Turismo de Sinaloa, y Juan Manuel Mendoza Guerrero, rector de la casa de estudios,
para conversar sobre diversos temas en el marco de un proyecto de vinculacion entre
gobierno y academia, en materia turistica, con el propdsito de contribuir al intercambio de
experiencias y la colaboracién interinstitucional.
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La reunion también contd con la participacion de
Valeria Gonzalez Peraza, jefa del Departamento
de Cultura y Formacion Turistica de la Secretaria
de Turismo de Sinaloa, Héctor Salvador Ramirez
Dominguez, director de Turismo Municipal de
Escuinapa y, por UTEsc, Carlos Bruno Fiscal,
subdirector académico y Tania Elizabeth Ceballos
Alvarez, coordinadora de la Licenciatura en
Gestién y Desarrollo Turistico.

Incorporacién de nuevos integrantes al H. consejo directivo de utesc; consejeros
salientes reciben reconocimiento por su contribucion ala casa de estudios.

En una reunion que se llevé a cabo en la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa se hizo la
presentacion de tres nuevos integrantes del
Consejo Directivo de la casa de estudios y se
otorgaron reconocimientos a los consejeros
salientes por el acompafiamiento que brindaron a
la casa de estudios.

VS

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, agradecié y reconocié a los consejeros
salientes por su conocimiento, liderazgo y compromiso con la consolidacién de universidad,
invitdndoles a continuar, desde sus campos de accién, compartiendo sus ideas y
experiencias con la comunidad universitaria. Asi mismo, dio la bienvenida a los nuevos
consejeros, a quienes exhortdé a sumarse para contribuir al logro de la mision y la vision
institucionales, las cuales se sustentan en los ejes fundamentales del Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2022 — 2027: calidad e inclusion.

Donacién de 10 mil litros de agua a la universidad.

Ante la escasez de agua que padeci6 el municipio
de Escuinapa durante varios dias, el Lic. Ernesto
Marrufo Aleman don6é a UTEsc 10 mil litros de
agua, a quién el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, agradecié en nombre de la comunidad
universitaria que se vio beneficiada en este apoyo.

Recibi6é la UTEsc a delegado del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado (STASE)
en la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.



https://www.facebook.com/SecturDeSinaloa?__cft__%5b0%5d=AZX3yDBscH-FB6bP3e20t4XZXikGGkYnyBVzALiD0QSjxMN69jDFQbocogBorjgcACdL8aGkv80nwQdlC92XbqdhXT2IfJArv_leSi9RbMVF6v6cunsHbcrWKYArirbuhCn8uj_F3UnbgD356C4JqvxyL0w-twtk8a91QN0KGagb8pgw-4jS6fbSkt9z_Cz7Sms&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SecturDeSinaloa?__cft__%5b0%5d=AZX3yDBscH-FB6bP3e20t4XZXikGGkYnyBVzALiD0QSjxMN69jDFQbocogBorjgcACdL8aGkv80nwQdlC92XbqdhXT2IfJArv_leSi9RbMVF6v6cunsHbcrWKYArirbuhCn8uj_F3UnbgD356C4JqvxyL0w-twtk8a91QN0KGagb8pgw-4jS6fbSkt9z_Cz7Sms&__tn__=-%5dK-R
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En reunién con integrantes de la mesa directiva
| del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Estado (STASE), se present6 al recién electo
delegado del STASE en la institucion. Lic. Pavel
- Guzman Rodriguez a quien se le desed éxito en
4 |la encomienda, a favor de elevar la calidad
universitaria y por la mejora de las condiciones
laborales de sus trabajadores, causas con la que
la rectoria converge.
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INFRAESTRUCTURA

Recurso autorizado para infraestructura y equipamiento 2022

Presupuesto asignado a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa mediante el Fondo de
Aportaciones Mdltiples del afio 2022, los montos asignados y estatus de entrega de se
muestran a continuacion:

Monto de Monto .
Proveedor Porcentaje
contrato entregado
De lorenzo of amerca corp $668,454.85 $668,454.85 100%
Sumilab, s.a. de c.v. $8,430,116.72 $8,084,330.72 95.9%
Festo pneumatic, s.a. $1,135,060.00 $1,135,060.00 100%
Skill technology, s.a. de c.v. $120,420 $120,420 100%

Porcentaje faltante es de 4.1% de monto asignado a la empresa SUMILAB S.Ade C.V.ya
su vez es 3.34% de monto asignado.

SUMILAB Costo Porcentaje
Torso de Lujo y Brazo $175,683.00 | 2.08%
Horno de conveccion forzada | $170,103.00 | 2.02

De este porcentaje, el 4.1% representa los equipos que estan préximos a llegar y que tienen
fechas de entregas estimadas para el 22 de Julio de 2023, ya que son de procedencia
extranjera.

Obras en proceso

Rehabilitacién de estacionamiento principal

Actualmente esta en proceso de rehabilitacion el estacionamiento principal en donde se
realizé una nueva distribucién de acuerdo con las necesidades actuales de la universidad
considerando un area aproximada de 1400 m? Las actividades consideradas para el
proyecto son sefalizacién, nivelacion de area y accesos para peatones y personas con
discapacidad.

Es

importante mencionar que el 30 de junio se realizar la instalacion total de 170 paneles
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fotovoltaicos con una capacidad de 90 kilowatt/hora esperada con lo que se espera cubrir
el 100% de la energia consumida en la universidad Tecnolégica

Obras por operar

Presupuesto asignado a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa mediante el Fondo de
Aportaciones Multiples del afio 2023

Se estima un cambio de meta para el equipamiento de la universidad por un monto de
$6,000,000 (seis millones de pesos 00/100 m.n.). El recurso tiene como propuesta de
distribucion las necesidades de los programas educativos y se dara de la siguiente manera:

Carrera Cantidad |Porcentaje
Gastronomia $995,759.79 17%
Mantenimiento $369,731.00 6%
Mecatrénica $1,918,435.53 32%
Procesos Alimentarios | $703,937.33 12%
Tecnologias $554,832.64 9%
Turismo 423,400.00 7%
Enfermeria $811,778.97 14%
Deportes $222,124.74 4%
Total $6,000,000.00 100%

Programa de Mantenimiento 2023
Mantenimiento de edificios

Dentro de los conceptos que se ejercen en el departamento de infraestructura del periodo
comprendido de abril a junio 2023 se tuvo gasto total de $470,196.89 el cual se distribuyo
en 4 conceptos (mantenimiento general, herramientas, seguros y servicios)

GASTO ABRIL-JUNIO 2023 DEPTO.

INFRAESTRUCTURA
W Mantenimiento General M Herramientas M Seguros M Servicios
Concepto Costo
Mantenimiento | $97,025.49
General
Herramientas $4,669.60
Seguros $8,091.43
Servicios $360,410.37
Total $470,196.89

Se ha trabajado como parte del mantenimiento de los edificios, con la pintura de aulas,
areas comunes de interior de edificios y fachadas de los edificios 1, 2, 3 y Biblioteca.

Edificio Plnttzll’a Impermeazblllzante
m m
1 300 m?

e
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2 100 m? 900 m?

3 700 m?

Biblioteca 100m? 120 m?
Totales 500m? 1,720 m?

Gasto del mantenimiento trimestral

Concepto COStO GASTOS MANTENIMENTO ABRIL-JUNIO 2023
Lémparas $13’94030 § dificios W Llaves lavabos m Puertas aluminio
Edificios e —

Llaves lavabos | $11,005.00
Puertas $17,700.00
aluminio

Pintura $38,407.61
Mantenimiento | $15,972.58
General

Total $97,025.49

Herramientas

GASTOS HERRAMIENTAS

W Hidrolavadora M Equipo de proteccién

GASTO DE POLIZAS

W Poliza de seguro corolla 2014

Seguro de vehiculos

Concepto Costo
Pdéliza de seguro | $8,091.43
corolla 2014
Total $8,091.43

[ | T i ——a——
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Servicios de la universidad

Concepto Costo
Servicio de | $100,224.00
limpieza
GASTOS DE SERVICIOS Servicio $67,50000
—— - vigilancia
Renta $13,572.00
e copiadora

Servicio de | $36,604.26
agua potable
Servicio de | $1,740.00
agua (Pipa)
Servicio agua | $6,704.00
purificada
(garrafones)
Servicio de | $134,066.11
electricidad

Total $360,410.37

Gasto de combustibles

En lo que respecta al combustible que se utilizé en la Universidad para los diferentes
vehiculos que se manejan, en este trimestre del afio, se han consumido $30, 000.00 (treinta
mil pesos 00/100 m.n.) calendarizado de la siguiente manera:

Mes Costo

Abril $10,000.00
Mayo $10,000.00
Junio $10,000.00
Total $30,000.00
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VINCULACION

Estudiante en estadia nivel técnico superior universitario, por carreray sexo

Total de
No Carrera estudiantes M F
estadias
1 Agricultura 46 31 15
2 Gastronomia 9 3 6
3 Mantenimiento 36 35 1
4 Mecatrénica 15 14 1
5 Procesos bio 15 3 12
6 Tecnologias 29 24 5
7 Turismo 12 3 9
162 113 49

Empresas que recibieron estudiantes de estadias del nivel técnico superior
universitario

Fueron en total 57 empresas e instituciones donde los estudiantes se encuentran realizando
sus estadias profesionales. A continuacion, se desglosa por ubicacion las empresas e

instituciones.

En la zona de influencia; Escuinapa, El Rosario, Tecuala y Acaponeta.

Empresa o institucién Municipio
Agroinsumos el Palmito Escuinapa
Agromango Escuinapa
Agroproductos Diazteca Escuinapa
Aguilares Produce El Rosario
Alarmaster Escuinapa
Belmont Solutions Escuinapa
Betafruts El Rosario
CESAVESIN El Rosario
Citrofrut El Rosario
Comercializadora Agricola el Vallecito Escuinapa
El Jornalero Global Seeds El Rosario
Escuinafrut Escuinapa
Fritico Legacy Tecuala
Frutas y Legumbres el Rodeo El Rosario
Granja de Camaron la 31 Escuinapa
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Grupo Cultivares El Rosario
Hospital General de Escuinapa Escuinapa
Hotel Boutique Maria Fernanda Escuinapa
Hotel el Yauco El Rosario
Hotel Quinta Blanca Acaponeta
Huevo Campedn El Rosario
La Pedregoza El Rosario
Maricultura del Pacifico El Rosario
Productos Industrializados del Noroeste Escuinapa
Productos Rivera Escuinapa
Rancho Agricola las Cabras Escuinapa
Refrescos el Manantial El Rosario
Roberto’s Mangos Escuinapa
Servitec Luna Escuinapa
SITEHASA El Rosario
Tomatera Hermanos Gémez Escuinapa
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa Escuinapa

Dentro del estado de Sinaloa, exceptuando los municipios de Escuinapa y El Rosario.

Empresa o institucién Municipio
Agropiaxtla Mazatlan
Andrade Software Company Mazatlan
Astra mx Mazatlan
Atan suna Mazatlan
Comercializadora Agricola Picachos Mazatlan
CONAPESCA Mazatlan
Electrénica Oriente Mazatlan
Héctor’s Bistro Mazatlan
Hotel el CID Mazatlan
Industria de Maiz y Trigo Blancas Mazatlan
Observatorio 1873 Mazatlan
Picachos Agronegocios Mazatlan
Productos Tirado Mazatlan
Restaurant Nao Kitchen Bar Mazatlan
Solemti Mazatlan
Via Condotti Mazatlan

Finalmente, también hubo empresas que recibieron a estudiantes del nivel técnico de

diversos estados de la republica

-
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Empresa o institucion Estado
Agricola Bye Sonora
Canopy River Jalisco
Certero Marketing Nayarit
DA4all Nayarit
Grupo Xcaret Quintana Roo
Huaxteca.com San Luis Potosi
Innovative Baja California Norte
Ruta Huasteca Expediciones San Luis Potosi
Vifiedos Don Leo Coahuila

Derivado de lo anterior, se concluy6 que de las empresas que recibieron a estudiantes para
la realizacién de estadia en el nivel técnico superior universitario el 53% de las empresas e
instituciones se ubicaron en la zona de influencia, un 30% dentro del estado y el resto que
equivale al 18% su ubicacion es fuera del estado de Sinaloa.

Convenios firmados

Se consolidaron cinco convenios con empresas e instituciones con el objetivo de aumentar
las oportunidades de los estudiantes durante las estadias profesionales y la relacion de
trabajo con la institucion. Se enlistan a continuacion:

Empresa o institucién Tipo de convenio

Colaboracién para realizacion
de estadias profesionales
Colaboracién para realizacion
de estadias profesionales
Federacion de Sociedades Cooperativas de Produccion | Colaboracion en general
Pesquera

Alfanetworks

Escuinafrut

Colaboracién para realizacion
de estadias profesionales
Colaboracién en general

Forte Proyectos de Ingenieria

Secretaria de Turismo del Estado de Sinaloa

I -



Cuestionario de satisfaccion de egresados nivel licenciatura

Durante este periodo se aplicé la encuesta a 113 estudiantes que egresaron en el mes de
abril del nivel licenciatura para identificar su nivel de satisfaccion con relacion a los servicios
que la institucién le ofertdé durante su estancia.

muveien] sien [recuiar] mai [pesmo| na | NE | encuesTaDOs | TOTALEGRESADOS |
;LA INFRAESTRUCTURA FISICA CON QUE FUE
< .
1 |DOTADA LA UNIVERSIDAD, LE PARECIO? 70 37 6 ° ° ° 1 us 14
<EL EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS ¥ o - o o o o . s s

TALLERES LE PARECIO?

¢LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA BOLSA DE
TRABA.JO DE LA UNIVERSIDAD COMO LO 36 53 19 2 1 2 1 113 114
CONSIDERA?

¢EL NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LOS
TEMAS MOSTRADO POR SUS PROFESORES AL
MOMENTO DE IMPARTIRLE LA CATEDRA LE
PARECIO?

¢EL NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DOMINIO POR
PARTE DE LOS PROFESORES EN EL MANEJO DE
LOS EQUIPOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS

w

B

5 |LABORATORIOS Y TALLERES AL MOMENTO DE ©0 a w0 2 0 0 1 13 114
REALIZAR LAS PRACTICAS QUE SU CARRERA
REQUIERE, LO CONSIDERA?
< LA EXPERIENCIA PRACTICA ADQUIRIDA POR
PARTE SUYA, DERIVADO DE LAS VISITAS,

6 |PRACTICAS EN LAS EMPRESAS, LAS 55 40 8 ° ° ° 1 13 114
CONSIDERA?
£COMO CONSIDERA LA PREPARACION

7 | ACADEMICA ADQUIRIDA? 55 50 8 ° ° ° 1 13 114
¢CONSIDERA QUE LA ESTADIA COMPLEMENTO

& |SU PREPARACION PARA EL MERCADO 72 28 12 1 0 0 1 113 114
LABORAL?

o | £COMO CALIFICA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS| 1 B o o o 1 113 114

DE LICENCIATURA E INGENIERIA?

De acuerdo a los resultados, se obtuvo un 98% de satisfaccion de los recién egresados. En
tal encuesta se consideraron aspectos de infraestructura teniendo una satisfaccion del
100%, empatando con los cuestionamientos relacionados con experiencia practica
adquirida en las visitas, ademas de los conocimientos académicos adquiridos en la
Universidad, de igual manera en la calificacion de la continuidad de los estudios de
licenciatura. Donde se observo un area de oportunidad con una satisfaccion del 95% es en
los servicios prestados de la bolsa de trabajo.

Seguimiento de egresados

Durante este periodo se dio seguimiento a 113 estudiantes que egresaron en el mes de
abril del nivel licenciatura para identificar su nivel colocacion en el sector productivo.

Algunos de los datos que destacaron fueron los siguientes:

33% de los egresados son mujeres y 67% hombres.

El 63% se encuentra trabajando y el resto no trabaja.

El 32% labora donde realiz6 su estadia.

Otro 20% de los egresados se colocd por medio de la bolsa de trabajo de la

Universidad.

o De los egresados que se encuentran trabajando, un 56% se encuentra en la zona
de influencia (Escuinapa, Rosario, Tecuala y Acaponeta), el 26% en otro municipio
del estado de Sinaloa, y el 18% fuera del estado.

e De los egresados trabajando, un 15% labor6é en microempresas, 13% en pequefias,
el 26% y el 46% en medianas y grandes empresas.

e Los sueldos mensuales que recibieron los egresados se ubicaron en los siguientes

rangos: 68% percibié un salario menor de $10,372, el resto se ubic6 entre los

$10,372 y $20,744 mensuales, y solo un egresado contd con un salario mensual
mayor a $20,744.
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Con relacién a los cargos que ocuparon dentro de la empresa, se tuvo que el 12.5% fueron
de técnico general otro 12.5% ocuparon puestos de supervisores, un 9.7% como operativo,
el 6.9% como técnico especializado. Algunos egresados ocuparon cargos de gerencia y
administrativos con 5.5% para cada uno, un 3% autoempleo, y un 44.4% no esta en ninguno
de los cargos anteriores optando por elegir otros cargos.

Bolsa de trabajo

Se gestionaron 10 vacantes durante este trimestre por parte de la institucion. Se adjuntan
evidencia de algunas publicaciones.

@ Universidad Tecnolégica @ Universidad Tecnolbgica
Escuinapa Escuinapa
13abr-@ 2 jun-S

#YOSOYUTESC
#YOSOYUTESC. #BolsaDeTrabajoUTESC
#BolsaDeTrabajoUTESC COMPARTIMOS LAS SIG... Ver més
COMPARTIMOS LAS SIGUIENTES
VACANTES. . SOLICITAMOS: ‘
Interesadas e interesados, SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
comunicarse al contacto que ahi se

indica.

JLICITAMOS JEFE DE
PRopuccmn nrrwom(un COS

©5 1vez compartido « 184 visualizaciones o 2 comentarios « 1 vez compartido

i Megusta (D Comentar 4> Compartir 1@ Me gusta (D Comentar 2> Compartir

Programa de capacitacion de educacién continua

El programa de educacién continua sigui
consolidandose durante este trimestre, al igual
gue el anterior. Actualmente esta en proceso el
curso de Ofimética que es impartido durante los
dias sabados y culminara el sdbado 15 de julio.

KIII’P SINALOA SEP J
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE ESCUINAPA

Ademas, se trabajé en la promocion de un curso para
elaboracion de tablas gourmet el cual se llevara a cabo los
dias sabado 22 y 29 del mes de julio.

OBJETIVO

o la. Ghersiicacén. e

productos dulces y salados 5
para.consumo personal o 2 2 3
actualizacién en la gama de

U HORAS

servicios ofertantes en su

egae JuLio
HURRCION: § BORRS - -

INFORMI .
%‘) 6951 381928 COSTO:

| SUMOS
educacioncontinua@utescuinapa.edu.mx
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