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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 : =7
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA -

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

2

-—-En la Ciudad de Escuinapa de Hidalgo, Escuinapa, Sinaloa, constituidos er; el
lugar que ocupa la Sala de egresados de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, en el domicilio ubicado en Camino al Guasimal s/n al Noroeste de
Escuinapa, Zona Ejidal, C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, siendo las 14:00 horas

del marte 31 del mes de enero del afio 2023: reunidos los integrantes del Comité

de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, los CC. Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Subdirectora de Recursos L)
Humanos y Recursos Materiales y Presidente Suplente del Comité; Lic. Ramona “1\/\
Lopez Lizarraga, Jefa del Departamento Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia y Secretaria Ejecutiva del Comité; Lic. Noemi Quevedo Gonzalez
Jefa del Depto. De Planeaciéon, Miembro Suplente temporal; Ing. Jerge Luis de’
la Paz Ramos, Jefe del Departamento de Control Escolar y miembro Propietario R
de nivel jerarquico; Lic. Oscar Virgilio Salazar Camacho, Jefe del Departamento

L.
de Comunicacion Social, Miembro propietario temporal, Ing. Andrés Jasso "

Carabantes, Encargado de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Miembro \7__\
Suplente de nivel jerarquico; Lic. Raquel Rios Aguilar, Coordinadora de Area y |
miembro propietario de nivel jerarquico de Coordinadora de Area; Ing. Maria
Yuriana Gonzalez Velazquez, Jefa de Oficina y Miembro Propietario del nivel

Jerdrquico; Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia, Profesora de Asignatura y

miembro propietario de nivel jerarquico; asimismo se encuentran presentes los
siguientes servidores publicos, Lic. Maria Eugenia Sandoval Gonzilez,

Subdirectora de Administracién y Finanzas y el Dr. Carlos Bruno Fiscal,

Subdirector Académico, conforme a lo sefialado en el acuerdo por el que se

emiten el Cédigo de Etica para los Servidores Plblicos del Estado de /]
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--En acto seguido, el Presidente Propietaric del Comité solicitd a la Secrg;grjg;;?"

Ejecutiva del Comité, informar si se contaba con el quérum necesario parar:’*“_-
celebrar la sesion ordinaria, confirmando, la Secretaria Ejecutiva que se contaba _ j/?"&’f

con el quérum necesario para llevar a cabo Sesién y el Presidente Propietario dio
por instalada la sesion.

----2.- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.--------—---mn--

----La Secretaria Ejecutiva, da lectura y someti6 a consideracién de los integrantes
del Comité el orden del Dia, y no habiendo ninguna propuesta de modificacion o
cambio al orden del dia, los miembros del Comité formularon el siguiente acuerdo:

—ACUERDO 1-31/ENER0/2023. S Y
—--El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del dia =/

propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Etica y Prevencioén de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

--3.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de Ia sesién anterior, ——--—--u—

--Continuando con el orden del dia se desahoga el tercer punto, que consiste en \
Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior celebrada el dia 07?\«‘3‘\. J
de noviembre del afio 2022, y toda vez que no hubo observaciones,
modificaciones o rectificaciones, se aprueba en los términos asentados, -
ACUERDO 2-31/ENER0/2023.
El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de Ia

sesion anterior del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, celebrada el dia 07 de noviembre del afio
2022. ---------=---4.-Reestructuracién de la integracién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de

Escuinapa.--=-=====s------—En el desahogo de este punto, de conformidad con los
articulos 13 y 14, Codigo de Etica de los servidores pu

licos del Gobiern? del
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Agricultura Sustentable y Protegida temporal en Mantenimiento Industrial

Lic. Raquel Rios Aguilar mf;;?t;;?'io Lic. Raquel Alcaraz Torres

Coordinadora de Area temporal Coordinadora de Area
Miembro Ing. Lizeth Guadali:pe Ceja

Ing. Maria Yuriana Gonzalez Velazquez propietario Pérez

Jefa de Oficina temporal Jefa de Oficina

Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia mf;? ebt:'io {?gl;:igze sar Rufino Balmaceda

Profesora de Asignatura temporal Profesor de Asignatura

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Nombre Cargo en el | Suplente de
Cargo en la Institucién Comité Secretaria Ejecutiva AN
U
Lic. Ramona Lépez Lizértaga | SCTetaria Mtra. Karla Marlen Garcia A
Jefé del Dana rtapmento Jurl%ico Ejecutiva Villela, Jefe del Departamento i
P Propietaria de Vinculacién

—--ACUERDO 3-31/ENER0O/2023. \f&g
----El Comité aprueba por unanimidad, la propuesta de la nueva integracién del\ A
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidadt-. NN -

Tecnoldgica de Escuinapa, tal como se presento en la tabla.

----5.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica y
Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2023 .-
—-De conformidad con el articulo 29, fraccién I, del Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 07 de
septiembre del 2020, en el Periddico Oficial de Estado de Sinaloa, se presenta
para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo 2023, el cual contiene los

objetivos, metas y actividades especificas, entre ellas dar continuidad a las metas
no cumplidas del PAT 2022.

----ACUERDO 4-31/ENER0/2023.

Commo ol Guas:mol SIN zona epdol Ql noroeste de Iocmdod Escuanopo Smoloo
Teléfono: 6951105779. Correo electrénico: recfono@urescumopo edu.mx




--—-El comité de ética, se da por enterado del informe de las actividades del afio

2022.

---7.- Presentacion del Programa Anual de Capacitacion, del Comité de Etica

y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2023.--—-

-—--De conformidad con el articulo 7, del Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 07 de septiembre del 2020, en\\el

Periddico Oficial de Estado de Sinaloa, se presenta para su aprobacion el

Programa Anual de Capacitacion 2023,.

----ACUERDO 6-31/ENER0/2023.

----El Comité aprueba por unanimidad, el Programa Anual de Capacitacion, del
Comité de FEtica y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica de

Escuinapa 2023 y que a su vez sea remitido a la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas a la brevedad..

-—--8.- Seguimiento de acuerdos

>y

ACUERDO ASUNTO ESTATUS

1-07/NOVIEMBRE/2022 | El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del | DESAHOGADO

dia propuesto para el desahogo de esta Sesidn del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa.

2-07/NOVIEMBRE/2022 | El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la sesién DESAHOGADO

anterior del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Interés de
la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, celebrada el dia 7 de
noviembre del afio 2022

3-07/NOVIEMBRE/2022 | EI Comité aprueba por unanimidad, el procedimiento para la | DESAHOGADO

recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa

----9.- Asuntos Generales.

----En el desahogo de este punto del orden del dia, el Presidente consultd que, en
caso de existir algin asunto general, lo externaran, y sin que existiese

manifestacion alguna por parte de los integrantes del Comité, se dio por
(0 [SET=13ToToP=To o Jmum—
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Encargado/de la Ingenieria en
Mantenimiento Industrial
Miembro Suplente

Ing. Maria Yuriaga Gonzalez Velazquez Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia
Jefa de Oficina Profesora de Asignatura
Miembro Propietario Miembro Propietario e

NUEVOS INTEGRANTES

Lic. Maria Eugen andoval Gonzaiez, Dr. Carlos Bruno Fiscal
Subdirectora de Admyinistracion y Finanzas Subdirector Académico
Miembro Propietario y Permanente Miembro Propietario

Presidente dei Comité

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA
EL DIA 31 DE ENERO DEL ANO 2023,
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