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Mensaje del Rector

Tienen en sus manos el primer informe académico de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa. El trimestre del informe abarca lo realizado de enero a marzo de
2023. Este documento se presenta para cumplir con la disposicion administrativa
gue mandata a realizarlo cada trimestre. Este escrito da cuenta de las acciones
realizadas por la institucion, siempre orientadas por la Mision que las determina y la
Vision que las orienta. Aspiramos a ser la mejor institucion de educacion superior
del sur de Sinaloa y una de las mejores del estado. Las actividades de las que se
da cuenta son: las relativas a los indicadores académicos, el trabajo de los
departamentos o areas de atencion y apoyo a la labor académica, asi como los
relativos a planeacion, aplicacion de recursos y extension universitaria.

La gestion de esta administracion se ha propuesto, como ejes fundamentales, elevar
la calidad académica y ampliar la inclusion. Por ello, se han implementado
estrategias y metas acordes a las politicas sectoriales para llevar a buen puerto esta
tarea. También, somos participes de la gobernabilidad, la transparencia y la
rendicion de cuentas, practicas inherentes al actuar de los tres niveles de gobierno.

Este informe contiene los avances del quehacer académico institucional y por vez
primera en la historia de la Universidad se da seguimiento a los indicadores
estratégicos que forman parte del Programa Institucional de Desarrollo 2022-2027.
Uno de estos avances tiene que ver con el compromiso institucional, a través de las
y los encargados de los programas educativos, de continuar con los procesos de
acreditacion de las carreras. Al dia de hoy, son 5 los programas educativos que han
sido evaluados y acreditados y 1 mas que concluyo el proceso y se esta en la espera
de los resultados.

Para seguir avanzando en procesos como los descritos anteriormente, es
importante seguir construyendo espacios fisicos para que los estudiantes gocen de
instalaciones dignas en sus talleres y durante sus horas de descanso. La
infraestructura es necesaria para el desarrollo de los técnicos y profesionales de las
diversas carreras que oferta la Universidad, especialmente bajo esta nueva realidad
politica, econdmica y cultural del estado y del pais que obliga a reconceptualizar el
papel de la Universidad Tecnoldgica tendiente a lograr una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad.

DR. JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO
RECTOR
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Control Escolar

CONTROL ESCOLAR
Alumnos

En este apartado se muestra la informacion de la matricula en cuanto a inscritos,
reprobacion, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda,
también, lo relativo a los programas de apoyo a la permanencia, eficiencia terminal

y aprovechamiento académico.
Matricula

A continuacién, se muestra la
matricula institucional del inicio del
cuatrimestre, distribuida en los
niveles educativos que se ofertan.

La Universidad Tecnologica de
Escuinapa, inicio el cuatrimestre
enero abril 2023 con 927
estudiantes: 429 para nivel TSU y
498 para licenciatura.

300
200
100

0

Matricula enero - abril 2023

272 284
214
157 l

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

TSU LIC

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de matricula por grupo y género:

Agricultura 60 |35 |35(13 |24 | 6 | 23 3 199
Sustentable y

Protegida

Enfermeria 13 |54 |16 | 49 | 10| 31 | 10 | 38 9 | 29 | 259
Gastronomia 13 (31| 7 9 6 12 | 4 7 89
Mantenimiento 42 | 2 |35 | 1 | 22| 5 | 28 1 136
Industrial

Mecatronica 13| 5 |13 | 1 |10 | 1 43
Procesos Bioalimentarios 1 12 | 3 12 7 9 6 12 62
Desarrollo y 21| 8 |24 | 4 8 3 |12 7 87
Gestion de

Software

Gestiony 3|15 2 9 2 8 4 9 52
Desarrollo Turismo
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Total ‘166‘162‘135‘98‘89‘75‘87‘ 77 ‘ 9 ‘29‘927‘

Equidad
La distribucion de la matricula por nivel educativo se dio de la siguiente manera:

Técnico Superior Universitario

Matricula Técnico Superior
Universitario

El sexo que predominé en la
matricula enero - abril en el
nivel TSU, fueron los hombres
con un total de 272 y 157
mujeres. El nivel TSU aporto el
46% de la matricula total del
cuatrimestre.

Licenciaturas e ingenierias

Matricula Licenciatura

El sexo que predominé en la
matricula de licenciaturas e
ingenierias fue el femenino, con
20 284 y para el sexo masculino 214.
Este nivel educativo aport6 el
54% de la matricula total.

47 S8
10 10 , 13
"gi l -lgl) S 1 -2|1

Alumnos por tipo de discapacidad

Durante el cuatrimestre enero — abril 2023 se matricularon 3 estudiantes en el nivel
de TSU con discapacidad: 2 en Agricultura Sustentable y Protegida con
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discapacidad fisica y uno en Gestién y Desarrollo Turistico, con una discapacidad
psicosocial.

Estudiantes embarazadas y/o madres de familia

Embarazadas y/o madres
A continuacion, en la grafica de totales de de familia
alumnas embarazadas y/o madres de Cuarto Primero
familia, se muestra que este factor 16%,

21%
predomina en el nivel de licenciatura, es ‘.

decir, del primer al cuarto grado.
Segundo

39%

= Primero = Segundo = Tercero = Cuarto

Tercero
24%

Egreso y titulacion

Las tablas que se presentan a continuacion son el reflejo histérico que ha tenido la
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario y licenciatura de titulados
y porcentaje de eficiencia terminal por cohorte generacional.

Técnico Superior Universitario

Ingreso Tituladas y titulados
Egresadas y re_:gistr_a}dos en DGP w
Generacion c’:leisnéraezg X:segrzzg caresados (Dlre;fcl)cf):s(i::)?llir)al o %{“E:'" Tg‘glera:‘;:n' il
H M TOTAL H M TOTAL
g“mera., sep-12 |ago-14 | 119 | 46 | 21 | 67 | 44 | 17 | 61 | 91% |51% |56%
eneracion
(5599“”0'"’?, sep-13 | ago-15 | 193 | 63 | 52 | 115 | 57 | 44 | 101 | 88% |52% |59%
eneracion
(T;ercera., sep-14 | ago-16 | 272 | 92 | 54 | 146 | 89 | 54 | 143 | 98% |52% |53%
eneracion
g“a”a .| sep-15 | ago-17 | 423 |106|107| 213 | 106 | 103 | 209 | 98% |50% | 50%
eneracion
8“'”“”‘ .| sep-16 | ago-18 | 423 |112|120| 232 | 108 | 118 | 226 | 97% |53% |54%
eneracion
Sexta | gen17 | ago-19 | 342 [110]105| 215 | 107 | 103| 210 | 98% | 61% |62%
Generacion
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éep“ma., sep-18 | ago-20 | 202 | 98 | 45 | 143 | 85 | 41 | 126 | 88% | 62% | 70%
eneracion
8‘3“’“’3 .| sep-19 |ago-21 | 231 | 81 | 42 | 123 | 62 | 36 | 120 | 80% |21% |53%
eneracion
go"e”a., Sep-20 | Ago-22 | 228 | 78 | 42 | 120 | 78 | 42 | 120 |100% | 53 [53%
eneracion

TOTAL 2433786588 1374|736 | 558 | 1316 | 96% | 54% | 56%

Licenciatura e ingenieria

Tituladas y titulados

Mes y afio Egresadas y egresados | [e9istrados en DGP % %
CenarEien d); Mesyafio || " oo 2 Ve (Direccion General de | Titulacién | Titulacién | Eficiencia
de egreso | "9 Profesiones) respecto | respecto | terminal

ingreso §
al egreso | al ingreso

H M TOTAL H M TOTAL
Primera | con14 | abr16 | 71 | 43 | 21| 64 |38 | 16 | 54 | 84% 76% | 90%
Generacion
Segunda ) . 9 9 9
Ceneracion | SeP-15 | abr-l7 | 117 | 53 | 45 | 98 | 48 |37 | 85 | 87% | 73% | 84%
Tercera ) . 9 9 9
Generacion | S€P-16 | abr-18 | 151 | 78 | 48 | 126 | 58 | 36 | 94 | 75% | 62% | 83%
cuarta | sep-17 | abr-19 | 146 | 75 | 47 | 122 | 71 | 42 | 113 | 93% | 77% | 84%
Generacion
Primera

Generacion | sep-17 | ene-20 73 12 | 53 65 12 | 51 63 96% 86% 89%
Enfermeria

Quinta

L. Sep-18 | abr-20 160 | 104 | 47 151 | 99 | 43 | 142 94% 89% 94%
Generacion

Segunda
Generacion | Sept-18 | Ene-21 74 15 | 60 75 13 | 58 71 94% 96% 101%
Enfermeria

Sexta

- Sept-19 | Abr—21| 150 | 84 | 43 | 127 | 80 | 41 | 121 95% 81% 85%
generacion

Tercera
Generacion | Sept-20 | Abr-22 73 13 | 53 68 13 | 55 68 100% 93% 93%
Enfermeria

Séptima

- Sept-19 | Ene-22 | 144 | 38 | 76 | 114 | 35 | 74 | 111 96% 7% 79%
generacion

TOTAL 1159 | 515 | 493 | 1008 | 467 | 453 | 922 91% 79% 87%

Las tablas anteriores estan en constante actualizaciéon, por lo que, las cifras
presentadas pueden variar en los préximos periodos. En el caso de la eficiencia



Control Escolar

terminal se aprecia que, previo a la pandemia de COVID-19, la eficiencia terminal
aumentaba generacion tras generacion, pero, durante la contingencia sanitaria, la
eficiencia terminal bajé. Es importante destacar que la generacién 2022, tanto de
TSU como de licenciatura, tienen un alto porcentaje de titulacion; esto se debio a
que, en 2022, rectoria decidio reducir y establecer el costo de titulacién para ambos
niveles en $1750.00. Antes de esta decision, el costo del titulo de TSU era de
$2500.00 y $3000.00 el de licenciatura.

Becas
En la siguiente grafica se presenta la relacion de estudiantes con beneficio de becas
federales y universitarias; la matricula corresponde a la del periodo enero - marzo.

e El cien por ciento de estudiantes de la institucién gozaron de beca con el programa
de descuento que brinda la institucibn en las siguientes dos modalidades:
colegiatura y/o excelencia o0 40% de descuento 0 mas.

e Lacantidad de becas que se dieron durante el trimestre es de 1181, distribuidas de
la siguiente manera: 232 para el programa Jévenes Escribiendo el Futuro, 22
Madres Jefas de Familia, 39 de excelencia y 888 con descuento de colegiatura del
40% y mas. Se destaca que existen estudiantes de la institucion, beneficiadas y
beneficiados con hasta dos

programas de becas. Distribucién de los programas de
becas

JOVENES
ESCRIBIENDO
EL FUTURO

Derivado de lo anterior, se trabajo y se
seguira trabajando en la gestion de

apoyos para reducir el impacto en el

abandono escolar. Por otra parte, el e
54% de quienes recibieron algun

programa de apoyo en este periodo,

fueron mujeres.

EXCELENCIA UTESC
3%
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Direccion Académica

ACADEMIA

Docentes
Durante el periodo enero - marzo de 2023, la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa contd con una planta docente de 67 maestros:

Licenciatura |Especialidad Maestria |Doctorado
H |[M |TOTAL H M H M M H M
35 |32 67 26 17 1 7 11 1 3
PTC Perfil PRODEP SNI CONFIE
H M H M H H M
1 1 1 3 3 4
Cursos de capacitacion, para formacion y actualizacion
e Educacion Inclusiva.
¢ Resolucion de conflictos para la cultura de la paz y cohesion social.
e Corrupcion.
e Derechos humanos.
e Cultura del buen trato.
e Hombres contra la violencia hacia las mujeres, nifias y nifios.
e Masculinidades alternativas.
e Disefio de proyectos especiales con perspectiva de género.
Evaluacion de coordinadoras y coordinadores
Ana Gabriela Alvarado Osuna 84.89 77.38 81.13
Tania Elizabeth Ceballos Alvarez 81.93 76.04 78.99
Lucila Jazmin Virgen Ceceia 75.14 75.00 75.07
César Oscar Martinez Alvarado 77.95 67.62 72.78
Andrés Jasso Caravantes 61.67 52.08 56.87
Omar Francisco Mufioz Avila (IDGS) 51.47 35.00 43.23
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Alejandra Rendon Silva 66.08 16.67 41.37
Dulce Briseida Hernandez Tirado 37.23 33.34 35.28
Omar Francisco Mufioz Avila (Meca) 30.03 27.08 28.56

Resultados de evaluacién docente

Agricultura Sustentable y Protegida

Martinez Garcia Monserrat Abigail 87.21 89.6 88.40
Lizarraga Crespo José Roberto 83.90 59.6 71.75
Esparza Duran Maria Luisa 81.40 61.8 71.60
Mancinas Ramirez Maria de los Angeles 77.63 62.4 70.01
Santoyo Juarez Juan Alberto 77.16 61.1 69.13
Bojérquez Pérez Luis Alberto 73.46 64.2 68.83
Reynaga Castro Lorena 53.91 75.6 64.75
Morales Floriano Maria Luisa 66.78 60.3 63.54
Bruno Fiscal Carlos 60.71 61.2 60.96
Partida Osako Midory 58.66 61.9 60.28
Pefa Gonzalez Elda Maria 41.06 59.4 50.23
Jesus Alfredo Amaya Padilla 45.19 48.3 46.75
Gonzéalez Maldonado Elias 52.99 30.5 41.75

Enfermeria

Oliva Raygoza Laura Elena

81.81

88.9

85.36
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Betancourt Ortiz Dora Zelmira 77.28 91.4 84.34
Moreno Osuna Jesus Alejandro 84.70 71.2 77.95
Melgoza Amaya JesUs 59.88 93.5 76.69
Luévano Martinez Melissa 80.00 72.2 76.10
Medrano Renddn Kenya Guadalupe 83.97 66.4 75.18
Estrada Delgado Juan Carlos 83.40 57.2 70.30
Cortez Bernal Gloria Berenice 90.85 454 68.13
Lerma Rosas Karen Idania 63.13 71.6 67.37
Zamudio Hernandez Joel Alberto 63.31 71.2 67.26
Véjar Garate Aurea Marbella 72.92 58.4 65.66
Lépez Rodriguez Pioquinto Antonio 69.73 55.6 62.66
Reynaga Castro Lorena 51.79 69.6 60.70
Trillo Lapizco Laura Daniela 71.46 39.9 55.68
Prado Rendodn Lizbeth Cristina 67.15 39.9 53.53
Cézarez Martinez Edgar Arturo 65.50 41.2 53.35
Gastronomia
Alvarado Osuna Ana Gabriela 79.66 90.7 85.18
Contreras Loera Marcela Rebeca 65.88 89.2 77.54
Beltran Robles Tomas 97.06 52.6 74.83
Vidriales Pang Ramon Aurelio 62.73 73.9 68.31
Mancinas Ramirez Maria de los Angeles 65.03 70.6 67.82
Trillo Lapizco Laura Daniela 44.88 82.3 63.59
Uribe Neri Ana Karen 58.77 53.6 56.19
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Mendoza Delgado Greis Carolina 54.51 55.7 55.11
Aguilar Toledo Oscar Leonel 74.53 28.1 51.32
Lépez Rodriguez Pioquinto Antonio 55.56 39.3 47.43

Gestion y Desarrollo de Software

Luévano Martinez Melissa 89.44 92.40 90.92
De la Paz Ramos Jorge Luis 81.25 94.10 87.68
Guzman Pardo Héctor Saul 82.44 91.60 87.02
Estrada Delgado Juan Carlos 78.06 92.80 85.43
Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 75.65 92.60 84.12
Renddn Quevedo Eunice Bernardina 71.56 87.10 79.33
Salcido Aguilar Jesus Manuel 66.93 91.60 79.27
Beltran Robles Tomas 67.63 87.90 77.76
Luna Gonzalez Pedro Ernesto 63.28 90.60 76.94
Contreras Medina José Ignacio 58.19 85.90 72.04
Moreno Padilla Maria Guadalupe 51.44 85.90 68.67
Esparza Duran Maria Luisa 46.06 87.10 66.58

Mantenimiento Industrial

Ana Gabriela Alvarado Osuna 90.81 94.60 92.71
Ramon Aurelio Vidriales Pang 83.50 93.90 88.70
José Roberto Lizarraga Crespo 75.63 93.80 84.71
Jesus Antonio Osuna Hernandez 77.84 89.60 83.72
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Daniel Alberto Reyes Guerrero 80.52 84.00 82.26
Irving de Jesus Ramirez Dominguez 74.53 89.60 82.07
Luis Fernando Cortés Bracho 73.86 87.10 80.48
Francisco Javier Almontes Avila 55.80 97.10 76.45
Tomas Beltran Robles 63.59 89.10 76.35
Helio de Jesus Guerrero Nufez 38.97 91.50 65.23
Elda Maria Pefia Gonzalez 33.16 86.60 59.88
Jorge Geovani Saucedo Zufiga 44.88 66.20 55.54
Roberto Gastélum Jamit 56.25 54.50 55.38
Alejandro Torres Guerrero 66.51 44.00 55.26

Mecatronica

Alumnos Coordinador Promedio
Quevedo Gonzdlez Noemi 88.07 90.40 89.24
Renddn Quevedo Eunice Bernardina 90.16 87.10 88.63
Estrada Delgado Juan Carlos 83.69 92.80 88.24
Carrillo Casillas Elizabeth Guadalupe 74.03 92.60 83.32
Guerrero Nufiez Helio de Jesus 74.31 91.60 82.96
Ramirez Dominguez Irving de Jesus 80.06 77.60 78.83
Beltrdn Robles Tomas 61.06 87.90 74.48
Balmaceda Valdez César Rufino 58.75 85.90 72.33
Osuna Hernandez Jesus Antonio 49.28 92.10 70.69
Moreno Padilla Maria Guadalupe 54.19 85.90 70.04
Luna Gonzdlez Pedro Ernesto 40.94 90.60 65.77
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Procesos Bioalimentarios

Monserrat Abigail Martinez Garcia 93.31 92.10 92.71
César Rufino Balmaceda Valdez 85.41 93.90 89.65
Luis Alberto Bojorquez Pérez 84.19 92.80 88.49
Nora Karina Guzman Vazquez 85.16 91.30 88.23
Melissa Luévano Martinez 82.88 91.60 87.24
Eunice Bernardina Rendén Quevedo 75.94 89.60 82.77
Maria del Rosario Toledo Lépez 72.22 92.60 82.41
Marta Midory Partida Osako 64.94 91.50 78.22
Elizabeth Margarita Maldonado Sarmiento 75.15 78.80 76.98
Ramén Aurelio Vidriales Pang 78.31 59.80 69.06
Maria Guadalupe Moreno Padilla 76.06 59.90 67.98

Gestion y Desarrollo Turistico

Ana Gabriela Alvarado Osuna 91.25 95.40 93.33
Nora Karina Guzman Vazquez 83.00 92.20 87.60
Melissa Luévano Martinez 89.44 75.10 82.27
Marcela Rebeca Contreras Loera 70.83 93.40 82.12
Maria de los Angeles Mancinas Ramirez 83.06 73.90 78.48
Marta Midory Partida Osako 83.63 72.10 77.86
José Ignacio Contreras Medina 61.69 79.10 70.39
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Tomas Beltrdn Robles 78.56 38.10 58.33
Diana Arely Ramos de la Torre 50.57 63.30 56.94
Joel Alberto Zamudio Hernandez 70.50 40.50 55.50
Perla Sugey Barrén Gamez 67.06 35.40 51.23

Cursos de capacitacion, para formacién y actualizacién
Certificacion TKT

Con el objetivo de capacitar al cuerpo docente con mejores herramientas para su
labor docente y con miras de lograr un mayor porcentaje de estudiantes con
competencias en el idioma inglés, se capacitd y certifico a docentes en el Teaching
knowledge Test, moderado por Cambridge English Language Assessment a través
de Tutorio Academic Consulting Sinaloa durante los meses de enero y febrero de
2023, programa que fue impartido a seis docentes que colaboran en la academia
de idiomas de nuestra Universidad.

El registro se realiz6 desde el dia 14 de diciembre de 2022 y se impartié la
capacitacion de seis docentes, del 1 de febrero al 22 de febrero de 2023, en 3
maddulos que sumaron 30 horas de capacitacion impartida por Elizabeth Hermosillo
mediante Zoom. La capacitacion incluia material del curso, Glosario TKT y practicas
compartidas por Tutorio por medio de una carpeta de Drive.

El dia 15 de febrero se brindaron los Confirmation of Entry (COE) que confirma lugar,
fecha y hora de los tres examenes que las y los candidatos presentarian el dia 25
de febrero. Estos examenes fueron aplicados en las instalaciones de la Universidad
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Tecnoldgica de Escuinapa, con la siguiente programacién: modulo 1 a las 9:00 a.m.,
modulo 2 a las 10:40 a.m. y modulo 3 a las 12:00 p.m.

Al momento, nos encontramos en espera de los resultados que suelen enviarse de
6 a 9 semanas posteriores a la aplicacion.

Capacitacion de estudiantes y docentes de enfermeria en manejo de
dispositivos inteligentes para practicas

En el laboratorio de enfermeria de UTESC se llevo a cabo el curso de capacitacion
en manejo de los dispositivos Modelo S2200 Victoria y Mesa de Diseccion Virtual
Anatomage Table Convertible, que contribuiran de manera importante en la
realizacion de practicas quirdrgicas y aprendizaje de anatomia humana,
respectivamente.

Este curso fue impartido del 16 al 20 de enero a estudiantes y personal docente de
la Licenciatura en Enfermeria, por el Ing. Eduardo Jahir Pérez Amador, jefe del
Departamento de Ingenieria Biomédica y la Ing. Diana Laura Velazquez Angeles,
ingeniera biomédica, ambos de la empresa Aramed y Laboratorio.

El Modelo S2200 Victoria es un simulador de pacientes maternos realista y versatil,
capaz de realizar desde partos y alumbramientos normales hasta los de baja
frecuencia y alto riesgo; permitiendo ademas simular emergencias, cuidados
posparto y entrenarse en pacientes no embarazadas.

La Mesa de Diseccion Virtual Anatomage Table Convertible es un sistema de
aprendizaje de anatomia humana con herramientas de corte, diseccién y
exploracion digitales con imagenes basadas en cadaveres reales, que permite
presentar al cuerpo humano en escala natural 1:1 tanto en horizontal como en
vertical.




Direccion Académica

Capacitan a docentes de Procesos Bioalimentarios, en la operacién de nuevo
equipo para el andlisis de alimentos

En el laboratorio de quimica y analisis de alimentos de esta Universidad, el pasado
2 de marzo, instructoras de la empresa LabTech Instrumentacion S.A. de C.V.,
impartieron un curso de capacitacion a docentes en la operacion de un viscosimetro
rotacional digital y un titulador automatico, ambos equipos se utilizan en la industria
alimentaria, adquiridos por la universidad para que sus estudiantes sean
competentes en su manejo.

Esta capacitacion se impartié al y las docentes, César Balmaceda, Rosario Toledo,
Elizabeth Maldonado, asi como a la coordinadora de la carrera, Lucila Jazmin
Virgen Cecefia, quienes estaran a cargo de dirigir las practicas de las y los
estudiantes, en el empleo de estas tecnologias.

Atencién Integral Estudiantil

Durante el periodo enero - marzo, 2023, se brindd atencién a estudiantes que
presentaron situaciones adversas. Atencion directa (oficina de tutorias), consulta
telefénica, mensajes de texto, y en casos especiales, se realizé visita domiciliaria.

Atenciones por rubro

300 La siguiente grafica, muestra el total

200 de estudiantes que recibieron
atencion por diversos problemas que
afectaban su desarrollo académico,

- .I TJ = emocional y/o econémico:

234 48 126 44 16

ETOTAL ®ACADEMICA ®SALUD = PSICOLOGICA = ECONOMICA

100
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Fueron un total de 234 atenciones realizadas en el trimestre enero - marzo de 2023:
126 atenciones meédicas, 16 atenciones socioeconomicas, 44 atenciones
psicopedagdgicas y 48 atenciones académicas, promovidas ya sea por el
estudiante, docente y/o personal administrativo. De estas atenciones, solo 78
fueron canalizadas por parte de tutoras tutores y coordinadoras y coordinadores
de las diferentes carreras.

Docentes tutoras y tutores asignados por carrera

Considerando la diversidad de condiciones del personal docente, es pertinente que
al seleccionar a la o el tutor se considere, ademas de la disponibilidad de tiempo
para atender al grupo, disposiciébn y compromiso para conocer y desarrollar la
tutoria.

Gestion y Desarrollo Turistico  Total 3 || Mecatrénica Total 3
Lic. Martha Midory Partida Osako 2a |lIng. Pedro Ernesto Luna 2a
Lic. Nora Karina Guzméan Vazquez 5a || Lic. Maria Guadalupe Moreno Padilla 5a
Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera 8a | Lic. Eunice Rendén Quevedo 8a
Gastronomia Total 4 |Procesos Biolamientarios Total 3

Lic. Laura Daniela Trillo Lapizco 2a | Ing. César Rufino Balmaceda Valdez 2a

Lic. Grace Carolina Mendoza Delgado 2b | M.C. Elizabeth Margarita Maldonado Sarmiento 5a

Lic. Alejandra Renddn Silva 5a | Ing. Maria del Rosario Toledo Lépez 8a
Lic. Ana Karen Uribe Neri 8a
Mantenimiento Industrial Total 5 |[/Desarrolloy Gestion de Software Total 3

Ing. Daniel Alberto Reyes Guerrero 2ay 2b |/Ing. Elizabeth Guadalupe Carrillo Casillas  2a

Ing. Francisco Javier Almontes Avila 2¢ [ Ing. Jorge Luis De La Paz Ramos 5a
Ing. JesUs Antonio Osuna Hernandez 5a || Ing. Juan Carlos Estrada Delgado 8a
M.C. Ana Gabriela Alvarado Osuna 8a

Agricultura Sustentable y Protegida Total 6 | Enfermeria Total 8
Ing. Monserrat Abigail Martinez Garcia 2a || Lic. Edgar Arturo Cazares Martinez 2a
Ing. Lorena Castro Reynaga 2b ||M.A.1.S. Gloria Berenice Cortez Bernal 2b
Ing. Maria Luisa Morales Floriano 2¢ |l Lic. Dora Zelmira Betancourt Ortiz 2c
Ing. Juan Alberto Santoyo Juarez 5a | M.C. Karen Idania Lerma Rosas 5a

Ing. Maria de los Angeles Mancinas Ramirez 5b |l Lic. Kenya Guadalupe Medrano Rendén  5b
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M.C. Carlos Bruno Fiscal 8a | Lic. Laura Elena Oliva Raygoza 5¢
M.E. Aurea Marbella Véjar Garate 8a
Dr. Jesus Melgoza Amaya 8b

Para la asignacion de tutoras y tutores en este primer trimestre, se consider6 a 34
docentes, que se distribuyeron en los 34 grupos de las ocho carreras de la
universidad.

Total de sesiones realizadas en tutoria grupal

enmmnecmmsins | g | 0] 6

Agricultura Sustentable y Protegida | 166 6 117 49
Enfermeria 168 8 69 99
Gastronomia 76 4 25 51
Mantenimiento Industrial 105 5 97 8

Mecatronica 40 3 34 6

Procesos Bioalimentarios 43 3 10 33
Desarrollo y Gestion de Software 68 3 55 13
Gestién y Desarrollo Turistico | 39 3 7 32

Total 35 414 291

La tutoria tiene como proposito fomentar en el grupo vinculos de didlogo, reflexion
y accion, con el fin de fortalecer la interrelacion con estudiantes respecto al
desempefio académico. En las sesiones de tutoria grupal, participaron un total de
705 estudiantes.

Canalizaciones internas y externas por salud mental y fisica



Salud mental
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Agricultura Sustentable y Protegida -— -— —_— —_— _—
Desarrollo y Gesti6n de Software | --- * 1 -— 1
Enfermeria -— * 1 — 1
Gastronomia -— - _— — _—
Mantenimiento Industrial —— _— _— — —_—
Mecatrénica _— * 1 — 1
Procesos Bioalimentarios - _— _— — _—
Gestion y Desarrollo Turistico o * L 1 1
General * 3 1 4
Dolor abdominal 1 Mantenimiento Industrial
Enfermeria
Agricultura Sustentable y Protegida
Otro (S) 4 3 Procesos Bioalimentarios
Total 8

En el periodo correspondiente se brindé atencién médica presencial. Los casos
detectados con sintomas respiratorios fueron atendidos y se les dieron indicaciones

ENFE;!MERT 12 24 3 1 5 1 12 | 2 | 3 58
0|8
GASJIRAONO 3 2 1 1 2 1 8 6 1 18
2
I 5 1 1 1 2 0 o [1]o9 10 9.1%
MANTENIMI 1 2 1 2 0 0 1 |7 ]o 7 6.4%
MECATRON 0 2 1 0 1 0 1 |41 5 4.5%
PROCESOS 0 2 0 1 1 0 3 |3 |4 7 6.4%
DG PE 0 0 0 0 0 0 1 ]11]0 1 0.9%
AGRICULTY 1 1 0 1 0 0 0o [o]3 3 2.7%
TOTAL ATENCIONES 10 | 100
9 %

para resguardo en casa con seguimiento hasta presentar mejoria.

La mayoria de los casos de atencion fueron por infecciones respiratorias, cefalea
tensional (dolor de cabeza), dismenorrea (célico menstrual), gastroenteritis, colitis
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y gastritis (dolor abdominal), heridas por contusiones leves, crisis de ansiedad, otitis
(infeccidn en el oido) y embarazo.

Salud fisica
Cefalea Tensional - Aseoy limpieza - 11|
Migrafna - Docente - 11
Dolor - Aseoy limpieza 1)1
- Mantenimiento
Patologia/ Lumbalgia - gdmlnltstratlvo - 12
Padecimiento _ _ _ -_ocente
Infecciones respiratorias - Administrativo 2
- Docente
Interpretacion de -
resultados de estudios de - Docente 1
laboratorio
Total Atenciones -9

¢ Algunos casos requirieron envio a un segundo nivel de atencion, en casos menos
complicados se prescribié medicamento sintomatico y, de requerirlo, antibidticos y
antihipertensivos.

e Se instal6 un filtro sanitario en la entrada del edificio para la aplicacién de gel en
las manos, como medidas preventivas al personal y a los alumnos al ingresar a la
universidad.

Canalizaciones del departamento de tutoria por aspecto académico

La canalizacién oportuna disminuye el abandono escolar. En el trimestre enero —
marzo de 2023, se canalizé por motivos académicos a 37 estudiantes; asi mismo,
se canalizaron 8 estudiantes para estudio socioeconémico y se generaron 41
cartas compromiso. Considerando las vulnerabilidades de las y los estudiantes,
la oficina de tutorias efectu6 durante el trimestre enero — marzo de 2023, 63 visitas
domiciliarias para atender situaciones de riesgo como: reprobacion, economia,
salud e inasistencia.

Carrera H M Tota | Repr | Econd Sal | Inasiste | Tot | %

I obaci | mico ud ncia al

on

Procesos 11 32 43 _ _ _ 2 2 4.65
Bioalimentarios %
Mantenimiento | 96 9 105 | _ 3 4 7 14 ?
Industrial
Gestion y |7 32 39 _ 2 _ 3 5
Desarrollo ?
Turistico
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Gastronomia 26 50 76 5 _ _ 6 11 ?
Mecatronica 33 7 40 2 1 _ 2 5 125
0%
Desarrollo 'y |54 14 68 _ 2 _ 5 7 10.2
Gestion de 9%
Software
Agricultura 103 | 52 155 |3 3 _ 5 11 | 7.09
Sustentable y %
Protegida
Enfermeria 35 133 168 1 5 _ 2 8 4.76
%
Total 365 329 |694 |11 16 4 32 63 | 9.07
%

Retencion total de estudiantes por tutoria

Todos los ambitos estan disefiados para abordarse con diferentes niveles de
profundidad en cada grado y grupo, de acuerdo con las caracteristicas de las y los
estudiantes; el acompafiamiento con situacién de riesgo es fundamental, durante
este cuatrimestre fueron un total de 78 canalizaciones, de las que se logro retener
al 81% de estudiantes.

Agricultura
Sustentable y 19 12 | 7 12 6 6
Protegida
Enfermeria 7 -—-— | 7 5 -- 5
Gastronomia 11 4 7 10 3 7
Mantenlm_lento 16 14 | 2 15 13 >
Industrial
Mecatrénica 5 4 1 2 1 1
_ Procesos 3 1 ]2 3 1 2
Bioalimentarios
Desarrollo y Gestion
de Software S 4 1 S 4 1
Gestién y Desarrollo
Turistico 12 2|10 11 2 9
Total 78 41 | 37 63 30 33

Programa de asesorias
Los ambitos de accidn tutorial se presentan por separado sélo para describir su

relevancia y sugerencias de trabajo en cuanto a la formacion estudiantil. Los
programas educativos que llevaron a cabo asesorias extra clase para
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regularizacibn académica, fueron: Agricultura Sustentable y Protegida,
Mecatronica, Procesos Bioalimentarios, Desarrollo y Gestion de Software y Gestion
y Desarrollo Turistico, atendiendo un total de 88 estudiantes en riesgo.

Agricultura Expresién Oral y Escrita (Lorena Reynaga) 2

Sustentable y | Fisica (Luis Alberto Bojérquez) 5

Protegida Fisicoquimica (César Oscar Martinez) 3 |3
Fertiirrigacion (Juan Alberto Santoyo Juarez) 4
Manejo Integrado de Plagas (Juan Alberto Santoyo | 6
Juérez)

Mecatronica 10 | 2

Procesos Optativa 2 |1

Bioalimentarios | Fendmenos de Transporte 1 |1
Inglés VI 1

Desarrollo y | ---- 16 | 3

Gestion de

Software

Gestion y | Dra. Marcela Contreras 6 |13

Desarrollo Dra. Tania Ceballos 1 12

Turistico Dra. Sibely Cafiedo 1 |1
M.C. Ana Alvarado 1 |1
Lic. Karina Guzman 1
M.C. Karen Lerma 1

Total 88 60 | 28

Capacitaciones otorgadas a docentes tutores

Aunque todo docente como formador tiene la posibilidad de ser tutor, su seleccién
requiere considerar a quien imparta alguna asignatura al grupo asignado y que
cuente, ademas, con conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar las
actividades de la tutoria. El objetivo de las capacitaciones es que se cuente con
cierto conocimiento acerca de la atencion y participacion, y que, en su calidad de
tutor o tutora, fortalezca su relacién con el grupo y desarrolle mejores estrategias
que enriquezcan su accion tutorial. Durante la capacitacion de induccion al Modelo
de Tutorias, participaron 29 tutoras y tutores, y 6 responsables de tutorias por
programa educativo.
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Agricultura Sustentable | 6 4 2 3 2 1
y Protegida

Enfermeria 3 1 |2 |3 1 |2
Gastronomia 4 - |14 |4 - |4
Mantenimiento 3 2 1 3 2 1
Industrial

Mecatronica 3 1 |2 |3 1 |2
Procesos 3 1 |2 2 1 1
Bioalimentarios

Desarrollo y Gestién de | 2 1 |1 |2 1 |1
Software

Gestion y Desarrollo | 2 - |2 3 - 13
Turistico

Enfermeria 3 1 |2 |3 1 |2
Responsable Pe 6 3 |3 |3 1 |2
Total 35 14 | 21 | 29 10 | 20

Abandono escolar

urante ol trimestre_se [ NGHOR TG

presentaron 22 bajas por

los siguientes razones vy Problemas econémicos 2 2
motivos: Reprobacion 4 2 6
Cambio de residencia 1 1 2
Cambio de instituciéon 1 1 2

Incumplimiento de
- 2 2

expectativas

Motivos personales 4 4 8

Atenciones psicopedagdgicas
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Agric |12 |2 2 2 --- --- 6 3.6%
Enfer |1 |1 2 2 1.2%
Gast 1519 |3 5 3 11

ro

Mtto |3 |4 |- 1 1 [1%
Mec |2]0 |- 2 2 | 5%
PBio [2|0 |- 1 1 2.4%
Softw |1 |1 | --- 2 3 - --- 5 7.5%
Turis | 41114 5 5 2 1 16

mo 8

Biblioteca

Presentacion de obra literaria

La biblioteca representa un espacio para adquisiciéon de conocimiento. Hoy en dia,
dado que la gente tiene acceso continuo a la informacién, la biblioteca ya no es la
Gnica fuente para adquirir conocimiento, creando una expectativa importante del
usuario en indagar mas en la investigacion y la informacion para desarrollar nuevas
habilidades y aprender a utilizar las tecnologias modernas o plataformas digitales,
sino también compartir su experiencia con los demas. En este espacio se da
atencion a las necesidades de toda la comunidad universitaria: estudiantes,
docentes, personal administrativo y publico en general. Tenemos la conviccion de
que la lectura puede ser una practica de sociabilidad, donde se construye lo humano
y donde pueden afianzarse competencias ciudadanas que alientan la participacion
social y la autonomia. Por ello, aunque la y el lector también elaboran un mundo
propio e imaginario, interior, subjetivo; sabemos que también la lectura lleva a la
accion, amplia los horizontes para comprender la realidad y actuar en consecuencia.
En este trimestre se realizaron algunas actividades muy relevantes con la
participacion de investigadoras, investigadores y estudiantes universitarios.

Presentacion de la novela “Del 68 a los 68” del autor investigador de esta casa de estudios,
Dr. Arturo Santamaria Gémez, con los comentarios del rector, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, ante invitados especiales y estudiantes de los diferentes programas educativos.
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El dia 7 de febrero UTEsc y UPSIN presentaron el primer niumero de la “Revista
Sinaloense de Ciencia, Tecnologia y Humanidades”, como resultado de un trabajo
conjunto, cuyo objetivo es la divulgacion del conocimientoEs una revista editada en
formato digital y se publicara cada 6 meses. En el evento de presentaciodn se conto
con la presencia del Dr. Carlos Karam Quifiones, director general de CONFIE y los
rectores de ambas universidades, pertenecientes al subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Se presentd la exposicidon de arte y pintura “Raices de mi tierra”, donde 4
estudiantes y un docente, expresaron su creatividad, habilidades y entusiasmo en
diferentes técnicas de pinturas y artesanias elaboradas por ellas y ellos mismos.
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En este trimestre tuvimos un acervo bibliografico de 3,714 ejemplares, que han sido
donados, particularmente, libros de literatura en inglés y del area de tecnologias,
entre otros, y una suscripcion a una revista mensual de atencion médica, en formato
digital. para el programa de la Licenciatura en Enfermeria.
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Centro de Idiomas

Alumnos inscritos por nivel

El Centro de idiomas presentd una matricula inicial de 108 estudiantes en seis
grupos de seis niveles diferentes. A continuacion, se muestra la cantidad de
estudiantes por nivel y su porcentaje representativo de la matricula total.

Young learners 16 15%
Nivel 1 15 14%
Nivel 2 11 10%

Nivel 2 Jr. 29 27%
Nivel 3 22 20%
Nivel 5 15 14%
Total 108 100%

Se espera que del 100% sea promovido entre el 80 y 85% de los asistentes para
continuar en el periodo mayo - agosto.

Aprovechamiento académico en el periodo enero - marzo 2023

Al inicio de cuatrimestre enero - abril 2023, se registr6 una matricula de 922
estudiantes de los cuales, 702 cursaron las materias de idiomas: Inglés Il, Inglés V,
Francés Il, Inglés VIl e Inglés VIII. En la siguiente tabla se muestran las y los
estudiantes matriculados por materia:

Agricultura Sustentable

y Protegida

Enfermeria 62 43 0 41 0 146
Gastronomia 43 15 18 0 15* 76
Mecatrdonica 15 14 14 0 0 43

Mantenimiento
Industrial
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Procesos 12 | 15 15 0 0 42
Bioalimentarios

Desarrollo y Gestion de o8 o8 o8 0 0 84
Software

Ges,tlc.)n y Desarrollo 18 11 10 0 11+ 39
Turistico

TOTAL 304 207 150 41 26 702

*Esta cantidad de estudiantes ya esta incluida en la matricula de inglés V.

De los dos primeros periodos parciales, un total de 51 estudiantes presentaron
evaluacion remedial, lo que impactoé positivamente al porcentaje de aprobacion. Sin
embargo, aun con tal estrategia, se registran 27 estudiantes con materias
reprobadas. A continuacion, se presentan los numeros de estudiantes por materia
en los dos periodos remediales correspondientes a los parciales uno y dos.

Ingles I 304 9 3% 2 1%
Inglés V 207 3 1.44% 9 4.34%
Inglés VI 150 0 0% 2 2%
Inglés VIII 41 0 0% 0 0%
Franceés Il 26 2 8% 0 0%
Total 702 14 3% 13 1.4%

Lo anterior representa un porcentaje de aprobacion de 97% de aprobacion en primer
parcial y 98.6% en el segundo parcial del total de la matricula, lo cual es un
porcentaje muy alto, que se debe a las asesorias y periodos remediales que se
aplicaron en el mes de marzo y que se desglosan en el apartado siguiente.

Asesorias de Inglés Il, V, Vil y VIII

De acuerdo con los resultados de los dos primeros parciales, se establecieron
sesiones de asesorias para las materias de inglés que contaban con menor indice
de aprovechamiento o que contaban con alumnado no aprobado.

Se propusieron estas asesorias a 27 estudiantes que eran los que contaban con
materias reprobadas y asistieron 19 estudiantes. A continuacién, se muestra el
desglose por materia, sexo y asistentes.
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Inglés I 9 3 6 7 3 4
Inglés V 9 6 3 3 1 2
Inglés VI 8 6 2 8 6 2
Inglés VI 3 1 2 1 1 -
Total 27 16 13 19 11 8

Se invitd a estudiantes que requerian la asesoria, se les brindd la rabrica de
evaluacion del curso y se otorgd una constancia de participacion al finalizar para
entregar al docente titular de la materia a la que se encuentre inscrito/a.

La estrategia coadyuvara a la mejora del aprovechamiento, especificamente del
alumnado de inglés V puesto que en abril han de presentar el examen de suficiencia
TSU.

Visitas de promocién

Con la finalidad de brindar educacién en el
idioma inglés se visitd6 a dos escuelas
secundarias para promover el nuevo curso del
centro de idiomas sabatino para adolescentes
de entre 12 y 15 afios de edad.

Esta visita nos permitié captar un 30% mas de
la matricula para dicho curso y también nos
permiti6 promover los programas educativos
de la institucibn en los planteles de
Bachillerato.

Practicas en laboratorio.

En este periodo se realizaron dinamicas para el alumnado del centro de idiomas en
el laboratorio de idiomas ubicado en el edificio de biblioteca de nuestra institucion.
Lo anterior, nos permite familiarizar a las y los estudiantes, con material auténtico,
en el idioma, acercarle al mundo digital y hacer uso de los recursos didacticos y
tecnoldgicos necesarios para mejorar la adquisicion de las competencias en el
idioma que se pretende consoliden en el curso sabatino.



Direccion Académica




PRIMER INFORME
DE ACTIVIDADES

- 2025 -

Programas Educativos

ESCUINAPA, SINALOA

MAYO, 2023




Programas Educativos

PROGRAMAS EDUCATIVOS
Agricultura Sustentable y Protegida

Viajes de estudio

Estudiantes de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida asistieron
a Expo Agro Sinaloa 2023

Con el objetivo de conocer innovaciones tecnologicas para la produccion de
cultivos, maquinaria agricola y novedades en productos y servicios, durante los dias
22, 23 y 24 de febrero de 2023, estudiantes de la Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa visitaron las
instalaciones de Fundacién Produce Sinaloa ubicadas en la cabecera de la
sindicatura de Aguaruto, en Culiacan, donde se realiz6 la exposicién agricola mas
importante de México, Expo Agro Sinaloa 2023. Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de conocer mas de 350 expositores locales, nacionales y extranjeros,
lideres en tractores y maquinaria de la mas alta tecnologia, asistir a conferencias y
talleres agroecologicos, ademas de recorrer las parcelas en campo abierto y
ambiente protegido con cultivos de granos, hortalizas y frutales.

<

Capital Nacional
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Eventos académicos internos y externos

Presentd la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida conferencia sobre
la importancia de la implementacién de certificaciones en la produccion,
procesamiento y empaque de alimentos

El 15 de febrero de 2023, la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida de la

Universidad Tecnolodgica de Escuinapa, llevé a cabo la conferencia “Importancia de

la implementacion de certificaciones en la produccion, procesamiento y empaque

de alimentos”, evento dirigido a las y los estudiantes que cursan la carrera de

Agricultura. La conferencia estuvo a cargo de las ingenieras Karla Berenice

Céardenas Noriega y Rosa Maria Aragén Soto, encargadas de inocuidad de la
empresa Vefrut S.A de C.V.
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Las expositoras dieron a conocer la
importancia de la cultura de
inocuidad para la industria del
mango. inocuo significa que no hace
dafio, entonces que un mango sea
inocuo significa que ese mango no le
tiene que hacer dafo al consumidor,
y la inocuidad es algo no negociable
para la industria del mango.

Participaron estudiantes de la carrera de agricultura en campafia de
arborizacién en instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

Estudiantes del quinto cuatrimestre de

la ingenieria en Agricultura Sustentable

y Protegida de la Universidad
5‘ Tecnoldgica de Escuinapa, participaron
el 29 de marzo de 2023 en la plantacion
de arboles nativos, donados
por el H. Ayuntamiento de Escuinapa
con el apoyo del Club de Leones
Escuinapa “La Perla”.

Las y Ios estudiantes part|C|paron de manera proactiva en la plantacion de arboles
como venadillos, amapas y cedros en el exterior del edificio 3 de las instalaciones
de la universidad.

Estudiantes de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida realizaron
siembra de girasol para flor de corte

Estudiantes del quinto cuatrimestre de la ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, realizaron siembra de
girasol para flor de corte.

Como parte de la materia “Integradora II” a cargo del M.C. César Oscar Martinez
Alvarado, docente y coordinador de la ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida de la universidad, estudiantes establecieron cultivo de girasol para flor de
corte, con el objetivo de evaluar diferentes arreglos topoldgicos, fechas de siembra
y fertilizacion.

El cultivo se realiz6 en el invernadero universitario para que estudiantes de la
ingenieria, conozcan nuevas técnicas de produccion de flor de corte e incursionen
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en la produccién de especies floricolas con potencial para la region; se realizd un
manejo intensivo del cultivo y se definié el manejo postcosecha de las flores en
florero.

Estudiantes de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida realizaron
presentacion oral de géneros literarios

En el marco de las actividades de cierre del periodo enero — abril de 2023,
estudiantes del segundo cuatrimestre de la Ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida, presentaron diversas obras literarias poniendo en practica las
habilidades de comunicacion aprendidas en la materia “Expresion Oral y Escrita Il”,
a cargo de la Mtra. Lorena Reynaga Castro.

La actividad, que se realizé en biblioteca de UTESC, consistié en la presentacion
oral de géneros literarios en los diferentes subgéneros tales como poesia, fabula,
elegia, cancién, cuento y leyenda. Del mismo modo, se incorporaron
representaciones teatrales de los subgéneros comedia y drama.

Actividades como esta, tienen la
finalidad de motivar, por una parte, el
acercamiento a la lectura, fortalecer el
acervo cultural de las y los
estudiantes, asi como dotarles de
habilidades de comunicacion
necesarias para la relaciéon con otras
personas.
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Enfermeria
Eventos académicos internos y externos

Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria realizaron maquetas referentes
a la asignatura de “Enfermeria Pediatrica”

Estudiantes del octavo
cuatrimestre, grupos A y B de
Licenciatura en  Enfermeria,
aplicaron sus conocimientos «'..
implementando los cuidados de
enfermeria en el disefio de
diversas magquetas que
presentaron con las bases
tedricas adquiridas en la
asignatura "Enfermeria
Pediatrica", a cargo de la Mtra.
Aurea Marbella Véjar Garate.

Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria realizaron carteles en la Semana
Mundial de la Sensibilizacién de la Sal

Con motivo de la Semana Mundial de la Sensibilizacién de la Sal, del 14 al 20 de
marzo, estudiantes del 5A de Licenciatura en Enfermeria presentaron una muestra
de carteles, con el propésito de sensibilizar a la comunidad de UTESC, sobre
aspectos historico - culturales del empleo de este mineral, asi como los efectos que
SuU conNsumMo excesivo causan al organismo.
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Estudiantes de enfermeria crearon carteles de divulgacion

Con la asesoria del Dr. Jesus Melgoza Amaya, docente de la Licenciatura en
Enfermeria, las y los estudiantes elaboraron y presentaron en los pasillos de
UTESC, una serie de carteles informativos sobre temas cuya importancia es
significativa para la comprension del contexto institucional, normativo, ético y social
en el que se enmarca la enfermeria, asi como los retos que representan diversos
hébitos y padecimientos que constituyen un grave problema de salud para la
sociedad.
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Curso de induccion al servicio social a estudiantes de enfermeria

Tras la reciente asignacion de plazas de servicio social ante autoridades de salud
del estado, las y los 48 estudiantes de Licenciatura en Enfermeria que prestaran su
servicio social en diversos centros hospitalarios, recibieron la capacitacion e
induccién para cumplir con este requisito a fin de concluir su etapa de formacién
practica en el ambito clinico.

Esta actividad estuvo a cargo de la
L.E. Dulce Briseida Hernandez Tirado,
coordinadora de la carrera, L.E. Dora
Zelmira Betancourt Ortiz,
coordinadora de servicio social y Dr.
Jesis Melgoza Amaya, docente
asesor, se desarroll6 en los temas:
induccion y lineamientos del servicio
social; metodologia para la
| investigacion de caso clinico, reporte
bimensual y elaboracién de tesis.
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En el Dia Internacional del Condon, presentaron charla en UTESC, sobre su
correcto uso y sexualidad responsable

En el Dia Internacional del Condon, personal de la Jurisdiccion Sanitaria VI,
presentd a estudiantes de Enfermeria de UTESC, la charla “Sexualidad con
responsabilidad y uso correcto del conddn”, durante la cual realizaron una
demostracion de la correcta colocacion del condon y advirtieron sobre la importancia
de contar con la informacién que contribuya a evitar embarazos y Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS). Fue una amena charla conducida por el Psic. Enrique
Ezequiel L6pez Balmaceda, acompafiado por el L.E. Ubaldo Diaz Rodriguez.

Cine Club de UTESC present6é documental por el Dia de la Cero Discriminacion
a estudiantes de Enfermeria

En el centro de computo de Biblioteca UTESC, Cine Club UTESC presento la
entrevista documental a Ousman Umar, emprendedor social y escritor, que narra su
historia de cédmo ha sido discriminado y esclavizado a lo largo de su juventud.

Esta proyeccion, en el marco del Dia de la Cero Discriminacion, estuvo a cargo del
Profesor Joel Zamudio, como parte de la materia “Formacion Sociocultural” que
imparte a los grupos 2B y 2C de Licenciatura en Enfermeria.
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Presentacion de anteproyectos de pasantes de enfermeria, previo al inicio de
su servicio social

Ante autoridades de UTESC,
estudiantes del décimo
cuatrimestre de la Licenciatura en
Enfermeria, presentaron  sus
anteproyectos de investigacion que
desarrollaran durante su servicio
social en diversos  centros
hospitalarios de la region a partir de
febrero del presente afio.

En su mensaje de inauguracion, el rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero,
reconocio6 el papel que las enfermeras y los enfermeros desempefian a favor del
bienestar de la sociedad, en su diario trabajo por preservar la salud, destacando el
rol de la mujer como pionera de esta profesion a la cual se suman muchos hombres
con vocacion hacia el cuidado de la salud.

Por su parte, la M.C. Karla Marlén Villela Garcia, jefa del Departamento de
Vinculacion hizo un llamado a prestar su servicio social con el compromiso y
dedicacion que ha caracterizado a esta generacion de pasantes, a quienes
reconocio su desempefio durante las estadias que concluyeron en fecha reciente.

En ese sentido, la L.E. Dora Zelmira Betancourt Ortiz, coordinadora del servicio
social universitario invité a mantener el objetivo de esta actividad que desarrollaran
durante un afio para concretar sus suefios de ser profesionales de la enfermeria,
poniendo el alto el nombre de la universidad, que estar4 apoyandoles en todo
momento.

Durante este evento que se realizo los dias 10 y 11 de enero, las y los pasantes
presentaron 44 anteproyectos sobre diversos problemas de salud, a los que su
coordinadora y docentes hicieron recomendaciones para su fortalecimiento.

Reunion de trabajo entre UT del Sur de Sonoray UT de Escuinapa

Con el fin de intercambiar experiencias en relacién con el programa educativo de
Licenciatura en Enfermeria, una comitiva integrada por personal académico de la
Universidad Tecnologica del Sur de Sonora se reunio con sus homologos de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa en sesiones de trabajo con el objetivo de
contribuir a la apertura de tal carrera en esa institucion ubicada en el municipio de
Cajeme, Sonora.



Programas Educativos

En sesiones de trabajo que se llevaron a cabo los dias 17 y 18 de enero de 2023,
se abordaron diversos temas en materia de documentos, normativa, operacion y
equipamiento, asi como sentar bases para la firma de un convenio interinstitucional
que favorezca a ambas instituciones y sus estudiantes.

La recepcion estuvo a cargo
del rector de UTESC, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero,
quien estuvo acompafiado del
M.C. Carlos Bruno Fiscal,
subdirector académico, L.E.
Dulce Briseida Hernandez
Tirado, coordinadora de
Licenciatura en Enfermeria y
Dr. Jeslus Melgoza Amaya,
docente asesor de esa carrera.

Por la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora se contd con la participacion del
Mtro. Ramon Alonso Zavala Robles, director de Desarrollo Académico y Calidad
Educativa, Mtro. Arturo Urbalejo Contreras, director de programas académicos,
Mtro. German Leon Rochin, responsable de analisis y apertura de Licenciatura en
Enfermeria y Mtra. Glenda Ruiz Regalado, responsable de desarrollo e integracion
de contenidos.

Gastronomia

Viajes de estudio

Estudiantes de gastronomia viajaron a tres localidades de Nayarit para
aprender sobre servicios gastronémicos y produccién de alimentos

Con el objetivo de fortalecer los temas que han aprendido en las materias “Métodos
y Técnicas Culinarias”, asi como “Panaderia”, estudiantes del segundo cuatrimestre
de la Licenciatura en Gastronomia, realizaron un viaje a las localidades de Boca de
Camichin, San Blas y Tepic, Nayarit.
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El acompafiamiento estuvo a cargo de la
docente, Chef Ana Karen Uribe Neri, en un

algunas empresas que realizan cultivo de ostras,
diferentes métodos y técnicas para el empleo de
productos del mar, asi como los complementos
gastronémicos con los que se pueden
acompanar. Se visito la empresa “Juan Bananas”
que ha tenido un crecimiento sostenido en la
produccion y comercializacion de pan de platano.

Eventos académicos internos y externos

Estudiantes de Gastronomia participaron en elaboracion del coctel mas
grande del mundo

Estudiantes del quinto cuatrimestre de
Licenciatura en Gastronomia de UTESC,
formaron parte del equipo que colabor6 en la
preparacion del céctel mas grande del mundo,
récord que qued6 asentado en el libro
~ Guinness, por segunda ocasién para orgullo y
# proyeccién de Sinaloa y México.

La participacion en este evento organizado por la Asociacion de Hoteles Tres Islas,
con apoyo de la Secretaria de Turismo de Sinaloa y el Ayuntamiento de Mazatlan,
se dio en el marco del convenio de colaboracion entre la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa y el Mazatlan Internacional Center, cuyo chef ejecutivo, Victor Osuna
hizo la invitacion a nuestras y nuestros estudiantes, quienes contaron con el
acompafiamiento de la Chef. Alejandra Renddn Silva, coordinadora de la carrera,
asi como el apoyo y presencia de las profesoras, Chef Ana Karen Uribe Neriy Chef
Grace Carolina Mendoza Delgado.

Especialista de INEGI impartié un taller a estudiantes de gastronomia
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Con la finalidad de apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacion a estudiantes
de quinto cuatrimestre de Licenciatura en
Gastronomia, la Ing. Araceli Ojeda Milan,
ejecutiva de cuenta del sector educativo
superior, adscrita a la Coordinacion Estatal
del INEGI, impartio la conferencia en linea
‘INEGI, plataforma de informacion en
México”, con el acompafamiento de la
Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, profesora investigadora de UTESC.

Compartieron emprendedores sus experiencias con estudiantes de
gastronomia de UTESC

Con la finalidad de estimular el emprendedurismo, se presentd a estudiantes de
gastronomia la charla “Implementacion de un proyecto emprendedor”, por Lupita
Delgado y Victor Arenas, quienes dirigen Donn'Amore, empresa escuinapense
dedicada a la elaboracion y venta de donas personalizadas de chocolate y
glaseadas. En este ameno encuentro con las y los estudiantes, Lupita y Victor
compartieron sus experiencias de retos que, gracias a Su perseverancia y
disposicion a aprender, han superado con un crecimiento en la preferencia del
publico hacia sus productos. Esta actividad fue posible gracias a la iniciativa del
Chef Oscar Leonel Aguilar Toledo, docente de UTESC en el area de panaderia y
pasteleria.

Gestion y Desarrollo Turistico

Viajes de estudio
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Viaje de estudios a las ciudades de Ledn, Guanajuato, San Miguel de Allende
y Dolores Hidalgo del Estado de Guanajuato

Estudiantes de segundo y octavo cuatrimestres de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico realizaron un viaje de estudios del 24 al 26 de marzo al Estado
de Guanajuato, visitando la ciudades de Leon,una de las principales ciudades
industriales y de turismo de negocios de México. Guanajuato, considerada Ciudad
Patrimonio de la Humanidad por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); el pueblo magico Dolores Hidalgo,
Cuna de la Independencia Nacional; y San Miguel de Allende, Ciudad Patrimonio
de la Humanidad, nombrada por la Secretaria de Turismo como la mas bonita de
México y que ha recibido diversos galardones, como “El mejor destino de México”,

“Mejor ciudad pequefa del mundo”, “Primer lugar como mejor ciudad en el ranking
mundial”.

Durante la estadia en la Ciudad de Leon, |
se visitaron las instalaciones de la !
Universidad Tecnolégica de Leén, donde
se realiz6 una visita guiada por el campus,
una charla informativa sobre futuras
colaboraciones, lo que contribuye a
fortalecer lazos de vinculacién entre las
dos instituciones educativas.

Dentro de las actividades del programa de realiz6 una conferencia por la Lic.
Fernanda Ruiz, ejecutiva de ventas y reservaciones del Hotel Holiday Inn, para
orientar a estudiantes sobre el area operativa de la cadena hotelera, los procesos
de calidad, estandarizacion, reservaciones, ventas, eventos y distintivos con los que
cuenta el hotel, asi como las actividades sustentables que llevan a cabo.
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En la ciudad de Guanajuato, se visitaron las instalaciones de la Universidad de
Guanajuato, recibidos por el Dr. Agustin Ruiz Lanuza y el Dr. Omar Trejo Luna,
profesores de esa casa de estudios, quienes impartieron la conferencia “El valor
universal excepcional de Guanajuato y su relacion con el turismo”, donde
estudiantes pudieron analizar y discutir sobre los elementos patrimoniales de su
municipio. Se realizaron visitas por los principales atractivos turisticos de la ciudad,
donde estudiantes pudieron constatar la informacion recibida en la charla acerca
de lo excepcional que es la ciudad patrimonio.

Asimismo, se recibié una charla por
parte de la Lic. Nahomi Robles del Hotel
Castillo Santa Cecilia, quien orientdé a
estudiantes sobre la operacion de
distintos departamentos del hotel,
. particularmente para las areas de
o | reservaciones, recepcion, las
herramientas de control interno y los
procesos administrativos que ejecutan
para otorgar un servicio de calidad.

Con ello, acompafnados del profesor Joel Alberto Zamudio Hernandez, las y los
estudiantes de la Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico fortalecen los
conocimientos adquiridos en clase para visualizar en términos practicos el
funcionamiento de las distintas areas de un establecimiento de hospedaje,
elemento clave de las asignaturas que cursan.

Viaje de estudios a Mexcaltitan, Nayarit

Estudiantes de quinto y octavo cuatrimestres de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico realizaron un viaje de estudios el 11 de febrero a la Isla de
Mexcaltitan, que fue declarada Zona de Monumentos Histéricos por decreto
presidencial en 1986. Asimismo, por la conservacion de su estructura fisica,
historia, tradiciones culturales y gastronomia, se hizo acreedora al nombramiento
como Pueblo Méagico en 2001.

La visita a la Isla, coordinada por la M.C. Diana Ramos de la Torre y el M.C. Ignhacio
Contreras Medina tuvo como objetivo explorar los atractivos culturales del lugar,
observar la organizacion comunitaria y el aprovechamiento de los recursos
naturales y culturales que sus habitantes hacen en su comunidad, asi como
conocer los programas de gestién que se llevan a cabo en la Isla de Mexcaltitan
para incentivar el turismo. Lo anterior para que las y los estudiantes realizaran al
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final del cuatrimestre una propuesta de turismo cultural para el municipio de
Escuinapa, Sinaloa.

Dentro de las actividades realizadas por estudiantes de turismo a la Isla estuvieron:
1. Visitar el museo del Origen. 2. Recorrido por las calles de la Isla de Mexcaltitan.
3. Visitar La Casa de Cultura de Luis Castillo Ledon. 4. Visitar la Iglesia: fiesta de
San Pedro y San Pablo. 5. Gastronomia local. 6. Artesanias. Elaboracién de
barcina. 7. Observar los murales en los espacios publicos.

Visita a Vivero Forestal de Mangle, Ojo de Agua de Palmillas, en el marco del
Dia Mundial de los Humedales

En conmemoracion del Dia Mundial de los Humedales, el 2 de febrero, estudiantes
del segundo cuatrimestre de Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico visitaron
el Vivero Forestal de Mangle, Humedales Sustentable A.C., en la comunidad de Ojo
de Agua Palmillas, con el objetivo de comprender las acciones que realizan en la
restauracion de los humedales que se encuentran dentro de Marismas Nacionales
de Escuinapa, tomando en cuenta el enfoque sustentable dentro de las practicas
gue se llevan a cabo, analizando las instalaciones del lugar y los materiales con los
que se elaboran, cumpliendo con aspectos ecoldgicos para su construccion. Esta
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divertida experiencia de aprendizaje se llevé a cabo con el acompafamiento y
asesoria del Lic. José Ignacio Contreras Medina, docente de esta casa de estudios.

Visita a Festival Chiametlan, 2023

Estudiantes de turismo visitaron Chametla en el 492 aniversario de su fundacion.
Como parte de las actividades de 5to. y 8vo. cuatrimestres de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico de UTESC, estudiantes en compafiia de la Lic. Karina
Guzmén Vazquez, docente de esa carrera, acudieron a Chametla donde tuvieron
experiencias de aprendizaje sobre intervenciones comunitarias y desarrollo
sustentable del turismo a través de implementar productos innovadores.

Durante su estancia disfrutaron del Festival Cultural del Mestizaje 2023, que se
llevd a cabo con motivo del 492 aniversario de la fundacion de Chametla,
participando en una caminata con banda, comeliton popular, visita al Mirador de
Cortés, danza azteca y chichimeca, misa y pastel de aniversario.
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Eventos académicos internos y externos (talleres, conferencias o
demostraciones)

Disefio e implementacion de proyecto turistico comunitario, y taller de
elaboracion de Ojos de Dios

Estudiantes de UTESC y pobladores de El Trébol I, inauguraron el "Callejon de las
Flores" en esa comunidad. En el marco de las actividades de participacion
universitaria con la comunidad, estudiantes de segundo, quinto y octavo
cuatrimestres de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa y pobladores de El Trébol |, inauguraron el “Callejon de
las Flores”, espacio fotografico que se realizé con la finalidad de estimular el turismo
rural en esa comunidad a través de su patrimonio cultural.

En presencia de la Lic. Nancy Flores Cedano, comisaria municipal de El Trébol I, el
corte del liston fue realizado por el sefior Santos de la Cruz, marakame (gobernador
tradicional) de la etnia tepehuana, acompafado por el rector de UTEsc, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, quien felicité a estudiantes y comunidad por participar
en un proyecto de intervencion que, con respeto a la cosmogonia del pueblo
tepehuano, constituye una iniciativa en beneficio de este.
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Por su parte, Santos de la Cruz destaco el valor de las tradiciones y esfuerzos del
pueblo tepehuano, por prevalecer y prosperar en armonia con la comunidad y el
medio ambiente.

Bajo la direccion de la Dra. Tania Elizabeth Ceballos Alvarez, coordinadora de
turismo de UTESC, este evento fue conducido por las estudiantes de octavo
cuatrimestre de turismo, Minette Melissa Aguirre Pefia y Dalila Concepcion Luna
Prado, quienes agradecieron a pobladores, autoridades por su colaboracion vy,
especialmente al maestro José Ignacio Contreras Medina, docente de UTESC,
quien coordiné los trabajos para la realizacién de esta obra, de la cual dijeron que
es el inicio de una serie de acciones que las y los estudiantes de turismo
implementardn a fin de generar atractivos turisticos a partir de los recursos
naturales y culturales del municipio de Escuinapa, de manera que generen mejores
condiciones de vida para la poblacion.

Con la finalidad de sumar esfuerzos a este proyecto, se presentaron la maestra
Karla Elizabeth Armenta Sanchez, profesora de Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM) y sus alumnas, quienes aportaron “ojos de dios” para
ampliar la cantidad de estos simbolos de las culturas huichol y tepehuana, en el
“Callejon de Las Flores”.

El acto inaugural concluyé con una danza tradicional por parte de nifias y nifios de
la comunidad, dirigidos por su marakame.

Conferencia "Cambio climatico y turismo" impartida por el M.C. Luis
Fernando del Valle Castillejos
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Con la presencia del presidente de Consejo para el Desarrollo Economico de
Sinaloa (CODESIN) zona sur, Lic. Alfredo Ruelas Solis e integrantes de su equipo
de trabajo, se llevd a cabo la conferencia “Cambio climatico y turismo”, por el
maestro Luis Fernando Del Valle Castillejos, maestro en politica y gestion
energética y medioambiental, con una importante trayectoria en la evaluacion e
implementacion de acciones a favor de la actividad turistica sustentable en el
sureste de México y Belice.

La bienvenida estuvo a cargo del rector de UTESC, Dr. Juan Manuel Mendoza
Guerrero, quien agradecio al conferencista por compartir su experiencia con la
comunidad estudiantil y expreso la voluntad de la universidad por trabajar en
colaboracion con CODESIN a favor del sector.

Del Valle Castillejos abordo la importancia de las buenas practicas en el turismo.
Hoteleria y restaurantes sustentables como parte de los proyectos de
sustentabilidad de CODESIN, donde la Universidad Tecnolégica de Escuinapa
busca tener una mayor participacion a través de las y los estudiantes.

También se contd con la presencia de la Dra. Tania Elizabeth Ceballos Alvarez,
coordinadora de Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico de UTESC; Dra.
Marcela Rebeca Contreras Loera, profesora investigadora de la casa de estudios;
Lic. Mireya Herrera Avena, jefa de Departamento de Proyectos de CODESIN y Lic.
Rafael Padilla Beltran, jefe de Gestién Regional de ese organismo.

Conferencia “Situacion actual del turismo en Colombia y sus perspectivas
post-pandemia”, impartida por M.C. Tatiana Gomez Vidales del Colegio Mayor
de Antioquia
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En el marco de actividades de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico, se
presento a estudiantes de esa carrera la conferencia “Situacion actual del turismo
en Colombia y sus perspectivas post-pandemia “, por la M.C. Tatiana Gomez
Vidales, profesora investigadora del Colegio Mayor de Antioquia, de ese pais
sudamericano.

En el auditorio de UTESC, Gomez Vidales compartié, a través de video enlace

desde su ciudad, datos de interés para el analisis de ¢
. . UNNVERSIDAD TECNOLOGICA
las y los estudiantes, de manera que les permitan DE ESCUNAPA
entender el turismo como fenbmeno sociocultural y ieeka 4 conteonci
econdémico, asi como su comportamiento en otras ., Sitiacknactualdel
- - Turismo en Colombia
latitudes con un enfoque estratégico ante el COVID y 5u5 perspectivas past-pandemia
19, para dimensionar la naturaleza del turismo local y o
nacional, con una perspectiva que fortalezca, tanto la T s R s e

industria turistica como la formacién universitaria en
turismo. Esta actividad fue coordinada por la Dra.
Marcela Rebeca Contreras Loera, profesora
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Conferencia “La importancia econémica de los
manglares" y campafia de practicas sustentables, en el marco del dia mundial
de los manglares, impartida por el Biélogo Carlos Simental Crespo

Con conferencia y campafia sobre practicas sustentables, celebra UTESC Dia
Mundial de los Humedales.

En el marco del “Dia Internacional de los Humedales”, la Universidad Tecnologica
de Escuinapa, a través de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico,
presentd la conferencia “La importancia econdémica de los manglares”, por el
reconocido biélogo y ambientalista, Carlos Eduardo Simental Crespo, dirigida a
estudiantes de turismo y agricultura.

Al término de la conferencia,
Simental Crespo, el M.C. Carlos
Bruno Fiscal, subdirector
académico, y la Dra. Tania
Elizabeth  Ceballos  Alvarez,
coordinadora de la Licenciatura en
Gestion 'y Desarrollo Turistico,
encabezaron la inauguracion de la
campana “‘Pongamonos en
sintonia con el ambiente’,
disefiada como parte de las actividades de la materia "Sustentabilidad para el
turismo" que imparte la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera a estudiantes del
segundo cuatrimestre de esa carrera, quienes la implementaran en UTESC con la
coordinacion del profesor, Lic. José Ignacio Contreras Medina. La finalidad de la
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campafia es promover practicas sustentables como reciclado, reutilizacion de
materiales, entre otras acciones.

Conferencia “Diversificacion de la oferta turistica del estado de Guanajuato”,
impartida por el Dr. Omar Trejoluna Puente, Universidad de Guanajuato

et .. 1 A través de la conferencia en linea
“Diversificacion de la oferta turistica
‘ del estado de Guanajuato, México”, el
“Diversicacin dea ofet Turistica do : el especialista, Dr. Omar Trejoluna

e e g Puente, compartié con estudiantes del
guinto cuatrimestre de Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico, las
: , acciones que se implementaron en
wdadntbedbodinin gl €sa entidad, asi como los resultados
E— gue se obtuvieron en beneficio del

sector.

Con el objetivo de complementar los contenidos de la materia “Cultura y desarrollo
turistico”, esta actividad, promovida por la M.C. Diana Arely Ramos de la Torre,
docente a cargo de la materia, se llevé a cabo con la participacion de la Dra. Tania
Elizabeth Ceballos Alvarez, coordinadora de la carrera, y la Dra. Marcela Rebeca
Contreras Loera, profesora investigadora.

Proyectos deinvestigacion que incluyen participacion de alumnos y docentes

Investigadoras adscritas al programa de Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico desarrollaronn sus proyectos de investigacibon como parte de los
compromisos con el Sistema Nacional de Investigadores.

Investigadora Proyecto de investigacion

Dra. Tania Elizabeth | Emprendimiento femenino en tiempo de pandemia por
Ceballos Alvarez Covid-19 en Escuinapa, Sinaloa

Mujeres emprendedoras en el sur de Sinaloa, los
desafios del trabajo femenino

Dra. Marcela Rebeca | "Productividad y Competitividad Empresarial Post-
Contreras Loera Covid-19" de la Red Nacional de Investigacion de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
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La mujer en la actividad econ6mica. Experiencias para
el disefilo de productos turisticos con modelo
cooperativo; el caso de Escuinapa y Rosario

Mantenimiento Industrial

Viajes de estudio

Estudiantes de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial visitaron la planta de
PRINSA

Visitaron estudiantes de
Mantenimiento Industrial de UTESC,
instalaciones de PRINSA. El Ing.
Emmanuel Gustavo Lara Espinoza,
gerente de planta, recibio a las y los
estudiantes, con quienes compartio
informacion sobre la importancia del
mantenimiento en empresas
dedicadas a generar valor agregado.

De la misma manera, el Ing. Alejandro Nevéarez Martinez, jefe de produccion, hablé
sobre la estrecha relacion entre los departamentos de mantenimiento y produccién
y las actividades en las que deben cooperar para garantizar la operatividad de la
empresa.

Por ultimo, el Ing. José David Anguiano Morales, coordinador de mantenimiento,
fue el responsable de brindar un recorrido por las areas de servicio e invité a las y
los visitantes a formar parte del equipo de trabajo en sus proximas estadias
profesionales, a realizarse durante el cuatrimestre mayo - agosto.

Estudiantes de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial asistieron a
Autosistemas de Torredn, ubicada en Tepic, Nayarit.
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Estudiantes de mantenimiento realizaron
un viaje de estudios a la empresa
Autosistemas de Torredn, ubicada en
Tepic, Nayarit; asistieron 40 estudiantes
con la finalidad de conocer como operar
las empresas dedicada a la fabricacion de
arneses automotrices y la labor del
personal de mantenimiento en este tipo
de empresas, de acuerdo con los
contenidos de las materias “Calidad en el
Mantenimiento” y “Gestion del
mantenimiento”. Los docentes a cargo del
viaje fueron el Ing. Francisco Javier
Almontes Avila e Ing. Helio de Jesus Guerrero Nufiez.

Estudiantes de la Ingenieria en Mantenimiento realizaron visita industrial a
Café Cora Pacifico

Estudiantes de mantenimiento
realizaron viaje de estudios a la
empresa Café Cora Pacifico ubicada
en Tepic, Nayarit, al lugar asistieron 40
estudiantes con la finalidad de conocer
como operar las empresas dedicada al
procesamiento de café y las
diferencias y similitudes de empresas
locales del sur de Sinaloa, para
identificar las funciones del personal de
mantenimiento en este tipo de
empresas, de acuerdo con los
contenidos de las materias “Calidad en
el Mantenimiento” y “Gestién del mantenimiento”.

Los docentes a cargo del viaje fueron el Ing. Francisco Javier Almontes Avila e Ing.
Helio de Jesus Guerrero Nufiez.
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Estudiantes de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial visitaron ARCMEX
Robotic S.A. de C.V

El pasado 25 de marzo 40 estudiantes de
mantenimiento realizan viaje de estudios
a la empresa Arcmex Robotic ubicada en
Tepic, Nayarit, con la finalidad de
conocer como operar las empresas de
automatizacion industrial y la labor del
personal de mantenimiento en este tipo
de empresas de alta tecnologia, de
acuerdo con los contenidos de las
materias “Calidad en el Mantenimiento” y
“Gestion del mantenimiento”.

Los docentes a cargo del viaje fueron el Ing. Francisco Javier Aimontes Avila e Ing.
Helio de Jesus Guerrero Nufiez.

Visita a Industrial Las Nortefias S.A. de C.V
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El pasado 25 de marzo 40 estudiantes de mantenimiento realizan viaje de estudios
a la empresa Industrial “Las Nortefias S.A. de C.V” ubicada en Tepic, Nayarit, con
la finalidad de conocer el proceso de produccion de tostadas y otros productos que
se elaboran. El objetivo fue conocer el equipamiento que se emplean para su
elaboracion y las acciones de mantenimiento que requieren este tipo de equipos,
de acuerdo con los contenidos de las materias “Calidad en el Mantenimiento” y
“Gestion del Mantenimiento”. Los docentes a cargo del viaje fueron: Ing. Francisco
Javier Aimontes Avila e Ing. Helio de Jesus Guerrero Nufiez.
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Eventos académicos internos y externos

Conferencia “Desarrollando la Inteligencia Emocional”, impartida a
estudiantes de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial

El pasado 28 de marzo se realizé la conferencia “Desarrollando la Inteligencia
Emocional” por el licenciado en
Ciencias de la Educacion
Francisco Onofre Canseco para
los alumnos de ingenieria en
mantenimiento industrial. En
esta conferencia se trataron
aspectos importantes como los
son las habilidades blandas y la
importancia que tiene en la
actualidad cuando se trabaja
con equipos de trabajo
multidisciplinario. ~ En  esta
charla, Francisco demostro a
las y los futuros profesionistas
del sur de Sinaloa, que los conocimientos practicos son excelentes para resolver
problemas en maquinas e instalaciones, pero es necesario conocer las emociones
y saber canalizarlas para garantizar que se pueda alcanzar los objetivos que se
propongan. En total fueron 96 estudiantes de TSU e ingenieria en mantenimiento
quienes dialogaron y aprendieron sobre este tipo de habilidades que ayudaran a
formar mejores lideres.

Conferencia: “Ensayos Destructivos” y “Nano Indentador”

Este 22 de febrero de 2023, se realiz6 la visita virtual al Departamento de Metalurgia
e Integridad estructural del CIMAV en donde se realizaron las conferencias virtuales
“‘Ensayos no destructivos” por parte de Jair Marcelo Lugo Cuevas, y Nano
indentador” por parte de Roberto P. Talamantes Soto, ambos técnicos de
laboratorio de CIMAYV del departamento de Metalurgia e Integridad Estructural.
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Dichas conferencias fueron destinadas a alumnos de TSU e ingenieria en
mantenimiento, para demostrar el uso de diferentes técnicas de ensayos no
destructivos para diagnosticar defectos y fallas en equipos industriales, de manera
que no afecte su integridad fisica o quimica. Durante la sesion, Jair present6
ejemplos de prueba de ensayos que realizan en CIMAV tales como liquidos
penetrantes, inspeccion visual, ultrasonido, etc. Ademas, se realizé la invitacion
para que alumnos y docentes participen en veranos cientificos, estadia y posgrados
relacionados con este tipo de préacticas.

Analisis Situacional de Trabajo (AST) para los programas TSU e Ingenieria en
Mantenimiento

Con el objetivo de fortalecer la calidad en la formacion profesional en los niveles de
Técnico Superior Universitario (TSU) e Ingenieria en Mantenimiento Industrial, la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa llevo a cabo el Andlisis de la Situacion del
Trabajo (AST), en el que participaron representantes de empresas que forman parte
del campo profesional donde podran desarrollarse las y los futuros egresados de
UTESC.

En representacion del rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, el M.C. Carlos
Bruno Fiscal, subdirector académico, agradecié a las y los representantes
empresariales participantes, por compartir las condiciones y las necesidades de la
industria a fin de hacerlas parte de las acciones que la universidad implemente en
aras de la calidad académica y la pertinencia de ambos programas educativos en
el sector industrial.

Por su parte, el Ing. Andrés Jasso Carabantes, coordinador de Mantenimiento
Industrial, quien contd con el apoyo de personal docente de UTESC, describio el
modelo pedagdgico de las universidades tecnoldgicas y acompafio en la aplicacion
de la metodologia para identificar los requerimientos reales del sector con la
finalidad de fortalecer los programas educativos, el perfil de las y los egresados en
mantenimiento industrial.
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En esta actividad estuvieron representadas las empresas PRINSA, Frutas y
Legumbres “El Rodeo”, Productos Rivera, Deshidratadora “La Pedregoza”, Belmont
Solutions, empaque de mango “San Andrés” y AGROMANGO.

Capacitacién para alumnos de CETMAR 23 Teacapan

El pasado 7 de marzo estudiantes del area
de Mecanica Naval de CETMAR 23
realizaron una practica profesional en las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica
Escuinapa por docentes de la carrera de
Mantenimiento industrial. En total de
realizaron 8 horas de capacitacion
referentes a control de motores eléctricos y
operacion de robot industriales con lo que
los alumnos lograron aplicar algunos
conocimientos teoricos observados en
bachillerato. En total fueron 30 alumnos a
cargo del docente Alejandro Guadalupe
Contreras Maldonado por parte de
CETMAR.

Taller Soldadura Basica impartido por UTESC


https://www.facebook.com/profile.php?id=100064625952091&__cft__%5b0%5d=AZWrGNsD4fifkpwcoRqlkZ4HtZKGyaZTTq-AmexcGHuo870qWkldzARtn-B1BBC_3u3NXoewIfE10lLqdrLZDKbeMTmnw7QGi5ZbZHxiHhLqTt8cu4xvt_YRZVFb_anR2kQp_-R-WMd_DdWmFspRH0ICTLDYj4QbOgDqHXHRbSynXVJY7zJT5KPQscKP1yK-iRQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064625952091&__cft__%5b0%5d=AZWrGNsD4fifkpwcoRqlkZ4HtZKGyaZTTq-AmexcGHuo870qWkldzARtn-B1BBC_3u3NXoewIfE10lLqdrLZDKbeMTmnw7QGi5ZbZHxiHhLqTt8cu4xvt_YRZVFb_anR2kQp_-R-WMd_DdWmFspRH0ICTLDYj4QbOgDqHXHRbSynXVJY7zJT5KPQscKP1yK-iRQ&__tn__=-%5dK-R
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El sdbado 1 de abril concluyd con éxito el curso de capacitacion en soldadura bésica
impartido por UTESC, el cual estuvo a cargo del Ing. Francisco Javier Almontes
Avila, docente de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial, con una duracion de
diez horas impartidas en dos sesiones sabatinas.

Este curso conté con la participacion de 16 personas que hoy cuentan con
habilidades en el manejo de equipo de soldadura autégena y con arco eléctrico. Al
igual que este curso de soldadura, la universidad seguira ofertando mas cursos de
capacitacion en distintas areas.
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Club de “Automatizacion 14.0”

El pasado 1 de abril se formé el “Club de automatizacion i4.0” para estudiantes de
UTESC, a cargo del Ing. Andrés Jasso Carabantes, con el objetivo de despertar el
interés en la automatizacion industrial a traveés de la integracién, programacion,
operacion y mantenibilidad de sistemas automaticos orientacion a la industria 4.0,
tales como celdas de manufactura inteligente, robots industriales y tripulados.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ESCUINAPA

El club inici6 con 8 estudiantes
y el docente Helio de Jesus
Guerrero Nufiez como apoyo
para la capacitacion de las y
los jovenes, con lo que se
espera formar un equipo
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Docentes que se encuentran en capacitaciéon en el area que se desenvuelven

Docentes de Mantenimiento Industrial y Mecatronica se capacitan en operacion de
robot colaborativo.

Del 14 al 16 de marzo se realiz6 la ¢ \fg
A . °

instalacién, puesta en marcha y

capacitacion para operar el robot ' '
colaborativo marca Universal Robot .—.<\
para los docentes del area /
tecnolégica de la Universidad

Tecnologica de Escuinapa.

Durante la capacitacion el rector, Dr.
Juan Manuel Mendoza Guerrero,
agradecio a los docentes asistentes
y les invit6 a aplicar esta tecnologia
para mejorar los procesos de las : -
empresas de la region, mediante proyectos aplicados con ayuda de las y los
estudiantes, a fin mejorar sus competencias profesionales.

El robot esta equipado con un sistema de vision para reconocer objetos, patrones
y colores y una herramienta de sujecion de objetos, patentada por la compaiiia
Festo. En total fueron 8 docentes quienes recibieron la capacitacion de 16 horas
practicas.

Mecatronica

Conferencia de implementacién de PLC’s en la Industria

Con la participacion de 35 estudiantes el conferencista Ing. Alberto Morales Zatarain
dio una serie de ventajas de utilizar los PLC’s en la industria, ya que la seleccién de
un PLC permite cubrir las necesidades de un negocio, ademas con un Controlador
Légico Programable es posible tener el control de mas de una maquina a la vez,
también comento que el tamafio es reducido, lo que lo hace adaptable a cualquier
sitio, por tanto, su mantenimiento es de bajo costo y no requiere de cableados o
instalacion eléctrica extra para hacer modificaciones, enfatizé que esto trae como
resultado: ahorros en el tiempo de los proyectos y disminucion del costo de mano
de obra.
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Conferencia de instalacion y reparacion de motores eléctricos

Durante la conferencia “Instalacion y reparacion de motores eléctricos, se
puntualizé sobre su uso actual, tomando como eje principal su reduccion en el
consumo de energia, para lo cual se utilizan mayormente motores asincronos
trifasicos, los mas utilizados en la industria, y existen 2 tipos: rotor bobinado y en
cortocircuito.

También menciond las principales ventajas de utilizar en las lineas de produccion
los motores eléctricos, las cuales son: no hay emisiones contaminantes, agilidad en
la conduccién, no necesitan combustibles, mejor rendimiento, disminucion en las
averias y/o disminucion de ruido. Finalmente, exhortd a las y los estudiantes de
mecatronica a realizar pruebas en los talleres de la universidad y publicar en la nube
los resultados obtenidos. A esta conferencia asistio un total de 40 estudiantes.

Visita Industrial a la empresa Maricultura del Pacifico

Los alumnos de segundo y quinto
cuatrimestres de la Ingenieria en
Mecatronica realizaron una visita
industrial a la empresa Maricultura
del Pacifico, donde conocieron los
diversos procesos que se realizan en
sus laboratorios de reproduccién de
peces y camaron, tras lo cual
recibieron tres propuestas para
implementar proyectos de
automatizacion que contribuyan a
elevar su eficiencia.

Estas propuestas fueron planteadas por el Ing. Natanael Arellano, con la finalidad
de crear una colaboracion con la universidad, para atender las necesidades de
automatizacion de Maricultura, y del mismo modo, brindarles espacios de trabajo a
egresados de TSU en Mecatronica.

Practicas en los talleres
En la UTESC se realizaron un indeterminado numero de practicas en los talleres de
electronica, mantenimiento, neumatica y/o robadtica, tales como:

e Programacion avanzada de célula de manufactura.
e Impresion de trabajos en 3D.
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e Control y/o configuracion de drones.

Disefio y/o construccion de sistemas eléctricos.

Disefio y/o construccion de sistemas mecanicos.

Programacién avanzada del robotino.

Programacion avanzada de controladores I6gicos programables PLC’s.
Programacion avanzada del brazo mecéanico KUKA.

Procesos Bioalimentarios
Viajes de estudio

Estudiantes de Procesos Bioalimentarios realizaron visitas corporativas a
empresas

Con el objetivo de reforzar los conocimientos adquiridos en clase, el pasado 22 de
febrero, los alumnos y las alumnas de segundo cuatrimestre, visitaron la planta de
elaboracion de refrescos El Manantial S.A. de C.V., ubicada en el municipio de El
Rosario, Sinaloa, y la planta de Productos Industrializados del Noroeste S.A. de
C.V., ubicada en Ejido de la Campana, Escuinapa, Sinaloa. En dicha visita, las y
los estudiantes pudieron conocer el proceso de elaboracion del refresco Tonicol, la
maquinaria y equipo utilizados en el proceso, asi como los laboratorios de control
de calidad de la empresa. Asi mismo, conocieron el proceso industrial de obtencion
de chiles en escabeche y puré de mango. A la visita acudieron 12 estudiantes y una
docente.

Eventos académicos internos y externos

Estudiantes de COBAES realizaron practica de andlisis de alimentos en
laboratorio de UTESC
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Con el objetivo de complementar sus
conocimientos en  elaboracion  de
alimentos, el pasado 13 de febrero, 30
estudiantes de COBAES 42 realizaron una
practica en el laboratorio de analisis de
alimentos, donde utilizaron equipo Yy
aplicaron normas oficiales, lo que les
facilité analizar la calidad de mermelada y
mango deshidratado, productos que
elaboraron en su centro educativo.
Ademas, aprendieron a realizar analisis de un producto lacteo popular como lo es
el yogurt. Esta actividad fue conducida por la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia,
coordinadora de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios, con el apoyo de la
estudiante Rosa Elena Sanchez del quinto cuatrimestre.

Realizaron en UTESC analisis de la situacion del trabajo de TSU e Ingenieria
en Procesos Bioalimentarios, con representantes del sector productivo

El pasado 24 de febrero, los programas de Técnico Superior Universitario (TSU) e
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios fueron presentados a representantes de
diversas empresas que realizaron el Andlisis de la Situacion del Trabajo (AST), con
el objetivo de fortalecer la calidad en la formacion profesional y evaluar la
pertinencia de los programas educativos.

Las y los representantes empresariales
compartieron las caracteristicas del sector
alimentario regional, asi como sus
necesidades de personal con perfil de
ingenieria, lo cual favorecera la
implementacion de adecuaciones a la
formacién profesional, para que las y los
egresados de UTESC cuenten con la calidad
gue demanda el sector.

En esta actividad participaron 10 representantes de 9 empresas (PRINSA,
Refrescos el Manantial, La Pedregoza, Pure Mango, Roberto’s Mangos, Delfruts,
Lizbur Productores de Alimentos, Vision Integral del Sur y Deshidratadora MMH) y
12 docentes.

Estudiantes de Procesos Bioalimentarios visitaron establecimientos para
sensibilizar sobre buenas préacticas de higiene
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m Con la finalidad de concientizar a
personas propietarias y trabajadoras de
establecimientos de comida del centro de
Escuinapa, estudiantes del quinto
cuatrimestre llevaron a cabo una
campaﬁa informativa sobre la preparacion
de allmentos seguros con Ia apllcaC|on de

La camparia consistio en visitas a establecimientos de alimentos, donde entregaron
gel antibacterial elaborado por ellos en el laboratorio de quimica y colocaron posters
sobre las buenas practicas de manufactura e higiene en la preparacion de
alimentos. La coordinacion de esta actividad estuvo a cargo del maestro César
Balmaceda Valdez, especialista en procesamiento de alimentos y docente de la
materia “Inocuidad Alimentaria”.

Estudiantes del octavo cuatrimestre de la Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios presentaron el mural "Aditivos alimentarios"

Con el objetivo de informar a la comunidad universitaria sobre los "Aditivos
alimentarios”, que contienen los alimentos procesados, el pasado 23 de marzo,
alumnos y alumnas del octavo cuatrimestre realizaron un periédico mural alusivo a
los aditivos alimentarios como parte de una investigacion en la materia de "Optativa
I", a cargo de la M.C. Lucila Jazmin Virgen Cecefia, con quien abordan temas de
toxicologia.

Alumnos de Procesos Bioalimentarios concluyeron Curso-Taller
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Para reforzar los conocimientos
adquiridos en la materia de “Formulacién
y evaluacion de proyectos”, el pasado 29
de marzo concluyé el curso - taller
“Estudio economico - financiero para
determinar la factibilidad de un proyecto
mediante el célculo de los indicadores
financieros”, impartido por la Dra. |
Marcela Rebeca Contreras Loera, quien
es PTC en nuestra institucién. Este
curso - taller que fue impartido a alumnos
y alumnas del quinto cuatrimestre, tuvo
una duracion de 6 horas.

Al finalizar el curso-taller las y los estudiantes le entregaron un reconocimiento a la
profesora.

Realizaron estudiantes de Procesos Bioalimentarios, visita virtual al CIMAV

El pasado 27 de marzo, las y los estudiantes
. de octavo cuatrimestre participaron en el
recorrido virtual del Centro de Investigacion en
Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV), sede del
Laboratorio Nacional de Nanotecnologia en la
ciudad de Chihuahua. Esto como parte de las
actividades de la materia de Bioquimica
avanzada impartida por la Ing. Rosario Toledo
Lépez.

En dicho recorrido, conocieron el Laboratorio de Microscopia Electronica de
Barrido. El recorrido estuvo a cargo del M.C. Raul Armando Ochoa Gamboa quien
les mostro el equipo y les comentd que el laboratorio cuenta con infraestructura de
primer nivel para el estudio de morfologia - topografia (imagenes) y analisis quimico
elemental por microscopia electrénica de barrido (SEM) y espectroscopia de
energia dispersiva (EDS) de ciertos materiales. Ademas, les mostré la comparacién
morfoldégica - composicion quimica de materias primas, productos finales,
membranas (filtros de agua o aire), etc.

Practicas de laboratorio

Durante los meses de enero a marzo, las y los estudiantes realizaron diferentes
practicas en el laboratorio de quimica y taller de procesamiento de alimentos de la
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universidad. Algunas practicas fueron: “Elaboracion de productos a base de frutas

” o«

y hortalizas”, “Determinacion de calidad de productos a base de frutas y hortalizas”,
“Elaboracion de destilados de frutas”, “Elaboracién de productos a base de lacteos
y huevo”, “Elaboracién de gomitas y caramelos”, “Elaboraciéon de jugo verde”,
“Elaboracion de tortillas de frijol y espinacas”; “Determinacion de la calidad del agua
para uso y consumo humano”, “Conservacion de alimentos mediante atmadsferas
modificadas” entre otras, como parte de los contenidos de las materias de

Conservacion de alimentos, Integradora | y I, Tecnologia de alimentos 1y IV.

Asesorias

Durante los meses de febrero y marzo
estudiantes de octavo cuatrimestre
recibieron asesorias en las materias de
“Fendmenos de Transporte”, “Optativa I” e
“Inglés VII”, materias que no acreditaron en
evaluacion parcial 1y 2 y que, con ayuda
de las asesorias, pudieron acreditar el

parcial.

Desarrollo y Gestion De Software

Taller de aplicaciones moviles en la nube para estudiantes de Desarrollo y Gestion
de Software

En este taller, las y los estudiantes aprendieron que las aplicaciones en la nube son
sistemas de software a los que los usuarios acceden principalmente a través de Internet.
Esto significa que la gestion de, al menos una parte de ellas, esta a cargo de un servidor,
en lugar de los equipos locales de los usuarios. El instructor explicé que, con las estrategias
de desarrollo de las aplicaciones en la nube, los equipos encargados de esta tarea pueden
disefiar aplicaciones que brinden experiencias uniformes a los usuarios del frontend y a los
equipos de operaciones del backend, en cualquier infraestructura de TI, ya sea fisica,

virtual o de nube.



Programas Educativos

Se present6 la conferencia de Creacion de Videojuegos, donde el Ing. Daniel Gavifio
Contreras explicé la creacion desde el inicio, utilizando programas como GameMaker
Studio. GameMaker Studio 2, Unity, Adventure Game Studio, RPG Maker, Unreal Engine
4, todas estas herramientas son necesarias para convertir ese suefio en realidad. Ademas,
el conferencista compartié consejos para comenzar a crear videojuegos.

Visita a edificio inteligente Mind en la ciudad de Guadalajara

Los alumnos de quinto y octavo cuatrimestres
de la Ingenieria en Desarrollo y Gestion de
Software realizaron una visita guiada al
edificio inteligente MIND en la ciudad de
Guadalajara, donde aprendieron que este
inmueble es una estructura equipada con
materiales y tecnologias innovadores que
permite que todos sus sistemas estén
automatizados y autorregulados. Usando
tecnologias como el 10T (Internet of Things, o
el internet de las cosas), ademas busca
mejorar la usabilidad de la estructura,
optimizar su eficiencia y aumentar su
seguridad y accesibilidad.

Todo esto mientras también convierten al edificio en uno mas sostenible y consciente con
el medio ambiente.

Otras actividades e informacién de importancia
Practicas de laboratorio

Durante el periodo enero - marzo, se realizé un indeterminado nimero de practicas en los
centros de computo, tales como:

e Programar software de alta calidad para solucionar o automatizar tareas del mundo
empresarial, de manera remota o en la nube.

Administrar o crear base de datos.

Mantenimiento preventivo y/o correctivo a PC, laptops e impresoras.

Instalacién de redes alambricas e inalambricas.

Creacion y disefio de paginas web.

Desarrollar aplicaciones moviles para diversos sistemas operativos (Android, 10S),
segun las necesidades del cliente.

e Soporte técnico a los usuarios.
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JURIDICO

El presente informe trimestral describe las actividades realizadas por el
Departamento Juridico y la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnologica
de Escuinapa, en atencion a las atribuciones competentes, entre las que se
encuentran: la elaboracion y revision de documentos de naturaleza juridica, como
convenios y contratos, el funcionamiento de los 6rganos colegiados, entre otros
asuntos.

Asesoriay elaboracién de documentos de naturaleza juridica
+ Contratos y Convenios

Convenios de colaboracion. En este periodo se apoy6 al Departamento de
Vinculacion en la revision de convenios de colaboracion con las personas morales
siguientes:

e Comercializadora Agricola el Vallecito Sociedad Anénima de Capital
Variable.

e Agencia de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

e Productos Industrializados del Noroeste Sociedad Anoénima de Capital
Variable.

e EIl Fideicomiso para el Fomento del Turismo en el Estado de Sinaloa
(PROMOTUR).

e CASAFEL S.A.de C.V.

Contratos Laborales. Con la finalidad de cumplir con el objeto de creacion de la
Universidad, se elaboraron los contratos de trabajadores al servicio de la institucion,
mediante Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado y de Prestacion
de Servicios Profesionales Bajo el Régimen Fiscal de Asimilacion a Sueldos, siendo
un total de 101 contratos.

Convenios Docentes por Becas de Inglés. Se otorgé beca del CURSO EN
CERTIFICACION PARA DOCENTES DE INGLES TKT DE CAMBRIDGE
ASSESSMENT ENGLISH, del cual se vieron beneficiados 6 docentes de
asignatura, siendo los siguientes: Jesus Alejandro Moreno Osuna, Ana Gabriela
Alvarado Osuna, Eunice Bernardina Rendén Quevedo, Maria de Los Angeles
Mancinas Ramirez, Melissa Luévano Martinez y Tomas Beltran Robles.

Contratos por Adquisicion de Bienes y Servicios. Asimismo, se elaboraron
contratos para la adquisicion de bienes o servicios como son los siguientes:

1) Contratacion de prestacion de servicios de seguridad y vigilancia con la
empresa Agencia de Servicios de Seguridad Privada Integral y de
Intendencia Escuinapa S.A. de C.V.

2) Contratacion de prestacion de servicios de limpieza con la empresa Agencia
de Servicios de Seguridad Privada Integral y de Intendencia Escuinapa S.A.
de C.V.

3) Contrato de prestacion de servicios de publicidad (con alcance a nivel
estatal), con la persona fisica, Mahatma Millan Gamifio.



Administracion

4) Contrato de prestacion de servicios de administracion y desarrollo de
servicios web, con la persona fisica, Amado Urias Garcia.

5) Contrato de prestacion de servicios de publicidad (con alcance en el sur del
estado), con la persona fisica, Daniel Guadalupe Guzman Vasquez.

6) Contrato del servicio de suministro de vales de despensa a través de tarjetas
electronicas para el personal académico, administrativo y secretarial, con la
empresa Monederos Modernos del Noroeste S.A. de C.V.

7) Contrato de prestacion de servicios de publicidad (en la radio), con la persona
fisica, Francisco Manuel Millan Belmonte.

8) Contrato de arrendamiento de equipos de copiadoras con la empresa,
Copiadoras de Mazatlan S.A. de C.V.

9) Contrato de prestacion de servicios de manejo del sistema SADMUN, con a
la persona fisica Ismael Baez Gerardo.

Actualizacién del Marco Normativo.

La normatividad aplicable a la Universidad es actualizada de manera trimestral,
cabe resaltar que, en este periodo, se aprobaron algunas reformas a dichas normas
entre las que destacan, las siguientes normas federales y estatales:

= Federales

Caodigo Penal Federal, Ley Federal de las Entidades Paraestatales, Ley Federal
para prevenir y Eliminar la Discriminacion, Ley General de Archivos, Ley General
para Inclusién de las Personas con Discapacidad.

= [Estatales

Cdbdigo Familiar, Cédigo Penal, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

% Organos Colegiados

v' Comisién de Honor y Justicia

Numero de sesién y acuerdos relevantes
UTESC-ACTA-PRIMERA-ORD-CHyJ-1-2023

Resolvio, sancionar a 3 estudiantes que infraccionaron el Reglamento Académico de

Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
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v' Comité de Transparencia

Numero de sesiény
fecha de celebracion
UTESC-CT-ACTA-
ORD-001/2023
20 de enero de 2023

UTESC-CT-ACTA-
EXT-001/2023
30 de enero de 2023

UTESC-CT-ACTA-
EXT-002/2023
13 de febrero de 2023

UTESC-CT-ACTA-
EXT-003/2023
01 de marzo de 2023

Acuerdos relevantes

- Se dan por enterados del Informe de actividades de la
responsable de la Unidad de Transparencia.

- Se dan por enterados del informe de avances en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de
la Plataforma Nacional (SIPOT) sobre la publicacion de
formatos del cuarto trimestre 2022.

- Se dan por enterados del Informe de solicitudes de acceso
a la informacién publica, requeridas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia via SISAI, recibidas
y atendidas en los meses de octubre a diciembre de 2022.

- Por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR la
clasificacion parcial de los datos personales considerados
confidenciales que se encuentren en las Solicitudes de
Informacién recibidas por la Universidad, como sujeto
obligado en el cuarto trimestre de 2022, con nimero de folio
25126430001122, 25126430001222 y 251264300001322.

PRIMERO. - Se aprueban las adiciones al Documento de
Seguridad del Documento de Seguridad en Materia de
Tratamiento de Datos Personales en Posesion de la
Universidad Tecnologica de Escuinapa.

SEGUNDO. - Se instruye al Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa
dar a conocer a los servidores publicos adscritos a este
Organismo  Publico, el documento aprobado vy
manifestantes la importancia de su observacién y
cumplimiento.

- Por UNANIMIDAD, se resuelve CONFIRMAR la
clasificacion parcial de los datos personales considerados
confidenciales que se encuentren en los documentos que
se proporcionaran como parte de la respuesta de la solicitud
con numero de folio 251264300000423

v' Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

NUmero de sesibén

UTESC-COMITE-ADQ-

1-ORD-ENE-2023
15 de febrero de 2023

Acuerdos relevantes
Autorizacion para:
- Se aprueba por unanimidad el Calendario de
sesiones 2023.
- Se aprueba el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, para el ejercicio fiscal
2023.
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v/ Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

NUmero de sesion 'y

fecha de celebracion
UTESC-ACTA.CEPCI- -
PRIMERA -ORD-2023
31 de enero de 2023

UTESC-ACTA.CEPCI- -
PRIMERA-EXT-2022
31 de marzo de 2023

< Auditoria Externa

Acuerdos relevantes

Aprueba por unanimidad, la propuesta de la nueva
integracion del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés.

Aprueba por unanimidad, el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica y Conflicto de Interés de
la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa 2023.

El CEPCI se da por enterado sobre las denuncias
presentadas bajo el nimero de EXP UTESC-CEPCI-
DENUNCIA-001-2022,UTESC-CEPCI-DENUNCIA-
002-2022,UTESC-CEPCI-DENUNCIA-003-2022,
mismas que se dieron por concluidas en virtud de
gue las denunciantes no subsanaron la prevencion
de proporcionar los elementos necesarios para dar
continuidad al debido proceso dentro de los términos
correspondientes

Se entregl la informacion y documentacion requerida por el despacho externo,

respecto al ejercicio fiscal 2022.

RECURSOS HUMANOS

Distribucion del personal por areas centrales y equidad de género

La institucién siempre en busca de la equidad e igualdad de género busca tener el
50% del personal distribuido entre hombres y mujeres.

Por lo que en este cuatrimestre cuenta con una plantilla de noventa y tres personas
conformada por 45 hombres y 48 mujeres, con lo que cumplimos con equidad de

género.

Otro aspecto importante es que al seleccionar al personal se busca el perfil que se
requiere en el puesto; por ello, el 100% del recurso humano de la Universidad tiene
el perfil para desempenfar el puesto en el que esta asignado, ademas de que el 98%
tiene una carrera profesional o un grado mayor al de licenciatura.
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Personal que conforma a la institucién

Personal Institucional

. Docentes 61
66%

\//‘

H Directivos 5 B Administrativos 27 Docentes 61

Distribucion por areas centrales

Directivos 3 2 0 2 3
Administrativos 11 16 2 24 1
Total 14 18 2 26 4

Capacitacion

En el actual cuatrimestre se capacité al personal en temas de violencia, género,
derechos humanos, corrupcién y una cultura de paz en coordinacion con la
Secretaria del Bienestar, a través de la Direccién General de Bienestar y Cohesion
Social.

Todos los cursos fueron virtuales y autodidactas, capacitandose en total a 22
personas: 12 mujeres y 9 hombres.

En el tema de cultura de paz y derechos humanos se ofrecieron 3 cursos: el primero
denominado “Autocuidado” con una participaciéon de 7 empleados; el segundo,
“Cultura del buen trato”, con una participacion de 6 empleados vy, el tercero,
denominado “Derechos humanos y bienestar social” con la participacién de 5
personas.
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GOBJERNO DE
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Respecto al tema de violencia y género se ofertaron 3
cursos: el primero denominado “Hostigamiento y acoso
sexual”; el segundo, “Qué onda con la violencia”; el
tercero, “No es un juego, es bullying” y, el cuarto,
“Masculinidades alternativas”, con la participacion de 5
personas.

MEXICO  BIENESTAR

La Direccién General para el Bienestar y la Cohesién Social
de la Secretaria de Bienestar
otorga la presente

BIENESTAR

AARTC
CONS

ROSALIA ISABEL GUZMAN LOPEZ

A Tl e

Con relacién al tema de corrupcion se tuvo una
participacion de 10 empleados.

DIANA ARELY RAMOS DE LA TORRE

S g 2023
Francisco
oy, ViDA
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REDES Y TECNOLOGIA

El siguiente informe corresponde al periodo enero — marzo de 2023, para la mejora
y uso cotidiano de elementos tecnoldgicos que forman parte del entorno laboral y
de apoyo a todos los departamentos administrativos, profesores y estudiantes de la
institucion.

Labores variadas diarias de atencion a solicitudes de servicio

e Atencion a servicios de soporte técnico:
o Escaner e impresoras en red.
o Instalacion de Windows.
o Instalacion de paqueteria de ofimatica.
o Reconexion y configuracion de impresoras y escaner a computadoras
de oficina.
Limpieza de equipo de computo.
o Atencion a dudas de caracter tecnoldgico a docentes y alumnos, por
contrasefas de internet y conectividad a proyectores en aula.
o Instalacion de computadoras y configuracion de sistemas operativos y
software de uso didactico.
o Recuperacion de cuenta de usuario de Windows bloqueado por inicio
de sesion.

(@)

Preparacién de servidor virtual para la gestion de usuarios de Windows

A través de herramientas de virtualizacion y servidores, se implement6 un windows
server version 2016 para la creacion de un dominio institucional para la integracion
de los equipos de coOmputo a este.

Esto permitird mejorar la administracién de los equipos de computo y su asignacion
a usuarios que utilicen la infraestructura institucional.

root@10.5.1.254 ~ | Ayuda ~ | (Rl
T Navegador {5 UT_SERVER
~ [ Host
ﬁ Consola B Supervisar W Apagar 10 Suspender ) Restablecer / Editar C' Actualizar Q Acciones
Administrar
Supervisar . UT_SERVER o
Sistema operafivo invit... Microsoft Windows Server 2016 o versiones p... 494 MHz Hj
{1 Mdquinas virtuales £ Compatibilidad Méquina virtual con ESXi 6.7 ’
E ’ VMware Tools No
f¢ UT_SERVER
o :
Supervisar Memoria 693 GB S S U S —
i T N N WA ST S El )
Mds maquinas virtual... WEWOR & anal
639GB
H Almacenamiento
€ Redes
ALMAGENAMIENTO
307,02 GB g
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Implementacion de “directorio activo” para la gestion de usuarios de equipos
de cOmputo.

] Usuarios y equipos de Active Directory - m} *
Archive Accién  Ver Ayuda
e Mediante el uso de un |e=lam ooz BEl2eEnTas
H P H oA : Usuarios y equipos de Active Dir|| Mombre Tipo
SerVIdor fISICO1 Se Vlrtuallzo _— Consu\i.:asguardadas %Administracwo’nYFinanzas Usuaric
u n Slstema Operatlvo que ML L!I.:‘e;cu:apa %Angelica Del Carmen Marales Lizarr...  Usuario
41 Academia
. .. . - S)Au)dundlco Usuaric
4l Acadé
permlte admlnlstrar usuarios == A:ini:rin;;:t?vo; &HéctorSau\ Guzman Pardo Usuario
. g Jesids Manuel Salcido Aguilar Usuario
Builtin % 9
de acceso a WIndOWS :_- Centros de Computo S)Jonathan De Jesus Garcia Luna Usuaric
= Computers %José Benito Salas Saucedo Usuaric
:-: Docentes % Karen Alina Sida Genzalez Usuaric
57 Domain Controllers % Karla Marlén Garcia Villela Usuario
- ForeignSecurityPrincipaly % Lizeth Guadalupe Ceja Perez Usuario
| Managed Service Accour &Luz Esther Juarez Rodriguez Usuario
| Users % Miguel Angel Guerrero Quintero Usuaric
%Noeml’Quevedo Usuario
E)Por‘tati\Me(atanica Usuaric
% PortatilTurismo Usuaric
%Cyanya Milagros Navarre Nava Usuaric
£ > € >

Instalacién de baterias para memoria interna en equipos de computo general

Por razones de continuidad del equipo de computo actual, y por motivo de la
realizacion de mantenimiento preventivo a estos, se realizo la labor de sustitucién
de baterias tipo CMOS a computadoras de toda la universidad, ya que presentaban
algunos de los siguientes problemas que una vez instalada se pudieron resolver:

e Problemas al acceder al sistema operativo.
e La horay fecha erronea impedia el acceso a portales web de uso laboral.
e Percepcion de equipo descompuesto y desconfianza en su uso.
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Instalacion de proyectores

Se instalaron proyectores en aulas y
centros de coOmputo donde antes se
habian retirado por motivo de
descompostura. Adicional a esto se
instal6 cableado de transmision de
imagenes digitales.

Instalacién de primera etapa de cableado de red ethernet para centro de
coOmputo

-

Se instal6 cableado de red para aperturar el
servicio de acceso a internet a un centro de
computo que se mantenia en deficiencia de
dicho servicio.

Sustitucion de discos duros por otros de nueva tecnologia (actualizacién de
hardware)

Como parte de las labores de mejora
continua de la infraestructura tecnoldgica
de la universidad, se realizaron trabajos de
actualizacion en las partes criticas de los
equipos de computo de la rama de
direcciones de carrera equipo
administrativo, esto con el fin de mejorar la
experiencia del usuario y la velocidad de
los procesos de cada computadora que
haya sido parte de este beneficio.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia SIPOT

En el mes de enero de 2023, la responsable de la Unidad de Transparencia, de
acuerdo con las obligaciones de transparencia que le competen, verificé que los
responsables de areas que generan, poseen, publican y actualizan la informacion,
realizaran lo pertinente en el Sistema de Portales de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia SIPOT, de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de
Sinaloa, respecto al cuarto trimestre del afio 2022.

@& sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

nzadas > | Reportes

g e 2

o =

+ ®# 4 R

Sistema de Solicitudes de Informacion SISAI

En este periodo, se recibieron 6 (seis) solicitudes de informacion, mismas que
fueron atendidas y respondidas en tiempo y forma.

A continuacion, se transcribe el contenido de las solicitudes recibidas:

Folio de solicitud 2512643000000123

Fecha: 10 de enero de 2023
Solicito copia de los contratos, convenios, acuerdos de colaboracion o cualquier
otro instrumento legal firmado entre esta entidad y la empresa Nestlé o alguna de
sus subisidiarias en el periodo 2000 - 2023. Para facilitar la busqueda envio como
archivo adjunto un listado de las subsidiarias de la empresa Nestlé.

Estatus: Se entregé respuesta.

Folio de solicitud 251264300000223

Fecha: 25 de enero de 2023

Objeto de la solicitud

Hola, estoy realizando una prueba.

No requiero respuesta para esta solicitud.
No estan obligados a contestar.

Por favor hacer caso omiso.

Muchas gracias.
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Estatus: Se entregé respuesta.

Folio de solicitud 251264300000323

Fecha: 15 de febrero de 2023

Objeto de la solicitud

Solicito me proporcionen el listado de museos que estan a cargo del sujeto
obligado en la que precise las materias a las que estan destinados (por ejemplo,
antropologia, historia, arte, ciencias). Asimismo, les pido precisen si hay un museo
dedicado a dar a conocer la historia y expresiones culturales de las poblaciones
afromexicanas, afrodescendientes y “negras” de México, o si el sujeto obligado
ha abierto salas o exposiciones con dichas tematicas en los museos a su cargo
en lo que va del Decenio Internacional Afrodescendiente 2015-2024, proclamado
por Naciones Unidas. De igual forma les pido me informen si el sujeto obligado
cuenta con un acervo en materia de poblaciones afromexicanas,
afrodescendientes y negras en México, precisando el nombre del mismo, el lugar
en que se pueden consultar y datos de contacto de las areas y/o personas
responsables.

Por otra parte, les pido me informen si el sujeto obligado ha establecido acciones
afirmativas, cuotas o reserva de matriculas estudiantiles en favor de personas
pertenecientes a grupos de la poblacién en los ultimos cinco afios. En caso de ser
positiva la respuesta, les pido me proporcionen la normativa que regula dichas
medidas.

Por dltimo, les pido me informen qué acciones o medidas ha adoptado el sujeto
obligado para dar cumplimiento al programa de actividades del Decenio
Internacional Afrodescendiente 2015-2024, proclamado por Naciones Unidas, asi
como los documentos que den cuenta de ello.

Estatus: Se entreg6 respuesta.

Folio de solicitud 251264300000423

Fecha: 20 de febrero de 2023

Objeto de la solicitud

Buen dia

Solicito por favor me envie la siguiente informacion:

- Tabulador de sueldos y salarios actualizado a febrero de 2023 - Contratos de
personal de base y confianza

- Reglamento interno de trabajo

Gracias.

Estatus: Se entreg0 respuesta.

Folio de solicitud 251264300000523

Fecha: 17 de marzo de 2023
Objeto de la solicitud
“Tienen pagina de internet”
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Estatus: Se entregé respuesta.

Folio de solicitud 251264300000623

Fecha: 28 de marzo de 2023

Objeto de la solicitud

“solicitar informacioén referente al impuesto predial causado por los planteles
educativos de su institucion y el impacto de este en sus finanzas.

En especifico, deseo conocer los datos de costo estimado anual que sus planteles
afrontan por el impuesto predial, asi como los adeudos a la fecha por este
impuesto y demas informacion relevante que pueda ayudar a entender las
afectaciones en sus finanzas para cubrir este impuesto, asi como otros costos de
oportunidad.

Solicito, por tanto, que se me brinde acceso a la informacion que permita conocer
la estructura de costos de sus planteles educativos, el estado actual de sus
adeudos por impuesto predial en planteles educativos y el impacto que estos
gastos representan en sus finanzas. Es importante que la informacion
proporcionada sea detallada y suficiente para realizar un analisis adecuado.”
Estatus: Se entreg0é respuesta.

d

Capacitacién y actualizacion

El departamento Juridico y Unidad de Transparencia, continla actualizando los
conocimientos, mediante la audiencia y visualizacion de cursos, talleres, charlas y
similares, como son los siguientes:

v Jornada por el Dia Internacional de Datos Personales.
v' Jornadas de Difusién y consulta de la Jurisprudencia con ejercicios practicos
por materia “Igualdad de Género”.
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Comunicacion Social

COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacién Social de la Universidad Tecnolbégica de
Escuinapa tiene por funcion establecer un vinculo informativo con la comunidad, en
los temas de impacto regional con los que se relaciona la institucion.

En virtud de ello, se presenta, a continuacion, un reporte de sus acciones durante
el periodo enero - marzo de 2023, en materia de publicidad, promocién de la oferta
educativa, actividades culturales, deportivas y de participacion social, asi como
registrar las actividades en que participa rectoria ante organismos y autoridades.

Publicidad y difusion mediatica

El Departamento de Comunicacion Social emplea los medios de comunicacion, con
la finalidad, tanto de promover las carreras que conforman la oferta educativa de
nivel superior de UTESC, como tender puentes de informacion para hacer del
conocimiento de la sociedad, las acciones y los temas de interés regional en los que
la universidad destaca con su participacion e inciden de manera directa en la
dinamica de la sociedad.

A continuacion, se presentan los recursos y acciones mediaticas con los que cuenta
la institucion:

Redes Sociales: Facebook, Twitter. Plataformas digitales de minimo o nulo costo y
alto alcance, a través de las cuales se difunden mensajes publicitarios de la oferta
educativa, vida universitaria, convocatorias, actividades, logros y participacion
social institucionales.

Medios digitales: Noticias Digitales Sinaloa, Sinaloa en Linea. Medios de alta
penetracion e influencia directa en los que se difunden noticias y temas de interés
para distintos sectores, como los son, el productivo, educativo, social y
gubernamental de la region.

Medios tradicionales: La Kafiona F.M. (Escuinapa). A través de sus espacios
noticiosos con alta audiencia y aceptacion se combinan contenidos informativos y
publicitarios reforzando el posicionamiento institucional.

Reuniones y mesas de trabajo en que ha participado rectoria

Presentacion de la convocatoria de inscripcion al ciclo escolar 2023 — 2024

La Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, dio a conocer la apertura del periodo de

preinscripcion al ciclo escolar 2023 — 2024, a partir del 16 de enero, de manera
presencial y a través del servicio simplificado de preinscripcion en linea.
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En conferencia de prensa, a la que asistieron representantes de instituciones de
educacion media superior y el H. Ayuntamiento de Escuinapa, el rector de UTESC,
Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, hizo un llamado a estudiantes por egresar,
egresadas y egresados de bachillerato, a preinscribirse en una de las ocho carreras
con las que cuenta la universidad, cuya matricula alcanz6 un maximo histérico de
1014 estudiantes en el ciclo escolar 2022 — 2023 y una eficiencia terminal de 91%
en licenciatura e ingenieria; once puntos porcentuales por arriba de la media
nacional.

Reunion nacional de rectoras y rectores de universidades tecnoldgicas y
politécnicas

Con la participacion de nuestro rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, UTESC
se hizo presente en la "Primera Reunién Nacional de Rectoras y Rectores de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas por la Transformacion del Subsistema
Tecnoldgico”, celebrada en la Ciudad de México los dias 1y 2 de febrero de este
afo.

En su intervencion, el Dr. Luciano Concheiro Bérquez Subsecretario de Educacion
Superior, describid la reunion como “un trabajo de reflexion, de autocritica sobre las
necesidades de las Instituciones de Educaciéon Superior (IES)”, en la que se
abordaron temas académicos y administrativos de vital importancia para la
operacion de las universidades como: fiscalizacion en las IES, nuevo modelo
educativo, entornos virtuales de aprendizaje, educacion dual, universidades
bilingUes, internacionales y sustentables, entre otros.
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Encuentro sostenibilidad de las zonas metropolitanas turisticas

Con una comitiva integrada por estudiantes de segundo cuatrimestre de
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico, encabezada por el rector, Dr. Juan
Manuel Mendoza Guerrero, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa hizo
presencia en el Encuentro sostenibilidad de las zonas metropolitanas turisticas,
realizado por la Comisién de Zonas Metropolitanas y Movilidad y el Instituto Belisario
Dominguez del Senado de la Republica, junto con el Gobierno del Estado de Sinaloa
y el Municipio de Mazatlan.

y Este evento, que se llevd a cabo en
presencia del gobernador del estado, Dr.
Rubén Rocha Moya, y la secretaria de
turismo, M.C. Estrella Palacios Dominguez,
¥ contd con tres foros: “Analisis de la
Wk sostenibilidad en las zonas metropolitanas
\ turisticas”, “Competitividad, instrumentos
financieros y fiscales para lograr el
desarrollo sostenible en las zonas
metropolitanas” y “Sostenibilidad social en

Patronato de UTESC celebré su segunda sesion de trabajo con
acuerdos a favor de acciones que beneficien a sus estudiantes

El Patronato de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa llevé a cabo
la segunda sesion ordinaria en la sala de egresados de esta casa de
estudios, en la que abordaron temas a favor de la calidad y la inclusion
educativas.

El Dr. Juan Manuel Mendoza |
Guerrero, rector de UTESC, quien
estuvo acomparfiado por el subdirector
académico, M.C. Carlos Bruno Fiscal,
como invitado especial, dio la
bienvenida reiterando el propoésito de
fortalecer la gobernanza institucional y
emprender acciones que coadyuven a
brindar una educacion de calidad e
inclusion, especialmente a favor de jovenes que provienen de grupos
excluidos y en condiciones de vulnerabilidad, creando mejores
condiciones en infraestructura, servicio y atencion a sus necesidades.
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INFRAESTRUCTURA

Proyecto FAM 2022

Presupuesto asignado a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa mediante
el Fondo de Aportaciones Multiples del afio 2022

La asignacion de este recurso fue de un monto de $10,000,000.00 M/N en la
modificacion de meta de equipamiento especializado para laboratorios y talleres de
la Universidad.

A continuacién, se presenta una tabla de los proveedores y montos entregados:

DE LORENZO OF AMERCA
CORP $668,454.85 $668,454.85 100%
SUMILAB, S.A. DE C.V. $8,430,116.72 | $7,095,616.72 85%
FESTO PNEUMATIC, S.A. | $1,135,060.00 | $1,135,060.00 100%

SKILL TECHNOLOGY, S.A.
DE C.V. $120,420 $120,420 100%

En la siguiente tabla la empresa SUMILAB esta en proceso de entrega y pendiente
por entregar lo siguiente:

EQUIPO EN TRASLADO 5%
TRABAJO INCONCLUSO 10%

De este porcentaje, el 5% representa los equipos que estan préximos a llegar y que
tienen fechas de entregas estimadas, ya que son de procedencia extranjera y se
encuentran en procesos de transportacion, el otro 10% es del proyecto de paneles
solares, representacion que corresponde a la culminacién de la obra, de la cual hace
falta realizar el cableado y hacer la interconexion con CFE. Respecto a este trabajo
de paneles solares, el proyecto lleva un avance del 60%, con entrega programada
al 28 de abril de 2023. Todo como conclusién tiene fecha maxima 12 de mayo de
2023.

Trabajos realizados con recurso de ingresos propios

Se ha trabajado como parte del mantenimiento de los edificios, con la pintura de
aulas, areas comunes de interior de edificios y fachadas de los edificios 1, 2, 3 y

Biblioteca.
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1 900 3 15 0.5
2 300 1 0.5
3 1000 5
BIBLIOTECA 200 1
NUEVAS 0 4 6 2 1
TOTALES 5 9 8 2 2

Del total de cubetas de pintura y sellador fue un total de $ 52,147.00 (cincuenta y
dos mil ciento cuarenta y siete pesos 00/100 M.N) del cual se ha utilizado un 50%.
El otro 50% se aplicara en oficinas administrativas y académicas durante el proximo
receso de cuatrimestre.

Vehiculos

El mantenimiento y actualizacion de los vehiculos de la Universidad en este primer
trimestre del afio 2023, se dio por los siguientes motivos:

CRAFTER | REPARACION
10 DANO PUERTA |02/02/2023| $2,900.00
COROLLA
20 MANTENIMIENTO | 10/03/2023| $1,974.00
TARJETA DE
TODOS CIRCULACION mar-23 | $9,565.00
TOTAL $14,439.00

Proteccién civil

Por lo que respecta a seguridad, se realizé un recorrido junto con-e} personal de
proteccion civil, para gue identificar y resolverlas con el objetivo de obtener,
proximamente, una certificacion.

Como parte de este recorrido, se revisaron extintores que se colocaron en el mes
de enero de este trimestre después de su revision y recarga anual.
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Inclusién

Como parte del proyecto de hacer mejoras a la universidad con fines de inclusion,
se colocaron sefialamientos en accesos a edificios y bafios destinados a personas
con discapacidad, se pintaron las rampas de acceso a personas en silla de ruedas.

Asimismo, se tiene proyectado colocar guias en el piso para débiles visuales, cuya
primera etapa seria llegar al acceso de la Unidad de Docencia 1, donde estan las
oficinas tanto administrativas como académicas.

Planeacion

Planes y programas

Para dar continuidad a las acciones y estrategias estipuladas en el Programa
Institucional de Desarrollo, el departamento de planeacion coordind
la presentacion de los programas de trabajo de las areas, como son: subdireccién
académica, control escolar, infraestructura, redes y tecnologia, recursos humanos,
vinculacién y comunicacién social.

Al iniciar este ejercicio la Lic. Noemi Quevedo Gonzéalez, jefa del Departamento de
Planeacién, Evaluacion y Estadistica agradecio a las y los participantes por el
trabajo y el tiempo dedicado en la elaboracion. Ademas, mencioné que
cada programa a presentar aborda aspectos fundamentales para la excelencia
académica, la inclusion y la equidad, pilares esenciales en nuestro PIDE.

[_——

Los programas presentados
fueron alrededor de 18 y van
desde la propuesta de un
sistema integral por areas,
impulso a la investigacion,
profesionalizacion  docente,

"o

infraestructura inclusiva,
sistema de gestion de la
calidad, reforzamiento
académico, educacion

continua entre otros.

Por otra parte, el Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, agradecié a todos los
participantes por este ejercicio que se llevo a cabo por vez primera, enfatizando que
la planeacién es fundamental en el ejercicio educativo para lograr y a su vez
replantear lo que se quiere concretar.
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Seguimiento a los indicadores estratégicos del PIDE

El programa institucional de desarrollo cuenta con 36 indicadores estratégicos para
atender la excelencia académica, la calidad e inclusion.

Para el primer trimestre se presentaron avances en 16 de estos indicadores:

Excelencia académica

5D Tasa dg eficiencia 889 91% 87%
terminal LIC

Porcentaje de

11 o 24% 30% 1.61%
capacitacion de alumnos
12 _Porcentaje de 0% 20% 1.19%
certificacion de alumnos
Porcentaje de alumnos
14 en talleres culturales y 30% 55% 30%

deportivos

Alumnos en movilidad
internacional

Porcentaje de
18 certificaciones de 29% 50% 17%
docentes

Porcentaje de docentes

34% 37% 1.49%
con posgrado




Infraestructura y Planeacion

Vinculacién con sentido social

Numero de proyectos de
investigacion

Investigaciones
publicadas

Numero de servicios
tecnolégicos y
capacitaciones

Porcentaje de
cumplimiento de
objetivos de convenios

ND

80%

13.33%

NUmero de egresados
en educacion continua

10

10

NUmero de eventos
institucionales de
responsabilidad social

Porcentaje del gasto en
mantenimiento de
infraestructura

7%

8%

2%
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Administracion

34 Porcentaje de 70% 80% 25%
capacitacion al personal
36 Porcentaje de atencion
B a solicitudes de 100% 100% 100%
transparencia

Encuesta de satisfaccion a los alumnos “Cuestionario 21”

Como parte del ejercicio de evaluacién durante el ciclo escolar 2022 - 2023, en el
trimestre correspondiente de enero - marzo se llevd a cabo el cuestionario para
medir la satisfaccion de estudiantes con relacion a los servicios de apoyo. Esta
evaluacion se realizé en linea y consistio en un cuestionario de 72 preguntas dirigido
a estudiantes en los cuatrimestres 2, 5y 8, con un total de 487 respuestas.

A continuacion, se muestran algunos de los resultados obtenidos:

1.- Orientacion a los estudiantes en su desarrollo personal y pedagdgico

M Muy bien B Bien H Regular u Mal B Pésimo B No Aplica

Al solicitar el servicio de psicopedagogia el tiempo de respuesta fue: 101 205 ‘ 101
El trato que me brindé el psicélogo(a) fue:
El nivel en que se cumplieron mis expectativas y necesidades, es:

Considero que el servicio de apoyo psicopedagégico es:
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En esta categoria el 78% de los estudiantes respondieron que generalmente el
servicio psicopedagogico, el trato y cumplimiento de expectativas es de muy bueno
a regular, solo una minoria de 1.02% considera que habria que reforzarlo ya que lo
catalogé de mal a pésimo y el 21% contestdé que no aplica debido a que no ha
requerido el servicio.

2.- Actividades que promueven y facilitan el conocimiento de las artes, tales como
danza, musica y teatro

B Muy bien B Bien m Regular m Mal W Pésimo m No Aplica

Las opciones que me ofrece la Universidad en cuanto a talleres artisticos son:

El desempefio del profesor asignado al taller artistico es:

La infraestructura fisica del taller artistico y el equipamiento de éste me parece que es: 106 174 ‘ﬂ@‘
S e __
0 100 200 300 400 500

Referente a las actividades culturales, el 55% de los estudiantes respondieron que
generalmente los talleres, el horario y la infraestructura para las actividades de arte,
danza y cultura son de muy bueno a bueno, por otro lado, un 21.5% se considera
gue habria que reforzarlo ya que lo catalogo de regular, mal y pésimo. Finalmente,
el 23.5% contestd que no aplica debido a que no participa en estas actividades.

3.- Atencidn y preservacion de la salud

M Muy bien W Bien ® Regular um Mal B Pésimo B No Aplica

La atencion que recibo en el servicio médico la califico como: 149 196 15] .
El horario de atencién del consdultorio lo califico como:

La limpieza e higiene del servicio médico me parece:

Cuando voy a consulta médica el material de curacién o medicamentos que se me proporciona son: 132 201 2] 44

El tiempo que espero para recibir atencién médica es:
La oportunidad con que recibo la informacion sobre el tramite de inscripcion al IMSS: 129 217 -

La atencién que me brindé el personal de la UT, que realiza el tramite del IMSS fue: 140 203 8l 32
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Es sumamente importante saber la percepcion de los estudiantes en cada aspecto;
en esta ocasion se presento la categoria con relacion a la atencion y los servicios
de salud que los estudiantes recibieron, para saber la calidad de atencion, horario,
limpieza, material de curacion y el tiempo de espera. En este apartado se realizaron
7 preguntas obteniendo como resultados que el 6.7% no ha utilizado este tipo de
servicio, el 85.4% considerd que lo obtenido es de muy bien, bien y regular, 5.1%
como mal y pésimo, y solo el 2.4% no contesto.

4.- Fomento de la salud por medio de actividades deportivas

B Muy bien B Bien B Regular Mal B Pésimo No Aplica

En general, el desemperio de los entrenadores deportivos me parece: B| 682
Las instalaciones deportivas en donde se ofrecen las actividades me parecen: 30 H 35
El material deportivo con que cuenta el departamento de deportes lo califico como 22 H 49
El grado en que satisfacen mis intereses los deportes que ofrece la universidad es: 15I 47
0 100 200 300 400 5l

500
En el fomento a la salud mediante actividades deportivas, se obtuvo informacién
con relacién a los entrenadores, las instalaciones, el material deportivo y el grado
de satisfaccion e interés por la oferta deportiva que tiene la institucion, obteniendo
un 79% de aprobacion en la escala de muy bien, bien, y regular, 7% en mal y
pésimo, 10% no utiliza el servicio deportivo y el 4% no respondio.

5.- Actividades sistematicas de orientacion y apoyo en el desempefio personal y
académico de alumno

™ Muy bien W Bien ® Regular Mal W Pésimo No Aplica
¢ Cémo considera la cordialidad y capacidad del tutor para lograr crear un clima de confianza para que usted pueda exponer su problemética? m\‘%
¢En los problemas académicos y personales que afectan su rendimiento que interés muestra el tutor? 215 182 9
¢La capacidad que tiene el tutor para orientarlo en metodologia y técnicas de estudio, la considera? 220 188 (:5
iLa capacidad del tutor para diagnosticar las dificultades y realizar las acciones pertinentes para resolverlas, considera que esta? 211 194
¢El dominio que tiene el tutor de métodos pedagdgicos para la atencién individualizada o grupal, lo considera que esta? 200 194 :7
¢ Como ha mejorado la participacién en el programa de tutoria en su desempefo académico? 175 213 iz
- i .
¢El programa de tutoria, lo considera que esta? 198 198 -ﬁ

¢La capacidad que tiene el asesor para resolver dudas académicas, la considera? 196 199 i:!
Cuando requiero una asesoria académica, la dispasicién de parte del profesor es: 187 202 -‘] 5

El tiempo que me asignan para la asesoria académica es: 154 215 ‘l
La asesoria académica aclara mis dudas: 171 203 22
0 100 200 300 400 500

'
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Esta categoria se integré de 11 preguntas sobre la atencién estudiantil, el proceso
de tutorias y asesorias académicas que impactaron en su desempefio académico.
De la cual se obtuvo un 94% de muy bien, bien y regular, el 1% coment6 que el
servicio es de mal y pésimo, 3% no ha requerido el servicio y 2% no contesto la
pregunta.

6.- Servicios de alimentos

W Muy bien B Bien B Regular m Mal M Pésimo B No Aplica
La atencidn que recibo en la cafeteria, es: 83 155 30 ‘
La variedad y el sabor de los alimentos que ofrece |a cafeteria es: 17 4

-‘ ‘

3 -
El tiempo que espero para recibir el servicio es: 5 124 58
La cantidad de comida que recibo por lo que pago es: 49 115 65
D -
00

Los precios que se manejan en la cafeteria son accesibles para mi: 48 102

500

o

100 200 300 4

El servicio de cafeteria es una de las categorias mas afectadas en las evaluaciones
por los estudiantes, lo anterior es por diversos factores que no se han podido
solventar para dar una atencion de calidad 6ptima en la inocuidad, atencion, calidad
de alimentos y precio. En ese sentido, los resultados son los siguientes: 60% evalu6
el servicio de regular, mal y pésimo, 34% como muy bien y bien, 1% comenté que
no hace uso del servicio alimentario institucional y el 5% no contesto.

7.- Actividades que favorecen el crecimiento personal, a través de platicas,
talleres, conferencias, etc.

B Muy bien W Bien B Regular = Mal W Pésimo m No Aplica
Participar en las actividades de desarrollo humano, me ayuda a ser una persona mas responsable y consciente de mis decisiones, de manera: .ILZ
Las actividades de desarrollo humano me permiten un mejor entendimiento de mi conducta: 129 226 1
Los temas que se manejan en estas actividades, me parecen: m%ﬂ
Las experiencias obtenidas en estas actividades las he aplicado en mi vida cotidiana: 124 214 :94
El desempefio de los conductores de las actividades de desarrollo humano lo califico como: 116 226 .F

0 100 200 300 400 500

'
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En las actividades de desarrollo humano sobre la participacion, experiencias y
desemperio, las y los estudiantes expresaron, en un 88%, que cuentan con
satisfaccion de muy bien, bien y regular, 2% mal y pésimo, 4% no aplica y el 6% no
respondioé el reactivo.

8.- Apoyo bibliogréafico para complemento o refuerzo del aprendizaje

H Muy bien W Bien W Regular = Mal W Pésimo B No Aplica
El servicio y la actitud del personal que me atiende es: F
El nimero de titulos de libros y ejemplares disponibles en la biblioteca, satisface las necesidades de mi carrera: 152 218 |7
La distribucién, ordenamiento y clasificacion de los titulos de libras ejemplares de la biblioteca los califico como: 166 21 %

El material de consulta (periédicos, revistas, enciclopedias, manuales, etc.) disponible responde a las necesidades de mi carrera: m IQ
El material electromagnético (CD-R, Videos, DVD's, etc.) responde a mis necesidades: m ISE

El horario de atencion de la biblioteca responde a mis necesidades de consulta: 141 223 i1

Los servicios tales como: préstamos de libros, fotocopiado y otros que ofrece la biblioteca satisfacen mis necesidades:

132 2086 2
El niimero de computadoras conectadas a Internet, disponibles en la biblioteca, es suficiente para satisfacer mis necesidades: 172 186 BR8

0 100 200 300 400 500

Referente al apoyo bibliografico que tiene relacién con el material, el ordenamiento
distribucion y clasificacion, tipo de consulta, horario de atencion y las computadoras
con acceso a internet, se obtuvo lo siguiente: 83% lo consideré de muy bien, bien'y

regular.

9.- Instalaciones adecuadas para las diferentes actividades curriculares

H Muy bien W Bien B Regular m Mal W Pésimo B No Aplica

El nimero de computadoras disponibles en la UT satisface la demanda de los estudiantes: 177 191 Ia

El software instalado en los laboratorios satisface mis necesidades: 160 197 E
El servicio de impresién para los alumnos es: 157 207 IB

El servicio de escaner para los alumnos es: 123 217 |15

El horario del los laboratorios responde a mis necesidades: m |10
El nimero de aulas y laboratorios existentes en la universidad lo considero: 160 206 -%

Considero el equipo y mobiliario de las aulas y laboratorios como: 153 226 ES

Los cubiculos destinados a los profesores, para recibir la tutoria o la asesoria académica los considero: 142 219 ||3
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Sobre la infraestructura para las actividades extracurriculares, se hace referencia al
acceso a equipo de computo, si contaron con software, laboratorios y talleres,
mobiliario y cubiculos y su horario de atencién. Para esto, las y los estudiantes
respondieron en un 88%, satisfaccion con los servicios otorgados, por otro lado, el
2.4% lo percibié de mal a pésimo, 3% contestd que no aplica debido a que no ha
requerido servicio extracurricular y un 7% no respondio la pregunta.

10.- Traslado de los estudiantes a la universidad

B Muy bien W Bien B Regular m Mal W Pésimo ® No Aplica
Las rutas actuales son suficientes para trasladarme a la institucion: 79 158 4 50 E'ﬂ
El transporte publico cuenta con rutas accesibles a las zonas donde los estudiantes lo necesitamos: — 38 Iﬂ:]
Los conductores de transporte publico respetan las tarifas de descuento para estudiantes: 115 193 1’15
El desempefio en general de los conductores es: 109 196 i‘ﬁ
0 100 200 300 400 500

La categoria de acceso al transporte publico y traslado de los estudiantes para llegar
a la institucién, es una de las mas afectadas, al igual que la de servicio de cafeteria.
Actualmente, no existe una diversidad de rutas de transporte hacia la institucion, ni
horarios especificos para que las y los estudiantes puedan arribar y salir de la
institucion. Por lo que percibieron en un 50%, que estuvo entre muy bien y bien, el
41% contest6 que el servicio fue entre regular, mal y pésimo, un 3% respondié que
no aplicé debido a que no requirio el servicio y un 6% no respondio.

11.- Espacios de expresion con los alumnos, tales como: radio, revista, etc.

W Muy bien B Bien m Regular m Mal W Pésimo = No Aplica

Los medios de expresién de la universidad son adecuados para mi: 101 214 ﬁl 24

Considero que los medios de expresion son suficientes: 88 221 43 25

A través de estos medios realmente puedo expresar lo que deseo: 87 203 81 29

Los medios de expresién de los estudiantes contribuyen a mi propia identificacién: 89 210 4% 31
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Conrelacién a los medios de expresion que permitieron a los estudiantes interactuar
se obtuvieron los siguientes resultados: el 86% se encontro satisfecho entre las
escalas de muy bien, bien y regular, por otro lado, solo un 3% manifestd no estar
satisfecho con los servicios otorgados catalogandolos entre malos y pésimos, el 6%

expreso que no aplicd por no usar los servicios y un 5% no contesto.

12.- Estimulos al desempefio académico de estudiantes

B Muy bien W Bien M Regular u Mal W Pésimo B No Aplica

Las convocatorias para becas se publican en tiempo y forma _ +

La difusién en cuanto al tipo de beca es: _ “l W

La orientacion que me han dado respecto al tipo de beca que mas me conviene es: a1 157 5‘| n';
Las solicitudes son faciles de llenar 79 156 ?m

El horario de atencién es: 91 168 M

|
El trato que he recibido en los tramites de beca es 928 162 ”| njl
400

0 100 200 300

500

Esta categoria estuvo relacionada con los servicios de becas que ofertd la
institucién, y se integré con 6 reactivos que abordaron la publicacion, difusion,
orientacion, el horario y trato recibido para los tramites y solicitudes de beca. Las 'y
los estudiantes expresaron lo siguiente: 79% entre muy bien, bien y regular, el 16%
calificé los servicios de malos a pésimos, 1% marco que no aplica debido a que no
particip6 en convocatorias para programas de apoyo y un 4% no respondio esta

categoria.

13.- Bolsa de trabajo

W Muy bien W Bien W Regular m Mal W Pésimo B No Aplica

. -

El servicic de la bolsa de trabajo de la universidad es:

97 227 a 27
El desemperio del personal de la bolsa de trabajo lo considera 92 231 5)
101 226 2 26

100 200 300 400 500

0



Infraestructura y Planeacion

Con relacion a la bolsa de trabajo que la institucion ofrecio, las y los estudiantes
manifestaron, en un 86%, que se encontraron satisfaccion entre muy bien, bien y
regular, por otra parte, el 15% lo calificé entre malo y pésimo, 1% expreso que no
aplicé y el resto no respondio en esta categoria.
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Vinculacion

VINCULACION
Estudiante en estadia por carrera, sexo y nivel licenciatura enero — abri,| 2023

Mantenimiento

Industrial
Agricultura
2 Sustentable y 25 22 3
Protegida
3 Gastronomia 11 4 7
4 Procesos 18 6 12

Bioalimentarios
Gestion y Desarrollo

5 it 13 4 9
Turistico
Desarrollo y Gestién
6 de Software 19 12 7
115 76 39

Empresas que recibieron estudiantes de estadias del nivel licenciatura enero
—abril, 2023

Fueron en total 53 empresas/instituciones; las y los estudiantes de seis programas
educativos se encuentran realizando sus estadias profesionales nivel licenciatura.
A continuacion, se desglosan por ubicacion las empresas/instituciones.

En la zona de influencia; Escuinapa, El Rosario, Tecuala y Acaponeta.

Empaque Don Jorge Zona de influencia
Productos Industrializados del Noroeste | Zona de influencia
Emprendedores del Pacifico Zona de influencia
Servicios Eléctricos Industriales Salazar | Zona de influencia
Citrofrut Zona de influencia
Huevo Campedn Zona de influencia
Agroproductos Diazteca Zona de influencia
Hotel Boutigue Maria Fernanda Zona de influencia
Refrescos El Manantial Zona de influencia
Agropacifico Zona de influencia
Agricola Rincones Zona de influencia
Agricola Nieblas Zona de influencia
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El Jornalero Global Seeds

Tomatera Hermanos Gomez
Nhorticultura del Noroeste

Rancho Agricola Las Cabras
Agrochem

Mazariegos

Universidad Tecnologica de Escuinapa

Zona de influencia
Zona de influencia
Zona de influencia
Zona de influencia
Zona de influencia
Zona de influencia
Zona de influencia

Dentro del estado de Sinaloa, exceptuando los municipios de Escuinapa y El
Rosario

Hotel El Cid

Dentro del estado

Atun Ola Industria

Dentro del estado

Pinsa Congelados

Dentro del estado

Marba Foods

Dentro del estado

Astra Mx Dentro del estado
Happy Thing Dentro del estado
Hotel El Cid Dentro del estado
Red Petroil Dentro del estado

Hotel Emporio

Dentro del estado

Hotel Double Tree

Dentro del estado

Hotel Emerald Bay Pueblo Bonito

Dentro del estado

Industria de Maiz y Trigo Blancas

Dentro del estado

Productos Chata

Dentro del estado

Maz Industrial

Dentro del estado

Hector’s Bistro

Dentro del estado

Empresas ubicadas fuera del estado de Sinaloa

VG Mak Fuera del estado
Platinadora Baja S.A. de C.V. Fuera del estado
VG Mak Fuera del estado

Aguas del Municipio de Durango

Fuera del estado

Calderas Lubar

Fuera del estado

Atr Nayarit Fuera del estado
Giro Fuera del estado
Giro Fuera del estado

Minera Mexicana del Rosario

Fuera del estado

Brigde Studio

Fuera del estado

Teknik

Fuera del estado
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Hard Rock, Los Cabos Fuera del estado
Comfort Inn & Suites Fuera del estado
Salsas Huichol Fuera del estado
Vifiedos Don Leo Fuera del estado
Casa Cenizo Fuera del estado
Green Lake Berries Fuera del estado
Agricola Bay Fuera del estado

Empresas con las que se vinculd en el extranjero para movilidad internacional de
dos estudiantes del programa de gastronomia que realizaron su estadia profesional

Instituto de Gastronomia Espafiola Fuera del pais

Convenios firmados en el trimestre

Se han consolidado cinco convenios con empresas/instituciones, con el objetivo de
aumentar las oportunidades de las y los estudiantes durante las estadias
profesionales y la relacion de trabajo con la universidad.

Productos Industrializados del Noroeste S.A. de C.V.

Grupo Vidanta

Universidad Politécnica de Sinaloa

Deshidratadora de Frutas y Hortalizas Delfruts S.P.R. de R.L.

Comercializadora Agricola El Vallecito S.A. de C.V.

Bolsa de trabajo

Universidad Tecnolbégica
Escuinapa
3 mar <o

#YOSOYUTESC

#BolsaDeTrabajoUTESC
Durante el periodo se logr6 contactar con el _“OMPARTIMOS PAS S1e.. ver mas
oo NPRRES iTe estamos buscando!

sector productivo y se publicaron, en pagina
institucional, las vacantes para estudiantes.

Programa de capacitacion de educacion

. B
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Durante el trimestre se trabaj6 de manera coordinada con la subdireccion
académica y los programas educativos de Mantenimiento Industrial y Procesos
Bioalimentarios, con el objetivo de ofertar capacitacién continua a la comunidad en
general, el sector productivo y egresados de la institucion. Por lo que en este
programa participaron 10 personas.

Curso de Soldadura Basica UTESC 6
Curso de Soldadura Basica Prinsa
Curso de Manejo Higiénico de los Alimentos 3

'_\

TOTAL 10

Resultados de la aplicacion de cuestionario de educacién continua

La evaluacion de las y los egresados respecto al curso arrojo los siguientes
resultados, teniendo el 94.16% de satisfaccion entre muy bien y bien.

NO. PREGUNTAS MUY BIEN BIEN REGULAR MALO PESIMO | NO APLICA
1 ¢La manera en que la universidad tecnoldgica difunde los cursos de educacion continua, 5 4 1 0 o 0
le parece?
) ¢La atencién que le brindd la institucién de acuerdo a sus necesidades de actualizacién, 5 0 i 0 o 0
capacitacion y desarrollo profesional, considera que fue?
¢La actividad de educacion continua a la que se ha inscrito en la Universidad, le permitira
3 . N N 7 3 0 0 0 0
mantenerse actualizado en su vida profesional?
4 ¢Los materiales y herramientas que le proporcionaron en el desarrollo de sus actividades 5 0 i 0 o 0
de educacion continua, le serviran para aplicarlos en su actividad profesional?
¢Ladiversidad en la oferta de educacién continua en contenidos y horarios que la
5 N . P . . 7 2 1 0 0 0
Universidad Tecnolégica le ha ofrecido piensa usted que son?
6 |¢El nivel de preparacion del instructor en la actividad de educacién continua, lo considera? 10 0 0 0 0 0
¢La manera en que el instructor sabe transmitir sus conocimientos durante la actividad de
7 o . 10 0 0 0 0 0
educacion continua le parecen?
s ¢Las instalaciones con que cuenta la Universidad para llevar acabo las actividades de 5 0 i 0 o o
educacion continua, las considera?
El nivel de equipamiento disponible en la Universidad Tecnol6gica para llevar las
9 o - ) - 7 2 0 0 1 0
actividades de educacion continua, ¢ piensa usted que es?
10 |¢El costo del curso de educacion continua, le pareci6? 6 3 0 0 1 0
11 |¢El contenido del curso le parecié? 6 4 0 0 0 0
12 |¢El curso cumplié sus expectativas? 6 4 0 0 0 0

Primera sesion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa

Ante la presencia de la mayoria de los miembros del Consejo de Vinculacién y

Pertinencia de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, se llevo a cabo la primera
sesién ordinaria en la sala de egresados de esta casa de estudios.
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Juan Manuel Mendoza Guerrero, rector |
de UTESC, fue el encargado de brindarel |
mensaje de bienvenida, agradeciendo el §
apoyo que las y los representantes de los
sectores productivo y social brindan a la
institucion en la busqueda de mejores
beneficios para la comunidad
universitaria.
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