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. ACTA DE TERCERA SESION ORDINARIA 2022 / -
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA -~ |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA. \D
-—---En la Ciudad de Escuinapa de Hidalgo, Escuinapa, Sinaloa, constituidos en el |
lugar que ocupa la Sala de egresados de la Universidad Tecnolégic@ de
Escuinapa, en el domicilio ubicado en Camino al Guasimal s/n al Noroesie de |
Escuinapa, Zona Ejidal, C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, siendo las 14:00 Hbr_as
del lunes 07 de noviembre del afio 2022: reunidos los integrantes del Comité de ™
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de Ia Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, los CC. Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Subdirectora de
Recursos Humanos y Recursos Materiales, Presidente del Comité; Lic.
Ramona Lépez Lizarraga, Jefa del Departamento Juridico y Responsable de la
Unidad de Transparencia, y Secretaria Ejecutiva del Comité; el Dr. Celso Ivan
Olivarria Nunez, Subdirector Académico, y Miembro Propietario del nivel
Jerarquico; el Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos, Jefe del Departamento de
Control Escolar, y Miembro Propietario del nivel Jerarquico; Lic. Oscar Virgilio
Salazar Camacho, Jefe del Departamento de Comunicacién Social, y Miembro
Propietario del nivel Jerarquico; el Ing. Andrés Jasso Carabantes, Encargado de
la Ingenieria en Mantenimiento Industrial, y Miembro Suplente del nivel

Jerarquico; Lic. Raquel Rios Aguilar, Coordinadora de Area, y Miembro

Propietario del nivel Jerarquico; la Ing. Maria Yuriana Gonzalez Velazquez, Jefa
de Oficina y Miembro Propietario del nivel Jerarquico; Lic. Monserrat Abigail
Martinez Garcia, Profesora de Asignatura y miembro propietario de nivel
jerarquico; asimismo se encuentran presentes los siguientes servidores publicos, _‘j\‘ 1 i?*f*
conforme a lo sefialado en el acuerdo por el que se emiten el Cédigo de Etica |
para los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, publicado el 07 de
septiembre del 2020, en el Periddico Oficial de Estado de Sinaloa; y los

Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
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la Ley General de Responsabilidades Administrativas; con el propésito de llevar a
cabo esta sesion, bajo el siguiente orden del dia:-——------—----- q
ORDEN DEL DIA P
1.- Verificacion del quérum por el Secretaria Ejecutiva. . )

2.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior. '
4.- Someter a su consideracion y aprobacién el Procedimiento para la
recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de interés, la Universidad Tecnolégica de-_
Escuinapa.

5.- Reporte de avance del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica y
Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2022,

6. Estudio del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
7.- Seguimiento de acuerdos.

8.- Asuntos Generales.
9.- Clausura de la Sesion,

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
----1.- Verificacion del quérum por la secretaria ejecutiva del Comité. -------eeex
--—-Para dar inicio con el primer punto del orden del dia, la secretaria ejecutiva del
Comité, previa verificacion del quérum, declara instalada la Tercera Sesidn

Ordinaria del Comité 2022. Precisando que los integrantes del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés, asisten en su calidad de miembros

propietarios y suplentes con los niveles jerarquicos correspondientes. ————-——--—--

--En acto seguido, el presidente propietario solicitd a la secretaria ejecutiva del - _\;-‘
x \ “\\_{‘:[\,‘:x:\
Comité, informar si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesién RS
o . . | =~
ordinaria, confirmando la secretaria ejecutiva que se contaba con el quorum et

necesario para llevar a cabo Sesion y el presidente Propietario dio por instalada |
sesion.

_—— e e —— e —— i —— T —
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-—-2.- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia. - /
—--La secretaria ejecutiva, da lectura y someti® a consideracidn de los
integrantes del Comité el orden del dia, y no habiendo ninguna propuesta de ) f‘{
modificacion o cambio al orden del dia, los miembros del Comité formularon el : |
siguiente acuerdo:

-—--ACUERDO 1-07/NOVIEMBRE/2022. /

-—--El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del/dia
propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

N
= ] = \,
-—3.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior. -——-—-—

--Continuando con el orden del dia se desahoga el tercer punto, que consiste en
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior celebrada el dia 15

de julio del afio 2022, y toda vez que no hubo observaciones, modificaciones o
rectificaciones, se aprueba en los términos asentados.

--—-ACUERDO 2-07/NOVIEMBRE/2022.

-——El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la sesién anterior

del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa, celebrada el 15 de julio del afo 2022--—--—-————-

—-4.- Someter a su consideracién y aprobacién el Procedimiento para la

recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y de

Prevenciéon de Conflictos de interés, la Universidad Tecnologica de

Escuinapa.
—En el uso de la voz la Secretaria Ejecutiva pone a consideracion el ~

: . ., . i g = —_— N ™, .
Procedimiento para la recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el Comité AN

de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, la Universidad Tecnoldgica de

Escuinapa., a lo que el Ing. Andrés Jasso Carabantes, Coordinador de lar. = “-
Ingenieria en Mantenimiento Industrial Miembro Suplente de este Comité,

propone que por no haberse compartido el documento junto con la convocatori

A
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Se€ convoque a una nueva sesion para estar en posibilidades de analizar su

contenido y poder proceder a su aprobacion.
---- ACUERDO 3-07/NOVIEMBRE/2022.
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——El Comité aprueba por unanimidad, se convoque a una nueva sesién pare/\D
- _ps - . - ‘\______-—//
estar en posibilidades de analizar su contenido y poder proceder a la aprobaclf)n

del Procedimiento para la recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el |
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés,

Tecnoloégica de Escuinapa.

/
la Univers@ad f}\
\ /

|
5.- Reporte de avance del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Eticay — |
Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2022. ' L

—En el uso de la voz la Secretaria Ejecutiva presenta los avances que se han

generado respecto al Programa de trabajo:

TS

Establecer las bases para su
organizacidon y funcionamiento, en términos de lo
previsto por el articulo 29 del Cédigo de Etica para los
servidores Publicos del Estado de Sinaloa

Planificar las actividades para el logro de los objetivos
anuales del Comité, dando cumplimiento al cuerdo
Estatal del 07 de septiembre del 2020.

Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo 2021

Que los integrantes del comité, los servidores
publicos, los alumnos y demas personas relacionadas
con la Universidad, conozcan y cumplan
respectivamente con lo estipulado en el Cédigo de
Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, asi como que se promueva el contenido
de dicha normativa.

Que las funciones sefialadas en el numeral 6 de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar
acciones  permanentes que favorezcan @ su
comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se

/

integracién,

Bl JiNcolemes iyt
Se ha cumplido con base en el
propio Cédigo de Etica.

Cumplido- Programa Anual
Trabajo 2022 elaborado

de

Cumplido- publicado en la pagina
institucional y compartido via correo
electronico

Cumplido, se disefaron y elaboraron
lonas cuyo contenido refiere a los

Principios, Valores y Reglas de -
Integridad distribuidas en el edificio 3 \_/
1de la UTESC. e
Cumplido-se ha llevé a cabo dos \\\\
reuniones de estudio del Cédigo de e

Etica, durante la celebracién de las
sesiones. Sin embargo, se crea &
compromiso de aumentar el nimero
de reuniones anuales.

Camine al Guasimal S/N, zona ejidal al noroeste de la ciudad, Escuinapag, Sinaloa. X
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cumplan cabalmente.

Que los integrantes del comité cumplan con lo
estipulado en el Cddigo de Conducta mediante su
actuar, lo promuevan con los servidores publicos vy el
alumnado y vigilar que dicha normativa se cumpla.

Ampliar el area de distribucién del contenido del
codigo de Conducta, los informes anuales y la demas
informacion relacionada con los Comités, dando a
conocer que la Universidad, cuenta con dicha
normativa, y se cumple con las obligaciones del
Comité.

Cumplir con el numeral 8 de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en base al
calendario para las ordinarias y en base a las
necesidades para las extraordinarias.

Optimizar el conocimiento de los integrantes del
comité, en los temas de su competencia, con el
proposito de asegurar su participacién efectiva, en la
promocién de la integridad y comportamiento ético de
los servidores publicos de la Universidad.

Evaluar a los servidores publicos respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta

Evaluar las acciones realizadas para el fomento del
comportamiento &tico de los Servidores publicos de la
Universidad y dar cumplimiento al Acuerdo Estatal del
07 de septiembre de 2020

Sugerencias para generar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al presente
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Mantener actualizado el sistema y documento que se
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En cursos propedéuticos
estudiantes, asi como en el curso de .
induccion  de  profesores de /- T
asignatura de nuevo ingreso, se dis”
a conocer sobre la existencia del
Codigo de Conducta y Cédigo d

a |‘

Etica, y sobre su publicacion en/la
pagina institucional de / Ila
Universidad. |

Cumplido- En la pagina institucii\onal
se encuentran publicados \los ‘
Principios, Valores y Reglas de—
Integridad y los propios Cédigos de
Etica y de Conducta.

Cumplido- el 26 de enero y el 15 de
julio de 2022 se celebraron la
primera y segunda sesion ordinaria.

Cumplido-parcialmente. Los
integrantes del comité, durante la
celebracion de las sesiones estudia
el contenido de los codigos de ética
y de conducta.

Pendiente-

Pendiente-

Pendiente

Camino al Guasimal §/N, zona ejidal al noroeste de la ciudad, Escuinapaq, Sinaloa.
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utiliza para la atencién de quejas o denuncias sesion ordinaria se presentd la Guia

para la recepcion y atencidn de
quejas y denuncias en el Comité de
Etica y de Prevencidon de Conflictos
de |Interés, y esta proximo
aprobarse el procedimiento
protocolo de atencidn /

14 Participar en cursos de capacitacion en materia de Pendiente la capacitacion | del f
ética, integridad Publica y/o Prevencion de Conflicto gobierno del Estado \ |
de Interés ‘I
15 ‘

5 i 5 e o Pendiente, estd en proceso \lg
Desarrollar infografias o imagenes graficas que

; ; _ e elaboracion de infografias del
orienten a los ciudadanos y servidores publicos sobre Cédigo de Etica, De la cultura de Ia
la forma en que se deben presentar las genur?mas denuncia y sobre del procedimiento
ante el CEPCI, y el proceso al que quedaran sujetas ; :
.. para presentar quejas y denuncias,

hasta su resolucion

en tanto se aprueba el protocolo de

atencion de las quejas y denuncias.

---- ACUERDO 4-07/NOVIEMBRE/2022.

-—El Comité, se da por presentado el Reporte de avance del Programa Anual de

Trabajo, del Comité de Etica y Conflicto de Interes, de la Universidad Tecnolégica
De Escuinapa 2022.

6. Estudio del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa.

Al haberse prolongado la sesion durante la exposicion del Procedimiento para la

recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de interés, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, se

propuso se dejase pendiente para una reunién de trabajo exclusiva para el i
estudio de la normativa. \‘

- ACUERDO 5-07/NOVIEMBRE/2022. S

-——-El Comité aprueba por unanimidad, se pase a una reunién de trabajo exclusiva  \ > \\
para el estudio de la normativa.

---7.- Seguimiento de acuerdos

o

e e ———— e TP
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ACUERDO ASUNTO ESTATUS 7
/ |

1-15/JULI0/2022 El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden | DESAHOGADO {
del dia propuesto para el desahogo de esta Sesion del Comité de ]

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad ¢ I

Tecnologica de Escuinapa. il N

2-15/JULIO/2022 El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la | DESAHOGADO P, = |

sesion anterior del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de P

|

Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, celebrada el t
dia 26 de enero del afio 2022. J E
1

|

3-15/JULIO/2022 El Comité aprueba por unanimidad, la propuesta de la nueva | DESAHOGADO
integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, tal como se \
presento en la tabla. \

|
4-15/JULIO/2022 El Comite aprueba por unanimidad, la Guia para la Recepcion y | DESAHOGADO |
atencion de quejas y Denuncias, del Comité de Etica y Conflicto de i
Interés, y se aprueba se sancione a promoventes de denuncias falsas e \ p
en la Universidad Tecnologica de Escuinapa 2022 =\
N\
A ~—p

----8.- Asuntos Generales.

----En el desahogo de este punto del orden del dia, el presidente consulté que, en

caso de existir algin asunto general, lo externaran, y sin que existiese

manifestacion alguna por parte de los integrantes del Comité, se dio por
desahogado.

----9.- Clausura de la Sesion.

----No habiendo otro asunto que tratar, acto seguido, se acorddé que, una vez

firmada la presente acta, sea remitida en copia fotostatica simple mediante oficio y

correo electrénico al area correspondiente de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

---Por dltimo, el presidente propietario, confirmé que una vez que fueron atendidos :
los asuntos presentados en la sesién y no habiendo méas asuntos que tratar, . ¢
siendo las 15:10 horas del dia 07 de noviembre del 2022, se dé por finalizada

esta sesion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de |a

Universidad Tecnolégica de Escuinapa, agradeciendo la presencia de los

integrantes. Formuléandose para constancia de dicha sesién la presente acta.

Camino al Guasimal S/N, zona gjidal al noroeste de la ciudad, Escuinapaq, Sinaloa.”
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Firmando al calce los intervinientes en el acto, para los efectos legales a que haya

lugar.
FIRMAS
Mtra. Maria | Lic. Ramo ar}/épez Lizarraga
Subdirectora de R Jefa del Departamento Juridico y
; Respons de la Unidad de Transparencia
(
\ e N
Ing. Jorge Luis de z Lic. Oscar Virgilio Salazar Camacho
Departamento gk A Jefe del Departamento de Comunicacién
Miembro gropietario Social

Miembro propietario

ufiez celso Ivan

Subdirector académico
Mantenimiento Industrial Miembro propietario
Miembro Suplente
Lic. Raq i ios Aguilar Ing. Maria Yurfana Gonzalez Velazquez
Coordindadora de Area Jefa de Oficina
Miembro propietario Miembro Propietario
e

Lic. Monserrat Abigail Mdrtinez Garcia
Profesora de Asignatura
Miembro Propietario

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA,
CELEBRADA EL DIA 07 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.
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