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Tienen en sus manos el cuarto informe académico de la Universidad Tecnológica 
de Escuinapa. El trimestre del informe abarca lo realizado de julio a septiembre del 
2022. Este documento se presenta para cumplir con la disposición administrativa 
que mandata a realizarlo cada trimestre. Este escrito da cuenta de las acciones 
realizadas por la institución siempre orientados por la Misión que lo determina y la 
Visión que lo orienta. Aspiramos a ser la mejor institución de educación superior del 
sur de Sinaloa y una de las mejores del estado. Las actividades de las que se da 
cuenta son: las relativas a los indicadores académicos, el trabajo de los 
departamentos o áreas de atención y apoyo a la labor académica, así como los 
relativos a planeación, aplicación de recursos y extensión universitaria. 
 
La gestión de esta administración se ha propuesto, como ejes fundamentales, elevar 
la calidad académica y la inclusión. Por ello, se han implementado estrategias y 
metas acordes a las políticas sectoriales para llevar a buen puerto esta tarea. 
También, somos partícipes de la gobernabilidad, la transparencia y la rendición de 
cuentas, prácticas inherentes al actuar de los tres niveles de gobierno. 
 

Este informe da cuenta de los avances del quehacer académico institucional. Uno 
de estos avances tiene que ver con el compromiso institucional por parte de los 
encargados de los programas educativos para continuar con los procesos de 
acreditación de las carreras. Al día de hoy, son 5 los programas educativos que han 
sido evaluados y acreditados y 1 más en construcción de carpetas para su posterior 
evaluación. 
 
Para seguir avanzando en procesos como los descritos anteriormente, es 
importante seguir construyendo espacios físicos para que los estudiantes gocen de 
instalaciones dignas en sus talleres y en sus horas de descanso. La infraestructura 
es necesaria para el desarrollo de los técnicos y profesionales de las diversas 
carreras que oferta la Universidad, especialmente bajo esta nueva realidad política, 
económica y cultural del estado y del país que obliga a reconceptualizar el papel de 
la Universidad Tecnológica tendiente a lograr una educación inclusiva, equitativa y 
de calidad. 

 

 

 

 

 

DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO 
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Alumnos 
 
En este apartado se muestra la información de la matrícula en cuanto a inscritos, 
reprobación, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Se aborda 
también lo relativo a los programas de apoyo a la retención, eficiencia terminal y 
aprovechamiento académico. 
 
Matrícula 
 
 
A continuación, se muestra la matrícula institucional del inicio del cuatrimestre 
distribuida en los niveles educativos que se ofertan. La Universidad Tecnológica de 
Escuinapa, inició el cuatrimestre septiembreïdiciembre 2022 con 1014 alumnos 
distribuidos de la siguiente manera: 484 para nivel TSU y 530 para licenciatura. En la 
siguiente tabla se muestra la distribución de matrícula por grado y género: 

Carrera 
1ero 2do 3ro 4to 5to 

Total 
H M H M H M H M H M 

Agricultura 77 41 32 13 25 6 22 3   219 

Enfermería 23 72 17 48 11 30 9 36 10 31 287 

Gastronomía 18 33 8 9 7 11 4 6   96 

Mantenimiento 47 3 35 1 22 5 27 1   141 

Mecatrónica 18 5 13 1 11 2     50 

Procesos 2 12 3 12 7 9 6 12   63 

Tecnologías 28 8 24 5 9 3 13 7   97 

Turismo 4 21 1 10 3 8 5 9   61 

Total 217 195 133 99 95 74 86 74 10 31 1014 

 
 
Aprovechamiento académico 
 
En el subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas se cuenta con un 
sistema por competencias con enfoque 70% práctico y 30% teórico para el técnico 
superior universitario y 60% práctico y 40% teórico para licenciatura. 
La evaluación a los alumnos está diseñada con número y letra y se divide de la 
siguiente manera:  
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Es por ello que el aprovechamiento académico a nivel institucional, por programa 
educativo y grupal siempre obtendrá mínimamente un ocho.  
 
Una vez determinado el método de evaluación, a continuación, se presenta el 
aprovechamiento académico del cuatrimestre mayo ï agosto 2022 por programa 
educativo, el cual inicia por técnico superior universitario y concluye con licenciatura. 
 

 
 
 

                                                                                                                                                                                                    Tabla. ï Promedios nivel licenciatura 

 
 
 
Equidad 
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La distribución por género de la matrícula por nivel educativo se da la siguiente 
manera:  
 
Técnico superior universitario 
 
El sexo que predomina en la matrícula septiembreïdiciembre son los hombres con un 
64%, las mujeres representan el 36%. Ambos sexos representan el 100% de la 
matrícula total en el nivel técnico superior universitario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Licenciaturas e ingenierías 
 
El sexo que predomina en la matrícula de licenciaturas e ingenierías son las mujeres, 
siendo el 56% y para el sexo masculino el 44%. Ambos sexos representan el 100% de 
la matrícula total de licenciaturas e ingenierías. 
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Alumnos por tipo de discapacidad  
 
En el ciclo escolar que dio inicio en septiembre, se cuenta con matrícula institucional 
de 3 alumnos con discapacidad, 2 de ellos de la carrera de TSU en agricultura 
sustentable y protegida con discapacidad física, es importante resaltar que uno de ellos 
tiene origen indígena. De la carrera de TSU en tecnologías de la información un 
estudiante tiene discapacidad visual.  
 
 
Alumnas embarazadas y/o madres de familia 
 
Durante el trimestre julio a septiembre se identificaron 2 alumnas embarazadas y 21 
madres de familia, dando como total 23 alumnas que representan el 2.26% de la 
matrícula total, todas ellas se encuentran becadas con descuento en colegiatura en la 
Universidad. A continuación, en la gráfica se aprecia el porcentaje de estudiantes 
embarazadas por grado, siendo el cuarto grado con 30% en donde predomina 
mayoritariamente el embarazo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Egreso y titulación 
 
Las tablas que se presentan a continuación son el reflejo histórico que ha tenido la 
Universidad tanto en el nivel técnico superior universitario y licenciatura de titulados 
por cohorte generacional. Puede apreciarse que en la institución el porcentaje de 
titulación es alto en cada generación. 
 
Técnico superior universitario 

 

Primero 26%

Segundo
22%Tercero

22%

Cuarto 30%, 

EMBARAZADAS Y/O MADRES DE 
FAMILIA

Primero Segundo Tercero Cuarto
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Licenciatura e ingeniería 
                                                                                                                                                                      

 
 

Las tablas anteriores son la base que está en constante actualización por lo que los 
números que se presentan pueden variar en los próximos períodos. 
 
Becas 
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En la siguiente tabla se presenta la relación de alumnos beneficiados con becas 
federales y universitarias durante el periodo julio-septiembre. Se hace mención que 
existen alumnos de la institución beneficiados con hasta dos programas de becas. El 
cien por ciento de los alumnos de la institución gozan con beca del 40% de descuento 
o más, en el programa de descuento en colegiatura o excelencia. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
La cantidad de becas fueron de 1254, 
con 234 para el programa Jóvenes 
escribiendo el futuro, 6 Madres jefas de 
familia, 25 de exoneración y 989 con 
descuento de colegiatura del 40% y 
más. Se trabaja día a día en la gestión 
de apoyos para minimizar en el 
abandono escolar. Del total de estos 
apoyos, el 53.5% fue destinado a 
hombres y, el resto, a mujeres. 
 
 

 

Madres de familia 
0.5%

Jovenes 
escribiendo 

el futuro
18.8%

Descuento en 
colegiaturas

79.2%

Excelencia
2.0%

DISTRIBUCIÓN DE BECAS
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Docentes 
 
La Universidad Tecnológica de Escuinapa, actualmente (cuatrimestre septiembre-
diciembre 2022), cuenta con una planta docente de 71 profesores, quienes atienden 
un conjunto de asignaturas en los 8 programas educativos que se ofertan.  
De acuerdo con la Estadística Básica reportada al Departamento de Planeación y 
Estadística, en cuanto al grado académico del total de los docentes de esta 
Universidad (71), el 61% cuenta con estudios de licenciatura, 5% tiene una 
especialidad, 25% maestría y solo un 5% con estudios de doctorado. 
 
 

 
 
 

                              
 
 
El personal docente de la Universidad está conformado, en este periodo, de 49% 
hombres y 51% mujeres: 
 
 

 

OTRO ESPECIFICAR TSU
LICENCIATURA 

CON TITULO
ESPECIALIDAD

MAESTRÍA 

CON GRADO

DOCTORADO 

CON GRADO

TOTAL 0 0 0 43 5 18 5

% 0 0 0 61% 7% 25% 5%

GRADO DE ESTUDIOS DOCENTES UTESC

TOTAL DOCENTES HOMBRES MUJERES

TOTAL 71 35 36

% 100% 49% 51%
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Se debe mencionar que, de la planta total docente, un 83% desempeña solo 
funciones de docencia y un 17% combina la docencia con funciones administrativas: 
 
 

 
 
 

  
 
 

La edad del personal docente, según la base de datos con la que se dispone para 
este periodo, se ubica entre los 23 y 64 años, distribuido en nueve grupos etarios. 
La mayor cantidad de docentes tienen entre los 30 y 34 años, mientras que el resto 
de grupos etarios están en el rango de edad de: entre 50-54, 55-59 y 60-64 años.  
 
 

SOLO DOCENCIA DOCENCIA Y FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

TOTAL 59 12

% 83% 17%
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La experiencia en el área de la docencia es otro de los aspectos que se considera 
en este informe. De la planta docente actual el 7% no cuenta con experiencia 
docente, el 49% tiene de 1 a 4 años de experiencia, mientras que 24% su 
experiencia en el área de la docencia es de 5 a 10 años y un 20% cuenta con más 
de 10 años impartiendo clases, tanto dentro de la UTESC como en otras escuelas: 
 
 

 
 

 
En el caso de la experiencia laboral, es decir, en el sector productivo sin relación 
con la docencia, el 7% de nuestros profesores no tienen experiencia alguna, en 
tanto que un 45% tienen entre 1 y 4 años ; 21% se ha desempeñado en el sector 
productivo entre 5 y 10 años y, el 23% del total de la planta docente tienen más de 
10 años de experiencia, sobre todo en áreas afines a sus perfiles profesionales. 
 
Nuevos docentes 
 
Cada cuatrimestre, la Universidad tiene necesidad de nuevos docentes a fin de 
cumplir con la demanda en cada uno de los programas educativos. A mediados del 
mes de julio, coordinadores de los diversos programas educativos elaboraron las 
convocatorias correspondientes para la contratación de nuevo personal docente las 
cuales siguieron una ruta de análisis para su posterior publicación en la página 
oficial de la Universidad y las redes sociales. A principios del mes de agosto, se 
atendió el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 

SIN EXPERIENCIA DE 1 A 4 AÑOS DE 5 A 10 AÑOS MÁS DE 10 AÑOS

TOTAL 5 35 17 14

% 7% 49% 24% 20%

EXPERIENCIA DOCENTE (DOCENTES UTESC) 
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Académico de la Universidad Tecnológica de Escuinapa, a fin de integrar la 
Comisión Dictaminadora, actor que se encargó del proceso de evaluación y 
selección del nuevo personal docente (Título Segundo, Capitulo Único, artículos 27 
al 52).  
 

  
 
Se emitieron un total de 8 convocatorias para los programas educativos de Ing. En 
Mecatrónica, Desarrollo y Gestión de Software, Mantenimiento Industrial, Procesos 
Bio alimentarios y para Agricultura Sustentable y Protegida, además para el 
departamento de Idiomas. 
 
Reconocimiento a nuevos investigadores: CONFÍE 
 
El día 22 de agosto se dieron a conocer los resultados de la convocatoria, emitida 
por el Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos (hoy CONFIE), el día 03 
de junio de 2022, en la que se subrayaba que, dicha dependencia, ñha emitido la 
convocatoria del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos (SSIT) 2022, 
con el objetivo de promover la formación y consolidación de científicos, reconocer 
sus aportaciones en áreas estratégicas para el desarrollo del estado, así como 
fomentar el di§logo y la colaboraci·n entre la comunidad cient²fica y tecnol·gicaò. A 
la UTEsc le reconocieron a 7 de sus docentes, con vigencia del 22 de agosto de 
2022 al 21 de agosto de 2024: 
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Curso de capacitación 
 
Al tener nuevos docentes, la Universidad Tecnológica de Escuinapa, les brinda un 
curso de inducción y capacitación. La capacitación consistió en la planeación de 
clases, la cual se desarrolló en dos días, a cargo del Dr. Jesús Melgoza Amaya, 
maestro de la licenciatura en Enfermería: 
 

 
 

También, con apoyo del Ing. Jorge de la Paz Ramos, días posteriores, se capacitó 
a los y las docentes de recién ingreso en el uso del Aula Virtual. 
 
Evaluación docente: resultados 
 
Para detectar áreas de oportunidad o mejora entre la planta docente de la UTESC, 
entre el 18 y 22 de julio se realizó la Evaluación Docente, correspondiente al 
cuatrimestre mayo-agosto. Un total de 54 profesores fueron evaluados por los y las 
estudiantes de los ocho programas educativos, respondiendo a un cuestionario de 
16 reactivos en la plataforma que Control Escolar dispone para ello cada cierre de 
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cuatrimestre. De la planta total, 14 profesores obtuvieron una calificación entre 80 y 
100%; pero, solo 4 docentes fueron los mejores calificados con un puntaje arriba 
del 90%: 

  
 
Trabajo colegiado y planeación didáctica 
 
El 27 de julio, se realizó una reunión con jefes de carrera y jefe de Control Escolar, 
para llevar a cabo la Evaluación Docente, correspondiente al cuatrimestre mayo-
agosto. Finalmente, en colaboración con coordinadores de carrera de los ocho 
programas educativos, se estuvo sesionando durante finales del mes de julio y 
tercera semana del mes de agosto, para elaborar la carga académica del 
cuatrimestre septiembre-diciembre de 2022, logrando distribuir un total de 1408 
horas semanales entre un total de 71 docentes. 

TUTORÍAS 

 
Con el objetivo de brindar atención integral, se continúa con el trabajo preventivo. 
Por ello, el Departamento Integral Estudiantil llevó a cabo actividades orientadas al 
fortalecimiento de la Acción Tutorial Grupal. Para el cumplimiento la atención 
integral, ha sido fundamental proporcionar una atención de calidad y calidez, 
brindarle al estudiante atención socioeconómica, de salud y psicoeducativa. 
 
De esta manera, presentaremos el trabajo y atención efectuada durante el tercer 
trimestre de 2022, que toma como base los ejes de intervención establecidos en el 
Programa Institucional de Tutorías (PIT). 
 
Tutorías 
 
Durante el periodo julio-septiembre, 2022, se brindó atención a 163 estudiantes que 
presentaron situaciones adversas. Atención Individual directa (oficina de tutorías), 
consulta telefónica, mensajes de texto, atención grupal, y en casos especiales, se 
realizó visita domiciliaria. Desde atenciones médicas, atenciones socioeconómicas, 

CALIFICACIÓN N° de docentes %

DE 0 A 9% 0 0

DE 10 A 19% 0 0

DE 20 A 29% 1 1.9

DE 30 A 39% 2 3.7

DE 40 A 49% 7 13.0

DE 50 A 59% 5 9.3

DE 60 A 69% 14 25.9

DE 70 A 79% 11 20.4

DE 80 A 89% 10 18.5

DE 90 A 100% 4 7.4

RESULTADOS EVALUACIÓN DOCENTE MAYO-

AGOSTO 2022
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y atenciones individuales y grupales directas promovidas por el estudiante, docente 
y/o personal administrativo. 
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CARRERA GRUPO M H Total

1A 12 1 13

4A 13 3 16

7A 9 7 16

10A 12 6 18

1A 3 20 23

1B 0 24 24

4A 1 17 18

4B 0 18 18

7A 5 22 27

10A 1 27 28

1A 19 4 23

4A 10 1 11

7A 8 3 11

10A 9 5 14

1A 20 6 26

1B 13 12 25

4A 8 9 17

7A 11 7 18

10A 6 4 10

Gastronomía 96 estudiantes

Turismo 59 estudiantes

Mantenimiento 138 estudiantes

Procesos Bioalimentarios 63 estudiantes

Núm. de estudiantes con Tutor asignado por grupo y género   JUL-SEP 2022
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Número de estudiantes con tutor o tutora asignado por grupo y género 
 
Aunque todo docente como formador tiene la posibilidad de ser tutor, su selección 
requiere considerar a uno que imparta alguna asignatura al grupo asignado y que 
cuente además con los conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar las 
actividades de la. El objetivo es que cuente con cierto conocimiento acerca de él y 
que en su calidad de tutor fortalece su relación con el grupo y desarrolle estrategias 
que enriquezcan su acción de tutor. 
 
Docentes tutores o tutoras por carrera 
 
Considerando la diversidad de condiciones del personal docente es pertinente que 
al seleccionar al tutor se considere, además de la disponibilidad de tiempo para 
atender al grupo, que el docente tenga apertura y compromiso para conocer y 
desarrollar la tutoría, así como la puesta en práctica de los conocimientos, 
habilidades y actitudes para el desarrollo de actividades y la interacción con las y 
los estudiantes. 

1A 8 26 34

4A 5 24 29

7A 3 9 12

10A 7 13 20

1A 11 19 30

1B 10 19 29

1C 9 20 29

1D 9 21 30

4A 5 19 24

4B 5 16 21

7A 3 11 14

7B 3 14 17

10A 3 22 25

1A 19 8 27

1B 25 7 32

1C 22 5 27

4A 19 2 21

4B 16 6 22

4C 5 16 21

7A 14 6 20

7B 16 5 21

1A 5 15 20

4A 1 13 14

7A 1 11 12

TOTAL

Mecatrónica 46 estudiantes

IDGS 95 estudiantes

907 estudiantes

Agricultura  219 estudiantes

Enfermería  191 estudiantes
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CARRERA GRUPO M H

1A X

4A X

7A X

10A X

1A X

1B X

4A X

4B X

7A X

10A X

1A X

4A X

7A X

10A X

1A X

1B X

4A X

7A X

10A X

1A X

4A X

7A X

10A X

Procesos 

Bioalimentarios

Mantenimiento

IDGS

Turismo

Gastronomía

Docentes asignados comoTutores (as) JUL-SEP 2022
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Total de sesiones realizadas en tutoría grupal y tema abordado 

 
La tutoría tiene como propósito fomentar en el grupo vínculos de diálogo, reflexión 
y acción, con el fin de fortalecer la interrelación con los alumnos respecto al 
desempeño académico. En tanto, el tutor debe generar estrategias tanto 
preventivas como formativas que contribuyan al logro del perfil de egreso de la 
Educación Profesional. 
 
2 sesiones:  
 
1. ñĆreas de atenci·n de tutor²asò 
2. ñImportancia y proceso de atenci·n integralò 

 

 
 
 
 

1A X

1B X

1C X

1D X

4A X

4B X

7A X

7B X

10A X

1A X

1B X

1C X

4A X

4B X

4C X

7A X

7B X

1A X

4A X

7A X

TOTAL 43 Tutores (as) 22 21

Mecatrónica

Agricultura

Enfermería
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Canalizaciones internas y externas por aspecto de salud mental y física 

 
En el periodo correspondiente se brindó atención médica en la universidad, ninguno 
de los casos de gravedad. Los casos detectados con síntomas respiratorios fueron 
atendidos con prescripción de medicamentos y otros enviados a segundo nivel para 
trámites administrativos, sin presentar signos de alarma, se les dieron indicaciones 
para resguardo en casa con seguimiento hasta presentar mejoría. 
 
Los motivos de atención fueron: cefalea tensional (dolor de cabeza), dismenorrea 
(cólico menstrual), colitis y gastritis (dolor abdominal), infección de vías urinarias, 
gastroenteritis, infección de vías respiratorias altas y picaduras de insectos. Ningún 
caso positivo confirmado de COVID 19 en el periodo antes mencionado. 
 
 

 
 

 
Actualmente se mantiene el filtro sanitario en la entrada del edificio para revisar 
temperatura corporal, sin dejar de mencionar la correcta utilidad de los tres filtros 
sanitarios, siendo el primero en el hogar y recordando la aplicación de gel en las 
manos y proporción del mismo, correcto y frecuente lavado de manos. Hasta el mes 
de septiembre aún se exigía el uso correcto del cubrebocas como método de barrera 
y como medidas preventiva ante las enfermedades de vías respiratorias. 
 
Canalizaciones del tutor por asesoría académica 
 
La canalización oportuna disminuye la deserción escolar. Las asesorías 
académicas son las acciones que emprende el docente al estudiante.q q
 ,ñkm 
 

CARRERA PACIENTES H M CONSULTAS

Agricultura 2 0 2 2

Enfermería 22 6 16 24

Gastronomía 8 1 7 8

IDGS 9 4 5 9

Mantenimiento 4 4 0 4

Mecatrónica 3 3 0 3

Procesos 2 0 2 2

Turismo 7 2 5 8

TOTAL 57 20 37 60
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Canalizaciones del departamento de tutoría por aspecto académico 
 
 

 
 
Carta compromiso 
 

 
 

M H

AGRICULTURA

ESTRUCTURA DE 

SISTEMAS 

PROTEGIDOS

1

EPISTEMIOLOGÍA 

DE LA 

ENFERMERÍA

1

INGLÉS 1

OPERACIÓN BAR 1

MIXOLOGÍA 1

MANTENIMIENTO

MECATRÓNICA

PROCESOS

IDGS BASE DE DATOS 1 1

TURISMO

TOTAL 3 4

GASTRONOMÍA

CARRERA MATERIA (S)
GÉNERO

ENFERMERÍA

M H

AGRICULTURA 9 1 8

ENFERMERÍA 4 2 2

GASTRONOMÍA 0

MANTENIMIENTO 1 1

MECATRÓNICA 0

PROCESOS 0

IDGS 5 5

TURISMO 2 2

TOTAL 21 5 16

GÉNERO
CANALIZACIONESCARRERA

M H

AGRICULTURA 1

ENFERMERÍA 7 3 1 1

GASTRONOMÍA 1 5 0

MANTENIMIENTO 2 1

MECATRÓNICA 0

PROCESOS 0

IDGS 1 1 0 1

TURISMO 2 0

GRUPAL 0

TOTAL 9 13 2 2

CARRERA
GÉNERO

INCUMPLIMIENTOGRUPAL
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Total de alumnos retenidos por tutorías 
 

 
 

 
 

Todos los ámbitos están diseñados para abordarse con diferentes niveles de 
profundidad en cada grado y grupo, esto según las características de los alumnos y 
la dinámica grupal que se vaya presentando. 

 
Capacitaciones otorgadas a docentes tutores 

 
Aunque todo docente como formador tiene la posibilidad de ser tutor, su selección 
requiere considerar a uno que imparta alguna asignatura al grupo asignado y que 
cuente además con los conocimientos, habilidades y actitudes. El objetivo de las 
capacitaciones, es que se cuente con cierto conocimiento acerca de la atención y 
participación, y que en su calidad de tutor fortalezca su relación con el grupo y 
desarrolle mejores estrategias que enriquezcan su acción de tutor. Dentro de las 2 
sesiones efectuadas, participaron 43 Tutores. 

H M

ATENCIÓN CAIE 87 76 163

RETENIDOS 72 62 134

ESTUDIANTES
GÉNERO

TOTAL

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2 IMPORTANCIA Y 

PROCESO DE ATENCIÓN 

INTEGRALò

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2 IMPORTANCIA Y 

PROCESO DE ATENCIÓN 

INTEGRALò

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2 IMPORTANCIA Y 

PROCESO DE ATENCIÓN 

INTEGRALò

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2 IMPORTANCIA Y 

PROCESO DE ATENCIÓN 

INTEGRALò

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2 IMPORTANCIA Y 

PROCESO DE ATENCIÓN 

INTEGRALò

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2 IMPORTANCIA Y 

PROCESO DE ATENCIÓN 

INTEGRALò".

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2-PPT TALLER "EL 

DERECHO A LA 

EDUCIÓN, DESDE LA 

MIRADA DE LOS DDHH".

1-USO DE FORMATOS DE 

CANALIZACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y 

RESULTADO EN DRIVE.

2-PPT TALLER "EL 

DERECHO A LA 

EDUCIÓN, DESDE LA 

MIRADA DE LOS DDHH".

TOTAL 43 22 21

TURISMO 4 3 1

CARRERA TUTORES CAPACITACIÓN

M H

PROCESOS 4 3 1

IDGS 4 1 3

MANTENIMIENTO 6 1 5

MECATRÓNICA 3 1 2

ENFERMERÍA 8 5 3

GASTRONOMÍA 5 4 1

GÉNERO

AGRICULTURA 9 4 5
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Motivos de deserción institucional 

 

 
 
Atención psicopedagógica 
 
Con el objetivo de seguir trabajando en el desarrollo de la atención 
psicopedagógica, constituimos uno de los propósitos fundamentales que 
certeramente pueden aportar al mejoramiento de la formación integral de las y los 
estudiantes de la Universidad Tecnológica de Escuinapa. 

 

 

Motivos Abandono Cantidad de Bajas % Motivos

Motivos personales 10 34%

Incumplimiento de Expectativas 0 0%

Cambio de carrera 0 0%

Reprobaci·n 10 34%

Cambio de UT 0 0%

Cambio de instituci·n 0 0%

Problemas Econ·micos 0 0%

Abandono Escolar 0 0%

Problemas del Trabajo 3 10%

Faltas al reglamento escolar 3 10%

Cambio de residencia 3 10%

TOTAL 29 100%

35%

0%0%

35%

0%0%0%0%

10%

10%

10%

MOTIVOS - ABANDONO ESTUDIANTES

Motivos personales Incumpl imiento de Expectativas Cambio de carrera

Reprobaciƽn Cambio de UT Cambio de insti tuciƽn

Problemas Econƽmicos Abandono Escolar Problemas del Trabajo

Fal tas al reglamento escolar Cambio de residencia

AGRICULTURA 1 1 1 0 0 0 0

ENFERMERÍA 7 12 12 0 1 1 2

GASTRONOMÍA 0 0 0 0 0 0 0

MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0 0 1

MECATRÓNICA 0 2 2 0 0 1 0

PROCESOS 0 0 0 0 0 4 5

IDGS 1 1 1 0 0 2 0

TURISMO 3 3 3 0 1 0 0

TOTAL 11 19 19 0 2 8 8

MCARRERA CANALIZADOS ATENDIDOS SESIONES FALTANTES EXTERNAS H
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BIBLIOTECA 

 
La biblioteca de la Universidad Tecnol·gica de Escuinapa ñAlmirante Eduardo 
Redondo Ar§mburoò proporciona informaci·n e ideas que son fundamentales para 
desenvolverse con éxito en la sociedad contemporánea, basada en la información 
y el conocimiento. El Centro de comunicación e información (CCI), dota a los 
estudiantes los instrumentos que les permitirán aprender a lo largo de toda su vida 
y desarrollar su imaginación, haciendo posible que lleguen a ser ciudadanos 
responsables. 
 
Los Servicios Bibliotecarios fortalecen el proceso de enseñanza aprendizaje, 
facilitan y enriquecen la investigación y mejoran el aprendizaje por parte de los 
alumnos. Cuando se trabaja en colaboración docentes con biblioteca y coordinación 
académica, los estudiantes mejoran la lectura y la escritura, el lenguaje, la 
resolución de problemas, y en conjunto con las tecnologías de la información y de 
la comunicación, así como en los diferentes espacios que se ofrecen para todas las 
actividades que se llevan a cabo en la biblioteca. En este trimestre se llevaron a 
cabo las siguientes actividades: 
 
Cuenta cuentos sabatinos para niñas y niños de preescolar y primaria 
 

                                                                           
Esta actividad se llevó a cabo en la sala de 
lectura infantil, con la participación del 
Profesor Juan Damián Quevedo Tiznado 
quien cont· los cuentos titulados ñLa estrella 
fugazò de Jos® Manuel Fajardo y ñEl colibr²ò 
de su propia autoría.  
 
 
 
 

 
 
 
 
Las niñas y niños participaron muy 
atentos en las diferentes 
dinámicas e interactuando con el 
maestro a cerca de los personajes 
de cada cuento creando un mundo 
de imaginación en los pequeños. 
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Visita al asilo de ancianos con la actividad del taller de lectura en voz alta 
 
Las abuelitas y los abuelitos solicitaron la 
lectura del libro ñEl güilo mentirasò del 
autor escuinapense Dámaso Murúa. Con 
la participación en la lectura del alumno 
Kevin Emmanual García Vargas de la 
Licenciatura en Enfermería, en donde 
estuvieron muy emocionados y atentos 
con algunas frases del autor. 
 
 
 
Iniciando el ciclo escolar empezamos con las visitas guiadas a la biblioteca 
 
El principal objetivo de las visitas guiadas con los estudiantes de nuevo ingreso es atraer a 
más usuarios mostrando las ventajas que tiene el uso habitual de la biblioteca, despertar en 
ellos el interés por los libros y la lectura, destacando su utilidad para el estudio, la recreación 
y la solución de problemas cotidianos. Para que las alumnas y los alumnos conozcan los 
servicios que ofrecemos y el sistema para identificar la bibliografía que hay en la biblioteca, 
así como también vean los diferentes espacios que pueden utilizar como cubículos, centro 
de cómputo, laboratorio de inglés y salas de lectura para consultas e información.  
 

 
 
Novedades bibliográficas 
 

Título Autor 

MIGRACIÓN DE TRÁNSITO POR LA RUTA DEL 
PACÍFICO MEXICANO CASO SINALOA: ANÁLISIS 

DEL FENÓMENO Y SUS ACTORES 
PERAZA NORIEGA, BRENDA ELENA 

EL EFECTO MAC CÁRDENAS, MIGUEL A. 
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COCINEROS Y CHEFS EN MAZATLÁN DE LAS 
CARRETAS Y LA COMIDA CHINA AL RESTAURANTE 
GOURMET 

SANTAMARÍA GÓMEZ, ARTURO  
 

RECETAS PARA BEBÉS ROMO, EDURNE Y ELENA RUIZ 

               ACEITES Y GRASAS INDUSTRIALES 
 
                    E. BAILEY, ALTON 

 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN 

VELÁZQUEZ MASTRETTA, GUSTAVO 

EL RESTAURANTE COMO EMPRESA DURÓN GARCIA, CARLOS 

QUÍMICA 13a Edición RAYMOND CHANG 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS NARESH K. MALHOTRA 

MARKETING 5.0 PHILIP KOTLER 

EL PLAN DE MÁRKETING DIGITAL EN LA 
PRÁCTICA 

 SAINZ DE VICUÑA ANCÍN, MARÍA 

ELABORACIÓN DE FRUTAS Y HORTALIZAS, ÁREA: 
INDUSTRIAS RURALES 

SEP 

ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA 
RESTAURANTERA 

FRANCO LÓPEZ, ARMANDO 

QUÍMICA ORGÁNICA NOVENA EDICIÓN  MCMURRY, JOHN 

MÁRKRTING DIGITAL                          CRESPO, AGUSTÍN 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DÉCIMA 
EDICIÓN 

ROBBINS COULTER. DECENZO 

QUÍMICA DE LOS ALIMENTOS SEXTA EDICIÓN SALVADOR BADUI DERGAL 

ANÁLISIS DE LOS ALIMENTOS MANUAL DE 
LABORATORIO 

S. SUZANNE. NIELSEN 

ANTEPROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TURÍSTICA 
METODOLOGÍA PARA SU ELABORACIÓN 

ESPINOSA CASTILLO, MARIBEL 

COMO ORGANIZAR EVENTOS CON EXITO  JIJENA SANCHEZ, ROSARIO 

EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 
TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

METODOLÓGICOS 
FRANCO LÓPEZ, JONATHAN 

LA PANADERÍA, MANUAL PRÁCTICO DE LA 
FABRICACIÓN DE TODA CLASE DE PAN 

GIRONI, GABRIEL  

PRODUCCIÓN Y ENVASADO DE ZUMOS Y 
BEBIDAS DE FRUTAS SIN GAS 

ASHURTS AND ASSOCIATES 

REINVENTAR LAS ORGANIZACIONES FREDERIC LALOUX 

SOMMERLIER DE TÉS VALERIA MANFERTO DE FABIANIS 

SPRINT EL MÉTODO PARA RESOLVER 
PROBLEMAS Y PROBAR NUEVAS IDEAS EN SOLO 

CINCO DÍAS 
JAKE KNAPP 

LA COCINA MODERNA BURGOS SEGUÍ, CARMEN 



 

28 
 

               INGENIERÍA DEL MENÚ 
                    DURÓN GARCIA, CARLOS 

 

SWEET OTTOLENGHI, YOTAM 

MANUAL DE CHARCUTERÍA ARTESANAL MALMERTOFT, THOMAS 

MANUAL DE GESTIÓN DEL PARTRIMONIO 
CULTURAL 

QUEROL, MARIA ANGELES 

LA ERA DEL DASARROLLO SOSTENIBLE SACHS, JEFFREY 

TURISMO SUSTENTABLE ASCANIO GUEVARA, ALFREDO 

PROCESAMIENTO TÉRMICO DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS 

 
                 BOSQUEZ MOLINA, ELSA 

 

QUESOS ARTESANALES ARISTIZÁBAL, DELFINA 

 
 

CENTRO DE IDIOMAS 

 
Alumnos inscritos por nivel 
 
En el centro de idiomas, el curso del cuatrimestre mayo-agosto cerró con 61 
estudiantes y aumentó su matrícula para el periodo septiembre-diciembre 2002 en 
un 85.4%.  Con un total de 113 estudiantes. El curso se divide en 6 niveles diferentes 
y a continuación se muestra la cantidad de estudiantes por nivel y su porcentaje 
representativo de la matrícula total. 
 

            
 
 
 

NIVEL ALUMNOS

1A 28

1A JR 29

2A 23

4A 18

7A 5

KIDS 7A 10

TOTAL 113

25%

26%
20%

16%

4%

9%

Matricula del centro de idiomas.

1A 1A JR 2A 4A 7A KIDS 7A
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Aprovechamiento académico en el periodo julio-septiembre 2022 
 
En el cuatrimestre mayo-agosto, se contó con una matrícula total de 438 estudiantes 
que cursaron las materias de inglés III, inglés VI, inglés VIII e inglés IX. Se contó 
con una aprobación 97% y una reprobación del 3% de la matrícula que representa13 
estudiantes. 
 

 
 

Para el inicio de cuatrimestre del periodo septiembre- diciembre 2022, Se registró 
una matrícula de 1014 estudiantes de los cuales 916 estudiantes cursan las 
materias de idiomas: Inglés I, Inglés IV, Inglés VI, Inglés VII, Inglés IX y Francés I. 
En la tabla siguiente se muestran los estudiantes por materia previo a la estrategia 
de remediales: 
 

 
 
 
Posterior a la estrategia de remediales, los resultados definitivos de segundo parcial 
son los siguientes: 
 

 
 

Materia Alumnado Aprobados No aprobados % de reprobación

Ingles III 235 231 4 1.70%

Inglés VIII 118 110 8 6.77%

Inglés VI 40 39 1 2.50%

Inglés IX 45 45 0 0%

Total 438 425 13 3%

Materia Total Aprobación Reprobación % de reprobación

Ingles I 400 349 51 12.75%

Inglés IV 232 224 8 3.44%

Inglés VI 128 115 13 10.15%

Inglés VII 41 40 1 2.50%

Inglés IX 115 96 19 16.52%

Total 916 824 92 10.04%

Materia Total Aprobación Reprobación % de reprobación

Ingles I 400 376 24 6%

Inglés IV 232 229 3 1.29%

Inglés VI 128 123 5 3.90%

Inglés VII 41 40 1 2.50%

Inglés IX 115 113 2 1.73%

Total 916 881 35 3.82%
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Del aprovechamiento de la materia de francés, se imparte a un total de 28 
estudiantes de los cuales 5 estudiantes no lograron acreditar previo a la acción 
remedial que representa un porcentaje del 17.85% y posterior a la estrategia 
remedial se redujo a un estudiante no aprobado que representa un 3.57%. 
 
Estrategias de fortalecimiento para el centro de idiomas 
 
Como parte de las estrategias de fortalecimiento del centro de idiomas, se acudió a 
promocionar un curso nuevo enfocado a estudiantes de secundaria y se enfatizó la 
promoción en diferentes planteles de la región, radio y redes sociales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Así también, se asisti· a la comunidad ñLa Campanaò en donde se desarroll· la 
dinámica de lectura de cuentos en el idioma inglés y se donaron despensas y ropa 
en buen estado por parte del cuerpo estudiantil y docente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sobre capacitaciones, no se han otorgado capacitaciones para la enseñanza del 
idioma ni se han programado certificaciones en el idioma inglés en el periodo a 
reportar. 
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AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA 

 
Viajes de estudio 
 
Estudiantes de agricultura visitan empresa de producción de plántulas de hortalizas 
 
Estudiantes del cuarto cuatrimestre de 
la Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida realizaron 
una visita guiada al área de 
producción de plántulas en 
microtúneles en la Agrícola 
Distribuidora Horeb, donde 
conocieron diversas técnicas y 
procedimientos que se aplican con 
ese propósito, además conocieron la 
importancia de la nutrición vegetal y 
tratamientos de fitosanidad que deben 
tomar en cuenta en la producción de 
plántulas de hortalizas de excelente calidad.  Además, pudieron visitar áreas de 
preparación de diferentes mezclas de sustratos, de germinación y de desarrollo de 
las plántulas. 
 
Eventos académicos internos y externos 
 
Egresadas de agricultura sustentable y protegida, enaltecen el rol de las mujeres en 
el sector agrícola 
 
La Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida de la Universidad Tecnológica 
de Escuinapa, llev· a cabo la mesa redonda ñIngenieras en agricultura: mujeres 
empoderadasò, en la que participaron cuatro egresadas de la instituci·n, quienes 
compartieron con estudiantes, sus experiencias y recomendaciones respecto de los 
retos y oportunidades que el campo profesional les ofrece en el sector. 
El panel, realizado en el marco de la 
celebración del décimo aniversario de 
UTEsc, estuvo integrado por la Ing. Yuliana 
Guadalupe Breceda Quintana, responsable 
de Inocuidad en Campo en Grupo 
Cultivares; Ing. Judith Alcaraz Nieblas, 
tercera especialista fitosanitaria en 
Verificación y Servicios Fitosanitarios MX, A. 
C.; Ing. Rosario Guadalupe Santiago 
Amaya, gerente de producción en 
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Exotikampo e Ing. Alma Verónica Martínez Palomares, promotora de cuentas claves 
Sinaloa sur en Bayer de México.  
 
La charla fue conducida por el M.C. César Óscar Martínez Alvarado, coordinador de 
la Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida, quien hizo un reconocimiento 
a las participantes por el ascenso que han tenido en un campo profesional 
históricamente dominado por el género masculino, demostrando que el género 
pierde relevancia ante las capacidades demostradas. 
 
Los temas que abordaron resultaron de mucho interés para alumnas y alumnos, 
como la necesaria incursión de las mujeres en puestos de mayor relevancia; 
discriminación y acoso laboral; preparación y actualización continuas como claves 
para romper paradigmas contribuyendo a la productividad del sector agroindustrial. 
 
Como egresadas expresaron su gusto por encontrar, en su alma máter, 
instalaciones y equipamiento con los que no se contaba en su época de estudiantes. 
Es por ello que invitaron a las y los estudiantes a aprovechar lo que tiene su 
universidad y sacar provecho del conocimiento y la experiencia de sus docentes. 
 
La ingeniería en agricultura sustentable y protegida presenta conferencia en el día 
nacional del maíz 
 
En el marco de celebración del Día Nacional del Maíz, 
el 29 de septiembre de 2022 la carrera de Agricultura 
Sustentable y Protegida presentó la conferencia 
ñImportancia del ma²z en la agriculturaò, impartida por 
el M.C. César Oscar Martínez Alvarado, coordinador 
de la Ingeniería en Agricultura Sustentable y 
Protegida. 
Ante estudiantes de esa carrera, Martínez Alvarado 
disertó sobre diversos aspectos relacionados con este cereal, desde su valor en la 
cosmovisión del mundo prehispánico, sus propiedades nutrimentales, variedad, 
adaptabilidad climática y de suelos, así como su comportamiento en el mercado e 
importancia en la cultura contemporánea de México. 
 
El 29 de septiembre fue designado Día Nacional del Maíz, fecha significativa para 
reflexionar acerca de su producción, consumo y valor como símbolo de identidad. 

 
Proyectos de investigación que incluya participación de alumnos 
 

 
Proyecto 

 
Descripción 

Población 
participante 

Intercalación 
leguminosas-sorgo para 
mejorar la sostenibilidad 
del sistema 
agrosilvopastoril en el sur 
de Sinaloa 

En el sur de Sinaloa, México, más de 26 mil familias tienen 
como estrategia de supervivencia el aprovechamiento de un 
sistema tradicional, integrado por un componente agrícola 
(sorgo) para la producción de forraje, un componente 
pecuario (la vaca y su cría) y el agostadero a libre acceso y 
de uso comunal. A la integración de estos subsistemas se le 
denomina sistema agrosilvopastoril, que se caracteriza por 

Un becario del 
cuarto 
cuatrimestre de la 
ingeniería en 
Agricultura 
Sustentable y 
Protegida 
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ser extensivo, donde el ganado, es la principal fuente de 
ingresos del productor. Entre los principales problemas que 
limitan la productividad del sistema tradicional están la sequía 
estacional y la mala distribución de las lluvias, esto trae como 
consecuencia un déficit de forraje en la época seca del año. 
El objetivo de la presente investigación es evaluar el efecto 
de diez sistemas de producción de forraje sobre la calidad de 
suelo. En un diseño completamente al azar, con tres 
repeticiones, se distribuyeron diez tratamientos considerando 
sorgo (Sorgum vulgare), frijol terciopelo (Mucuna pruriens), 
canavalia (Canavalia ensiformis) y chicharo gandul (cajanus 
cajan) como monocultivo y las leguminosas intercaladas al 
sorgo, las leguminosas se manejaron como cultivos de 
cobertera y abono verde. Las variables estudiadas son 
compactación, densidad aparente, espacio poroso, pH y 
dinámica de la materia orgánica.  

Inoculación de chile 
chiltepín (Capsicum 
annuum L. var 
glabriusculum) con 
rizobacterias  
promotoras de 
crecimiento vegetal 
ñPGPRò en compost + 
perlita + arena bajo 
condiciones de protegida 

Para lograr incrementar los rendimientos del cultivo de chile, 
tanto en condiciones de campo abierto como en condiciones 
protegidas, es de vital importancia la obtención de plántulas 
sanas y vigorosas (Costales et al., 2007), en este sentido se 
ha propuesto el uso de PGPR (Vessey, 2003), entre ellas se 
encuentran los géneros Acinetobacter, Aeromonas, 
Alcaligenes, Arthrobacter, Azospirillum, Bacillus, 
Burkholderia, Enterobacter, Erwinia, Flavobacterim, 
Pseudomonas, Rhizobium, Serratia y muchos otros 
(Rodríguez & Fraga, 1999; Spaepen et al., 2009), las cuales 
son capaces de estimular el crecimiento de las plantas a 
través de diferentes mecanismos, por ejemplo, (i) fijación 
biológica de  
nitrógeno, (ii) solubilización de fosfatos, (iii) síntesis de 
fitohormonas como las auxinas, principalmente el ácido 
indolacético (AIA) e (iv) inhibición del desarrollo de 
microorganismos fitopatógenos por la síntesis de antibióticos 
o sideróforos (Khan et al., 2007; Lucy et al., 2004; Saharan & 
Nehra, 2011; Vessey, 2003). Por otra parte, el compost como 
abono orgánico contiene considerables cantidades de 
elementos nutritivos que puede complementar la nutrición de 
las plantas (Raviv et al., 2005), su aplicación mejora el 
crecimiento, desarrollo y por consecuencia una mayor 
productividad de los cultivos, lo cual se debe a las 
propiedades físicas y químicas del abono (de la Cruz-Lázaro 
et al., 2009); aporta N, P, K, Ca, Mg y  
hormonas promotoras del crecimiento (Olivares-Campos et 
al., 2012). Según Viti et al. (2010) una de las características 
del compost es estimular el desarrollo de las PGPR. Debido 
a lo anterior, el compost puede usarse como sustrato para la 
producción de cultivos hortícolas en invernadero (Rodríguez 
et al., 2008). 

Un becario del 
décimo 
cuatrimestre de la 
ingeniería en 
Agricultura 
Sustentable y 
Protegida  

 
Alumnos con estancia o capacitación dentro o fuera del país 
 
Estadías de ingeniería 
 
Como parte de la formación profesional de los estudiantes que están por concluir el 
Técnico Superior Universitario de la Ingeniería en Agricultura Sustentable y 
Protegida, el 15 de julio de 2022, 25 estudiantes concluyeron de manera 
satisfactoria sus estadías profesionales en empresas del sector agrícola. A 
continuación, se indican los nombres de las empresas: 
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DESARROLLO Y GESTIÓN DE SOFTWARE 

 
Eventos académicos virtuales 
 

 
 
 

 
 
 
Ante estudiantes y docentes de la Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software, 
el Analista en Sistemas Walter Félix Gamboa, jefe del Área de Análisis de Material 
Digital del Ministerio Publico de la provincia de Santa Fe, Argentina, habló sobre los 
factores técnicos y jurídicos claves para la práctica de la investigación de delitos 
informáticos y nos compartió que el análisis forense informático recaba pruebas 
que más tarde pueden ser presentadas ante un tribunal y faciliten la condena del 

EMPRESA LUGAR DE LA EMPRESA

Rancho Agrícola Las Cabras Isla del Bosque, Escuinapa, Sinaloa

Agropacifico Isla del Bosque, Escuinapa, Sinaloa

Vefrut S.A. de C.V. La Pedregoza, Rosario, Sinaloa

Visión Integral del Sur de Sinaloa SA de CV Los Otates, Rosario, Sinaloa

Citrofrut SA de CV Rosario, Sinaloa

Fundación Produce SInaloa Emiliano Zapata, Rosario, Sinaloa

Cultivares SA de CV Cajón Verde, Rosario, Sinaloa

Empaque San Andrés Escuinapa, Rosario, Sinaloa

Childes Agua Caliente de Garate, Concordia, Sinaloa

Diazteca Escuinapa, Sinaloa

Frutícola VEDSA Emiliano Zapata, Rosario, Sinaloa

Empaque Don Jorge Los Ojitos, Rosario, Sinaloa

CBTa El Roble El Roble, Mazatlán, Sinaloa

Vinata Los Osuna La Noria, Mazatlán, Sinaloa
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responsable del delito (pornografía infantil, hackeo, fraudes, clonación de tarjetas, 
etc.). 
 

 
 
 
Ing. Emanuel Vega, experto en tecnologías disruptivas, presentó ante estudiantes 
de la Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software, la conferencia en línea 
"Tendencias de Desarrollo de Software en el 2022- Del Quatum computing al 
Desarrollo: Low Code/No-Code". 
 

 
 
Con una experiencia de veintisiete años, habló sobre la tendencia de desarrollar 
software para automatizar robots, casas o cualquier dispositivo, así como el uso de 
plataformas de programación en las que el código ya está preelaborado, facilitando 
la creación de aplicaciones. Del mismo modo, conminó a los asistentes a que, como 
desarrolladores, se especialicen en un área y no hacer un poco de todo. 
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En el seminario online, se presentó el tema Nuevas Tendencias en la Nube, y 
cómo se ha transformado en un modelo de servicio y almacenamiento en renta. Los 
proveedores que ofrecen almacenamiento, hospedaje, transferencias de archivos 
y/o videos bajo demanda, han tenido un crecimiento exponencial. 
 
Actualmente se consideran las tres principales tendencias de los ambientes cloud 
en el presente año:  
 
Tendencia 1: Las empresas están migrando a una TI híbrida 
Tendencia 2: La nube se está expandiendo hacia la periferia 
Tendencia 3: La interconexión privada a los servicios en la nube se está acelerando 
 
Proyectos de investigación que incluya participación de alumnos 
 
Alumnos con estancia o capacitación dentro o fuera del país 
 

 
 
Otras actividades e información de importancia 
 
Presentación de proyectos finales del cuatrimestre 
 
Alumnos de la carrera de Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software, 
presentaron sus proyectos finales, que fueron desarrollados durante el cuatrimestre 
mayo ï agosto,  aplicando las competencias adquiridas en las materias de 
Desarrollo Web y Aplicaciones Web. Los proyectos presentados fueron de 
aplicaciones online con alto nivel de pertinencia para la satisfacción de diversas 
necesidades, cuya calidad en diseño y funcionalidad fue reconocida por el Dr. Celso 
Iván Olivarría Núñez, subdirector académico de UTEsc. 
 
 

Participante Ciudad/País Tipo de Estancia 

Josselyn Adamari Flores Andrade Mazatlán TSU 

Alexia Estefanía Hernández Martínez Tijuana TSU 

Anahí Lizárraga Rodríguez Escuinapa TSU 

José Luis López Torres Mazatlán TSU 

Ángel Arnulfo Palacios Santos Rosario TSU 

Lenin Alberto Gómez Duran Escuinapa TSU 

José Hilario Ulibarria Aviña Escuinapa TSU 

Jonathan Ezequiel Méndez Hernández Rosario TSU 

Benjamín Martínez Bernal Mazatlán TSU 

Wilmer Luis López Vargas Rosario TSU 

Luis Eduardo López Figueroa Rosario TSU 
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jkhhuop  
 
 
Prácticas de laboratorio 
 
En la UTESC se realizaron un indeterminado número de prácticas en los centros de 
cómputo, tales como: 
 

¶ Asesoría, capacitación e instalación de Software (Windows, Office, 
Antivirus, Visual Studio) Instalación y/o configuración de equipo de 
cómputo, periféricos y software.  

¶ Programación de aplicaciones con alta calidad para solucionar o 
automatizar tareas del mundo empresarial, de manera remota o en la 
nube.   

¶ Desarrollo de apps móviles para Android y/o IOS 

¶ Diseño de páginas web para distintos giros de negocios 

¶ Instalación y/o Configuración de redes alámbricas e inalámbricas 

¶ Mantenimiento preventivo y/o correctivo a, pc, laptops, impresoras 

¶ Administrar o crear Base de Datos en MySQL 
 
  
Asesorías 
 

 
 

Las asesorías realizadas por los docentes, es una tarea muy productiva para el 
crecimiento y desarrollo de los alumnos, ya que brinda la oportunidad de reforzar o 
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mejorar los conocimientos adquiridos en la materia, todas las asesorías se han 
impartido de manera virtual, lo que facilita el trabajo de los maestros: 
 

¶ Elizabeth Guadalupe Carrillo Casillas 

¶ Luis Alberto Bojórquez Pérez 

¶ Igor Piotr Beraud Martínez 

¶ María Guadalupe Moreno Padilla 

¶ Jorge Luis De la Paz Ramos 

¶ Joel Alberto Zamudio Hernández 

¶ Ana Gabriela Alvarado Osuna 

¶ Omar Francisco Muñoz Ávila 

¶ Lorena Reynaga Castro 

¶ Pioquinto Antonio López Rodríguez 
 

ENFERMERÍA 

 
Evento académico interno 
 
El 20 de julio, en una amena charla sobre 
tanatología, la Dra. Claudia Licet Tiznado Flores, 
gestora de calidad jurisdiccional para los municipios 
de Escuinapa y El Rosario, compartió, con las y los 
estudiantes del tercer cuatrimestre, experiencias, 
reflexiones y casos, con el objetivo de reflexionar 
sobre la muerte como proceso natural del ciclo de 
la propia vida. 
 

El 24 de julio, los 
alumnos del 6to cuatrimestre, a cargo de la docente 
L.E. Kenya Guadalupe Medrano Rendón, llevaron a 
cabo una feria de la salud en la colonia Pueblo 
Nuevo, para promover la salud en el adulto mayor. El 
objetivo fue mejorar el estilo de vida con alimentación 
y cuidados generales, contribuyendo a la cultura de 
la salud con charlas sobre infecciones respiratorias 
agudas, dengue, diabetes, hipertensión arterial, 
cáncer de mama y actividades recreativas. 
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Posteriormente, el 26 de julio, con el objetivo 
de apoyar a las y los abuelitos del asilo de 
ancianos ñSan Francisco de Asisò, estudiantes 
de tercero y sexto cuatrimestre y con apoyo de 
docentes, se llevó a cabo un acopio y donación 
de pañales para las personas de cicho centro.  
 
El 28 de julio en conmemoración del día 
mundial contra la Hepatitis, el Dr. José 
Eduardo Villaseñor González, médico del 
departamento de VIH de la secretaria de salud, impartió una conferencia a los 
alumnos de tercer cuatrimestre en la que disertó sobre la enfermedad, sus 
características, cómo se manifiesta en la sociedad mexicana, métodos de detección 
y atención de pacientes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
El 29 de julio como parte del cierre de cuatrimestre los estudiantes presentaron ñEl 
s²ndrome de Oteloò, una obra de teatro estelarizada por Ruth Carrazco y Jorge 
Castro, estudiantes del sexto cuatrimestre dirigidos por el Dr., Jesús Melgoza 
Amaya. 
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El 6 de agosto, como conmemoración del Día del Abuelo, los alumnos de sexto 
cuatrimestre de la materia Enfermería Geriátrica y Gerontológica, visitaron el asilo 
de ancianos bajo la tutela de la maestra M.C. Aurea Marbella Véjar Gárate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el marco de la celebración del 10mo. Aniversario de 
la Universidad Tecnológica de Escuinapa, la 
coordinación de la Licenciatura en Enfermería llevó a 
cabo la conferencia ñTanatolog²a y Dueloò, a cargo de la 
Dra. Claudia Licet Tiznado Flores, psicóloga y tanatóloga. 
Con esta actividad se busca contribuir al fortalecimiento 
de la formación de las y los futuros enfermeros, para que 
cuenten con la preparación técnica y emocional en el 
ejercicio del ámbito más humano de su profesión. 
 

 
 
Con la finalidad de que estudiantes del cuarto 
cuatrimestre, cuenten con habilidades para 
proporcionar primeros auxilios, se impartió el curso 
ñSoporte Vital B§sico (SVB)ò por parte del 
paramédico de Código Rojo Capacitación y 
Adiestramiento, Marcos Francisco Zárate Sánchez, 
tuvieron la oportunidad de conocer normas, técnicas 
y procedimiento, para proporcionar atención de 
primer contacto a pacientes en condiciones que 
requieren ser estabilizadas, previo a una 
hospitalización. 
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Actividades administrativas   
 
El 25 de agosto, como parte del compromiso en la 
formación de recursos humanos en salud, con apego 
en la normativa vigente y los objetivos de la 
secretaria de salud con los estudiantes, se asistió a 
la ciudad de Culiacán a la reunión ordinaria del 
Comité Estatal Interinstitucional para la Formación 
de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).  
 
El 26 y 27 de agosto tuvimos la grata visita de docentes de la Universidad 
Tecnológica de la Tarahumara. Con con la visita de los docentes Margarita García 
Fontes, Lorenzo Benito Miranda Herrera, Rosalío Leobardo Rivera Sáenz y Laura 
Gabriela Moreno Loya, se compartieron experiencias en la formación de 
profesionales de Enfermería en aspectos pedagógicos, de gestión y equipamiento.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Los días 27 y 28 de septiembre, se llevó a cabo en 
Tulancingo, Hidalgo la reunión de titulares de 
dirección y coordinación de Licenciatura en 
Enfermería en dicha reunión de trabajo tuvo como 
objetivo, la actualización del plan de estudios 2018 
en función de que este tiene una vigencia de 5 
años, tras lo cual requiere su actualización, así 
como la hoja de cada asignatura según las 
necesidades de formación de cada universidad 
participante y su contexto. 
 
 
GASTRONOMÍA 

 
Viajes de estudio  
 
Viaje de estudios conocer distintos procesos y técnicas en alimentos y bebidas 
 
Viaje de dos días con un itinerario diverso en lugares y productos gastronómicos, 
cuyo objetivo fue reforzar los procesos que se imparten en la materia de Operación 
Bar en lo referente a fermentados, destilados, infusiones y proceso de café. La tarde 
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del primer día, los estudiantes vivieron la experiencia de degustar una comida de 
tres tiempos en la Fonda Fina de Tulio, durante la cual se les compartió una 
descripción de la elaboración de platillos y bebidas. Posteriormente visitaron la 
cervecería artesanal La Bichola, donde presenciaron el proceso y elaboración de la 
cerveza, misma que pudieron degustar. 
 
El segundo día desayunaron en Tótem, cafetería en la que se les hizo una 
demostración de la elaboración y destilación del café. Para finalizar el viaje, se 
trasladaron a La Noria, pueblo tradicional en el que visitaron la Vinata Los Osuna. 
Ahí pudieron degustar algunos de sus productos y observar su proceso de 
destilación. Este viaje fue una experiencia de aprendizaje y convivencia con la cual 
complementan la formación profesional que reciben en las aulas y talleres 
universitarios. 
 
 

 
 
Eventos académicos internos y externos  
 
Como parte de las actividades del curso de Pastelería que imparte la Lic. Ana Karen 
Uribe Neri, estudiantes de Licenciatura en Gastronomía de UTEsc presentaron sus 
creaciones en cuatro conceptos: boda, revelación de sexo de bebé, cumpleaños y 
graduación, ante chefs e integrantes del empresariado en el sector pastelero, 
quienes reconocieron las habilidades llevadas a la práctica a través de la 
elaboración de pasteles y bocadillos que degustaron. Contando con la presencia de 
familiares, miembros de la comunidad universitaria, así como a las personas 
invitadas especiales, por dedicar un tiempo para conocer lo que se está haciendo 
en la Universidad Tecnológica de Escuinapa. 
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Taller cocina de mar 
 
El taller estuvo a cargo del Lic. Mario Alberto Omaña Galindo, egresado de la 
Licenciatura en Gastronomía de UTEsc, quien cuenta con una exitosa trayectoria 
de seis años de trabajo en ciudades de alta competitividad gastronómica en México 
como Mazatlán, Guadalajara, Tijuana y Bacalar, Quintana Roo, localidad donde 
actualmente es Chef del restaurant Laguna Club los Rápidos de Bacalar. En este 
taller realizó una demostración, con participación de las y los estudiantes, de 
técnicas muy importantes para la preparación de cinco platillos: Tuétano al grill con 
pulpo zarandeado, sope de pulpo risolado, pulpo laqueado al grill y aguachile 
tatemado. 
Al cierre se compartió algunas recomendaciones en materia de operación, 
administración, servicio en el sector culinario y, especialmente, la actitud y la 
disciplina como claves para lograr la excelencia en el desempeño personal y 
colectivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Degustación 
 
En el marco de la presentación del Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador del Estado, 
ante la ciudadanía escuinapense, como parte del programa ñTransformando 
comunidadesò, estudiantes de la Universidad Tecnol·gica, acompa¶ados por el 
rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, docentes y personal de UTEsc, 
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montaron una exposición de productos y prestación de servicios que son el 
resultado de los diversos proyectos desarrollados en sus respectivas carreras, para 
conocimiento de las y los asistentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jornada comunitaria en ejido La Campana 
 
 
Al ejido La Campana se trasladó un grupo de 
estudiantes y personal de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa, con el objetivo de 
tener un momento de convivencia con las y los 
habitantes de esa comunidad. 
 
 
 
 
 
 
 

Fue una amena tarde en la que estudiantes 
de gastronomía, en compañía de su 
coordinadora, Lic. Alejandra Rendón Silva y 
su profesora, Lic. Ana Karen Uribe Neri, 
compartieron con veintiún mujeres de la 
comunidad, un taller de capacitación para 
elaborar galletas, mientras que la 
estudiante de enfermería, Lesly Citlalli Soto 
Domínguez y la encargada de la biblioteca 
de UTEsc, Lic. Claudia Trinidad Crespo 
Aguilar, contaron cuentos a veinticuatro 
niñas y niños asistentes. 
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Imparten taller de ñFOOD STYLINGò a estudiantes de gastronom²a 
 
En el auditorio y en el taller de Cocina de 
Especialidades de UTEsc, se llevó a cabo el 
taller ñFood stylingò que imparti· la 
diseñadora gráfica, Lic. Claudia de la O 
Garzón, quien compartió con estudiantes de 
Licenciatura en Gastronomía las bases de la 
composición fotográfica de alimentos, así 
como técnicas gráficas y de neuromarketing 
que facilitan la elección de platillos y captar 
clientes. Este taller se realizó como 
complemento a su formación profesional 
desde una perspectiva comercial y 
emprendedora, razón por la cual, la Lic. Alejandra Rendón Silva, coordinadora de la 
carrera, agradeció a la instructora por compartir su tiempo y experiencia con las y 
los estudiantes. 
 
 
Imparten taller de desarrollo humano a estudiantes de gastronomía 
 
Con el propósito de contribuir a la creación 
de un plan de vida en el que las y los 
estudiantes establezcan su metas 
personales y profesionales, se impartió el 
taller ñDesarrollo humanoò por la psic·loga 
María de Jesús Millán Peraza, quien 
compartió una serie de reflexiones y 
métodos para el auto análisis y 
planificación de acciones encaminadas al 
logro de objetivos, potenciando sus 
fortalezas con respeto de la dignidad 
propia y de las demás personas. 
 
Presentan feria gastronómica de UTEsc en Plazuela Corona 
 
La tarde del domingo 31 de julio, en la Plazuela Corona, estudiantes de la 
Licenciatura en Gastronomía de UTEsc llevaron a cabo su primera Feria 
Gastronómica, con el objetivo de dar a conocer a la población escuinapense, 
diversos proyectos de emprendimiento que desarrollaron durante el cuatrimestre. 
Con esta presentación de proyectos empresariales las y los estudiantes cerraron el 
cuatrimestre mostrando una amplia variedad de platillos y productos realizados 
aplicando las técnicas aprendidas durante las clases de materias como 
Estandarización de Platillos, Operación Bar, Pastelería, Mixología y Conceptos 
Gastronómicos. 
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Esta actividad fue posible gracias al trabajo 
colaborativo entre las y los estudiantes, 
quienes contaron con el acompañamiento 
de sus docentes Óscar Leonel Aguilar 
Toledo, Greis Carolina Mendoza Delgado, 
Ana Karen Uribe Neri y Alejandra Rendón 
Silva, quien, a su vez, es coordinadora de 
la carrera. 
 
 
 
 

Estudiantes de nuevo ingreso de 
Licenciatura en Gastronomía, conocieron 
sus áreas de práctica con un recorrido por 
los talleres de cocina de especialidades, 
panadería y chocolatería; vitivinicultura y 
mixología. Así se vivió la participación de 
UTEsc en la Muestra Gastronómica por la 
Municipalización de Escuinapa organizada 
por el H. Ayuntamiento de Escuinapa 2021-

2024. Agradecemos a la alcaldesa, Blanca Estela García Sánchez, y su equipo de 
trabajo, por la invitación a ser parte de este evento. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 

 
Viajes de estudio 

 
Ruta de la conservación del CIP Playa Espíritu (26 de agosto de 2022) 
 
Como parte de las actividades de colaboración con el Programa Educación y 
Difusión Ambiental CIP Playa Espíritu FONATUR ï UNAM y la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa, estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura en 
Gestión y Desarrollo Turístico, terminaron su semana de inducción participando en 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100081105442868&__cft__%5b0%5d=AZVz8Z5JQPC0ux2DK7NBt2z8WB9cG9EvHzj5cqivyIFsFcXWNwTMiSo23bgeC7jZT6TvzFSC6KTF_4fikcKNfEJYPCQp4MuQP70yj3Ca-LgEelD9m1pm7yaUhpNy2IICchYlDd029LIQy6M1b2OHY647OeCHr0_r9f85-MK57B8-bLGcq17urk-TsZvl29BTjjc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081105442868&__cft__%5b0%5d=AZVz8Z5JQPC0ux2DK7NBt2z8WB9cG9EvHzj5cqivyIFsFcXWNwTMiSo23bgeC7jZT6TvzFSC6KTF_4fikcKNfEJYPCQp4MuQP70yj3Ca-LgEelD9m1pm7yaUhpNy2IICchYlDd029LIQy6M1b2OHY647OeCHr0_r9f85-MK57B8-bLGcq17urk-TsZvl29BTjjc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/blancagarciapas?__cft__%5b0%5d=AZVz8Z5JQPC0ux2DK7NBt2z8WB9cG9EvHzj5cqivyIFsFcXWNwTMiSo23bgeC7jZT6TvzFSC6KTF_4fikcKNfEJYPCQp4MuQP70yj3Ca-LgEelD9m1pm7yaUhpNy2IICchYlDd029LIQy6M1b2OHY647OeCHr0_r9f85-MK57B8-bLGcq17urk-TsZvl29BTjjc&__tn__=-%5dK-R
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la ñRuta de la Conservaci·n del CIP Playa Esp²rituò, actividad realizada por el 
Sistema de Gestión y Manejo Ambiental del CIP Playa Espíritu, que consistió en 
práctica de senderismo, visita a vivero Fonatur, banco de germoplasma, laguna de 
conservación y campo tortuguero. 
 

  
 
Los estudiantes recibieron por parte del equipo de Fonatur distintas charlas de 
concientización sobre la importancia conservar los recursos naturales, conocer su 
potencial turístico y promoverlos de manera responsable. 
 

 
 

Al finalizar el recorrido, hubo un espacio de retroalimentación, pues se trata de la 
primera ocasión que se lleva a cabo la ruta, y al ser un programa de turismo, esta 
actividad contribuye a enriquecer tanto la formación de los jóvenes como la 
implementación de la ruta turística.  

 
Eventos académicos internos y externos  
 
Presentaci·n del libro ñEl futbolista sinaloense, talento, fuerza y garraò del Dr. Arturo 
Santamaría Gómez (19 de julio de 2022) 
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En el auditorio de la Universidad Tecnológica de Escuinapa se llevó a cabo la 
presentaci·n del libro El futbolista sinaloense, talento, fuerza y garraò, de autor²a del 
Dr. Arturo Santamaría Gómez. El rector de la Universidad, Dr. Juan Manuel 
Mendoza Guerrero, dio la bienvenida y felicitó al investigador por su amplia y exitosa 
trayectoria. El evento, organizado y conducido por la Dra. Tania Elizabeth Ceballos 
Álvarez, coordinadora de la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico de 
UTEsc, contó con la presencia de Benito Alberto Gutiérrez Suárez en 
representación del Instituto Municipal del Deporte y Cultura Física de Escuinapa. 
 
 

 
 

 
Los comentarios al libro estuvieron a cargo de personalidades reconocidas en la 
promoción deportiva local y universitaria como la M.C. Lucila Jazmín Virgen Ceceña, 
quien formó parte de la selección nacional sub 17. El Lic. Édgar Damián Polanco 
Rincones, periodista y promotor deportivo, quien calificó el texto como una joya 
literaria que, además de fútbol, habla de diversas disciplinas. En su intervención, el 
Lic. Alberto Octavio Partida Rentería reconocido analista deportivo en Escuinapa, 
director de la escuela de fútbol Atlas Matamoros, se refirió a la presentación del libro 
como un gran evento, algo muy importante que conmemorar, refiriéndose a las 
figuras del futbol de Sinaloa, haciendo un reconocimiento a escuinapenses que han 
tenido una participación importante en el fútbol mexicano, como Mario Sánchez, 
Enrique Valdez y Jaime Toledo. En el evento también estuvieron presentes 
integrantes de los equipos Atlas Matamoros y UTEsc, así como estudiantes y 
docentes de la casa de estudios. 
 
Presentación de proyectos integrales. Experiencias Turísticas y Agencias de Viajes 
(4 de agosto de 2022) 
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Estudiantes de tercer y noveno cuatrimestre de la Licenciatura en Gestión y 
Desarrollo Turístico llevaron a cabo una presentación de proyectos integrales, en la 
que mostraron los resultados del trabajo realizado en las materias de: Servicios de 
viaje, Mercadotecnia, Contabilidad, Innovación y turismo responsable, inglés y 
Dirección de equipos de alto rendimiento. 
 
Los proyectos se orientaron a dos áreas de alta importancia en el sector: Diseño de 
experiencias turísticas y agencias de viajes. En ese sentido se presentaron cuatro 
rutas tur²sticas: ñRiqueza Escuinapenseò, ñRuta Paranormalò, ñRuta de los Diosesò 
y ñKuina toursò, en la cuales, las y los estudiantes de noveno cuatrimestre diseñaron 
experiencias turísticas basadas en temáticas particulares y con recursos de su 
comunidad. Por su parte, se dieron a conocer dos proyectos de agencias de viajes: 
ñFly High Travel Agencyò y ñWonder Travel Agencyò, las cuales ofrecen diversas 
propuestas de itinerarios y cotizaciones basadas en tarifas reales. 
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En ese marco demostraron sus habilidades creativas y su aprendizaje en la 
materia de inglés con la realización y presentación de videos promocionales tanto 
en ese idioma como en español.  
 

  
 

Se contó con la presencia de las autoridades de la Universidad, así como el cuerpo 
académico en formación de la UTEsc, quienes fungieron como comité evaluador de 
los distintos proyectos.  
 
Conferencia ñLa promoci·n tur²stica en Sinaloa", impartida por la Lic. Estrella 
Palacios Domínguez, en el marco de las actividades del Décimo Aniversario de la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa (02 de septiembre de 2022) 
 
Como parte de las actividades de celebración de los diez años de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa, se presentó la conferencia "La promoción turística en 
Sinaloa", por la Lic. Estrella Palacios Domínguez, subsecretaria de promoción y 
operación turística de la Secretaría de Turismo del Estado de Sinaloa, con el 
objetivo de contribuir a la formación profesional de las y los estudiantes de Gestión 
y Desarrollo Turístico.  
 
El Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, dio la bienvenida e hizo un reconocimiento 
a Palacios Domínguez por el profesionalismo que ha demostrado a lo largo de su 
trayectoria tanto en el ámbito turístico como en el académico. En la charla, la 
funcionaria compartió estrategias clave que se han emprendido en el estado, así 
como datos relevantes sobre los alcances y oportunidades que la promoción y la 
actividad turística presentan en la actualidad para los distintos sectores sociales de 
la entidad. Entre los temas clave, se destacó el modelo turístico con rostro social, 
incluyente, diversificado y sostenible al que se han destinado recursos por 165.3 
MDP que, pese al impacto negativo de la pandemia en el sector, la actividad turística 
en Sinaloa se encuentra en franca recuperación.  
 


