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COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SINALOA
i“ ESTADO DE ACTIVIDADES
\ Cﬁﬂpﬂs / DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
V (Cifras on Pesos)
IC-EA-01-2112
2021 J 2020

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescenca y Amortizaciones 1.159.472.99 843,296.83
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Delenoro u Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos 0.01

INVERSION PUBLICA

Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas 64,099.411.26 20,174,578.67
Resultados del Ejerciclo (Ahorro/Desahorro) -3,800,806.61 1,224,900.87

Bajo protesta de decir verdad que los Fir y sus Notas, son y 80N resp del emisor
LIC. KATY ANGELI ILLA AGUIRRE ING F JAER LOPEZ CEi S
JEFE DEPTO DD%TABILIOAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO mh(lvo

Pégina 2 de 2
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ord y aprobé: /\I;Iidd:

—
Dr. Juan Manuel Mendoza Dr. Rodolfo Monreal Avila

Guerrero -t Coordinador General de Desarrolio
Rector : Tecnolégico y Proyectos Especiales
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INTRODUCCION

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa, con el propdsito fundamental de conformar una
fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en forma veraz respecto de su
organizacion y funcionamiento, tanto a los servidores publicos como a los particulares en
general, considera necesaria la elaboracién del presente Manual de Organizacién, conforme lo
dispuesto por los articulos 134 primer parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 155 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 19 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa; IS Gltimo péarrafo y 59 fraccion Vil
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa; 9 del Reglamento Orgénico de la
Administracion Publica Estatal de Sinaloa; 13 fraccién Il y 16 fraccion V del Decreto que Crea la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
nimero 080 de fecha 13 de julio de 2013.

Para tal efecto, el presente Manual comprende entre sus objetivos contribuir al cabal ejercicio
de las atribuciones de este organismo, mediante la delimitacién precisa de responsabilidades,
ambitos de competencia y relaciones de coordinacion entre las distintas unidades
administrativas que la integran, las que deberan tener especial cuidado en cumplir de manera
agil, eficiente y honesta las disposiciones que en el mismo se detallan, mismas que se encuentran
a pegadas a ley y a la normatividad vigente, siendo aplicables por su incumplimiento las
sanciones previstas conforme ala Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Sinaloa.

Este documento contiene informacion relativa a aquellos antecedentes histéricos mas
relevantes de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa desde su creacién hasta la fecha; marco
juridico-administrativo; atribucionesy estructura organica basica; objetivos y funciones de cada
una de las unidades administrativas que la integran, desde su titular y hasta el nivel de jefatura
de departamento o equivalentes.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 33 fraccién Xlil de su Reglamento Interior, este
organismo por conducto del Departamento Juridico y Responsable de Ia Unidad de Transparencia
realizo la integracién del presente Manual de Organizacién, contando con el apoyo de la
Subdireccién de Administracién y Finanzas y el Departamento de Planeacién, Evaluacién y

| Fecha de emisién:
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Estadistica, misma que se haré cargo de su actualizacién, y a la que podré enviarse cualquier
sugerencia o comentario tendiente a perfeccionar y adicionar tanto su contenido como su forma.

Que mediante ACUERDO NUM. 7/08 DICIEMBRE/202I, el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, en su cuarta Sesion Ordinadria del Ejercicio Fiscal 2021, celebradael dia
08 de diciembre de dos mil veintiuno, aprobé el Manual de Organizacion de la Universidad
Tecnolé6gica de Escuinapa.

CAPITULO I- ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad Tecnolégica de Escuinapa se construye a través de una ruta muy clara. Parte de
una Planeacién estratégica que reconoce como centro de su actividad el ser una institucién que
imparte educacién superior nivel cinco y nivel seis. Egresa TSU en diferentes carreras y
licenciaturas, conforme los lineamientos del subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. Lo que se refleja en la mision que ostenta y la orientacion de sus estrategias para la
consolidacién de los objetivos planteados en la visién que la orienta. Lo que deriva en su
compromiso por crear una Universidad orientada por los principios de la mejora continua que
garanticen una educacién de calidad.

La Universidad abre sus puertas a los estudiantes el trece de julio de 2012, pero no es hasta el tres
de julio de 2013 que se crea oficialmente mediante Decreto, mismo que avala su funcionamiento.
En dicho Decreto se crea un Consejo Directivo y se mandata para que la Universidad presente
propuestas ante COEPES y proponga una oferta educativa acorde con las necesidades de la region
y las posibilidades educativas de las mismas.

En dicho Decreto la Universidad contaba con los siguientes 6rganos:

L. El Consejo Directivo; y
1L El Rectoi

Como primera propuesta, la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, solicita a COPAES la
autorizacion de tres carreras a nivel Técnico Superior Universitario. Siendo la solicitud para
Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y Protegida; Técnico Superior

Fecha de emision: Revision:
i 02marzo2022 i o1
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Universitario en Mantenimiento, Area de Instalaciones y Técnico Superior Universitario en
Turismo, Area de Desarrollo de Productos Alternativos. Inicia en local rentado con una planta de
docentes de quince y una matricula, entre las tres carreras, de ciento veinte alumnos.

Alafo siguiente, 2013-2014, lamatricula habia aumentado a doscientos sesentay nueve alumnos.
Para el préximo afio, la matricula 2014-2015, ya conté con cuatrocientos setenta y cuatro
estudiantes y egreso las primeras generaciones de egresados de TSU en las carreras iniciales.

En el afio 2013-2014, se incorpord la solicitud a COEPES para las carreras de Tecnologias de la
informacion y comunicacion a nivel TSU. Y en ese mismo nivel para Gastronomia. De tal manera
que, en el 2016, se titularon ciento cincuenta alumnos de TSU de cinco de las siete carreras con
que actualmente cuenta la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, En el afio 2013 se solicit6 el
nivel licenciatura para las carreras de Agricultura Sustentable y Protegida, para la de
Mantenimiento Industrial, para Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, licenciatura en
Turismo y licenciatura en Gastronomia.

En el 2014 se solicité la incorporacién de dos carreras de TSU: una en Enfermeria y otra en
Procesos Bioalimentarios.

En los Gltimos dos ciclos escolares se incorporaron dos ingenierias a la oferta educativa de la
Universidad, siendo en el 2019 cuando se incorpord la carrera de Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software y en el 2020 la carrera de Ingenieria en Mecatrénica.

Actualmente, la Universidad Tecnolégica Escuinapa, cuenta con una matricula de mas de
novecientos alumnos en ocho carreras.

En 2014 se inici6 con la construccion de las instalaciones en lo que ser4, en breve, la Ciudad
Universitaria, con instalaciones de primer nivel.

Ahorala Universidad se encuentra en proceso de consolidaciéon con una planta de sesenta y cinco
docentes que se integra con el 8 por ciento niveles doctorados. Dos de ellos son S.N.1. uno en
primer nivel y otro en segundo; 26% nivel maestria y el resto con nivel de licenciatura en proceso
de formacion a niveles de posgrado.

~ Fecha de emisi6n: R 7 ‘R.cvl‘sién:r
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EI20 de septiembre de 2021 se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” el Reglamento
Interior de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, el cual, para el cumplimiento de sus
objetivos, contara con los siguientes 6rganos:

A. Consejo Directivo;

B. Rectoria;

C. Patronato;y

D. Organo Interno de Control.

La Rectoria a su vez se auxiliara de la Unidades Administrativas siguientes:

I. Direccién Académica:
a) Departamento de Biblioteca.
1l Subdireccién de Administracion y Finanzes:

a) Departamento de Planeacion, Evaluacion y Estadistica.
b) Departamento de Infraestructura.
¢) Departamento de Control Escolar.
1. Subdireccion de Recursos Humanosy Recursos Materiales.
IV.  Departamento Juridico y Responsable de Unidad de Transparencias.
V. Departamento de Vinculacion.
VI.  Departamento de Comunicacién Social y Promocion.

Quedando asi conformada la Universidad Tecnolégica de Escuinapa por: I Consejo Directivo, 1
Rector, | Patronato, 1 Organo Interno de Control, | Director, 2 Subdirectores y 7 Jefes de
Departamento, tal y como se representa en el Organigrama General de este Manual y cuyos
objetivos y funciones se describen en el Capitulo VI del presente.

~ Fechade ehisién: Revision: Pagina
02 marzo 2022 01 6de Sl
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CAPITULO II- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
CONSTITUCION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
¢ Constitucién Politica del Estado de Sinaloa

LEYES
¢ Ley General de Educacién
e Leydel Seguro Social
¢ LeyFederal del Trabajo
¢ Leydel Impuesto Sobre la Renta
¢ Leyde Entidades paraestatales del Estado de Sinaloa
¢ Leyde Educacion para el Estado de Sinaloa
* Leyde Profesiones del Estado de Sinaloa
e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles
para el Estado de Sinaloa
¢ Leyde Entregay Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa
Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa
¢ LeydeIngresosy Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa
¢ Leyde Austeridad para el Estado de Sinaloa

CODIGOS

e Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa
e Cddigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa
e Cobdigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa

REGLAMENTOS

e Reglamento Organico de la Administracion Piblica del Estado de Sinaloa
¢ Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Pagina

- Fecha de emision: R evisi&n:
. 02marz02022 o

S i R w—— B L B

i~ §1]
ac ol



12 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 14 de marzo de 2022

OTRAS DISPOSICIONES

¢ Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

* Plan Nacional de Desarrollo vigente.

» Convenio de Coordinacion que celebra por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de
la Secretaria de Educacién Publica y el Ejecutivo del Estado libre y soberano de Sinaloa.

» Politicas para la operacion del Modelo Educativo del Subsistema de las Universidades
Tecnologicas.

» Manual de Identidad Institucional de las Universidades Tecnolégicas.

* Reglamento académico de estudiantes de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

* Reglamento de Ingresos Propios de la Universidad Tecnoléogica de Escuinapa.

» Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

« Reglamento del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa.

» Reglamento del Patronato de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

» Reglamento del Consejo Académico de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

Las demas que las disposiciones legales confieran a la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, que
le encomiende al Titular y que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban,

excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser ejercidas por los titulares
directamente.

Fecha de emision: Revisién:
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CAPITULO 11I- ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 30.-. La Administracién Publica Fstatal se integraré con las Secretarias y Entidades
Administrativas cuyas denominaciones, estructuras y atribuciones se establecerdn en los
Reglamentos y demas disposiciones que expida el Gobernador Constitucional del Estado en
ejercicio de sus facultades constitucionales y dentro de los limites de las que la presente Ley le
otorga.

En atenci6n a lo que prescribe el articulo 110 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, en
laintegracion de la Administracion Piblica Estatal, debera atenderse el principio de que no habra
ninguna autoridad intermedia entre los ayuntamientos y los Poderes del Estado. (Ref. Segin
Decreto No. 337, publicado en el Periddico Oficial No. 45, de fecha 14 de abril del 2000).

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE SINALOA.

Articulo 9.-Las Dependencias deberan elaborar y mantener actualizados sus reglamentos
interiores, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico.

Los manuales de referencia se presentaran a la Coordinacién General de Desarrollo Tecnolégico y

Proyectos Especiales, para su opinion y dictamen de estructura organizacional correspondiente,
con base a las normas técnicas y lineamientos fijados en la materia.

DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.
Articulo 4.- La Universidad tendré por objeto:

L Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Revision: Pagina
01 O de 51
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L. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitario aptos
para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

1. Ofrecer programas de continuidad de estudios, para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacion Superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura, de acuerdo con senalado en el acuerdo Rl6a 14,
aprobado en la Décima Sexta Reuni6n Nacional Plenaria Ordinaria de 2009, del Consejo
Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU);

v. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
VI Promover la cultura cientifica y tecnologica; y
VIL Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores piiblico, privado y social, para

contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

Articulo 5.- La Universidad tendra las facultades siguientes:

L. Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos
humanos necesarios para su operacion, de conformidad con el presupuesto anual de
egresos aprobado por el Consejo Directivo;

IL. Adoptar el modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnologicas, y la
estructura organica bésica, de conformidad con los lineamientos que al efecto se
expidan;

11l Aprobar los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas y
gestionar su autorizacion ante la autoridad correspondiente;

V. Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones
especiales y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;

V. Planear, formular y desarrollar programas de investigacion tecnologica e impulsar ésta;

VI Autorizar el calendario escolar de la Universidad;

vil.  Establecer los procedimientosy requisitos de acreditacion y certificacion de estudios de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Vill.  Otorgar revalidaciones y declarar equivalencias de estudios de conformidad con lo
establecido por la Ley General de Educacién y demas normas aplicables;

Fecha de emisi6n: : Revisién:
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IX. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso y permanencia de alumnos, en la
Universidad;

& Normar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su caso, del
personal académico, atendiendo las indicaciones del Consejo Direcu:vo;

XI. Planear, desarrollar e impartir programas de superacién y actualizacién académica,
tanto para la comunidad universitaria, como a la poblacién en general;

Xl.  Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a
las diversas manifestaciones relacionadas;

XIl.  Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores piblico, privado y
social para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y
sentido social;

XIV.  Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal; y

XV.  Expedir las disposiciones necesarias, a fin de hacer efectivas las atribuciones que este
Decreto le confiere para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 13.- El Consejo Directivo de la Universidad tendra las facultades y obligaciones siguientes:

II. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones normativas que regulen el
funcionamiento de la Universidad, asi como sus modificaciones; previa opinién del Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas;

Articulo 16.- El Rector serd el representante legal y titular de la administracién de la Universidad, y
tendra las atribuciones siguientes:

V. Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demés normas
internas de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su funcionamiento;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSITAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

Articulo 24.- El o la titular de la Rectoria sera el representante legal y titular de la administracién de
la Universidad, quien serd designado y removido por el Gobernador del Estado, segiin lo que
establece el Decreto; y tendra las atribuciones previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Sinaloa y las seiialadas en el propio Decreto, siendo las que a continuacién se sefialan:

Fecha de emisién: Revisién:
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V. Someter ala aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demas normas
internas de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su funcionamiento;

Articulo 33.- El o la Titular del Departamento Juridico y Responsable de Unidad de Transparencia,
dependera directamente de la Rectoria y le corresponden, ademas de las facultades genéricas de los
Departamentos, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

XL Elaborar los proyectos de reglamentos, manuales, decretos, acuerdos, convenios, ordenes y
demds disposiciones juridicas que la Rectoria le proponga al Consejo Directivo, que sean
competencia de la Universidad, asi como participar en los procesos de adecuacién del orden
juridico-normativo que rige su funcionamiento interno, en coordinacion con las unidades
administrativas;

Fecha de emisién: : il . Revision:
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CAPITULO V- ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

1.0 Consejo Directivo
1.1 Patronato
1.2 Organo Interno de Control
1.3  Rectoria
1.3.1 Direccion Académica
1.3.1.1  Departamento de Biblioteca
1.3.2 Subdireccion de Administracion y Finanzas
1.3.2.1 Departamento de Planeacion, Evaluacion y Estadistica
1.3.2.2 Departamento de Infraestructura
1.3.2.3 Departamento de Control Escolar
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0  Consejo Directivo

Objetivo:

Dirige el funcionamiento de la Universidad con base en la reglamentacién de la institucién con la
finalidad de alcanzar los objetivos planteados para el logro de una educacion tecnoldgica de
calidad.

Facultades Especificas:

I Establecer y modificar el calendario y los términos en que se realizaran las sesiones;

1L Conocer de las partidas y montos anuales de los recursos presupuestales asignados a la
Universidad;

1L Proponer al Gobernador del Estado la designacion del Rector de la Universidad, de
conformidad con el Articulo 14 del Decreto de Creacion de la Universidad;

V. Aprobar los Reglamentos, Estatutos, Acuerdos y demas disposiciones que se requieran
para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, que someta a su consideracion
el titular de la Rectoria;

V. Expedir y aprobar el reglamento, mediante el cual se regule la forma y los términos en

que se realizaran las sesiones del Consejo Directivo;

VI Aprobar y modificar el Reglamento Interior de la Universidad a propuesta del Rector, y
la estructura orgénica que se deriva del mismo, previa opinién y dictamen respectivos,
emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas y la Coordinacién General de
Desarrollo Tecnolégico y Proyectos Especiales, y con la validaciun de la Secretaria
General de Gobierno;

V.  Aprobar y modificar los Manuales de Organizacion, de Procesos, de Procedimientos y

de Servicios al Piiblico, asi como los instrumentos especiales de los mismos, a propuesta
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del Rector, previa opinién y dictamen emitidos por la Secretaria de Administracion y
Finanzas y la Coordinacion General de Desarrollo Tecnoldgico y Proyectos Especiales y
con la validacioi: de la Secretaria General de Gobierno;

VIl Autorizar al Rector, la realizacién de las gestiones y acciones necesarias para la
publicacion en el Periddico Oficial del Estado, de reglamentos, manuales, acuerdos,
estatutos y demas disposiciones normativas que asi lo requieran;

IX. Expedir ilormas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacién y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la Universidad;

X. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que, en materia de gasto,
financiamiento, desarrollo administrativo, evaluacion y control, que emitan las
Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas, en el ambito de su competencia;

XL Aprobar los programas administrativos y presupuestos de 1a Universidad, asi como sus
modificaciones segun lo dispuesto en las leyes aplicables y de acuerdo con las
asignaciones de gastos y financiamientos autorizados, y vigilar su correcta aplicacion;

XII. Recibir el dictamen de los estados financieros que emita el Comisario;
XIll.  Analizary, ensucaso, aprobar losinformes periodicos que rinda el titular de la Rectoria;

XIV.  Aprobar el Proyecto anual de ingresos y egresos de la Universidad y someterlo a
consideracion del Gobernador del Estado;

XV. Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros del ejercicio anterior que
presente el titular de la Rectoria, auditados por el Contador Pablico que para el efecto
se designe;

XVL Conocer, discutiry aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y
los que surjan en su propio seno, asi como los proyectos que le sean solicitados a la
Universidad, con motivo de la vinculacion de la institucién con los diversos sectores
productivos del Estado;
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XVIl.  Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particulares o regionales que, a su
juicio, deban ser incorporados a los planes y programas de estudio y proponer su
aprobacion a la autoridad educativa;

XVIII.  Discutir y aprobar, en su caso, los asuntos que someta a su consideracién el Rector con
relacion al funcionamiento de la Universidad;

XIX.  Proponer a la autoridad educativa, la creacién o cierre de carreras, asi como apertura
de diplomados y estudios de educacién continua;

XX.  Integrar comisiones académicas y administrativas para que le auxilien en el estudio o
tramite que expresamente se les encomiende. Estas comisiones se integraran y
funcionaran con las atribuciones que les sefiale el Consejo Directive;

XXI.  Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rector, otorgar poderes generales
para pleitos y cobranzas, actos de administraciéon y de dominio, asi como facultades
para suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto en los

¢ articulos 9°y 85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

XXIl.  Establecerlasbases generalesalas que se debera sujetar la Universidad en la suscripcién
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para la
ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

XXIll.  Resguardar, controlary registrar los bienes procedentes de la adquisicion de activos;

XXIV.  Autorizar la gestion y la constitucién de fideicomisos, para cumplir con el objeto y
atribuciones de la Universidad;

XXV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que los rige;

XXVI. Autorizar, a propuesta del Rector, la transmision, venta o uso de bienes muebles e
inmuebles propios de la Universidad, cuyos recursos se destinaran para el
cumplimiento de los fines de la Universidad;
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XXVIL. Vigilar el cumplimiento del convenio al que hace referencia el articulo 3 del Decreto de

XXVIIL

XXIX.

Creacion de la Universidad;

Las que posteriormente se le otorguen en sesion ordinaria o extraordinaria y que sean
permitidas tanto por las reglas y normas internas de la Universidad y por la legislacién
vigente; y

Las demés que le confieran el Decreto de Creacion, la Ley de Entidades Paraestatalesy
otras disposiciones normativas aplicables.

1.1 Patronato

Objetivo:

Apoyar a la Universidad en la obtencién de recursos financieros adicionales para la 6ptima
realizacion de sus funciones.

Facultades Especificas:

11

V.

»

Definir los instrumentos, acciones y estrategias que permitan incrementar el
patrimonio e ingresos de la Universidad;

Aprobar la formulacion de acuerdos, circulares y demas disposiciones, respecto a los
asuntos de su competencia;

Elaborar, conjuntamente con el Rector, un programa de trabajo anual y presentarlo
para su aprobacién al Consejo Directivo;

Participar en las actividades de difusion y vinculacién de la Universidad con el sector
productivo; ‘

Realizar las acciones tendientes a obtener ingresos adicionales para la operacion de la
Universidad, solicitando del Rector o al Departamento juridico, el apoyo necesario para
formalizar los actos juridicos que requieran de la concurrencia del representante legal
de la institucion;
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VIIL

VIIL

XL

XIL.

1.2

Administrary acrecentar los recursos a que se refiere la fraccién anterior;

Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias en los términos del Reglamento Interior
y la normatividad universitaria;

Llevar un registro contable de todas las operaciones financieras y presupuéstales del
Patronato;

Efectuar un balance anual de las operaciones que hubiese practicado el Patronato, el
cual debera presentarse ante el Consejo Directivo en la fecha que éste sefale;

Administrar los fondos del Patronato, en cumplimiento de sus acuerdosy las directrices
acordadas con el Consejo Directivo;

Rendir los informes generales y particulares que le sean requeridos por la Rectoria o el
Consejo Directivo, dentro del plazo que le sea sefialado; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomiende el Consejo Directivo.

Organo Interno de Control

Objetivo:

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la Universidad

Tecnolégica de Escuinapa regidos por los lineamientos que dicta la Secretaria de Transparenciay
Rendicién de Cuentas.

Facultades Especificas:

1

Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como, las sefialadas en el
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Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas para los
Organos Internos de Control;

1. Implementar los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, conforme a lo
establecido por los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y los Lineamientos que emita
la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas;

M. Aplicar las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Trasparencia y Rendicién
de Cuentas, en materia de control interno, fiscalizacién y atencién de quejas y
denuncias;

Iv. Certificar los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control, que

sean solicitados por instancias competentes; y

V. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos,
circulares y demas disposiciones juridicas aplicablesy lo que, en su caso, le encomiende
expresamente el Titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

1.3  Rectoria
Objetivo:

Ser el representante legal y titular de la administracion de la Universidad y establecer
lineamientos estratégicos, supervisar su implantacion y evaluar el desarrollo, proyectandose
como institucion de calidad en la formacion de Técnicos Superiores Universitarios y
Licenciaturas.

Facultades Especificas:
L Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto,

planes y programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta
operacion de las diversas 4reas de la Universidad;
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1L

i1

VI.

VL.

VIIL

IX.

[ —

Aplicar las politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el presupuesto anual de ingresos y
de egresos;

Proponer al Consejo Directivo, planes de desarrollo, programas operativos y aquellos
de cardcter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Universidad;

Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demas
normas internas de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su
funcionamiento;

Dar a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos, renuncias y remociones del
personal académico y administrativo, asi como de los secretarios con los que cuente la
Universidad;

Elaborar informes trimestrales y presentarlos al Consejo Directivo para su aprobacion,
en que se incluyan los estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomadosen
sesiones anteriores y los avances de los programas de inversion; asi como de las
actividades desarrolladas por la Universidad;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, un informe anual de actividades
institucionales y, posteriormente, darlo a conocer a la comunidad universitaria;

Representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un Apoderado General
para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion, con todas las facultades generales
y las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley. Tendra ademas
facultades para suscribir titulos y operaciones de crédito, en los términos previstos en
los articulos 9 y 85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Asimismo,
para comparecer ante Autoridades Administrativas o Jurisdiccionales de todos los
ramos, contestando demandas, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo;
absolver y articular posiciones, igualmente para proponer y suscribir todo tipo de
convenios conciliatorios para término de conflicto. También podréd designar
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Apoderados Generales y Especiales otorgandoles las facultades que le son concedidas,
reservandose la de revocar tales poderes;

X. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y
privado, nacionales y extranjeros;

Xl Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas de la Universidad y aplicar,
en el ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;

XiL. Designar, nombrar y remover, previa justificacion comprobada, al personal académico,
técnico de apoyo y administrativo de la Universidad;

Xill.  Proponer al Consejo Directivo para su aprubacion, de acuerdo a las leyes aplicables las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos, acuerdos
que deba celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza; y

XIV.  Las dem:s que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomiende el Consejo Directivo.

1.3.1 Direccién Académica
Objetivo:

Implementar el modelo educativo de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa cuidando lograr
los objetivos y metas trazadas para el logro de la calidad educativa de la institucion.

Facultades Especificas:

1. Supervisar el cumplimiento por parte de las Coordinaciones de las Ingenierias o
Licenciaturas, de la normatividad que regula el funcionamiento académico de la

Universidad;
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IR

Iv.

VL.

VIL.

VIIL

Coordinar los trabajos de las Coordinaciones de las Ingenierias o Licenciaturas y las
acciones para dar cumplimiento a los convenios suscritos con otras instituciones en
materia de educacion, investigacion y vinculacién, cuidando en todas sus actividades el
caracter tecnoldgico de la Universidad, con la finalidad de dar cumplimiento a las
funciones sustantivas de la misma;

Coordinar la ejecucion de las actividades de las unidades administrativas a su cargo;

Coordinar el conjunto de estrateias, lineas de accion y actividades académicas que
organice la Universidad a través del Plan de Desarrollo Institucional y sus programas de
Licenciatura;

Organizar y aplicar las actividades, lineamientos y estrategias de operacion de los
respectivos programas que la Universidad desarrolla en esos campos del que hacer
institucional, en vinculacion con los departamentos y responsables de las Licenciaturas
e Ingenierias;

Verificar el cumplimiento de las politicas para la operacion, desarrollo y consolidacién
del subsistema Universidades Tecnoldgicas, en materia académica;

Planear y elaborar conjuntamente con las demas unidades administrativas de la
Universidad que sean competentes, los programas estratégicos del Plan Institucional de
Desarrollo, acorde con el modelo educativo, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Coordinar la integracion de los contenidos curriculares de los programas que ofrece la
Universidad y vigilar que estén actualizados;

Disefiar los planes y programas estratégicos de la Universidad relativos a docencia,
tutorias, vinculacién social y comunitaria, intercambio académico, seguimiento de
egresados, difusion y comunicaciéon, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Institucional y con base en el analisis de los avances, logros y retos de la Universidad;
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X. Promover, apoyar, dar seguimiento y evaluar las actividades de docencia, investigacion
y vinculacion realizadas por el personal académico y el personal asistente de
investigacion de la Universidad, en coordinacion con las unidades académicas;

XI. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales de caracter académico
de la Universidad y presentarlas a consideracion del Rector, asi como coordinar el
seguimiento y evaluacion de estas;

XIL. Asegurar las condiciones necesarias para atender la diversificacién de trayectorias de
formacién del estudiante con base en sus intereses y requerimientos particulares,
dentro del ambito del objeto de estudic de las Ingenierias o Licenciaturas que la
Universidad imparta;

Xl Impulsar la actualizacién y perfeccionamiento del conocimiento, incorporando
métodos pedagdgicos innovadores que favorezcan que los estudiantes construyan
conocimivntos a favor de las necesidades colectivas;

XIV.  Disefiar e implementar un programa de seguimiento de egresados con la colaboracién
de las Coordinaciones de las Ingenierias o Licenciaturas, a fin de sistematizar los
procesos de insercion de los egresados en el mercado laboral y, en su caso, de ingreso a
programas de posgrado;

XV. Firmar la documentacion oficial de la Universidad que por la naturaleza de su cargo asi
lo amerite;

XVI.  Organizar y coordinar los actos académicos oficiales de la Universidad que sean de su
competencia;

XVIl.  Presentar al Rector los informes de actividades de la unidad administrativa a su cargo,
relacionadas con el funcionamiento académico de la Universidad;

xvil.  Vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para la asignacion de becas a los
estudiantes, de conformidad con la normatividad estatal y federal aplicable, asi como
dar seguimiento a su asignacion oportuna con el propésito de evitar la desercién
escolar;
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XIX.  Representar académicamente a la Universidad ante instituciones educativas y
autoridades con actividades afines, cumpliendo con las atribuciones delegadas por el
Rector;

XX. Elaborar en coordinacion con la Subdireccién de Administracion y Finanzas, los
manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al ptiblico y demas que sean
necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, previo
acuerdo con su superior jerarquico;

XXI.  Coadyuvar con la Subdireccion de Administracién y Finanzas, en la elaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto anual deingresos y de egresos de launidad
administrativa a su cargoy, en su caso, la modificacién al mismo, proporcionando para
tal efecto la informaciéon que resulte necesaria, previo acuerdo con su superior
jerarquico;

XXIl.  Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XXIlI.  Realizar los procesos relativos a la generacién de informacién, publicacion y
actualizacion de informacién con fines de transparencia; y

XXIV. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo o la Rectoria.

1.3.1.1  Departamento de Biblioteca

Objetivo:

Ofrecer a los alumnos nuevas oportunidades de aprendizaje en lo que se refiere al uso de las
fuentes de informacién y al acceso a la lectura como forma de entretenimiento y medio de
enriquecimiento personal.

Facultades Especificas:

L Organizar, coordinary evaluar las funciones de la Biblioteca;
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1L Coordinar la localizacion, identificacion y el proceso técnico de los diferentes
materiales bibliogréaficos, documental, audiovisual, bases o bancos de datos de
informacién, publicaciones periddicas, etc. que se seleccionen por parte del personal
académico de la propia Biblioteca;

1. Supervisar la organizacién, la circulacidn, la difusion y mantenimiento de los
materiales documentales que conforman los acervos de la biblioteca;

Iv. Proponer y tramitar la compra de la tecnologia mas avanzada que facilite la
recuperacion de los recursos informativos tanto nacionales como extranjeros para ser
adquiridos oportunamente;

V. Formar a los usuarios en el desarrollo de habilidades informativas para la recuperacién
de lainformacion a través de los servicios que ofrece la Biblioteca;

VL. Actualizar y capacitar al personal técnico y administrativo de la Biblioteca, en las
diferentes areas de actividades para lograr un mejor servicio;

VII Seleccionar y gestionar la adquisicion de los recursos de informacién propios de la
Universidad de acuerdo con las necesidades docentes, de estudio y de investigacion de
la Universidad;

VIIL Elaborar y mantener herramientas de busqueda y recuperacion de la informacion que
faciliten a las usuarias y los usuarios el acceso a los recursos de informacion propios o
externos disponibles en la Biblioteca;

IX. Promover y poner a disposicion de la comunidad universitaria los recursos de
informacion propios o externos disponibles, procurando su maxima utilizacién;

X. Propiciar la conservaciéon de los recursos de informacién propios en condiciones
6ptimas;

XI. Coordinar la organizacién y custodia de la documentacién del Archivo de la
Universidad;

Fecha de emision: Revision: Pagina
t 02 marzo 2022 : o1 26 de 51

s Al PR g i e whin s Aid LEgs 40




lunes 14 de marzo de 2022 «EL ESTADO DE SINALOA» 31

XII. Facilitar el acceso de la comunidad universitaria a los recursos de informacién externos
no disponibles en la Biblioteca;

Xil.  Colaborar en el desarrollo de materiales docentes juntamente con la Direccién
Académica, las Coordinaciones de Carrera y las unidades administrativas de Ia
Universidad;

XIV.  Preparar, organizar y gestionar la realizacion de actividades y la edicion de
publicaciones que difundan los servicios de la Biblioteca y el régimen de acceso a los
mismos;

XV. Participar en los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la Universidad;

XVI.  Participar en programas y convenios nacionales e internacionales que redunden en la
mejora de los servicios que ofrece .a Biblioteca;

XVIl.  Instruirse en tema de redes y sistemas de informacién con el objeto de mejorar y
potenciar las actividades propias;

XVIII.  Procurar el desarrollo de la biblioteca;
XIX.  Contribuir a reunir, conservar y difundir el patrimonio documental; y

XX. Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden la Rectoria o la Direccién Académica.

1.3.2 Subdireccién de Administracion y Finanzas
Objetivo:

Administrar los recursos humanos, los recursos financieros y la contabilidad; ademas de
promover y supervisar el cuidado de las instalaciones y la vigilancia del buen funcionamiento de
los bienes materiales, bajo parametros de seguridad, higiene y sustentabilidad, para el logro de
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las metas académicas que la institucion se propone, asi como generar informacion financiera
oportunay veraz de acuerdo con las Reglas establecidas por las Instituciones Competentes.

Facultades Especificas:

L. Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales de la
Universidad, con apego a las normas, politicas, lineamientos y procedimientos
vigentes;

L. Elaborar, validar y someter a consideracion de la Rectoria, el presupuesto de ingresosy
egresos de la unidad administrativa a su cargo, asi como coordinar la elaboracion de
estos con las demds unidades administrativas de la Universidad y en el caso de
modificaciones y una vez aprobadas, administrar su ejercicio;

111, Elaborar informes periédicos y demas documentos fiscales que deberd remitir la
Universidad a las autoridades competentes, de conformidad con la ley de la materia;

v. Vigilar el cumplimiento y participar en la solventacion de los pliegos de observaciones
que formule la Auditoria Superior del Estado, integrando un informe detallado a la
Rectoria, para que a través de su conducto se presente al Consejo Directivo;

V. Proponer a la Rectoria las medidas administrativas para que el personal técnico,
académico y administrativo de la Universidad se conduzca con eficacia, eficiencia,
honradez y probidad, a efecto de que sezn presentadas al Consejo Directivo para su
aprobacion;

VI. Actualizar y administrar permanentemente los inventarios de bienes muebles e
inmuebles que se encuentran bajo la responsabilidad o custodia de la Universidad, asi
como instrumentar mecanismos para su mantenimiento y conservacion;

VIL Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos para la baja,
destino o desincorporacion de los bienes muebles de la Universidad, conforme a las
disposiciones legales y normativas aplicables;
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VIll.  Recibir, clasificar, guardar, custodiar y depurar el archivo documental de la Universidad
y realizar las demas funciones en materia archivistica que sean necesarias conforme las
disposiciones aplicables;

IX. Tramitar los nombramientos, promociones, remociones y licencias del personal de la
Universidad, asi como ejecutar las normas y politicas en materia de administracién y
remuneracion de los recursos humanos, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

X. Ejecutar previa autorizacién de su superior jerarquico, los programas de induccion,
capacitacion, profesionalizacién y desarrollo integral de los aspectos mental, técnico,
cultural, social y deportivo del personal de la Universidad, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones aplicables;

XL Desarrollar los sistemas de control de incidencias y permisos, asi como los de
supervision del cumplimiento de las obligaciones del personal técnico, administrativo
y académico de la Universidad;

Xl Realizar las acciones correspondientes para el desarrollo e impulso del servicio civil de
las Ingenierias o Licenciaturas de los servidores publicos de la Universidad, conforme a
los ordenamientos legales aplicables;

Xlll.  Someter a consideracion de su superior jerarquico, los manuales de organizacion, de
procedimientos, de servicios y demas que sean necesarios para el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo; asi como coordinar la elaboracion de estos con las
demés unidades administrativas de la Universidad y una vez aprobados, promover su
andlisis y autorizacion ante la autoridad competente;

XIV.  Elaborar con el apoyo de las unidades administrativas competentes, las actas o
constancias por presuntas irregularidades administrativas cometidas por los
servidores publicos adscritos a la Universidad en ejercicio de sus funciones, e informar
al 6rgano interno de control en términos de la Ley en la materia;

XV. Coordinar la entrega recepcion de las unidades administrativas de la Universidad y
llevar el registro de las actas una vez formalizadas;
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XVIL.  Coordinar el establecimiento, control y evaluacion del Programa Interno de Proteccion
Civil, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVIl.  Proponer a la Rectoria la creacion, modificacion o supresion de las unidades
administrativas, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que se autorice,
conforme a las normas respectivas;

XVII.  Formular e integrar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios o
Arrendamientos, de conformidad con la legislacion y normatividad aplicables, y

someterlo a consideracion de la Rectoria para presentacion y aprobaciéon del Consejo
Directivo;

XIX.  Coordinar y tramitar previo acuerdo con su superior jerarquico, la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios solicitados por las unidades administrativas y
divisiones académicas, procurando siempre las mejores condiciones en cuanto a
calidad, precio y términos financieros de la operacion, cumpliendo cabalmente con la
normatividad aplicable y de conformidad con la disponibilidad presupuestal
correspondiente;

XX, Coadyuvar con el Consejo Directivo en la conservacion, incremento y control del
patrimonio universitario;

XX1.  Desarrollar y aplicar los programas de operaciéon mantenimiento, conservacion y
vigilancia de la infraestructura y equipo de la Universidad;

XXIll.  Coordinarse con las autoridades federales y estatales en materia de financiamientoala
educacion superior, de acuerdo con las directrices establecidas por la Rectoria y la
normatividad aplicable;

XXIll.  Proponer a la Rectoria las cuotas por los servicios que preste la Universidad; y una vez
autorizadas por el Consejo Directivo realizar su cobro, de conformidad con la
normatividad aplicable;
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XXIv. Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, de acuerdo con las
indicaciones del drea administrativa encargado de concentrar la totalidad de los
informes de las unidades administrativas;

XXV.  Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XXVL  Realizar los procesos relativos a la generacion de informacién, publicaciéon y
actualizacion de informacion con fines de transparencia; y

XXVIl. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo o la Rectoria.

1.3.2.1 Departamento de Planeacion, Evaluacién y Estadistica
Objetivo:

Dar seguimiento al cumplimiento de objetivos, indicadores y metas que se plantean en las
diferentes areas de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, en sus procedimientos y/o procesos
dentro de su Programa de Trabajo, para evaluar y reorientar.

Facultades Especificas:

1. Organizar y coordinar las operaciones de planeacion y evaluacion del funcionamiento
de la Universidad;

IL. Evaluar institucionalmente los procedimientos operativos y funcionales de la
Universidad y presentar a la Rectoria y al Consejo de Directivo los resultados obtenidos
a fin de retroalimentar el proceso de planeacién institucional;

101 Elaborar el Programa Presupuestario de la Universidad, promoviendo la participacion
de las unidades académico-administrativas que la integran, dandole seguimiento a fin
de reorientar su curso, en caso necesario;
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V. Evaluar el cumplimiento de programas y metas de las distintas unidades
administrativas de la Universidad y en su caso, proponer las adecuaciones
correspondientes;

V. Proponer el diserio y la aplicacion de categorias, criterios, indicadores y parametros de
gestion referentes al modelo educativo de la Universidad;

VL. Establecer y aplicar mecanismos de planeacién que conduzcan a la proyeccion,
crecimiento y desarrollo técnico, académico y administrativo de la Universidad de
acuerdo con los avances y retos identificados en un diagnéstico de funcionamiento;

VIL Elaborar en coordinacién con la Subdireccion de Administraciéon y Finanzas,
Departamento Juridico y Responsable de la Unida de Transparencia, los manuales de
organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y demds que sean necesarios
para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, previo acuerdo con su
superior jerarquico;

VIIL Coadyuvar con la Subdireccion de Administracion y Finanzas, en la elaboracién e
integracion del anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y de egresos de la
unidad administrativa a su cargo, o en su caso, en la modificacion al mismo,
proporcionando para tal efecto la informacion que resulte necesaria, previo acuerdo
con la Rectoria;

IX. Elaborar, evaluar y reportar indicadores;

X. Elaborar el Programa Operativo Anual, Informes, reportes, estadisticas y seguimiento
de indicadores, ademads del desarrollo de la innovacion educativa;

XI. Mejorar la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, Evaluacion
institucional, Informe 911, Sistema de Control Escolar, Sistema de Gestion de la calidad

y Acreditaciones;

XII. Evaluar programas y procesos;
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X111, Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, con la informacion

proporcionada por cada una de las unidades administrativas, para ser presentado ante
el Consejo Directivo;

XIV.  Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XV. Realizar los procesos relativos a la generacién de informacién, publicacién y
actualizacion de informacion con fines de transparencia; y

XVL.  Las demds que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que

expresamente le encomienden la Rectoria o la Subdireccion de Administracion y
Finanzas.

1.3.2.2  Departamento de Infraestructura

Objetivo:

Dar seguimiento y supervision a los fondos otorgados a la institucion por medio de proyectos,
mantenimiento preventivo a equipamiento e infraestructura fisica, ademas de encargarse de
compras y adquisiciones, verificacion del estado fisico de inmuebles, muebles y equipo, reportes
de fallas de instalaciones, mobiliario, maquinaria y equipo.

Facultades Especificas:

1. Elaborar proyectos institucionales, para la gestion de recursos econdmicos ante las
instancias correspondientes;

1l Optimizar los espacios en las dreas, para maximizar el uso de la infraestructura
institucional;

1. Elaborar proyectos internos;

V. Supervisar los trabajos y proyectos contratados a empresas y dependencias
gubernamentales;
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V. Coordinary supervisar los trabajos de intendencia;

VL. Garantizar el oportuno y eficaz mantenimiento de infraestructura tanto preventivo
como correctivo, incluyendo talleres, laboratorios, areas verdes, dreas deportivas, area
de estacionamiento;

VIIL Elaborary dar seguimiento a un plan de mantenimiento;
VII.  Realizar los procedimientos necesarios para que se contraten servicios externos

relacionados con las necesidades inherentes al cargo, sea para mantenimiento de la
infraestructura o construccion;

IX. Controlar el parque vehicular oficial;
X. Elaborar informes de avances de obra y metas autorizadas;
XI. Realizar las acciones, relacionados con los trabajos de construccion realizadas por el

Instituto Superior de Infraestructura Fisica Educativa, asi como supervisar los mismos;

XIL Elaborar reportes y dar solucion a los danos de mobiliario, maquinaria y equipo, asi
como de lainfraestructura;

XL, Realizar bitacoras de mantenimiento de A/A y extintores;

XIV.  Realizar los tramites que se generan por la adquisicion de materiales y/o equipos, entre

ellos realizar requisiciones y presupuestos, recepcion de lo solicitado y gestionar
internamente el pago correspondiente;

XV. Elaborar y actualizar planes de contingencia, seguridad, mantenimiento, conservacion
y prevencion;
XVl.  Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, con la informacion

proporcionada por cada una de las unidades administrativas, para ser presentado ante
el Consejo Directivo;

o
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XVIl.  Supervisar la ejecucién y desempefio del personal a su cargo, asegurando que éstos
cumplan con los estandares de calidad;
XVl Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;
XIX.  Realizar los procesos relativos a la generacién de informacion, publicacion y
actualizacién de informacion con fines de transparencia; y
XX. Las demas que le confieran la. leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden la Rectoria o la Subdireccion de Administracién y
Finanzas.
1.3.2.3 Departamento de Control Escolar
Objetivo:

Coordinar y controlar la ejecucion de las actividades referentes a los servicios escolares que se
proporcionan a la comunidad estudiantil, de conformidad con la normatividad y lineamientos
establecidos para tal efecto.

Facultades Especificas:

11

Coordinar la calendarizacién de tramites académicos (Inscripciones, reinscripciones,
fechas Controlar el proceso de preinscripcion electrénica de las aspirantes a la
Universidad a través de la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos;

Verificar el registro en el sistema de control escolar de los aspirantes que hayan
cumplido con los requisitos establecidos para ser alumnos formales asignandoles una
matricula;

Supervisar que se realice el resguardo de la documentacién de los alumnos de la
Universidad de manera segura y a la vez accesible para ser consultada cuando sea
necesario;
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VL.

VIL

VIIL

XL

XIlL.

Xl

Revisar el proceso de equivalencias de alumnos que ingresan en cuatrimestres
avanzados y dar seguimiento a las mismas;

Coordinar la expedicion de credenciales institucionales a alumnos inscritos y personal
docente activo de la Universidad;

Asegurar la afiliacion de los alumnos inscritos de la Universidad en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, asimismo dar de baja a aquellos que han causado la misma;

Canalizar a los estudiantes al drea de pagos de la Universidad para cubrir el concepto de

pago por reinscripcion;

Corroborar que el aspirante a ser reingreso cumpla con los requisitos establecidos
(comprobar que el plan de materias vigente de la Ingenieria o Licenciatura a la que
quiere reingresar coincida con el que curso);

Operar el registro en el sistema unico de beneficiarios de educacion superior a los
alumnos inscritos en la Universidad y actualizar sus datos para poder realizar la
solicitud en las diferentes convocatorias alli publicadas. Controlar la estadistica de

alumnos becados;

Mantener actualizado el estatusy validar los cambios de “inscrito” a “baja” y todo lo que
conlleva este tramite en el sistema de control escolar a aquellos alumnos que sean
reportados como bajas de alguno de los programas educativos;

Programar los registros de las materias de los nuevos planes de estudios en el sistema
de control escolar;

Coordinar el registro en el sistema de control escolar de los docentes que se integran a
laborar por primera vez en la Universidad (Asignacion de usuario y contrasena para
asignar calificaciones);

Participar enla creacion de los paquetes cuatrimestrales de las materias de acuerdo con
los planes de estudios y asignarlos a los grupos correspondientes;
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XIV.  Verificar la distribucion de alumnos en grupos por grado de acuerdo con los planes de
estudios;

XV. Planificar y asignar en el sistema de control escolar a cada docente las asignaturas que
imparte para poder llevar a cabo la captura de calificaciones de los alumnos;

XVL.  Controlar la expedicion de documentos de diferente tipo cuan*o los alumnos los
solicitan: constancias, Kardex de evaluacion, etc.);

XVIIl.  de calificaciones entre otros autorizados por la universidad;

XVIIL.  Expedir y firmar documentos oficiales pertinentes a la titulacion (Cartas de servicio
social, cartas de pasantes, titulo, certificados de estudios) de egresados que hayan
cumplido con los requisitos previos a la titulacion;

XIX.  Generar estadistica basica para la Universidad (Matricula total, bajas, egresos);

XX. Controlary resguardar los archivos estudiantiles y atender a las solicitudes por parte de
las Coordinaciones de las Ingenierias o Licenciaturas;

XXI.  Realizar los procesos relativos a la generacion de informacion, publicacion y
actualizacion de informacion con fines de transparencia; y las demas que le confieran
otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la Rectoria:
mantener actualizada la estadistica basica de la Universidad;

xxil. Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, con la informacién
proporcionada por cada una de las unidades administrativas, para ser presentado ante

el Consejo Directivo;
XXIIl.  Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XXIV. Realizar los procesos relativos a la generacion de informacion, publicacién y
actualizacion de informacion con Jines de transparencia; y
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XXV. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden la Rectoria o la Subdireccion de Administracion y
Finanzas.

1.3.3 Subdireccion de Recursos Humanos y Recursos Materiales
Objetivo:

Planear, coordinar, supervisar y evaluar el ingreso, promocion, permanencia, capacitacion y
desarrollo del personal administrativo y académico; asi como implementar, regular y
administrar servicios, prestaciones y programas especiales para el personal universitario con el
fin de impulsar y fortalecer la cultura y calidad en sus trabajadores universitarios, asimismo,
fortalecery asesorar en materia de recursos humanos a las dependencias de la Universidad.

Facultades Especificas:

I. Efectuar las acciones y atender las instrucciones concernientes a la administracion de
recursos humanos;

I1. Tramitar conforme a la normatividad aplicable a los procedimientos relacionados con
cualquier cambio de lasituacion laboral de los trabajadores;

111 Tramitar las contrataciones de personal y elaborar la documentacion de respaldo
respectiva;

V. Realizar ante las instancias correspondientes, los tramites relacionados con la
seguridad social de los trabajadores;

V. Aplicar y registrar los movimientos e incidencias de personal, e implementar los
mecanismos de control respectivos;

VI, Realizar las acciones necesarias, para el pago de remuneraciones al personal, en tiempo
y forma, 12cabando la comprobacién respectiva;
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VII Aplicar los descuentos, deducciones, compensaciones, retenciones o embargos a los
salarios de los trabajadores, conforme a los términos de la Ieglslacmn aplicable y en su
caso a instruccion expresa de autoridad competente;

VIll.  Expedir las constancias laboral y cartas de recomendacién;

IX. Coadyuvar con el area de Recursos Financieros en la elaboracién del proyecto de
presupuesto de egresos, en lo relativo al capitulo de servicios personales;

X. Resguardar y mantener actualizados los expedientes de los empleados;

Xl Proponer y en su caso desarrollar los esquemas administrativos para la contratacion,
capacitacion y desarrollo del personal;

Xil. Coordinar la implementacion de los programas de seguridad e higiene y proponer las
medidas tendientes a su optimizac.6n;

Xl Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias, los acuerdos del
Consejo, asi como las que le asigne su jefe inmediato y la Rectoria;

XIV.  Controlar la elaboracion de credenciales para el personal;
XV. Realizar el control del personal en general que se tiene dentro de la Universidad;

XVI.  Asumir la responsabilidad del personal asignado a su cargo de conformidad con los
procedimientos establecidos;

XVIl.  Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto de la
Subdireccién en base a la normatividad establecida en la universidad;

XVIII. Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, requeridos para el logro de
los objetivos y metas del Programa Operativo Anual del area a su cargo; y someterlaala
consideracion del jefe inmediato superior;
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XIX.  Participar en coordinacién con el departamento juridico en la elaboracion y revision de
los instrumentos que rijan las relaciones de trabajo y deméas normas laborales internas
de la universidad; difundirlas entre el personal y vigilar su observancia;

XX. Vigilar el cumplimiento de normas y lineamientos establecidos en lo referente a la
asignacion de los recursos materiales;

XXI.  Ejecutarel programa de adquisiciones de bienesy servicios de acuerdo con los objetivos
de lainstiiucion;

XXIl.  Establecer politicas en cuanto a la administracion de recursos materiales;

XX Vigilar la prestacion de servicios generales conforme al programa institucional;

XXIV.  Supervisar el funcionamiento adecuado del almacén siguiendo las normas establecidas
para tal efecto;

XXV. Participar en el proceso de autoevaluacion de la estadistica basica de la universidad
tecnologica, asi como en el sistema de informacion;

XXVI.  Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignados a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

XXVIl. Elaborar el programa operativo anual v el anteproyecto de presupuesto de la
Subdireccion en base a la normatividad y lineamientos establecidos en la Universidad
para tal efecto;

XXVIIl. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacién y documentacion
que le sea requerida por instancias superiores;

XXIX. Organizar y dirigir la compra, recepcion, almacenamiento y suministro de recursos
materiales conforme al programa anual de adquisiciones del plantel;
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XXX.  Organizary dirigir la actualizacién del inventario de activos fijos a fin de que el registro
y tramite de altas, bajas, transferencias y resguardo se realice ante la entidad
correspondiente;

XXXI. Realizar todas las cotizaciones pertinentes con los proveedores de los recursos;

XXXIL  Llevar el debido control de los inventarios y recursos asignados a la universidad,
conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad;

XXXIii. Coordinar el proceso de adquisicion de bienes y contratacion de servicios generales, asi
como la dotacion de los mismos de acuerdo con las necesidades que tenga cada dreay

con ladisponibilidad presupuestal;

XXXIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su comj.etencia y las que le
indique el rector;

XXXV. Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, con la informacion
proporcionada por cada una de las unidades administrativas, para ser presentado ante
el Consejo Directivo;

XXXVI. Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XXXVIL Realizar los procesos relativos a la generacion de informacion, publicacion y
actualizacion de informacion con fines de transparencia; y

XXXVlil.Las demdas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo o la Rectoria.

1.3.4 Departamento Juridico y Responsable de la Unidad de Transparencia
Objetivo:
Asesorar e iniciar procedimientos legales que se presenten contra y a favor de la Universidad

Tecnoldgica de Escuinapa, asi como regularizar, legalizar y protocolizar a-uerdos, contratos,
convenios y demas documentos legales de la institucién, sin dejar de lado la elaboracién de
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reglamentos y manuales, todo esto en el ambito juridico. En temas de transparencia, hacer
efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, asi como el cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia.

Facultades Especificas:
L. Representar legalmente a la Universidad en asuntos judiciales, asi como en todas las

controversias y tramites que sean de su competencia, iniciar y continuar acciones ante

los 6rganos formal o materialmente jurisdiccionales;

1. Actuar como instancia de consulta, asesoria e investigacion juridica en los asuntos que

le plantee el Consejo Directivo, la Rectoria y las unidades administrativas de la
Universidad;

1. Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas que regulen el funcionamiento

dela Universidad, asi como las circulares y demas documentos que expidan los titulares
de las unidades administrativas, fijando los criterios de aplicacion de estas en el ambito
de su competencia,

V. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Universidad, en la vigilancia y
cumplimiento de las normas y procedimientos juridicos que las rijan;

V. Apoyar en el ambito de su competencia a la Rectoria y a las unidades administrativas
que asi lo soliciten, en la elaboracion de documentos de naturaleza juridica y revisar que
los dictamenes, declaratorias, oficios de autorizacion, acuerdos y demas resoluciones
que se emitan, cumplan con las formalidades y requisitos juridicos, o en su caso,
solicitar el acatamiento de los tramites que se requieran;

VL Registrar los instrumentos normativos que emita la Rectoria y los titulares de las
unidades administrativas;

VIL Elaborar y registrar los nombramientos que expida la Rectoria y las autorizaciones o
delegaciones que para ejercer atribuciones extiendan estos ultimos;
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VIll.  Expedir previo acuerdo de la Rectoria, copias certificadas de las constancias que obran
en los archivos de la Universidad, ~uando deban ser exhibidas en procesos judiciales o
contencioso-administrativos y en general para cualquier proceso o averiguacion, asf
como a peticion debidamente fundada y motivada del interesado, en los casos que
proceda, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

IX. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la elaboracién de actas
administrativas, como resultado de los actos u omisiones que por el ejercicio de las
funciones del personal de la Universidad correspondan;

X. Requerir a los titulares de las unidades administrativas y demds personal de la
Universidad, para que comparezcan personalmente al desahogo de diligencias
administrativas o rindan informes por escrito, previo acuerdo de la Rectoria;

XL Elaborar en coordinacién con la Subdireccion de Administracion y Finanzas, y el
Departamento de Planeacion, Evaluacion, y Estadistica, y en su caso con el area
administrativa involucrada, los manuales necesarios para el funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

Xl Tramitar previo acuerdo de la Rectoria, ante la Secretaria General de Gobierno la
publicacién en el Periédico Oficial del Estado, de los acuerdos, decretos o demas
instrumentos legales que asi lo requieran;

Xll.  Elaborar los proyectos de reglamentos, manuales, decretos, acuerdos, convenios,
ordenes y demas disposiciones juridicas que la Rectoria le proponga al Consejo
Directivo, que sean competencia de la Universidad, asi como participar en los procesos
de adecuacion del orden juridico-normativo que rige su funcionamiento interno, en
coordinacién con las unidades administrativas;

XIV. Participar, en el ambito de su competencia, en los actos de entrega-recepcion de las
distintas unidades administrativas que integran la Universidad;

XV, Emitir su opinion, en el dmbito de su competencia, sobre las reformas a lanormatividad
de la Universidad, para el desarrollo de la educacién intercultural, de conformidad con

la legislacién aplicable;
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XVIL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXl

XXIV.

XXV.

Realizar los tramites que sean necesarios para el registro legal de patentes y derechos
de autor que requiera la Universidad;

Ser el Enlace con las Autoridades Estatales y Federales en Materia de asuntos juridicos;

Coordinar la ejecucion de las actividades asignadas a las unidades y comisiones bajo su

responsabilidad;

Fungir como facilitador entre el Gobierno del Estado y los Servidores Publicos de la
Universidad para el cumplimiento de la presentacién de la Declaracion de Situacion
Patrimonial y Declaracién de Conflicto de Interés;

Recabar y difundir la informacién a que se refieren las obligaciones de transparencia
que le competan de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdablica y la Ley en materia estatal, asi como propiciar que las areas la
actualicen periddicamente, conforme la normativa aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normativa aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos para tales
efectos;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme ala
normativa aplicable;
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XXV

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a lainformacién;

Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcion, la informacion, la
operacion y los mecanismos del funcionamiento del o los sistemas electronicos donde
se difunden las obligaciones de transparencia;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General, la Ley Estatal, asi como
demas disposiciones aplicables;

Ser el Enlace con las Autoridades Estatales y Federales en Materia de Transparencia;

Coordinar la ejecucion de las actividades asignadas a las unidades y comisiones bajo su
responsabilidad;

Coordinar la Administracién, organizacion y conservacion de los documentos de
archivo que se produzcan, recibzn, obtengan, adquieran, transformen o posean, de
acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estdndares y
principios en materia archivistica, los términos de la Ley General de Archivos, la Ley en
materia que expida la entidad federativa y demas disposiciones juridicas que le sean
aplicables a la Universidad;

Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, de acuerdo con las
indicaciones del drea administrativa encargado de concentrar la totalidad de los
informes de las unidades administrativas; :

| Fecha de emisién: Revision: pagina

K 2 AR

02 marzo 2022 01 45de 5l




50 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 14 de marzo de 2022

XXXVI. Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XXXVII. Realizar los procesos relativos a la generacién de informacién, publicacion y
actualizacion de informacién con fines de transparencia; y

XXXVlll.Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo o la Rectoria.

1.3.5 Departamento de Vinculacién
Objetivo:

Establecer las politicas y los programas que permitan la vinculacién de la Universidad con los
sectores sociales, empresariales, autoridades politicas, organismos publicos y privados,
asociaciones politicas, religiosas culturales, asi como el seguimiento e impacto de la Universidad
en el entornoy érea de influencia.

Facultades Especificas:

1. Planear, coordinar, controlar y evaluar las funciones para la coordinacién permanente
de la Universidad con los sectores ptiblico, privado, social; asi como los programas de
vinculacion de los estudiantes con el sector productivo;

1. Proponer a la Rectoria los trabajos relacionados con el departamento a su cargo;

Il Proponer mecanismos de vinculacion entre la Universidad y los sectores piblico,
privado y social, para el cumplimiento de los programas académicos y el beneficio
comunitario;

Iv. Promover en coordinacion con la Direccion Académica, la elaboracién de proyectos de

investigaciony de desarrollo tecnologico;

V. Impulsar la aplicacion de nuevas técnicas, material didactico y equipo de apoyo para
fortalecer el proceso de ensefanza- aprendizaje de los alumnos de la Universidad;

——
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

Xl

XIV.

Promover la colocacién de egresados de la Universidad en el mercado laboral;

Proponer ala Rectoria, la celebracién de acuerdos y convenios con los sectores piiblico,
privado y social para la realizacion de actividades académicas, de investigacion,
culturales y deportivas de la Universidad y dar seguimiento a los mismos;

Elaborar, ejecutar y difundir programas de educacién continua, que permitan la
actualizacién y especializacion de los egresados de la Universidad; asi como de los

profesionistas del sector producti o;

Disenar en coordinacion con las coordinaciones de las Ingenierias o Licenciaturas, los
programas sobre practicas profesionales y estadias;

Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas profesionales,
estadias, servicio social y bolsa de trabajo;

Supervisar el seguimiento a los acuerdos del Consejo de Vinculacion y Pertinencia;
Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, de acuerdo con las
indicaciones del area administrativa encargado de concentrar la totalidad de los
informes de las unidades administrativas;

Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

Realizar los procesos relativos a la generacion de informacion, publicacién y
actualizacién de informacién con fines de transparencia; y

Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo o la Rectoria.

E Fecha de emisién: Revisién: . Pagina

o e s s -

02 marzo 2022 01 47 de 51




52 «EL ESTADO DE SINALOA» lunes 14 de marzo de 2022

1.3.6 Departamento de Comunicacién Social y Promocion
Objetivo:

Establecer lazos de comunicacién entre la Universidad y la sociedad en general a traves del
manejo de redes sociales y medios de comunicacion. De igual manera manejar la imagen
institucional y realizar campaiias y actividades de promocion para el aumento de la matriculaen
los diferentes programas educativos

Facultades Especificas:

L. Definir, programar y ejecutar los mecanismos, las politicas y las estrategias de
comunicacién social que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones y
programas institucionales;

il. Recopilar y analizar la informacion que se genere en los medios de comunicacion
relacionada con acciones que competan a la Universidad, o que puedan tener una
repercusion sobre la actuacion de ésta, y darla a conocer ala Rectoria;

1. Mantener informada a la comunidad y a los medios de comunicacion sobre las
actividades que desempena la Universidad;

Iv. Recabar y analizar la informacion que generan las Unidades administrativas de la
universidad, y mantener un archivo de esta;

V. Disenar o aprobar las estrategias de difusion de las actividades que realizan las unidades
administrativas de la Universidad;

VI Elaborar y organizar programas de difusion sobre las actividades y acuerdos de la
Universidad;
vil.  Informaralacomunidad sobre las modificaciones que se realicen en la prestacion de los

servicios que afecten a los usuarios;
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VIIL.

XL

Xl

XIIL

XIV.

XV,

XVIL

XVII.

XVIlL.

XIX.

XX.

XXIL

Disenar y ejecutar campanas de comunicacion para efecto de promover programas y
actividades de la Universidad;

Realizar analisis de opinion publica sobre las acciones de la Universidad;

Coadyuvar en mejorar la difusién de las Sesiones de los 6rganos colegiados de Ia

Universidad;

Redactar y enviar cartas a diferentes Medios de Comunicacién con el fin de promover

eventos especificos;

Participar en la organizacion de eventos especiales que su jefe inmediato le asigne;
Proponer el manejo de informacion para campanas y boletines informativos;
Coordinar y difundir las actividades de la Universidad ante los medios de comunicacion;

Enviar boletines informativos, fotografiasy videos de actividades de la Universidad a los
medios de comunicacion;

Disefiar desplegados para los periddicos;

Recabar promocionales para radio de las actividades de la Universidad;
Elaborar los discursos en conjunto con el drea administrativa que corresponda;
Enviar la agenda de la Rectoria a los medios de comunicacion;

Organizar y coordinar todas las actividades y proyectos que se desarrollan dentro de la
produccion audiovisual y de disefio grafico;

Coordinar la produccién y elaboracion de guiones para spot publicitario de televisién,
radio y videos informativos referentes a las actividades que promueve la Universidad;

Coordinar las labores de disefio y produccion;
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XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Coordinar la produccion creativa de campanas publicitarias de la Universidad;

Atender las solicitudes de las Unidades Administrativas de la Universidad en cuestiones
de difusion en medios de comunicacion;

Proporcionar atencion a los diferentes modios de comunicacion sobre publicidad de
campanas institucionales de la Universidad;

Actualizar Informacién procedente de Comunicacion Social;

Subir material grafico y audiovisual relativo a actividades o campanas de la Universidad;

XXVIII. Atender y canalizar peticiones realizadas en el portal y redes sociales;

XXIX.

XXX.

XXX1.

XXXIL

Gestionar los requerimientos para el cumplimiento de tareas y programa de trabajo;

Funciones de Promocion: Verificar la elaboracion del directorio de bachilleratos y
contactos de directores o encargados de orientacion educativa; Elaborar la agenda de
visitas de promocién a bachilleratos; Definir y coordinar con la responsable del area de
promocion, las visitas guiadas a los talleres y laboratorios de la universidad; Realizar
visitas de promocién y exposicion de oferta educativa en bachilleratos; Atender
invitaciones a muestras profesiograficas; Atender prospectos de nuevo ingreso;
Supervisar el seguimiento de las preinscripciones de nuevo ingreso; Buscar prospectos
en sus domicilios como estrategia de aumentar la meta en el proceso de preinscripcion;

Elaborar un informe de actividades de manera trimestral, de acuerdo con las
indicaciones del drea administrativa encargado de concentrar la totalidad de los

informes de las unidades administrativas;

Generar, procesar, organizar y resguardar los archivos;

XXXIII. Realizar los procesos relativos a la generacion de informacion, publicacion y

actualizacion de informacion con fines de transparencia; y

Fecha de emisién: Revisidn: Pagina

02 marzo 2022 ol 50 de Sl




lunes 14 de marzo de 2022 «EL ESTADO DE SINALOA» 55

XXXIV. Las demds que le confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos o que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo o la Rectoria.
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