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Tienen en sus manos el tercer informe académico de la Universidad Tecnológica 
de Escuinapa. El trimestre del informe abarca lo realizado de abril a junio del 2022. 
Este documento se presenta para cumplir con la disposición administrativa que 
mandata a realizarlo cada trimestre. Este escrito da cuenta de las acciones 
realizadas por la institución siempre orientados por la Misión que lo determina y la 
Visión que lo orienta. Aspiramos a ser la mejor institución de educación superior 
del sur de Sinaloa y una de las mejores del estado. Las actividades de las que se 
da cuenta son: las relativas a los indicadores académicos, el trabajo de los 
departamentos o áreas de atención y apoyo a la labor académica, así como los 
relativos a planeación, aplicación de recursos y extensión universitaria. 
 

La actividad académica ha sido permeada por la nueva realidad sanitaria que 
afecta al mundo y a nuestro país, lo cual nos ha obligado a redefinir la manera de 
ser y relacionarnos como seres humanos y como comunidad universitaria. 

Este informe da cuenta de los avances del quehacer académico institucional. Uno 
de estos avances tiene que ver con el compromiso institucional por parte de los 
encargados de los programas educativos para continuar con los procesos de 
acreditación de las carreras. Al día de hoy, son 4 los programas educativos que 
han sido evaluados y acreditados y 2 más en construcción de carpetas para su 
posterior evaluación. 

Para seguir avanzando en procesos como los descritos anteriormente, es 
importante seguir construyendo espacios físicos para que los estudiantes gocen 
de instalaciones dignas en sus talleres y en sus horas de descanso. La 
infraestructura es necesaria para el desarrollo de los técnicos y profesionales de 
las licenciaturas que oferta la Universidad, especialmente bajo esta nueva realidad 
política, económica y cultural del estado y del país que obliga a reconceptualizar el 
papel de la Universidad Tecnológica tendiente a lograr una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad. 

 

 

 

 

 

DR JUAN MANUEL MENDOZA GUERRO 
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CONTROL ESCOLAR 

 

Alumnos 

En este apartado se muestra la información de la matrícula en cuanto a inscritos, 
reprobación, aprovechamiento académico, egreso y eficiencia terminal. Asimismo 
se aborda también lo relativo a los programas de apoyo a la retención, eficiencia 
terminal y aprovechamiento académico. 

Matrícula 

A continuación, se muestra la 
matrícula institucional del inicio del 
cuatrimestre distribuida en los 
niveles educativos que se ofertan.  

 

La Universidad Tecnológica de 
Escuinapa, inició el cuatrimestre 
mayo ï agosto 2022 con 613 
alumnos distribuidos de la 
siguiente manera: 408 para nivel 
TSU y 205 para licenciatura. 

 

En la siguiente tabla se presenta la distribución de matrícula por grupo y género: 

 

Carrera 
1ero 2do 3ro 4to 5to 

Total 
H M H M H M H M H M 

Agricultura 32 13 20 6 22 3       96 

Enfermería 17 49 10 31 9 36 10 31   193 

Gastronomía 9 9 7 11 6 6       48 

Mantenimiento 34 2 23 5 27 1       92 

Mecatrónica 14 1 12 2           29 

Procesos 3 13 7 9 6 12       50 

Tecnologías 25 6 9 3 14 7       64 

Turismo 1 13 4 8 5 10       41 

Total 135 106 92 75 89 75 10 31   613 
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Aprovechamiento académico 

En el subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas se cuenta con un 

sistema basado en competencias, con enfoque 70% práctico y 30% teórico en el 

técnico superior universitario y 60% práctico y 40% teórico en licenciatura, y a su 

vez, la evaluación a los alumnos está diseñada con número y letra y se divide de 

la siguiente manera:  

 

Asignaturas generales  Asignaturas integradoras 

10 Autónomo 
 

10 Competente Autónomo 

9 Destacado 
 

9 Competente Destacado 

8 Satisfactorio 
 

8 Competente 

7 al 0 No Acredita 
 

7 al 0 No Acredita 

 

Es por ello que el aprovechamiento académico a nivel institucional, por programa 

educativo y grupal, siempre obtendrá mínimamente un ocho, de realizar 

evaluación distinta se reprobaría en el modelo nacional de las Universidades 

Tecnológicas. Una vez determinado el método de evaluación, a continuación, se 

presenta el aprovechamiento académico del cuatrimestre enero - abril 2022 por 

programa educativo, el cual inicia por Técnico Superior Universitario y concluye 

con Licenciatura.  

Programa educativo Promedio 

Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la 
Información. 

9.55 

Técnico Superior Universitario en Procesos Alimentarios. 9.37 

Técnico Superior Universitario en Turismo, Área Desarrollo de 
Productos Alternativos. 

9.28 

Técnico Superior Universitario en Mecatrónica, Área 
Automatización. 

9.26 

Técnico Superior Universitario en Mantenimiento, Área 
Instalaciones. 

9.11 

Técnico Superior Universitario en Gastronomía. 9.08 

Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y 
Protegida. 

8.86 
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Programa educativo Promedio 

Ingeniería en Procesos Bioalimentarios. 9.55 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software. 9.21 

Licenciatura en Enfermería. 9.07 

Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico. 9.05 

Ingeniería en Agricultura Sustentable y 
Protegida. 

8.99 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial. 8.91 

Licenciatura en Gastronomía. 8.45 

 

Equidad 

La distribución de la matrícula por nivel educativo se presenta de la siguiente 

manera:  

 

Técnico Superior Universitario 

El género que predomina en la matrícula mayo ï agosto es el masculino, con un 

total de 227 hombres seguido del femenino con 181 mujeres, ambos obtienen el 

valor del 66% de la matrícula total del cuatrimestre. 
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Licenciaturas e ingenierías 

En el caso de las licenciaturas e ingenierías, el peso porcentual de hombres y 

mujeres se invierte respecto al de los TSU, ya que aquí la matrícula fue de 106 

mujeres y 99 hombres.  en el que ambos aglutinan el 34% de la matrícula total del 

cuatrimestre.  

 

 

Alumnas embarazadas y/o madres de familia 

 

De abril a junio hubo 4 alumnas 

embarazadas y 33 madres de familia, 

dando como total a 37 alumnas que 

representan el 5.38% de la matrícula 

total.  Todas ellas se encuentran 

becadas con descuento en colegiatura 

en la Universidad.  

En la gráfica de totales de alumnas 

embarazadas y/o madres de familia se 

muestra que este factor predomina en 

los grados superiores. 
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Egreso y titulación 

Las tablas que se presentan a continuación es la evolución histórica de titulados 

por cohorte generacional que ha tenido la Universidad, tanto en el nivel Técnico 

Superior Universitario como de Licenciatura,. 

 

Técnico superior universitario 

Generación 

Mes y 

año de 

ingreso  

Mes y 

año de 

egreso  

Egresados 
Titulados registrados en 

DGP (Dirección General 

de Profesiones) 
% 

Titulación 

H M TOTAL H M TOTAL 

Primera 

Generación 
sep-12 ago-14 46 21 67 44 17 61 91% 

Segunda 

Generación 
sep-13 ago-15 63 52 115 57 44 101 88% 

Tercera 

Generación 
sep-14 ago-16 92 54 146 89 54 143 98% 

Cuarta 

Generación 
sep-15 ago-17 106 107 213 106 103 209 98% 

Quinta 

Generación 
sep-16 ago-18 112 120 232 108 118 226 97% 

Sexta 

Generación 
sep-17 ago-19 110 105 215 107 103 210 98% 

Séptima 

Generación 
sep-18 ago-20 98 45 143 85 41 126 88% 

Octava 

Generación 
sep-19 ago-21 81 42 123 62 36 98 80% 

TOTAL 708 546 1254 658 516 1174 93% 

 

Licenciatura e ingeniería 

Generación 

Mes y 

año de 

ingreso  

Mes y 

año de 

egreso  

Egresados 
Titulados registrados en 

DGP (Dirección General 

de Profesiones) 
% 

Titulación 

H M TOTAL H M TOTAL 

Primera 

Generación 
sep-14 abr-16 43 21 64 38 16 54 84% 
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Segunda 

Generación 
sep-15 abr-17 53 45 98 48 37 85 87% 

Tercera 

Generación 
sep-16 abr-18 78 48 126 58 36 94 75% 

Cuarta 

Generación 
sep-17 abr-19 75 47 122 71 42 113 93% 

Primera 

Generación 

Enfermería 

sep-17 ene-20 12 53 65 12 51 63 96% 

Quinta 

Generación 
Sep-18 abr-20 104 47 151 99 43 142 94% 

Segunda 

Generación 

Enfermería 

Sept-18 Ene-21 15 60 75 13 58 71 94% 

Sexta 

generación  
Sept-19 Abr ï 21 84 43 127 80 41 121 95% 

Séptima 

generación 
Sept-20 Abr-22 13 53 68 13 55 68 100% 

Tercera 

Generación 

Enfermería 

Sept-19 Ene-22 38 76 114 35 74 109 95% 

TOTAL 515 493 1008 467 453 920 91% 

 

Las tablas anteriores son la base que está en constante actualización por lo que 

los números que se presentan pueden variar en los próximos períodos. 

 

Aplicación del examen de nuevo ingreso 
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En el mes de junio se llevó a cabo la aplicación del examen diagnóstico para 

ingresar a la Universidad, se contó con la participación de 298 jóvenes.  

 

BECAS 

En la siguiente tabla se presenta la relación de alumnos beneficiados con becas 

federales y universitarias. La matrícula corresponde a la del periodo abril-junio 

(613 alumnos). Se hace mención que existen alumnos de la institución 

beneficiados con hasta dos programas de becas. El cien por ciento de estos gozan 

con beca en el programa de descuento en colegiatura o excelencia con el 40% o 

más de descuento. 

 

 

La cantidad de becas vigentes hasta junio fue de 864, con 243 para el programa 

Jóvenes Escribiendo el Futuro, 8 Madres jefas de familia, 25 de excelencia y 588 

con descuento de colegiatura del 40% y más. En general, predominan los 

hombres como receptores de becas. 
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DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 
Docentes  
Con relación al personal académico de la Universidad, quienes realizan funciones 
de investigación, docencia, difusión y extensión de la cultura y vinculación (artículo 
6, capítulo I del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico de la Universidad Tecnológica de Escuinapa), el perfil de los docentes 
que atendieron a los estudiantes durante los meses de abril, mayo y junio fue el 
siguiente: 
 

En cuanto al grado académico del total (53) de 
los docentes de esta Universidad, el 55% 
cuenta con estudios de licenciatura, 2% tiene 
una especialidad, 36% con maestría y solo un 
8% cuenta con doctorado.  
 
 
 
 
 

 
 
El personal docente de la Universidad estuvo 
conformado, en este periodo, por 51% hombres 
(dos puntos porcentuales menos respecto al 
cuatrimestre anterior) y 49% mujeres (un 
incremento de dos puntos porcentuales respecto 
al anterior periodo). 
 
 

 
 
 

La distribución de la edad del personal docente 
fue la siguiente: 24% se ubica entre los 24 y 29 
años, 51% entre los 30 y 39; mientras que un 
17% tiene entre 40 y 47 años, 6% de 50 a 57 
años y solo un 2% tienen 64 años y más. 
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De la planta docente actual el 9% no cuenta con 
experiencia docente, el 32% tiene de 1 a 4 años 
de experiencia, mientras que 36% su 
experiencia en el área de la docencia es de 5 a 
10 años y un 23% cuenta con más de 10 años 
impartiendo clases. 
 
 
 
 
 

En el caso de la experiencia laboral, es decir, en el sector productivo sin relación 
con la docencia, el 32% de nuestros profesores no tienen experiencia alguna, en 
tanto que un 15 % destaca que tienen 
entre 1 y 4 años de experiencia, mientras 
que 10% ha tenido relación alguna con el 
sector productivo de 5 a 10 años y, 
finalmente, el grupo más numeroso de 
docentes que representa el 43% del total 
tienen más de años de experiencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Investigación 
 

Una de las propuestas de esta 
administración es la de empujar el 
desarrollo de proyectos de 
investigación en la Universidad, por 
ello, en atención a la Convocatoria para 
el Registro de Proyectos de 
Investigación, emitida por Rectoría el 
día 25 de abril de 2022, se presentaron 
8 proyectos, de los cuales, mediante 
evaluación externa, se aprobaron 6. En 
estos hay una participación de 
docentes y alumnos a quienes la 
universidad apoya con un recurso 
económico: 
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Responsable técnico PE Título del proyecto Becario

1 Tania El izabeth Cebal los Álvarez TUR

Mujeres emprendedoras en el  Sur de Sinaloa. El  trabajo 

femenino y sus desafíos Joanna Esthefany Zamudio Leyva 

2 Bernardo Espinosa Palomeque ASYP

Inoculación de chi le chi l tepín (Capsicum annuum L. var 

glabriusculum) con rizobacterias promotoras de crecimiento 

ǾŜƎŜǘŀƭ άtDtwέ Ŝƴ ŎƻƳǇƻǎǘ Ҍ ǇŜǊƭƛǘŀ Ҍ ŀǊŜƴŀ ōŀƧƻ 

condiciones de protegida Víctor Manuel  Moreno Astorga. Cuatrimestre 3

3 Luci la Jazmín Virgen Ceceña PROCB

Elaboración de salsa botanera a base de subproductos de 

camarón Edith Candelaria Manci l las Chávez 

4 César Oscar Martinez Alvarado ASYP

Intercalación leguminosas-sorgo para mejorar la 

sostenibi l idad del  s is tema agrosi lvopastori l  en el  sur de 

Sinaloa

Lizárraga Bernal  Cris tian Guadalupe 

201900069

5 REYES GUERRERO DANIEL ALBERTOMTTO

Diseño, construcción y evaluación de un prototipo de 

deshidratador solar híbrido (eléctrico-solar) para el  secado 

de mango está Alonso Amil lano Luna -Cuatrimestre 3

6 CONTRERAS LOERA MARCELA REBECATUR

La mujer en la actividad económica.Experienciaspara el

diseño de productos turís ticos con modelo cooperativo;el

caso de Escuinapa y Rosario. Diana Guadalupe Flores Echeagaray

 

 
 
Mencionar que, en este marco, se llevó a cabo la presentación de la primera 
revista lanzada por nuestra universidad. Se trata de la revista ñUTESC Revista 
Multidisciplinariaò, cuyo Editor es el M.C. Carlos Bruno Fiscal, docente de esta 
Universidad. Además, se inauguró el Centro de Investigación, ubicado en el 
edificio 3. Dichas iniciativas forman parte de la nueva administración, encabezada 
por el Rector Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, en las que se pretende que se 
integren y colaboren docentes internos como externos, y jóvenes estudiantes bajo 
la asesoría de sus profesores a fin de encaminarlos por la ruta de la investigación 
científica.  
 
Eventos académicos internos y externos 
 
Como parte de la formación integral de 
nuestros estudiantes, esta Subdirección, 
junto con los jefes de carrera, organizaron 
la Semana del Técnico Superior 
Universitario, celebrada del 13 al 17 de 
junio del año en curso. En ella se llevaron 
a cabo conversatorios, talleres, 
conferencias, concursos, muestras y 
presentaciones de libro, para finalizar con 
un rally en el que participaron alumnos y 
docentes. En este evento se contó con la 
participación de ponentes nacionales 
(UPSIN, CIAD, UTESC, CIDESI, y 
empresas locales y foráneas) y extranjeros 
(Universidad de Bahía Blanca, Argentina). 
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Cursos de capacitación, para formación y actualización 
 

En colaboración con la Comisión 
Nacional de Derechos Humanos, el 09 
de junio se llevaron a cabo los cursos- 
taller ñEl derecho a la educaci·n desde 
la mirada de los derechos humanosò, 
dirigida a personal administrativo y 
docente y al que asistieron 53 
participantes, y ñEl derecho a la 
educación y su impacto en la dignidad 
humanaò, dirigido a estudiantes, esto en 
el marco de las actividades del 
cuatrimestre mayo-agosto de 2022, los 
cuales fueron impartidos por la Lic. 
Brenda Velasco Pérez y el Lic. Mario 
Iván Cueva Castañón. 

 
 

Con la intención de llevar a cabo 
acciones que promuevan la igualdad 
entre mujeres y hombres, así como la 
erradicación de la violencia y cualquier 
forma de discriminación de género, el 
personal docente tomó en el periodo del 
02 de mayo al 30 de junio del 2022 el 
curso masivo en línea ñPautas para un 
lenguaje incluyente y sin 
discriminación en la docenciaò, a 
través de la plataforma MéxicoX, con 
una duración de 10 horas. Culminaron el 
curso 42 personas del área académica, 
conformado por 23 mujeres y 19 
hombres.  

 
 
Trabajo colegiado y planeación didáctica 
En este periodo se estuvo trabajando en forma colegiada con coordinadores de 
carrera a fin de atender las recomendaciones que hicieron llegar los organismos 
acreditadores CACECA (Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, 
Contables y Afines), CONAET (Consejo Nacional para la Calidad de la Educación 
Turística A.C) y COMACE (Consejo Mexicano para la Acreditación de Enfermería 
A.C), para la re acreditación de la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico, y 
las acreditaciones de las Licenciaturas en Gastronomía y en Enfermería. En estos 
momentos se está en espera de respuesta y resultado.  
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TUTORÍAS 

La Coordinación de Atención Integral Estudiantil llevó a cabo actividades 
orientadas al fortalecimiento de la acción tutorial grupal. Los aspectos 
considerados se han centrado en la superación académica, el estímulo de la 
capacidad y procesos de pensamiento, la toma de decisiones, la solución de 
problemas, el sentido de la responsabilidad en cada estudiante; así mismo, el 
logro de objetivos comunes entre las áreas y los actores que intervienen en el 
acompañamiento tutorial. 
 
 
Durante el periodo abril-junio se brindó atención directa en la oficina de tutorías, 
consulta telefónica, mensajes de texto, atención grupal, y en casos especiales, se 
realizó visita domiciliaria. La siguiente gráfica, muestra el total de 267 estudiantes 
atendidos por diversos problemas que afectaban su desarrollo académico, 
emocional y económico. 
 
Tutor o tutora asignado por grupo y género 
 
Aunque todo docente como formador tiene la posibilidad de ser tutor, su selección 
requiere considerar a uno que imparta alguna asignatura al grupo asignado y que 
cuente además con los conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar las 
actividades de la acción tutorial. El objetivo es que tenga conocimientos y que en 
su calidad de tutor fortalezca su relación con el grupo y desarrolle estrategias que 
enriquezcan su acción de tutor. 
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Considerando la diversidad de condiciones del personal docente es pertinente que 
al seleccionar al tutor se considere, además de la disponibilidad de tiempo para 
atender al grupo, que el docente tenga apertura y compromiso para conocer y 
desarrollar la tutoría, así como la puesta en práctica de los conocimientos, 
habilidades y actitudes para el desarrollo de actividades y la interacción con las y 
los estudiantes. 
 

Sesiones realizadas en tutoría grupal  

La tutoría grupal permitió establecer una buena comunicación para generar 
vínculos de diálogo, reflexión y acción, con los grupos atendidos, fortaleciendo la 
interrelación con los alumnos respecto al desempeño académico.  
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Actividades grupales: canalizaciones internas y externas por aspecto de 
salud mental y física 
 
 

Salud mental 
 
Se canalizaron para valoración de estudiante con patología psiquiátrica 
diagnóstico de TDAH e hiperactividad severa, trastorno de ansiedad y trastorno 
obsesivo. Ya en tratamiento farmacológico por neurología, a quien se recomienda 
complementar con psicoterapia. 
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Salud física 
 
En el periodo correspondiente se brindó atención médica en la universidad, 
ninguno de los casos de gravedad. Los casos detectados fueron síntomas 
respiratorios, los cuales fueron atendidos con prescripción de medicamentos y 
otros enviados a segundo nivel para trámites administrativos, sin presentar signos 
de alarma, se les dieron indicaciones para resguardo en casa con seguimiento 
hasta presentar mejoría. Los motivos de atención fueron: cefalea tensional (dolor 
de cabeza), dismenorrea (cólico menstrual), colitis y gastritis (dolor abdominal), 
infección de vías urinarias, se detectó aumento en los casos de gastroenteritis e 
infección de vías respiratorias altas. 
 
Un caso detectado de anemia y otro de colelitiasis, fueron dcanalizados a segundo 
nivel para su atención. 
 
Atención médica a personal: La prevalencia de atención fue por infección de vías 
respiratorias altas, COVID-19 sin datos de alarma, cefalea tensional y picadura de 
alacrán enviado a segundo nivel para su atención. Fueron un total de 8 consultas, 
además de valoraciones de manera virtual a algunos casos de COVID-19. 
 

 
 
 
 

 

Se mantuvo el filtro sanitario en la entrada del edificio para revisar temperatura 
corporal y aplicar gel en las manos, así como para cerciorarse del uso correcto del 
cubrebocas como método de barrera. 

 

Atención psicopedagógica 

Con el objetivo de seguir trabajando en el desarrollo de la atención 
psicopedagógica, constituimos uno de los propósitos fundamentales que 
certeramente pueden aportar al mejoramiento de la formación integral de las y los 
estudiantes de la Universidad Tecnológica de Escuinapa. 

Total de consultas 54 M H 

Total de pacientes 45 17 28 
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Programa de asesorías 

Los ámbitos de acción tutorial se presentan por separado sólo para describir su 
relevancia y sugerencias de trabajo en cuanto a la formación de las y los 
estudiantes, ya que están relacionados y al abordar temáticas de interés, que en 
principio se visualicen para uno de los ámbitos, también se está impactando de 
manera favorable en los otros. 

 
 

 
Programa de entrevista y atención para nuevo ingreso en el ciclo escolar 

 
En conjunto con los diferentes procesos de formación que se brindaron durante el 
periodo trimestral abril-junio, se llevó a cabo entrevista y atención a estudiantes 
que serán de nuevo ingreso en el ciclo 2022-2023, obteniendo un resultado total 
de 869 estudiantes atendidos. 

 
 

 

Mujeres 475 

Hombres 392 

Sin llenado de registro  2 

Total 869 
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Alumnos retenidos por la acción tutorial 

Todos los ámbitos están diseñados para abordarse con diferentes niveles de 
profundidad en cada grado y grupo, esto según las características de los alumnos 
y la dinámica grupal que se vayan presentando. Esta información corresponde a 
los meses de mayo y junio que integran las dos cuartas partes del tercer y último 
cuatrimestre del ciclo escolar 2021-2022. 

 

 

Motivos de deserción institucional  

Durante en el período abril-junio la deserción se clasificó de la siguiente manera: 

 

Evidencias de las acciones realizadas durante el trimestre abril-junio  
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BIBLIOTECA  

El Centro de Comunicación e Información (CCI) tiene como función principal dotar 
de servicios de apoyo a las y los docentes y estudiantes de la Universidad para 
que complementen su proceso de aprendizaje a través de los servicios de 
biblioteca, así como brindar los servicios de internet escolar, laboratorio de 
idiomas, espacios de lectura, sala de consulta, de trabajo grupal, cubículos y sala 
de lectura infantil, este último con el objetivo de fomentar la lectura desde 
pequeños. 

La biblioteca es un espacio diseñado especialmente para las funciones que se le 
han asignado y cuenta con el personal suficiente y preparado para la atención que 
se requiere. En el mes de junio se llevó a cabo la siguiente actividad cultural: 

 

Exposición de pintura del taller de arte Alicia 
 

Se presentó la exposición de pinturas 
colectivas del taller de arte Alicia. 
Dicho evento fue en el marco de la 
celebración del Técnico Superior 
Universitario, en donde se llevaron a 
cabo diferentes actividades, 
conferencias y talleres de acuerdo a 
cada programa educativo.  

 

 

 

Las obras presentadas fueron de 
las alumnas y la maestra del taller 
donde expresan su creatividad, en 
las diferentes técnicas de pintura 
que utilizan. El objetivo es fomentar 
la cultura en los diferentes ámbitos 
en nuestros jóvenes y destacar la 
pintura como un arte. 
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Como parte de la difusión y promoción para 
consulta del acervo bibliográfico, cada 
semana se publica un libro en las redes 
sociales de cada programa educativo para dar 
a conocer a los alumnos y alumnas las 
fuentes de consulta de su interés. 

 

 

 

 

Donación de bibliografía 

Además, en este trimestre se donaron varios libros de literatura del destacado 
escritor escuinapense Dámaso Murúa, por el H. Congreso del Estado de Sinaloa y 
otros libros de generalidades y sociales, donados por la Dirección General de las 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas y por el Instituto Electoral del Estado de 
Sinaloa. 
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Uso de las instalaciones 

 

Con relación a las visitas a los diferentes 
espacios de biblioteca, cada semana en 
los meses de abril-junio, estudiantes y 
docentes hacen uso de los diferentes 
espacios para consulta de información. 

 

 

 

CENTRO DE IDIOMAS 

 

Alumnos inscritos por nivel 

En el cuatrimestre enero-abril se 
comenzó con un total de 58 estudiantes, 
distribuidos en 5 grupos y de los cuales 
egresaron 14 de ellos que cursaban el 
nivel Kids 8A y el curso de Inglés 
Avanzado 3. El acto de clausura 
correspondiente a los niveles que 
egresaron se realizó con la presencia de 
la subdirectora académica y nuestro 
rector quienes brindaron un mensaje a 
los estudiantes egresados. 

Para el cuatrimestre mayo-agosto, se inició el curso de inglés el día 14 de mayo 
con 61 estudiantes que culminarán el día 6 de agosto. La distribución por grupo 
fue la siguiente: 

Nivel Alumnos 

Level 1 24 

 Level 3 16 

Level 6 8 

Kids 6A 13 
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Aprovechamiento académico en el periodo abril-junio 2022 

En el cuatrimestre enero- abril dentro de la universidad se impartieron las materias 
de inglés II, inglés V, inglés VII y francés II. Al término del último parcial, los 
resultados correspondientes a cada materia se reflejan en la siguiente tabla:  

Materia  Alumnado Aprobados No aprobados 
% de 

reprobación 

Ingles II  246 239 7 2.84% 

Ingles V  171 151 20 11.69% 

Inglés VII  120 120 4 3.33% 

Inglés VIII  45 45 0 0% 

Total  582 551 31 5.32% 

 

Fueron 31 estudiantes los que no aprobaron las materias en el periodo ordinario, 
de los cuales 29 aprobaron satisfactoriamente sus evaluaciones extraordinarias 
siendo 2 los estudiantes que decidieron no continuar con sus estudios y, por tanto, 
no se presentaron a la evaluación extraordinaria, lo cual representó un índice 
general de reprobación de idiomas del 0.34% de la matrícula inicial. En el nuevo 
cuatrimestre mayo-agosto, se cuenta con una matrícula total de 438 estudiantes 
que cursan las materias de inglés III, inglés VI, inglés VIII e inglés IX las cuales el 
primer parcial se encontraban distribuidas de la siguiente manera: 

Materia Alumnado Aprobados 
No 

aprobados 
% de 

reprobación 

Ingles III 235 227 7 2.9787234 

Inglés 
VIII 

118 113 5 4.23728814 

Inglés VI 40 40 0 0 

Inglés IX 45 45 0 0 

Total 438 425 12 2.74% 

 

En el primer parcial se presentó un índice de reprobación del 2.74% que 
representa un total de 12 estudiantes, y en el segundo parcial que culminó en el 
mes de junio se presenta un índice de reprobación del 3.88%, la cifra se estima 
que subió debido al alza en los contagios por COVID 19 y la poca interacción de 
determinados estudiantes en las sesiones virtuales. A continuación, la tabla con la 
información del segundo parcial: 

Materia Total Aprobación Reprobación 
% de 

reprobación 

Ingles III 235 229 6 2.55 

Inglés VIII 118 108 9 7.62 

Inglés VI 40 38 2 5 

Inglés IX 45 45 0 0 

Total 438 421 17 3.88 
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Estrategias de fortalecimiento para el centro de idiomas 

Como parte de las estrategias de fortalecimiento 
del centro de idiomas se están estableciendo 
dinámicas de integración entre los estudiantes 
que se han compartido como parte de la 
promoción del curso. Además, se han articulado 
sesiones de trabajo con editoriales para la 
capacitación de los docentes en los materiales 
didácticos y el conocimiento de nuevas 
tendencias en materiales para la enseñanza del 
idioma inglés. 
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AGRICULTURA SUSTENTALE Y PROTEGIDA 

 

Eventos académicos externos 

Prácticas de técnicas de cultivo en Rancho Agrícola Las Cabras  

El 19 de mayo de 2022, estudiantes del 
noveno cuatrimestre de la ingeniería en 
Agricultura Sustentable y Protegida visitaron 
el área de producción de plántulas de 
hortalizas, donde pudieron observar 
diferentes estructuras protegidas y su 
funcionamiento. Las y los estudiantes 
también conocieron sobre la importancia de 
la nutrición vegetal y los tratamientos de 
fitosanidad que deben tomar en cuenta en la 
producción de plántulas de excelente 
calidad. Además, pudieron visitar áreas de 
preparación de diferentes mezclas de 
sustratos, de germinación y de desarrollo de las plántulas. 

 

Participación en la Exposición Info Agro 

 

Con el objetivo de conocer las novedades 
en productos y servicios de 307 empresas 
que se dieron cita en el Centro de 
Convenciones de Mazatlán, el 27 de mayo 
de 2022, estudiantes del noveno 
cuatrimestre de la ingeniería en 
Agricultura Sustentable y Protegida 
asistieron a la Segunda Edición de la 
Exposición Internacional Infoagro 
Exhibition México. 

 

 

 

Aquí tuvieron la oportunidad de conocer los productos y los servicios ofrecidos por 
las empresas más potentes del sector a nivel mundial y pertenecientes a todos los 
subsectores de la agricultura y de la industria auxiliar, como la nutrición y la 
sanidad vegetal, soluciones de riego inteligente, maquinaria agrícola, productos 
especialmente formulados para agricultura ecológica y los proyectos más 
innovadores del mercado, concebidos por empresas del Smart & Startup Agro. 
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Campaña de arborización por el día mundial del medio ambiente 

Estudiantes de la ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa, el 6 de junio de 2022, 
atendiendo la invitación del H. Ayuntamiento de 
Escuinapa, a través del Departamento de 
Planeación Ambiental y Ecología, participaron de 
manera proactiva en las labores de arborización, la 
plantación de árboles como venadillos, amapas y 
cedros. Esta actividada se realizó en el margen 
derecho del malecón, en la colonia Pueblo Nuevo. 
 

Eventos académicos internos 

Presentación de análisis de cultivos 

 

Estudiantes del quinto cuatrimestre de la carrera 
de Agricultura Sustentable y Protegida de la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa, 
presentaron resultados de prácticas 
experimentarles de cultivos como pepino y 
calabaza, los cuales se establecieron en 
ambiente protegido en el campo experimental de 
la universidad. Los resultados fueron 
presentados mediante carteles que son de 
mucha importancia para la divulgación en las 
comunidades de la región, sentando un 
precedente para profundizar en el conocimiento 

de estos y otros cultivos.  

 

Conferencia sobre necesidades de riego en los cultivos agrícolas 

 

El 18 de mayo de 2022, se llevó a cabo una 
conferencia en línea, impartida por el 
profesor investigador de la Universidad 
Autónoma Agraria Antonio Narro, Dr. Ricardo 
Israel Ramírez Gottfried. En su charla, el 
especialista compartió una serie de datos de 
mucha importancia para el análisis y toma de 
decisiones en materia del uso eficiente y 
sustentable del agua para la producción 
agrícola. 
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Conferencia sobre producción de berries a estudiantes de agricultura 

 

Ante estudiantes de la Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida de la Universidad Tecnológica 
de Escuinapa, el 19 de mayo de 2022, se llevó a cabo la 
conferencia en l²nea ñTecnología de producción para 
berries en la empresa DriscollËs M®xicoò, la cual fue 
presentada por el M.C. Eduardo González Terán, 
integrante del área de investigación y desarrollo de la 
sede mexicana de esa empresa internacional fundada 
en California. En esta charla compartió a las y los 
estudiantes las innovaciones y avances tecnológicos 
que se emplean en la producción de fresa, arándano, 
frambuesa, mora y demás frutos relacionados. 

 

Conferencia sobre sistemas de riego  

En el auditorio de la Universidad Tecnológica de 
Escuinapa, el 25 de mayo de 2022, se presentó, en 
modalidad virtual, la conferencia ñSistemas y m®todos de 
riego en los cultivos agr²colasò, a cargo del Dr. Armando 
Nahle Martínez, profesor investigador del Departamento de 
Riego y Drenaje de la Universidad Autónoma Agraria 
Antonio Narro. 

Ante estudiantes de la Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida, el Dr. García Espinoza, compartió 
con las y los jóvenes información clave para la 
implementación de sistemas de riego con perspectiva de 
productividad de los cultivos, eficiencia y sustentabilidad. 

 

Conferencia sobre tratamiento sustentable de aguas residuales 

 

Con la finalidad de ampliar sus conocimientos en materia 
de uso del agua, estudiantes de la Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida, el 27 de mayo de 2022, 
participaron en la conferencia en línea "Sistemas 
sustentables de tratamiento de aguas residuales" a cargo 
del especialista, Dr. Isaías López Hernández, profesional 
adscrito al Departamento de Biología de la Universidad 
Autónoma Agraria Antonio Narro, quien compartió las 
características y oportunidades que ofrecen distintos 
sistemas de tratamiento de agua para aprovechamiento en 
el sector agrícola de manera sustentable.  
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Conferencia sobre protección de cultivos ante el frío 

La carrera de Agricultura Sustentable y Protegida de la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa, el 7 de junio de 
2022 organizó la conferencia en l²nea ñEstr®s abi·tico, 
daño por frío y tolerancia inducida por tratamiento 
hidrotérmico en frutos de jitomate y mangoò con la 
participación del Dr. José Ángel López Valenzuela, 
profesor investigador de la facultad de Ciencias Químico 
Biológicas de la Universidad Autónoma de Sinaloa. En 
esta charla se explicó el comportamiento de los frutos 
ante frío y cómo la técnica hidrotérmica influye para que 
desarrollen una mayor resistencia a las bajas 
temperaturas. 

 

Capacitación a estudiantes de agricultura, en cultivo de mango 

 

En el auditorio de la Universidad Tecnológica de 
Escuinapa se llevó a cabo la ñJornada de capacitación 
en el cultivo de mangoò, en el marco de la Semana del 
Técnico Superior Universitario, con la participación de 
cuatro investigadores del Centro de Investigación en 
Alimentación y Desarrollo (CIAD), Unidad Culiacán. 

En este evento, las y los estudiantes de Agricultura 
Sustentable y Protegida, tuvieron la oportunidad de 
aprender sobre diversos temas en el manejo de este 
cultivo tan importante para el sur de Sinaloa. La jornada, 
a la cual también asistieron productores de mango de la 
región, contó con un programa conformado por temas 
de actualidad, presentados a través de las siguientes 
conferencias: 

 

ñUso de biorreguladores en el cultivo de mangoò, por el Dr. Tom§s Osuna Encisco. 

ñControl biol·gico de antracnosis en mango. Caso Fungifreeò, por el M.C. Armando 
Carrillo Fasio. 

ñManejo Poscosecha de mangoò, por el Dr. Manuel Alonzo B§ez Sa¶udo. 

Adición de Valor: desde la huerta, los frutos y sus residuosò, tema a cargo del Dr. 
José Basilio Heredia. 
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Proyectos de investigación que incluya participación de alumnos. 

 

Proyecto Descripción 
Población 

participante 

Intercalación 

leguminosas-sorgo 

para mejorar la 

sostenibilidad del 

sistema 

agrosilvopastoril en 

el sur de Sinaloa 

En el sur de Sinaloa, México, más de 26 mil 

familias tienen como estrategia de supervivencia 

el aprovechamiento de un sistema tradicional, 

integrado por un componente agrícola (sorgo) 

para la producción de forraje, un componente 

pecuario (la vaca y su cría) y el agostadero a libre 

acceso y de uso comunal. A la integración de 

estos subsistemas se le denomina sistema 

agrosilvopastoril, que se caracteriza por ser 

extensivo, donde el ganado, es la principal fuente 

de ingresos del productor. Entre los principales 

problemas que limitan la productividad del 

sistema tradicional están la sequía estacional y la 

mala distribución de las lluvias, esto trae como 

consecuencia un déficit de forraje en la época 

seca del año. El objetivo de la presente 

investigación es evaluar el efecto de diez 

sistemas de producción de forraje sobre la 

calidad de suelo. En un diseño completamente al 

azar, con tres repeticiones, se distribuyeron diez 

tratamientos considerando sorgo (Sorgum 

vulgare), frijol terciopelo (Mucuna pruriens), 

canavalia (Canavalia ensiformis) y chicharo 

gandul (cajanus cajan) como monocultivo y las 

leguminosas intercaladas al sorgo, las 

leguminosas se manejaron como cultivos de 

cobertera y abono verde. Las variables 

estudiadas son compactación, densidad 

aparente, espacio poroso, pH y dinámica de la 

materia orgánica.  

Un becario 

del tercer 

cuatrimestre 

de la 

ingeniería en 

Agricultura 

Sustentable 

y Protegida 

Inoculación de chile 

chiltepín (Capsicum 

annuum L. var 

glabriusculum) con 

rizobacterias 

promotoras de 

crecimiento vegetal 

ñPGPRò en compost 

+ perlita + arena bajo 

condiciones de 

protegida 

Para lograr incrementar los rendimientos del 

cultivo de chile, tanto en condiciones de campo 

abierto como condiciones de agricultura 

protegida, es de vital importancia la obtención de 

plántulas sanas y vigorosas (Costales et al., 

2007), en este sentido se ha propuesto el uso de 

PGPR (Vessey, 2003), entre ellas se encuentran 

los géneros Acinetobacter, Aeromonas, 

Alcaligenes, Arthrobacter, Azospirillum, Bacillus, 

Burkholderia, Enterobacter, Erwinia, 

Flavobacterim, Pseudomonas, Rhizobium, 

Un becario 

del noveno 

cuatrimestre 

de la 

ingeniería en 

Agricultura 

Sustentable 

y Protegida  
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Serratia y muchos otros (Rodríguez & Fraga, 

1999; Spaepen et al., 2009), las cuales son 

capaces de estimular el crecimiento de las 

plantas a través de diferentes mecanismos, por 

ejemplo, (i) fijación biológica de nitrógeno, (ii) 

solubilización de fosfatos, (iii) síntesis de 

fitohormonas como las auxinas, principalmente el 

ácido indolacético (AIA) e (iv) inhibición del 

desarrollo de microorganismos fitopatógenos por 

la síntesis de antibióticos o sideróforos (Khan et 

al., 2007; Lucy et al., 2004; Saharan & Nehra, 

2011; Vessey, 2003). Por otra parte, el compost 

como abono orgánico contiene considerables 

cantidades de elementos nutritivos que puede 

complementar la nutrición de las plantas (Raviv et 

al., 2005), su aplicación mejora el crecimiento, 

desarrollo y por consecuencia una mayor 

productividad de los cultivos, lo cual se debe a 

las propiedades físicas y químicas del abono (de 

la Cruz-Lázaro et al., 2009); aporta N, P, K, Ca, 

Mg y  

hormonas promotoras del crecimiento (Olivares-

Campos et al., 2012). Según Viti et al. (2010) una 

de las características del compost es estimular el 

desarrollo de las PGPR. Debido a lo anterior, el 

compost puede usarse como sustrato para la 

producción de cultivos hortícolas en invernadero 

(Rodríguez et al., 2008). 

 

DESARROLLO Y GESTIÓN DE SOFTWARE 

Eventos académicos internos 

Conferencia titulada sin miedo al éxito papá 
 
Con la conferencia titulada ñSin miedo al ®xito Pap§ò, el 
L.I. Manuel Félix Ramos, administrador general de la 
empresa Juscafresa América, compartió con 
estudiantes de la ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software, su experiencias de emprendimiento y vida, 
destacando aspectos claves entre los que se 
encuentran el fracaso como fuente de aprendizaje, la 
perseverancia y la preparación como fortalezas en la 
superación de los miedos, el logro de objetivos 
personales y profesionales. 
 



 

32 
 

Conferencia anímate a emprender sobre oportunidades de negocios 

Con la conferencia ñAn²mate a emprenderò, el Lic. 
Miguel Ángel Gándara Lizárraga, empresario de 
amplia trayectoria, en compañía del C.P. Gutberto 
Soto Garzón, reconocido consultor de negocios, 
compartieron con las y los estudiantes sus 
experiencias en el sector empresarial para motivarles 
a incursionar en el emprendedurismo como campo de 
oportunidades que, por una parte, requiere mucho 
trabajo, el cual se fortalece con conocimiento, 
equilibrio emocional y pensamientos orientados al 
logro. 

 
Prácticas de laboratorio 
 
En la carrera se realizaron un indeterminado número de prácticas en los centros 
de cómputo, tales como: 

¶ Desarrollo de apps móviles para Android y/o IOS 

¶ Diseño de páginas web para distintos giros de negocios 

¶ Programación de aplicaciones con alta calidad para solucionar o 
automatizar tareas del mundo empresarial, de manera remota o en la 
nube.   

¶ Instalación y/o Configuración de redes alámbricas e inalámbricas 

¶ Administrar o crear Base de Datos en MySQL 

¶ Mantenimiento preventivo y/o correctivo a, pc, laptops, impresoras 

¶ Asesoría, capacitación e instalación de Software (Windows, Office, 
Antivirus, Visual Studio) Instalación y/o configuración de equipo de 
cómputo, periféricos y software.  

Otras actividades e información de importancia 
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Con la finalidad de contribuir a mejorar las condiciones de aprendizaje de 
estudiantes de Cobaes, planteles Palmillas y La Concha, estudiantes de la 
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software de UTEsc, acudieron a sus 
instalaciones donde realizaron trabajo comunitario, aplicando los conocimientos 
que han adquirido en su formación profesional, en mantenimiento preventivo y 
correctivo a equipos de cómputo. 

Asesorías 

Las asesorías impartidas por los docentes, es una actividad que genera muy 
buenos resultados en la formación académica de los alumnos, ya que les ayuda a 
reforzar o mejorar los conocimientos adquiridos en la materia: 

¶ Luis Alberto Bojórquez Pérez 

¶ Pioquinto Antonio López 
Rodríguez  

¶ Igor Piotr Beraud Martínez 

¶ Ana Gabriela Alvarado Osuna 

¶ Joel Alberto Zamudio 
Hernández 

¶ Elizabeth Guadalupe Carrillo 
Casillas 

¶ María Guadalupe Moreno 
Padilla 

¶ Jesús Manuel Salcido Aguilar 

¶ María Guadalupe Moreno 
Padilla 

¶ Lorena Reynaga Castro 

¶ Jorge Luis de la Paz Ramos 

¶ Omar Francisco Muñoz Ávila 

Proyectos de investigación que incluya participación de alumnos y docentes 

Durante el periodo mayo-agosto, 11 alumnos del sexto cuatrimestre estarán 
desarrollando los siguientes proyectos de investigación como parte de su estadía 
profesional: 

Proyecto Descripción 
Población 

participante 

Sistema de Examen Virtual 
Sistema para aplicación de examen virtual para 
los alumnos de nuevo ingreso 

2 

Soporte Técnico 
Instalación y/o configuración de redes alámbricas 
e inalámbricas, formateo de pcs 

5 

Página web empaque Rosa 
Elena 

Pagina informativa sobre los productos y/o 
servicios que ofrece el empaque 

8 

CCTV 
Instalación y/o configuración de circuitos 
cerrados, c§maras ip y dvrôs 

4 

Control de Inventarios 
La aplicación tiene como finalidad, llevar un 
control de las entradas y/o salidas de mercancía 

6 

Sistema para clínica  El sistema permite administrar la información de 3 
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todos los pacientes que ingresan a la clínica, 
tales como sus datos generales y programación 
de citas medicas 

Edición y publicación de 
contenido multimedia 

Desarrollar contenido multimedia para la creación 
de un sitio web más amigable 

4 

Sistema de implementación 
académica 

Crear un sistema alterno para el departamento de  
tutorías, que facilite el seguimiento a los alumnos 
canalizados a dicha área  

5 

Redes de voz y datos 

Instalar, configurar y activar una red alámbrica de 
voz y datos, que garantice el buen 
funcionamiento de los equipos conectados tales 
como impresoras, scanner, internet. 

6 

Atención a Usuarios  Ayudar a los usuarios de tienda Walmart en el 
buen funcionamiento de sus equipos como cajas 
electrónicas, basculas electrónicas, lectores de 
códigos de barras 

3 

Intranet  Instalación de equipos de ciberseguridad, 
servidores y/o firewall para garantizar una 
intranet segura 

7 

 

ENFERMERÍA 
 

Eventos académicos externos 

Jornada de atención en el municipio de Escuinapa 

Las y los alumnos del sexto cuatrimestre de la 
Licenciatura en Enfermería de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa participaron en una jornada 
de salud el día 31 de junio, organizada por directivos 
del plantel en el Estadio Municipal. En esta, los 
estudiantes proporcionaron servicios gratuitos como: 
revisión de glucemia capilar, medición de presión 
arterial, somatometría (peso y talla) de la población 
para determinar el IMC (índice de masa corporal), 
valorar el IMC de la población, que tienen la finalidad 
de detectar y orientar sobre diabetes e hipertensión 
arterial de la comunidad.  

 

Jornada de atención en las comunidades de palmilla y el trébol I 

Las y los estudiantes del grupo 6A de la licenciatura en 
Enfermería, bajo la tutela de la docente L.E. Karla Guzmán 
Sánchez, realizaron una feria de la salud dirigida al adulto 
mayor, el 24 de junio, en las comunidades de Palmillas y El 
Trébol. 

Proporcionaron servicios gratuitos como: revisión de glucemia 
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capilar, medición de presión arterial, somatometría (peso y talla) de la población 
para determinar el IMC (índice de masa corporal), valorar el IMC de la población, 
con la finalidad de detectar y orientar sobre diabetes e hipertensión arterial de 
dichas comunidades.  

 

Eventos académicos internos. 

Conferencia Día Mundial del Tabaquismo 

En el marco del Día Mundial sin Tabaco, 
celebrado el 31 de mayo, se contó con una 
plática dirigida a estudiantes del tercer 
cuatrimestre con el tema ñTabaquismoò, por 
parte del Dr. Jesús Cuauhtémoc Yzábal 
González, Jefe de Jurisdicción Sanitaria VI. 

 

 

Con la misma temática, estudiantes del 
tercer cuatrimestre presentaron un 
periódico mural que elaboraron con el 
objetivo de sensibilizar a la comunidad 
universitaria respecto al consumo del 
cigarrillo y las consecuencias que tiene en 
nuestro cuerpo.  

 

 

Conversatorio sobre avances científicos en profesionalización de enfermería 

El 13 de junio se llevó a cabo un 
conversatorio en el lobby universitario con 
el tema de ñAvances Científicos sobre la 
Profesionalización de Enfermer²aò, 
contando con invitados especiales: Dra. 
Claudia Lizeth Tiznado Flores , Maestrante 
en Salud Pública Christian Alexis Mariscal 
Altamirano, Lic. Psicología: Norma Lorena 
Meza González; L.E. Dora Zelmira 
Betancourt Ortiz, Estudiante en Enfermería 
Alejandro Acosta Chávez., Dirigido por el 
Dr. Jesús Melgoza Amaya, Jefe de 
Enseñanza del Hospital General de Escuinapa. 
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Prácticas de laboratorio 
 
 
Bajo la tutela de la L.E. María Lourdes Aguilera 
Figueroa, profesora de la asignatura Procedimientos 
Especiales en Enfermería, estudiantes del sexto 
cuatrimestre de los grupos A y B, acudieron a prácticas 
en el laboratorio universitario, para obtener las 
habilidades y destrezas, vistas en clase teórica, a fin 
de que puedan ser utilizadas en sus prácticas clínicas 
y labores del personal de salud. En esta ocasión 
colocaron Sonda Nasogástrica a maniquíes adulto y 
pediátrico. 
 
 

 
Alumnos del noveno cuatrimestre, acudieron al 
laboratorio de enfermería para acrecentar 
habilidades y destrezas de ñRCPò 
(Reanimación Cardio Pulmonar), en la materia 
de Optativa -Enfermería en Urgencias- 
acompañados y guiados por la docente M.E. 
Aurea Marbella Véjar Gárate. 
    
 
 
 

 
 
Las y los alumnos del sexto y noveno cuatrimestre, 
realizaron sus prácticas clínicas en diferentes 
instituciones de salud: IMSS 29, ISSSTE UMF 
Escuinapa, Hospital General de Escuinapa, Asilo de 
Ancianos San Francisco, demostrando habilidades y 
destrezas adquiridas en nuestra casa de estudios, 
como son: toma de signos vitales, instalación de 
venoclisis periférica, baño de esponja y cuidados 
paliativos a pacientes con enfermedades terminal, 
asistencia y apoyo en curación de heridas, entre 
otros.  
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GASTRONOMIA 

 
Eventos académicos externos 
Viaje de estudio 
 
Estudiantes del octavo cuatrimestre de la licenciatura en Gastronomía realizaron 
este viaje para el fortalecimiento de las materias Cocina Mexicana II, Cocina 
Europea y Destilados Mexicanos, a cargo de la profesora Lic. Ana Karen Uribe 
Neri, a fin de conocer procesos de interés para su 
formación profesional.  
 
En la comunidad de La Noria conocieron 
ingredientes, métodos y técnicas de la 
gastronomía regional al visitar un taller de quesos 
artesanales y el restaurante La Vaca Lupe; 
después acudieron a la empresa Vinata de Los 
Osuna, donde conocieron el proceso artesanal 
del destilado de agave y cata de productos. 
 
En Mazatlán visitaron el restaurante Villa Italia; ahí degustaron platillos insignia de 
la cocina italiana y conocieron al chef Gianni Villa, quien compartió aspectos de 
mucha importancia en técnicas, operación y servicio. 
 

 

Eventos académicos internos 

Muestra gastronómica 

 
Estudiantes de quinto cuatrimestre de 
la licenciatura en Gastronomía 
presentaron una muestra gastronómica 
en la que aplicaron los conocimientos 
adquiridos en las materias que 
cursaron durante el cuatrimestre. 
 

 

 
 

 
Presentación gastronómica de platillos sinaloenses 
 
Se llevó a cabo una degustación de platillos a seis tiempos, estudiantes de la 
licenciatura en Gastronomía, asesorados por la Lic. Ana Karen Uribe Neri, docente 
del curso de Cocina Mexicana, presentaron sus creaciones a chefs de amplia 
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trayectoria y autoridades de la Universidad 
Tecnológica de Escuinapa, con el objetivo de 
dar a conocer los platillos representativos, que 
fueron realizando durante sus prácticas. 
 
 
 
Presentación de panadería 
 

Se realizó la presentación de un evento 
con temática mexicana, en la cual los 
padres de familia fueron los invitados 
especiales. Los estudiantes, junto al 
docente del curso de Panadería, 
presentaron nueve tiempos de platillos y 
diversas opciones de pan tradicional, que 
elaboraron con las técnicas aprendidas 
durante el cuatrimestre. 
 
 

Presentación temática de los años 80  
 
Se dio una degustación de platillos a seis 
tiempos, en el que las y los invitados 
disfrutaron de una agradable convivencia 
en la que música, formas y colores 
trasladaron a aquella entrañable época. 
Con el apoyo de la Lic. Alejandra Rendón 
Silva, coordinadora de la Licenciatura en 
Gastronomía, las y los jóvenes aplicaron 
sus habilidades culinarias, como sus 
conocimientos en desarrollo de 
conceptos, logística y servicio al cliente, 
los invitados especiales fueron personas 
del sector para tener un mayor 
acercamiento hacia las actividades que realizan los estudiantes y tener críticas 
constructivas para mejora. 
 
Presentación de muestra de cocina europea 
 
La muestra consistió en la presentación de módulos de degustación de platillos de 
España, Italia y Francia, países con una riqueza gastronómica de renombre a nivel 
mundial. Las y los estudiantes, asesorados por la Lic. Greis Carolina Mendoza 
Delgado, docente del curso de Cocina Europea, aplicaron las técnicas aprendidas, 
con una importante labor de investigación sobre la cultura culinaria del viejo 
continente. 
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Esta actividad se realizó en coordinación 
con la Lic. Alejandra Rendón Silva, 
coordinadora de la carrera y docente del 
curso de Planeación y Organización de 
Trabajo, el cual es de mucha importancia 
para el logro de la calidad y eficiencia de 
todo equipo de trabajo en la industria 
gastronómica. 
 

 

Taller de coctelería asiática 
 
En el marco de la Semana del Técnico 
Superior Universitario de UTESC, el 
experto en mixología, Lic. César Antonio 
Hernández Cázares, fue el encargado de 
impartir el taller ñMixolog²a Asi§ticaò, en el 
que compartió técnicas de elaboración de 
cocteles a base de sake, licor de ciruela, 
tres versiones de whisky elaborado en 
países de Asia, así como diversas hierbas 
e infusiones de ese continente, que dieron 
un matiz especial a las preparaciones de 
las y los estudiantes de Gastronomía 
 

Taller de cocina asiática 

 
Se llevó a cabo un taller de ñCocina asi§ticaò 
a cargo de la Chef Andrea Lizárraga Osuna, 
propietaria del restaurante Nao Kitchen Bar. 
En esta actividad, la Chef Andrea compartió 
métodos y técnicas que distinguen a la 
cocina asiática, mientras las y los estudiantes 
participaban en cada uno de los procesos 
para crear platillos como wonton de camarón 
y gyozas de cerdo, tiradito de curvina y 
cheese cake de yuzu, como postre. 

Con esta actividad, las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de aprender 
cocinando con la guía de una chef de amplia experiencia respaldada por su 
trabajo en restaurantes de Estados Unidos, Francia, Japón y México. 
 
Videoconferencia de fundamentos de cata y maridaje de vinos 
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Con la videoconferencia ñCata - maridaje de vinos 
nacionales y extranjeros en su teor²aò, el Mtro. 
Carlos Norberto Sánchez González, chef de 
amplia trayectoria y actual jefe de carrera de 
gastronomía y turismo en la Universidad 
Tecnológica del Centro de Veracruz, compartió 
con estudiantes de la Universidad Tecnológica de 
Escuinapa, su amplio bagaje de experiencias, así 
como técnicas fundamentales de cata en el 
análisis de vinos y su incorporación en un servicio 
gastronómico. 
 

Taller de cocina del mar  
 
El taller estuvo a cargo del Lic. Mario Alberto Omaña Galindo, egresado de la 
Licenciatura en Gastronomía de UTESC, quien cuenta con una exitosa trayectoria 
de seis años de trabajo en ciudades de alta competitividad gastronómica en 
México, como Mazatlán, Guadalajara, Tijuana y Bacalar, Quintana Roo, localidad 
donde actualmente es Chef del restaurant Laguna Club los Rápidos de Bacalar. 

En este taller realizó una demostración, con 
participación de las y los estudiantes, de técnicas 
muy importantes para la preparación de cinco 
platillos: tuétano al grill con pulpo zarandeado, sope 
de pulpo risolado, pulpo laqueado al grill y 
aguachile tatemado. 
Al cierre compartió algunas recomendaciones en 
materia de operación, administración, servicio en el 
sector culinario y, especialmente, la actitud y la 
disciplina como claves para lograr la excelencia en 
el desempeño personal y colectivo. 

 

Conferencia de experiencias en la realización de 
la serie ñA qu® sabe Sinaloaò 
 
El cineasta sinaloense, Isaac Aranguré Valdés, 
director de la serie documental ñA qu® sabe 
Sinaloaò, comparti· con estudiantes de 
Gastronomía y Turismo de UTESC, sus 
experiencias y visión de la cocina sinaloense, 
mismas que vio enriquecidas durante la filmación recorriendo el estado de sur a 
norte, y así despertar en ellos el interés por la investigación de la cocina tradicional 
sinaloense.  
Taller de elaboración de flores de fondant 
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Esta capacitaci·n titulada ñElaboraci·n de flores de fondantò, estuvo a cargo de la 
Chef Claudia Patricia Fitch, propietaria de la empresa Candy Fish, quien cuenta 
con una amplia experiencia en repostería, rama gastronómica en la que la 
creatividad, combinada con el dominio de técnicas e ingredientes para agregar 
valor estético a sus comensales, es fundamental para el éxito. 

 
 
En esta ocasión, las y los estudiantes, 
asistidos por la instructora y su equipo de 
colaboradores, practicaron la elaboración 
de flores de fondant para aplicación en 
pastelería, materia que cursan con su 
profesora, la Lic. Ana Karen Uribe Neri. 
 

 

 

Proyectos de investigación que incluya participación de alumnos y docentes 

Durante el periodo mayo-agosto, 12 alumnos del sexto cuatrimestre estarán 
desarrollando los siguientes proyectos de investigación como parte de su estadía 
profesional: 

Proyecto Descripción 
Población 

participante 

Administración de 
entradas y salidas del 
Hotel Playa Mazatlán  

Se llevará a cabo el control de alimentos 
que entran y salen del restaurante paras 
así reducir mermas y también ayuda 
para prevenir contaminación o 
intoxicación por alimentos que tengan 
mucho tiempo en almacén  

Asesor 
industrial e 
institucional  

Calidad higiene y 
certificación en los 
alimentos. 

Se busca tener proveedores de insumos 
para el establecimiento que sean de 
calidad y tener la higiene y 
almacenamiento adecuado para evitar 
contaminación y enfermedades para 
comensales.  

Asesor 
industrial e 
institucional 

Formas de 
disminución y uso de 
merma en el Hotel 
Pueblo Bonito. 

Se trabaja en implementar salsa, 
arenas, guarniciones, postres o 
compotas con la merma que se genera 
de algunos productos y así incrementar 
ganancia para el establecimiento y no 
desperdiciar comida. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Capacitación y 
productividad del 
trabajador del 
restaurante Sirloin 

Se propone la capacitación de 
empleados para que sea más eficiente 
el servicio del restaurante, ya que es 
buffet.  

Asesor 
industrial e 
institucional 



 

42 
 

Stockade. 

Capacitación y 
productividad del 
colaborador en Fonda 
Fina Cocina de Tulio. 

Se propone la capacitación de 
empleados para que sea más eficiente 
el servicio del restaurante, ya que es 
menú de especialidad a la carta. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Mejoramiento en el 
área de producción del 
restaurante Cafferium  

Se plantea un área mejor establecida y 
con una mayor producción en sus panes 
y pasteles. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Manejo de higiene y 
calidad en los 
alimentos del 
restaurante Agatha 
Mazatlán  

Se busca tener proveedores de insumos 
para el establecimiento que sean de 
calidad y tener la higiene y 
almacenamiento adecuado para evitar 
contaminación y enfermedades para 
comensales. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Manejo higiénico en 
los alimentos del 
restaurante Vittore 
Mazatlán.  

Se busca tener proveedores de insumos 
para el establecimiento que sean de 
calidad y tener la higiene y 
almacenamiento adecuado para evitar 
contaminación y enfermedades para 
comensales. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Capacitación y 
productividad del 
colaborador en 
Polanco, Cocina de 
Tulio. 

Se propone la capacitación de 
empleados para que sea más eficiente 
el servicio del restaurante, ya que es 
menú de especialidad a la carta. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Implementación de 
menú en el restaurante 
Casa Cenizo, en 
Parras de la Fuente, 
Coahuila.  

Se trabaja en la elaboración de un menú 
con productos exportados que puedan 
darle un plus al restaurante. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Calidad e higiene y 
certificación de 
alimentos en 
restaurante Ágatha 
Kitchen Bar. 

Se busca tener proveedores de insumos 
para el establecimiento que sean de 
calidad y tener la higiene y 
almacenamiento adecuado para evitar 
contaminación y enfermedades para 
comensales. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

Mejoramiento para el 
área de almacén del 
Hotel Pueblo Bonito 
Mazatlán. 

Se busca que el establecimiento tenga 
un área donde pueda almacenar los 
productos de la manera correcta y evitar 
descomposición o perdida del mismo. 

Asesor 
industrial e 
institucional 

 

GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO  

Eventos académicos externos 

Visita al Observatorio 1873 
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Como parte de las actividades de formación 
integral de estudiantes de la Licenciatura en 
Gestión y Desarrollo Turístico, se realizan 
viajes de estudio, como el organizado para el 
18 de junio de 2022 a la ciudad de Mazatlán, 
Sinaloa, que tuvo entre sus objetivos: 
Identificar los elementos del servicio turístico 
por parte de un tour operador, así como 
promover el turismo social, con la finalidad de 
que todos puedan viajar siendo turistas 
responsables, que busquen preservar los 
atractivos turísticos naturales, así como 
culturales. 

En este viaje se realizó la visita al Observatorio 1873, donde las y los estudiantes 
conocieron la importancia de mantener vivos los atractivos turísticos, 
aprovechándolos de una manera responsable. Se proyectó un documental del 
Observatorio y de la Ciudad de Mazatlán, dicho video fue en el idioma inglés, 
buscando que los estudiantes pusieran en práctica su habilidad de listening. 

Asimismo, se asistió al Museo de 
Época, donde se presentó la 
explicación por parte de la guía Karla, 
tanto en idioma inglés como en español; 
se realizó un recorrido por el  agaviario 
que cuenta con una gran variedad de 
agaves, como el agave azul y el 
mezcal; y al aviario, el cual cuenta con 
más de veinte ejemplares que fueron 
rescatados de situaciones 
desfavorables, la mayoría de ellas en 
cautiverio, entre las especies que 
habitan el lugar pudimos apreciar e 
interactuar con algunas guacamayas 
rojas, tucanes, pericos y loros, en el lugar también hay flamingos y venados. 

Posteriormente, se realizó una visita al Hotel Ocean View, donde la Gerente de 
grupos del Departamento de Ventas, la Licenciada en Gestión y Desarrollo 
Turístico Kessia Quevedo Rojas, explicó las funciones de su departamento, el 
proceso de venta y manejo de cartera de clientes, así como las comisiones que 
maneja el hotel con agencias de viajes y otros prestadores de servicios.  

Se hizo hincapié en las características que buscan los empleadores en los 
trabajadores, apoyando a estudiantes para prepararse en su futura insersión al 
mercado laboral. 
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Con este tipo de eventos, las y los estudiantes de la Licenciatura en Gestión y 
Desarrollo Turístico fortalecen los conocimientos que adquieren en el aula a través 
del contacto directo con empleadores y observación directa en espacios turísticos.  

    

Eventos académicos internos 

Ciclo de conferencias por el día mundial del medio ambiente UTESC, 
FONATUR-UNAM 

Bajo el lema ñUna sola tierra para todosò, la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa, en 
coordinación con FONATUR y el Instituto de 
Ciencias del Mar y Limnología de la 
Universidad Nacional Autónoma de México, 
presentó un ciclo de conferencias con el 
objetivo de crear conciencia ambiental en 
estudiantes de las distintas carreras de 
UTEsc. Este evento se realizó con la 
conducción de la M.C. Raquel Briseño 
Dueñas, acreditada ambiental del proyecto 
FONATUR ï UNAM, quien llamó a las y los 
asistentes a llevar a sus respectivos campos 
profesionales una conciencia orientada a la 
sustentabilidad ambiental. 

Por su parte, la Dra. Tania Elizabeth Ceballos Álvarez, coordinadora de la 
Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico de UTEsc, agradeció a FONATUR y 
UNAM por compartir estas experiencias de trabajo a favor de la conservación del 
medio ambiente. 

El programa consistió de las siguientes 
tres conferencias: ñLa biodiversidad en 
nuestros días: identificando especies a 
trav®s de sus genesò, por el Dr. Jos® 
Antonio Cruz Barraza, responsable técnico 
del Convenio UNAM ï FONATUR, 2022. 
ñLa calidad del agua en los ríos: ¿está 
limpia o sucia?", por la Dra. Marcela 
Guillermina Fregoso López, técnico 
analista en el área de calidad del agua en 

el proyecto de FONATUR. ñContaminaci·n de Acu²feros: el caso de la Laguna 
Agua Grandeò, por la Dra. Daniela Alvarado Zambrano, coordinadora del 
Programa de Monitoreo Piezométrico y Calidad del Agua Subterránea, del 
Proyecto FONATUR- UNAM, CIP Playa Espíritu. 

De manera simultánea se contó con una muestra, mediante módulos informativos, 
de los programas con los que cuenta el convenio FONATUR ï UNAM, donde las y 
los integrantes del proyecto orientaron mediante folletos y actividades lúdicas a la 
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comunidad estudiantil en temas como manejo integral de residuos, manejo integral 
de fauna, educación y difusión ambiental, manejo integral de vegetación, 
monitoreo piezométrico y calidad del agua subterránea, rehabilitación y 
restauración de humedales, protección y conservación de tortugas marinas, 
supervisión y vigilancia ambiental. 

Conferencia Puesta en valor turístico del patrimonio en pueblos rurales de la 
República Argentina: estrategias de desarrollo centrada en la comunidad 

Como parte de las actividades de la 
celebración del día del Técnico Superior 
Universitario, se llevó a cabo la conferencia 
ñPuesta en valor tur²stico del patrimonio en 
pueblos rurales de la República Argentina: 
estrategias de desarrollo centrada en la 
comunidadò, donde el Dr. Carlos Andrés 
Pinassi, académico de la Universidad del 
Sur de Bahía Blanca, Argentina, compartió 
diversas experiencias en materia de turismo 
rural a estudiantes de Gestión y Desarrollo 
de UTEsc.  

Pinassi describió algunos procesos económicos, políticos, beneficios y tensiones 
que el medio rural de aquel país ha vivido, así como la participación de la 
población y el sector gubernamental en la puesta en valor del patrimonio para 
generar estrategias de activación turística como detonador de prosperidad. 

 

Conferencia desarrollo local y turismo en comunidades rurales 

La Dra. Evelia de Jesús Izábal De la Garza, 
profesora investigadora de la Universidad 
Autónoma de Occidente, integrante del 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 
nivel I, present· el tema ñDesarrollo local y 
turismo en comunidades ruralesò, a 
estudiantes de la Licenciatura en Gestión y 
Desarrollo Turístico, con quienes compartió 
un interesante panorama sobre 
patrimonialización de entornos rurales con 

base en expresiones de la cultura, tanto material como inmaterial de comunidades 
en la búsqueda de su desarrollo a través de la actividad turística. Compartió los 
resultados de su investigación en comunidades rurales, dando recomendaciones a 
los jóvenes para identificar las posibilidades que tienen las comunidades con 
distinta vocación para aprovechar también el turismo como una actividad 
secundaria.  

Conferencia atención y servicio de calidad en el sector turístico 



 

46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se present· la Conferencia ñAtención y servicio de calidad en el sector tur²sticoò, 
por parte del MC. Alejandro Castro Osuna, quien tiene amplia experiencia como 
capacitador de guías de turistas por parte de SECTUR y de la STPS, actualmente 
se encuentra en el equipo de trabajo de la Secretaría de Educación Pública. El 
maestro habló sobre la importancia de prestar servicios de calidad, haciendo 
énfasis en la rapidez, la creación de experiencias que se ajusten a las exigencias 
de los clientes que actualmente son más experimentados. Invitó a estudiantes a 
crear sus propias empresas, a confiar en sus proyectos, a diseñar experiencias 
con base en el conocimiento de las potencialidades de sus lugares de origen. 

Conferencia importancia de la investigación turística en la formación 
profesional 

El 27 de mayo de 2022 se llevó a cabo la 
conferencia ñImportancia de la investigaci·n 
turística en la formación profesionalò, impartida 
por el Dr. Silvestre Flores Gamboa donde 
compartió con las y los estudiantes de la 
Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 
una reflexión sobre la necesidad de generar 
investigaciones originales en el sector 
turístico. 

Habló sobre conceptos cruciales para el 
entendimiento del tema como: conocimiento, 
ciencia y metodología. Hizo hincapié sobre las 

habilidades que deben tener los y las estudiantes para llevar a cabo la memoria de 
estadía y los conminó a aprovechar las materias que los preparan para desarrollar 
esas competencias. Jóvenes interesadas pidieron recomendaciones para realizar 
trabajo de campo en comunidades, puesto que se enfrentan actualmente a su 
primer acercamiento a la elaboración de proyectos con rigor científico.  
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Taller de elaboración de barcina tradicional  

Para dar continuidad al curso que se 
impartió en marzo de 2022, el Sr. Miguel 
Ángel Díaz López, artesano 
escuinapense, inició el curso de 
ñElaboraci·n de barcina tradicionalò 
dirigido a estudiantes de la Licenciatura 
en Gestión y Desarrollo Turístico de 
UTEsc, con la organización de la M.C. 
Diana Arely Ramos de la Torre, docente 
de esa carrera quien, en su participación, 
leyó una reseña histórica sobre la 
importancia cultural de esta artesanía 
escuinapense. 

En el curso anterior, las y los estudiantes aprendieron técnicas básicas con las 
que elaboraron barcinas en miniatura, por lo que, en esta ocasión, utilizarán los 
materiales y técnicas para la elaboración de barcinas tradicionales, tal y como Don 
Miguel las ha elaborado durante décadas. 

Taller-asesoría: Sistemas de INEGI, impartido por la Ing. Elena Judith de la 
Rocha Gastélum, el 22 de junio de 2022 

 

Como parte de las actividades de la 
asignatura ñDesarrollo de proyectos 
aplicados al turismoò, impartida por la Dra. 
Marcela Rebeca Contreras Loera, se 
realizó el taller-asesoría Sistemas de 
INEGI, por la Ing. Elena Judith Gastélum 
de la Rocha, dirigido a estudiantes de 
noveno cuatrimestre de la Licenciatura en 
gestión y desarrollo turístico de la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa, 
donde estudiantes recabaron información 
para elaborar diagnósticos de las 
comunidades donde se encuentran 
realizando sus trabajos de investigación. 

 

Entrega de informe de primer seguimiento de acreditación de la licenciatura 
en gestión y desarrollo 
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Como parte del seguimiento al proceso de 
acreditación de la Licenciatura en Gestión y 
Desarrollo Turístico, obtenida en diciembre de 
2020, por parte del Consejo de Acreditación en 
Ciencias Administrativas, Contables y Afines, se 
entregó el primer informe de seguimiento donde 
la Coordinación del programa dio respuesta al 
dictamen ofrecido por el organismo como parte 
de un proceso de mejora continua de los 
indicadores de calidad. 

 

 

 

 

 

Entrega de apoyos económicos a las profesoras Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Alvarez y Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, mayo de 2022 
 
En mayo de 2022, como parte de la inauguración del Centro de Investigación de la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa, se dieron a conocer los resultados de la 
Convocatoria de Fomento y Apoyo a Proyectos de Investigación 2022, donde 
resultaron aprobados dos, cuya autoría corresponde a profesoras del Programa 
Educativo Licenciatura en Gesti·n y Desarrollo Tur²stico: ñMujeres emprendedoras 
en el Sur de Sinaloa. Los desafíos del trabajo femeninoò, bajo la responsabilidad 
de la Dra. Tania Elizabeth Ceballos Álvarez, con la participación de la profesora 
Lic. Nora Karina Guzmán Vázquez y la estudiante Joanna Estephanie Zamudio 
Leyva.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asimismo, se aprob· el proyecto ñLa mujer en la actividad económica. 
Experiencias para el diseño de productos turísticos con modelo cooperativo; el 
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caso de Escuinapa y Rosarioò, bajo la responsabilidad de la Dra. Marcela Rebeca 
Contreras Loera, con la participación de profesoras y alumna del programa: MC. 
Diana Arely Ramos de la Torre, Lic. Ana Gabriela Alvarado Osuna, y la estudiante 
Diana Guadalupe Flores Echeagaray. 
 
Titulación de estudiantes de la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 
de la Generación 2018-2022 
 
En el marco de las actividades académicas 
del cuatrimestre, se llevó a cabo la titulación 
de la generación 2018-2022. Siete 
estudiantes culminaron sus estadías en 
empresas turísticas de Playa de Carmen, 
Quintana Roo; Mazatlán, Sinaloa y la Riviera 
Nayarit, defendiendo sus proyectos de 
Memoria de Estadía para obtener el Título de 
Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico.  
 

Fecha Nombre Título del proyecto Comité 

2 de 
junio 

Gloria 
Guadalupe 
Fausto García 
  

La importancia de los incentivos y 
la motivación para los 
colaboradores de la empresa 
Hotel Pueblo Bonito Emerald Bay 
  

Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Álvarez 
MC. Diana Arely 
Ramos de la Torre 
Dra. Marcela Rebeca 
Contreras Loera 

2 de 
junio 

Alondra 
Guadalupe 
Solís 
Mayorquín 
  

La capacitación que reciben los 
colaboradores y su relación con el 
desempeño laboral de la empresa 
hotelera Pueblo Bonito Emerald 
Bay 

Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Álvarez 
MC. Daniel Alberto 
Reyes Guerrero 
Dra. Marcela R. 
Contreras Loera 

2 de 
junio 

María del 
Carmen 
Degollado 
López. 
  

Diseño de proceso de 
administración de reclutamiento, 
selección e ingreso de 
practicantes en el Hotel Grand 
Velas Riviera Nayarit 

Dr. Celso Iván 
Olivarría Núñez 
Dr. Bernardo 
Espinosa Palomeque 
Dra. Marcela Rebeca 
Contreras Loera 

    

2 de 
junio 

 Rocío del 
Carmen Ruiz 
Aguilar 

Comunicación efectiva para la 
mejora del clima laboral en los 
departamentos de Aminación y 
Kids Club del Hotel Grand Velas 
Riviera Nayarit  

Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Álvarez 
Dra. Marcela Rebeca 
Contreras Loera 
Lic. Ana Gabriela 
Alvarado Osuna 

2 de 
junio 

Reyna 
Berenice 
Quintero Jara  

Manual de puestos del 
departamento de seguridad del 
Hotel Grand Velas Riviera Nayarit 

Dra. Marcela R. 
Contreras Loera 
Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Álvarez 
Lic. Ana Gabriela 



 

50 
 

Alvarado Osuna 
 

3 de 
junio  

Ledif Armando 
Franco Aguirre 

Plan de sensibilización ambiental 
para área comunes en complejo 
hotelero Iberostar, Playa del 
Carmen, Quintana Roo 

Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Álvarez 
Dra. Marcela Rebeca 
Contreras Loera 
Lic. Ana Gabriela 
Alvarado Osuna 

10 de 
junio 

Juan José 
Salas 
Chamorro 

Plan de mejora del departamento 
de Ama de llaves del Hotel 
Emporio para aumentar la calidad 
en el servicio 

Lic. Ana Gabriela 
Alvarado Osuna  
Dra. Tania Elizabeth 
Ceballos Álvarez 
Dra. Marcela R. 
Contreras Loera 
 

 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

Eventos Académicos Internos 

Conferencia la nanotecnología en la industria 4.0 

El día 03 de junio el Dr. Miguel Morales Rodríguez, 
director de la División de Ingeniería en 
Nanotecnología de la Universidad Politécnica del 
Valle de México, presentó la conferencia en l²nea ñLa 
nanotecnolog²a en la Industria 4.0ò, para  92 
estudiantes de la Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial de UTESC, a quienes compartió algunas 
particularidades de aplicación de la nanotecnología 
en el sector industrial, donde convergen la inteligencia 
artificial y la informática, en prácticas encaminadas a 
la calidad, eficiencia y productividad. 

Conferencia el diseño mecánico en el mantenimiento 

El diseño mecánico se realiza antes de fabricar 
una pieza o dispositivo donde se tienen en cuenta 
el tipo de material y las dimensiones o 
funcionalidad de una pieza mecánica. Es por ello, 
que a través de la Coordinación de 
Mantenimiento Industrial de UTEsc el día 08 de 
junio se imparti· la conferencia ñEl dise¶o 
mec§nico en el mantenimientoò, por el Ing. Jesús 
Armando Gámez Wilson del Centro de Ciencias 
de Sinaloa, para 92 alumnos. 
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El Ing. Gámez compartió factores y criterios fundamentales en el uso de 
herramientas que permiten hacer simulaciones virtuales y pruebas de fuerza para 
comprobar el funcionamiento mecánico y la resistencia, de manera que el personal 
de mantenimiento alcance óptimas condiciones de operación en la maquinaria 
donde labore. 

 

Conferencia diseño de tableros de control y líneas de proceso para empaque 
en fresco 

El pasado 08 de junio el Ing. Randy Arturo Osuna Rivera, de la empresa Industrias 
ROCHÍN S.A. de C.V., compartió con 92 estudiantes de la ingeniería en 
Mantenimiento Industrial, la conferencia ñDise¶o de tableros de control y l²neas de 
proceso para empaque en frescoò, abordó información sobre acciones y 
tecnologías clave que esa empresa líder realiza para asegurar altos estándares de 
calidad en empaque de productos frescos. 

 

 

Con base en ello, presentó diversos principios que se aplican en su diseño, que 
serán de utilidad para estudiantes que en un futuro podrán dedicarse al diseño, 
mantenimiento y automatización en industrias de este tipo. 

 

Conferencia eficiencia y ahorro de energía en sector público y privado 

El día 16 de junio en el marco de la Semana del 
Técnico Superior Universitario, se llevó a cabo un 
ciclo de conferencias sobre temas de interés para 
quienes se forman profesionalmente en el sector 
industrial. En este evento, las y los 92 estudiantes 
de Mantenimiento Industrial, tuvieron la oportunidad 
de aprender sobre la "Eficiencia y ahorro de energía 
en sector público y privado", en una conferencia 
virtual impartida por el Dr. Eber Enrique Orozco 
Guillén, destacado académico de la Universidad 
Politécnica de Sinaloa, quien brindó datos 
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importantes sobre las medidas de eficiencia y ahorro comunes que se pueden 
aplicar en las empresas de la región Sur de Sinaloa. 

 

Conferencia participación del hidrógeno para la producción de energía 
eléctrica en México 

En esta conferencia, las y los 92 estudiantes de 
Mantenimiento Industrial, tuvieron la oportunidad de 
aprender sobre la ñParticipación del hidrógeno para 
la producción de energía eléctrica en México", por la 
Dra. Nildia Yamileth Mejías Brizuela destacada 
académica de la Universidad Politécnica de Sinaloa, 
brindó datos importantes sobre el uso de hidrógeno 
en el mundo como una medida alternativa de 
combustible y el potencial que tiene México en la 
implementación de este tipo de energía. 

 

Taller de operación de robot KUKA Kr-150  

Con la finalidad de fortalecer habilidades en materia 
de automatización, a través de la coordinación de 
Mantenimiento industrial, se realizó el taller de 
ñOperaci·n de robot KUKA Kr-150ò, a cargo del Ing. 
Francisco Javier Almontes Ávila, en el marco de la 
semana del Técnico Superior Universitario. Durante 
los días 14 al 16 de junio de 2022, en los laboratorios 
de la Universidad Tecnológica de Escuinapa, donde 
15 alumnos se capacitaron en la operación de robot 
industrial marca KUKA. 

 

Taller industria 4.0, módulo de CP-LAP 

Con la finalidad de fortalecer habilidades en materia de 
automatización, a través de la coordinación de 
Mantenimiento Industrial, se realizó el taller de "Industria 
4.0, Módulo de CP-LAPò por el M.C. Daniel Alberto 
Reyes Guerrero. Fueron 16 alumnos los que se 
capacitaron en los procesos de industria 4.0, 
adquiriendo los conocimientos sobre las principales 
tecnologías empleadas en los proyectos existentes en 
las empresas de primer nivel y así estar preparados 
para afrontar los nuevos retos. 
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Taller programación de robot Robotino 

Con la finalidad de fortalecer habilidades 
en materia de automatización, a través de 
la coordinación de Mantenimiento 
Industrial, se realizó el taller de 
"Programación de Robot Robotino", por 
M.C. Luis Enrique Flores Ibarra, en el 
marco de la semana del Técnico Superior 
Universitario. Durante los días 14 al 16 de 
junio de 2022, en los laboratorios de la 
Universidad Tecnológica de Escuinapa, 10 
alumnos se capacitaron en la 
programación de robots colaborativos, en 
este caso empleando el ñRobotinoò, de la 
marca Festo, empleado en procesos de industria 4.0 para la colaboración en línea 
de procesos para el traslado de productos. 

 

Emprendimiento de proyectos de integración en sistemas domóticos 

En el marco del cierre del curso de 
Domótica y Sistemas de Enlace, a cargo de 
los docentes Mtro. Luis Enrique Flores 
Ibarra, Ing. Alejandro Torres Guerrero, Ing. 
Andrés Jasso Carabantes, M.C. Daniel 
Alberto Reyes Guerrero e Ing. Jorge 
Geovani Saucedo Zúñiga, las y los 
estudiantes del quinto cuatrimestre del TSU 
en Mantenimiento Área Instalaciones, 
presentaron un proyecto de sistemas 
integrales para casa habitación con el que 
los usuarios pueden programar, controlar y 
dar seguimiento a diversas funciones 
necesarias en el hogar para el mejor 
aprovechamiento del agua, la energía 
eléctrica y la operación de diversos dispositivos por medio del celular desde 
cualquier punto del planeta que cuente con internet. 

El rector, Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, felicitó a las y los jóvenes, así como 
a los docentes que les asesoraron, por el desarrollo de este proyecto. También les 
invitó a aprovechar sus próximas estadías empresariales para contribuir con la 
industria aplicando sus habilidades y fortalecer lo aprendido con nuevas 
experiencias que obtendrán en el sector. 
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Emprendimiento proyectos de implementación de tecnologías de impresión 
3D 

En el laboratorio de electrónica de UTEsc, las y los 
estudiantes de Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial dieron cuenta de lo aprendido en el 
cuatrimestre enero ï abril de 2022, mediante la 
realización de proyectos experimentales en los 
que aplicaron los principios de impresión 3D para 
recrear experimentos de electricidad y 
magnetismo como parte de su formación en este 
segundo cuatrimestre. En este se presentaron 13 
proyectos entre los que destacan un cargador de 
celulares mediante mecanismo biela-manivela. 

 

El Dr. Juan Manuel Mendoza Guerrero, felicitó a estudiantes y docentes 
haciéndoles una invitación a visualizar los aprendizajes adquiridos en su 
aplicación a favor de la comunidad, la cual requiere de ingenieros e ingenieras 
competentes en el desarrollo de proyectos que contribuyan al crecimiento 
económico y al bienestar social, en armonía con el medio ambiente. 

 

Proyectos de investigación que incluya participación de alumnos 

Defensa de proyecto de titulación para ingenieria en mantenimiento 
industrial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante los meses de abril mayo y junio se llevaron a cabo la presentación de 
proyectos de estadías por parte de 44 alumnos de la ingeniería en mantenimiento 
industrial como parte de su proceso de titulación al terminar su estadía en las 
empresas que comprendido el periodo de enero-abril 2022. Los proyectos 
presentados se muestran en el siguiente cuadro: 
















































































