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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE ESCUINAPA.
---En la Ciudad de Escuinapa de Hidalgo, Escuinapa, Sinaloa, constituidos-en
lugar que ocupa la Sala de egresados de la Universidad Tecnologi
Escuinapa, en el domicilio ubicado en Camino al Guasimal s/n al Nordeste de
Escuinapa, Zona Ejidal, C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, siendo las 14:00 horas

del viernes 26 del mes de enero del afio 2022; reunidos los integrantes de

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de Ila UW

Tecnolégica de Escuinapa, los CC. Lic. Jests Francisco Aguilera Gonzalez,
Subdirector de Administracion y Finanzas y Presidente del Comité: Lic. Ramona
Lépez Lizarraga, Jefa del Departamento Juridico y Responsable de la Unidad de
Transparencia y Secretaria Ejecutiva del Comité: Dra. Marcela Rebeca
Contreras Loera, Encargada de Direccion Académica, Miembro propietario
temporal; Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos, Jefe del Departamento de Control
Escolar y miembro Propietario de nivel jerarquico: Ing. Andrés Jasso
Carabantes; Coordinador de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial y miembro
suplente de nivel jerarquico; Lic. Raquel Rios Aguilar, Coordinadora de
Promocion y miembro propietario de nivel jerarquico de Coordinadora de Area;
Ing. Maria Yuriana Gonzalez Velazquez, Jefa de Oficina y Miembro Propietario
del nivel Jerarquico; Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia, Profesora de
Asignatura y miembro propietario de nivel jerarquico; asimismo se encuentrah
presentes los siguientes servidores publicos, Lic. Jorge Ramos Rodriguez,
Encargado de Area de Biblioteca y el Ing. Miguel Angel Guerrero Quintero, Jefe
del Departamento de Infraestructura, conforme a lo sefialado en el acuerdo por el
que se emiten el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Estado de

Sinaloa, publicado el 07 de septiembre del 2020, en el Periddico Oﬁc:ial1 Qe Esta

L

Y

UNIVERS]DAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

UJES9

; ' /‘ v,
Camino al Guasimal $/N, zona ejidal al noreeste de la ciudad, Escuinaf Q, Slnolck:
Teléfono: 6951105779. Correo electrénico: rectoricQutescuinapa.ed



SEP IR (JTESQ)
SEETL N /7 /7 o of (@h"‘“""”Q

OGICA DE ESCUINAPA

de Sinaloa; y los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; con
el propdsito de llevar a cabo esta sesion, bajo el siguiente orden del dig:-—---—-—--
ORDEN DEL DIA

—-1.- Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

--2.- Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

---3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior. - -/ ]

-—-4.- Reestructuracién de la integracion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.—-4-——--——

-—-5.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica

Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2022.—-

-—-6.- Presentacion del Informe de Actividades de la Universidad Tecnolédgica
de Escuinapa 2021.

—-7.- Seguimiento de acuerdos.

---8.- Asuntos Generales.

—-9.- Clausura de la Sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

-—-1.- Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.

----Para dar inicio con el primer punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva,
previa verificacion del quérum, declaro instalada la Primera Sesion Ordinaria del
Comité 2021. Precisando que los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés, asisten en su calidad de miembros propietarios y

suplentes con los niveles jerarquicos correspondientes.

——-En acto seguido, el Presidente Propietario del Comité solicité a ia Secretaria
Ejecutiva del Comité, informar si se contaba con el quérum necesario para
celebrar la sesién ordinaria, confirmando, la Secretaria Ejecutiva que se contaba

con el quérum necesario para llevar a cabo Sesién y el Presidente Propietario dio
por instalada la sesion.
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-—2.- Congideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.-——sw-——-
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----La Secretaria Ejecutiva, da lectura y sometio a consideracion de los integrantes

del Comité el orden del Dia, y no habiendo ninguna propuesta de modificacidn o

cambio al orden del dia, los miembros del Comité formularon el siguiente acuerdo:
—ACUERDO 1-26/ENERO/2022.

-——El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del dia
propuesto para el desahogo de esta Sesion del Comité de Etica y Prevencié d

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

-—3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior. <

--Continuando con el orden del dia se desahoga el tercer punto, que cofisiste_en—"

—

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior celebrada el dia 04
de noviembre del afio 2021, y toda vez gque no hubo observaciones,

modificaciones o rectificaciones, se aprueba en los términos asentados. -- S 4
---ACUERDO 2-26/ENERO/2022. -

-—-El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la sesién anterior
del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, celebrada el dia 04 de noviembre del afio 2021, -
—--4.-Reestructuracion de la integracién del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.—-—--------- -
-—-En el desahogo de este punto, de conformidad con los artfculos 13 y 14, Cadigo
de Etica de los serviplores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado

el 07 de septiembre del 2020, en el Periédico Oficial de Estado de Sinaloa,
establece los siguiente:

“Articulo 13. Cada Comité podra estar conformado con hasta un méaximo de siete
miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participara de manera
permanente y en su caso seis seran electos con caracter temporal.

Articulo 14. Tendra el caracter de miembro propietario permanente el ~oordinador
administrativo o su equivalente, quien o presidird. Los miembros propietarios

temporales, podran elegirse de los niveles jerarquicos o equivalentes siguientes:
I.Directores de Area;

Il.Jefes de Departamento; y
Il.Personal ativo.
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Por tal motivo, se propone al Lic. Jorge Ramos Rodriguez, Encargado de Area\ de_
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Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.
Asimismo podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero

sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objenvos
en los términos establecidos en el presente Cédigo.”
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Biblioteca y el Ing. Miguel Angel Guerrero Quintero, Jefe del Departamento de

Infraestructura; quienes actualmente cubren el nivel jerarquico correspondiente
dentro del comité con cargo de suplentes. En consecuencia se propone que

comité quede integrado como se sefiala a continuacion:

Nombre

Cargo en el | Nombre del Miembro
Cargo en la Institucién Comiteé Suplente —
Lic. JesUs Francisco Aguilera Gonzélez (Pnr]cia:rl:gp;e Eﬂ;gﬁégﬂoarna Rita MO{‘ 8
?#;:;:scmr A Rdbiniswaciy propietarioy | Subdirectora de Recursos
permanente) | Humanos
Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, hfllsr?;;c;io Lic. Noemi Quevedo%
Encargada de Direccion Académica prop Jefa del Depto. De Plangaeié
temporal
; Miembro Lic. Jorge Ramos Rodriguez
Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos, Jefe o ; ’
del Departamento de Control Escolar propietario E_nc_a 'gado de Area de
temporal Biblioteca
Lic. Oscar Virgilio Salazar Camacho Miembro ggi'mgﬂrfue{ ROgel Susrrar
Jefe del Departamento de ropietario
Comunicaci%n Social E[Dem?x:ral dete del Deparaments de
i Infraestructura
M.C. César Oscar Martinez Alvarado Miembro Ing. Andrés Jasso Carabantes
Coordinador de la Ingenieria en propietario Coordinador de la Ingenieria
Agricultura Sustentable y Protegida temporal en Mantenimiento Industrial
Lic. Raquel Rios Aguilar gllc?;;?ezra?'io Lic. Raquel Alcaraz Torres
Coordinadora de Area temporal Coordinadora de Area
. Ing. Lizeth Guadalupe Ceja
Ing. Maria Yuriana Gonzalez Veldzquez g:'fp;?;:rio Pérez
Jefa de Oficina temporal Jefa de Oficina
Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia ch?F;?gtg"io {?Slldcezssar Rufino Balmaceda
Profesora de Asignatura temporal Profesor de Asignatura
"
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Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés
de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Nombre Cargo en el | Suplente de [
Cargo en la Institucion Comité Secretaria Ejecutiva \\‘
. ) o Secretaria Lic. Pavel Guzman Rodriguez,
Lic. Ramona Lopez L|zarra'gr_=1 Ejecutiva Jefe del Departamento de
Jefa del Departamento Juridico S . iy
Propietaria Vinculacién

-—ACUERDO 3-26/ENERO/2022.

Tecnologica de Escuinapa, tal como se presenté en la tabla.

-—-5.- Presentacién del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica y

Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2022{—_—/
--De conformidad con el articulo 29, fraccion I, del Cédigo de FEtica de los

servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 07 de
septiembre del 2020, en el Periddico Oficial de Estado de Sinaloa, se presenta
para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo 2022, el cual contiene los

objetivos, metas y actividades especificas, entre ellas dar continuidad a las metas
no cumplidas del PAT 2021.

----ACUERDO 4-26/ENERO/2022.

——EI Comité aprueba por unanimidad, el Programa Anual de Trabajo, del Comité

de Etica y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa 2022

Y que a su vez sea remitido a la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas a mas tardar a los 20 dias hébiles siguientes de su aprobacion. -————-—-——

6.- Presentacién del Informe de Actividades de la Universidad Tecnoloégica
de Escuinapa 2021

---De conformidad con el articulo 29, fraccion XVI, del Cédigo de Etica de los

servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado el 0 e g—

ot

Teléfono: 69511057?9 Correo electronico: rectonc@urescu:nopo edu. mx




P . SEP  yXXe= |/TESC

i
s : : SECARTARIA DE @ Aiireriatia
O embmas yrerereeniaa ™ ol P IR WA EOUCALION PUALIGA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

septiembre del 2020, en el Peridédico Oficial de Estado de Sinaloa, se presenta EL (

x
Informe de Actividades de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa 2020, el Cuﬂ""‘é{: .
establece que el informe deberd contener el seguimiento a las actividag/es

contempladas en el programa anual de Trabajo; el nimero de los servidor
publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion

de conflictos de interés u otros temas relacionados; los resultados de la

recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido de este Cédigo d¢ Etica;
fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en que se dio| vista al
érgano interno de control; Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta. Ademas que el informe se
difundira de manera permanente en la pagina de Internet de la Universidad,
observando los criterios que para tal efecto establezca la STRC.

----ACUERDO 5-26-/ENERO/2022.

---El comité de ética, se da por enterado del informe de las actividades del afo

2021.
-—7.- Seguimiento de acuerdos
ACUERDO ASUNTO

ESTATUS

1-4/NOVIEMBRE/2021 | El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del | DESAHOGADO
dia propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa.

.
2-4/NOVIEMBRE/2021 | El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la sesién | DESAHOGADO \%
anterior del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, celebrada el dia 05 de julio del g
afio 2021 \)
3-4/NOVIEMBRE/2021 | El Comité se da por satisfecho del estudio del Cddigo de Conducta de | DESAHOGADO :‘
' la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, quedando pendiente el >

estudio de los valores y reglas de integridad )
4-4/NOVIEMBRE/2021 | El Comité se da por enterado del Reporte de avances del Programa

Anual de Trabajo, del Comité de Etica y Conflicto de Interés, de la
_~|_Universidad Tecnolégica de Escuinapa 2021
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----8.- Asuntos Generales.

manifestacion alguna por parte de los integrantes del Comité, se dio por
desahogado.

----9.- Clausura de la Sesion. i

-—--No habiendo otro asunto que tratar, acto seguido, se acordd que, una \?ez
\
firmada la presente acta, sea remitida en copia fotostatica simple mediante oﬁcic\fy

correo electronico al drea correspondiente de la Secretaria de Transparencia y/
Rendicién de Cuentas.

—-Por ultimo, el presidente propietario, confirmé que una vez que fueron atendido .§

los asuntos presentados en la sesién y no habiendo mas asuntos que rgtgy'
siendo las 15:00 horas del dia 26 de enero de los 2022, se dé por finalizada
esta sesion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de intefés de Ia
Universidad Tecnolégica de Escuinapa, agradeciendo Ia presenc
integrantes. Formulédndose para constancia de dicha sesion la presenie acta.

Firmando al calce los intervinientes en el acto, para los efectos legales a que haya

lugar.
Aguilera Gonzalez Lic. Ramo; L’oﬂg' ez Lizarraga

Subdirector de administracién y finanzas Jefa del Departamento Juridico y
Presidente Rropietario Responsable de la Unidad de
Transparencia
Secretaria Ejecutiva

FIRMAS
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.,
---En el desahogo de este punto del orden del dia, el Presidente consulté que, en \\1&

R
caso de existir algin asunto general, lo externaran, y sin que existiese

v
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‘a Contreras Loera Ing. Jorge Luisde la Paz Ramos
treccion Académica Jefe del Departamento.de Control Escolar
rio temporal Miembro Propietario

— Lic. Ogcangmo Salazar Camacho Ing. André sso /Carabantes

Jefe del Departamento de Encargado|de laAngenieria en
Comunicacion Social Mantenimiento Industrial

Miembro propietario Miembro Suplente

Lic. Ra ios Aguilar Ing. Mari ﬁh?mz Velazquez
Coordirfadora de Area efa de Oficina

ro propietario Miembro Propietario

Lic. Monserra{g gail MalZn/ez Garcia

Profesora de Asignatura
Miembro Propietario

NUEVCS INTEGRANTES
odriguez Ing. Mé/:;ng uerrero Quintero

a de Biblioteca Jefe del Departamento de Infraestructura
Miembro Suplente

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA
EL DIA 26 DE ENERO DEL ANO 2022.
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