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FECHA | FECHA
ACCIONES DE MEJORA DE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y EL RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION MEDIOS DE VERIFICACION
INICIO [ TERMINO
G Subdireccién de Administracion y Finanzas y Jefaturas de departamento. Los
ﬁiﬁ?&g:ﬁggsde F1agesos Febrero |Diciembre | responsables de su implementacion seran los titulares de estas unidades
administrativas.
Actualizacion de
procedimientos prioritarios
incorporando la| Febrero | Diciembre | Titulares de la Unidades Administrativas
Administracién de Riesgos
en los mismos
B Titulares de la Unidades Administrativas, con las Adecuaciones
gglualrzam?gceggis Manual Eabiero | Dicleiibie correspondientes en su redaccion y gestiones para su publicacién por el
rocedimignlos Y Departamento Juridico. Los responsables de su implementacién seran los
p titulares de estas unidades administrativas.
Titulares de la Unidades Adminisfrativas, con las Adecuaciones
Actualizacion de Fabrsro | Dielambire correspondientes en su redaccién por el Departamento Juridico. Los
Normatividad operativa responsables de su implementacidon seran los titulares de estas unidades
administrativas,
Aplicacién, evaluacién y . : . .
seguimiento de la encuesta | Febrero | Diciembre Subdireccion de Recursos Humanos. Los responsables de su implementacion

del clima organizacional

seran los titulares de estas unidades administrativas
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Operacion  documentada
de los controles Internos
para evitar observaciones
por instancias
fiscalizadoras

Febrero

Diciembre
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Subdireccion de Administracién y Finanzas, Direccidn de Planeacion, Jefatura
de Recursos Humanos.
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Departamento de Infraestructura

Los responsables de su implementacidn seran los fitulares de las unidades
administrativas.

Capacitacion permanente
al personal que participa en
la evaluacion al Control
Interno.

Febrero

Diciembre

El enlace del SCIl es el responsable de su implementaciéon.

Operacion  documentada
de los controles Internos
para la operacién de
procesos y procedimientos
institucionales.

Febrero

Diciembre

Subdireccién de Administracion y Finanzas, Departamento de Planeacion,
Evaluacion y Estadistica, Jefatura de Recursos Humanos. Los responsables de
su implementacién serén los titulares de las unidades administrativas.

Actualizacion de Tablas y
Perfiles de puestos
Docentes- Administrativos,
incluyendo al  Personal
Directivo y Mandos Medios

Febrero

Diciembre

Direccion Académica y Subdireccion de Recursos Humanos

10

Implementacion  de las
tablas de perfil
aclualizadas, para el
ingreso  de  personal
administrativo, de apoyo,
Mandos Medios y
Directivos

Febrero

Diciembre

Subdireccion de Recursos Humanos

11

Evaluacion a través de
procedimienio
documentado al
cumplimiento  de  las
politicas y disposiciones
para la estrategia digital

Febrero

Diciembre

Departamento de Tecnologias
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Aclualizacion de
herramientas digitales para
la aplicacion de controles
internos

Febrero

Diciembre
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Aclualizacion y
formalizacién del uso de
correos electronicos
oficiales a  docentes,
alumnos y personal
administrativo.

Febrero

Diciembre

Departamento de Tecnologias

14

Seguimiento a los
mecanismos de
comunicacién interna
(oficios, reglamentos,
circulares, pagina
institucional, redes sociales
y tecnologias) de las areas
estratégicas a las directivas
y operalivas respecto de
los acuerdos y
compromisos derivados de
reuniones de organos de
gobierno 'y de comilés
inslitucionales

Febrero

Diciembre

Rectoria, Direccidén Académica, Subdireccion de Administracién y Finanzas,
Departamentos de Vinculacién y Oficina Integral de Atencién Estudiantil,
Coordinacién de REDES.

15

Comunicacién oporluna y
permanente de las
acciones de los Programas
de Trabajo de Confrol
Intemo  (PTCl) y de
Administracion de Riesgos
(PTAR) a los responsables
de cada accién de control.

Febrero

Diciembre

Rectoria, Direccion Académica, Departamento de Planeacion, Subdireccion de
Administracién y Finanzas, Integrantes del COCODI.

16

Elaboracion de la Matriz de
Riesgos Institucional y
PTAR 2020

Febrero

Diciembre

Titulares de las unidades administrativas con la asesoria de los Integrantes del
cOocoDl

17

Operacion permanente del
Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos
de Interés

Febrero

Diciembre

Integrantes del CEPCI

Camino al Guasimal S/N, zona ejidal al noroeste de la civdad, Fscuimapa, Sinc
Talafono: 6951105779, Correo elaclraonico: recloria@ulescuinapa.edu rmx
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Fste documento se elaboré en enero 202
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UNIVERS!DAD TECNOLGGICA DE ESCUINAPA

Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), correspondiente al cuarto trimestre del
2021.

ACCIONES DE MEJORA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y EL RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION

MEDIOS DE VERIFICACION

Actualizacion de Procesos
Institucionales

Febrero

Diciembre

Subdireccion de Administracién y Finanzas y Jefaturas de departamento. Los
responsables de su implementacidn seran los titulares de estas unidades
administrativas.

Seguimiento de implementacién a
través del Comité de Control interno
validando su actualizacion, alineada
al Plan Esftratégico Institucional.

Aclualizacién de
procedimientos prioritarios
incorporando la
Administracion de Riesgos
en los mismos

Febrero

Diciembre

Titulares de la Unidades Administrativas

Matriz de Procesos Prioritarios

Aclualizacion del
Reglamento Interior y
Manual de Organizacion
Institucional

Febrero

Diciembre

Titulares de la Unidades Administrativas, con las Adecuaciones
correspondientes en su redaccion y gestiones para su publicacién por el
Departamento Juridico. Los responsables de su implementacién seréan los
tilulares de estas unidades administrativas.

Reglamento Interior
Manual de Organizacion

Actualizacion de
Normalividad operativa

febrero

Diciembre

Titulares de la Unidades Administrativas, con las Adecuaciones
correspondientes en su redaccién por el Departamento Juridico. Los
responsables de su implementacion serén los titulares de estas unidades
administrativas.

Evidencia de publicacién del
reglamento interior en el Periédico
Oficial el Estado de Sinaloa

Aplicacion, evaluacion y
seguimiento de la
encuesta del clima
organizacional

Febrero

Diciembre

Subdireccién de Recursos Humanos. Los responsables de su implementacién
seran los titulares de estas unidades administrativas

Presentacion de Seguimiento,
capacitacion del taller trabajo en
equipo y clima laboral

Operacion documentada
de los controles Internos
para evitar observaciones

Febrero

Diciembre

Subdireccién de Administracién y Finanzas, Direccion de Planeacién, Jefatura
de Recursos Humanos.

|

Camino al Guasimal S
Teldfono:

6951105779, Corrao aleclroniaco:
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ggg;?;:ﬂfrg: Departamento de Infraestructura
Presentacién de evidencias de los
Los responsables de su implementacién serén los titulares de las unidades reportes, diferencias y ajustes
adminisfrativas.
Capacitacidon permanente
al personal que participa G o : ; Se solicitara programacion para el
on lis evalugcisn sl Cantrol Febrero |Diciembre | El enlace del SCIl es el responsable de su implementacion. ejercicio 2022
7 | Interno.
Operacion documentada
de los coniroles Internos Subdireccién de Adminisiracion y Finanzas, Departamento de Planeacion, Solicitudes de pago,
para la operacion de Febrero | Diciembre | Evaluacion y Estadistica, Jefatura de Recursos Humanos. Los responsables Oficios de solicitud de compra y
procesos y procedimientos de su implementacién seran los titulares de las unidades administrativas. salida Fichas de salida de almacén
institucionales.
8
Aclualizacion de Tablas y
Perfiles de puestos Febrero | Diciembre | Direccién Académica y Subdireccién de Recursos Humanos Ser:irﬁazaéie':lzls?;:eﬁo de tablas y
Docentes- Administrativos, B d
9
Implementacién de las
tablas de perfil
actualizadas, para el Se realizara posterior a la
ingreso de personal Febrero |Diciembre | Subdirecciéon de Recursos Humanos capacitacién solicitada en el punto
administrativo, de apoyo, anterior.
Mandos Medios y
10 | Direclivos
Evaluacion a través de
procedimiento
documentado al . Presentar politicas de estrategia
cumplimiento de las Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias digital
politicas y disposiciones
11 | para la estrategia digital

44
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ﬁ:::‘:rl];?:ﬁ{gg giegita!as para Estrategias Implementadas por
la aplicacion de controles Febrero | Diciembre | Departamento de Tecnologias g;m;lﬁm:ﬁtzoy estrategias de
12 |internos g
Aclualizacion y
formalizacion del uso de
correos electronicos _ . Actualizacién y seguimiento a la base
oficiales a docentes, Febrero | Diciembre | Dapartamento de Tecnologlas de correos institucionales
alumnos y personal
13 | administrativo.
Seguimiento a los
rmecanismos de
It;osnnggg:sa (;lgtr:{;gairg:sie Se trabaja en redisefio de
las directivas y ogeralivas Rectoria, Direccién Académica, Sub_direccién de Administ.racidn y Finapzas. mecanism(?s de comun_icacién para
syl . S Febrero |Diciembre | Departamentos de Vinculacién y Oficina Integral de Atencién Estudiantil, programacion de trabajo en 2022. con
P : ; Y Coordinacién de REDES, la finalidad de presentar evidencia
compromisos derivados de forrial
reuniones de érganos de
gobierno y de comités
14 | institucionales ) - - - -
Comunicacion oporluna y
permanente de las
acciones de los Programas
de Trabajo de Control Fabrere: | icfembae Rectoria, Direccién Académica, Departamento de Planeacién, Subdireccion de | Se presentan estrategias en la matriz
Interno (PTCl) y de Administracion y Finanzas, Integrantes del COCODI. de riesgos
Administraciéon de Riesgos
(PTAR) a los responsables
15 | de cada accion de control.
Elaboracion de la Matriz . ; - ; "
de Riesgos Inslitucional y | Febrero | Diciembre I::éuéagsls de las unidades administrativas con la asesoria de los Integrantes del Se presenta matriz de riesgos
16 | PTAR 2020
Apllc_achni e;alt;amén y Presentacién de Seguimiento,
:sgﬁg:gndgl c?in?a Febrero | Diciembre | Subdireccién de Recursos Humanos capacitacion del taller trabajo en
St equipo y clima laboral
17 | organizacional
Aclualizacion de Tablas y
Perfiles de puestos 5 :
Docentes- Administrativos, | Febrero | Diciembre | Subdireccién de Recursos Humanos Sg,;:ﬁ:;aéier:,:;z;zeﬁo de tablas y
incluyendo al Personal P p
18 Direclivo y Mandos Medios 0
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Operacion permanente del
Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos
de Interés

Acta de la altima sesion de trabajo y
lista de asistencia

Febrero | Diciembre | Integrantes del CEPCI

19

ELABORO

Lic. Noe uevedo
Gonzdlez Lic. Jesis Fra

Enlace del SCII Subdirector de Ad

Aguilera Gondlez Dr. Juan Manuel doza Guerrero

Inistracton y Finanzas Rector

y Coordinador dgl Control Interno

Camino al Guosimal S/N, zona ejidal al noroeste de lo civdad, Escuinapo, Sinoloa.
Teléfono: 6951105779, Correo electrdnico: rectoria@ulescuinapa.edu.mx
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