UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE ESCUINAPA»

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

LSTBHEIRWO HEL €3YR0O

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

/4

_ Elaborar el . Reuniones de trabajo,
Establecer las bases para su | documento que : estudiar a fondo el
integracién, organizacién y @ contenga las bases | contenido de los
funcionam_iento, en térnjinos parasu in’ge,:gracién, C{)digos de FEtica vy integrantes- del - diciembre
de lo previsto por el articulo 29 = organizacion y . Codigo de Conducta y Comité enero 2021 2021
del Codigo de Etica para los | funcionamiento, en | presentarlo al comité ' ‘
servidores Publicos del Estado  términos de lo | para su aprobacion.
de Sinaloa previsto en el '
' Cédigo de Etica.
Elaborar y Aprobar Reuniones con
el programa anual | integrantes del Comité
de trabajo, a través para Elaborar y Aprobar
del comité. el programa anual de  Integrantes del
Planificar las actividades para ' - trabajo mediante sesion | Comitg,
el logro de Ios. 'objetivos del _comité y gnviar una  egpecificamente | enero 2021 | ‘
anuales del Comité, dando copia del mismo a la .. febrero 2021
cumplimiento al cuerdo Estatal Secretaria de P . y '
del 07 de septiembre del 2020. Transparencia y | Secretaria
Rendicion de Cuentas, | Ejecutiva
dentro de los veinte
dias habiles siguientes
a su aprobacion.
Contar con un @ Elaboracién del int . del
Dar a conocer el Programa @ Programa Anual de | Programa Anual 2021 niegrames  ae
Anual de Trabajo 2021 Trabajo aprobado Comité enero 2021 enero 2021
por el Comité .
Que los integrantes del comité, | Cumplir y promover | Desarrollar  reuniones  Integrantes del
los servidores publicos, los @ el cumplimiento del | de trabajo con los | Comité, enero 2021 | diciembre
alumnos y demés personas Cbdigo de Etica,  integrantes del comité, | Servidores t 2021
relacionadas con la | Codigo de | para estudio del Codigo | Publicos, !
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Universidad, conozcan vy
cumplan respectivamente con
lo estipulado en el Cadigo de
Etica, el Cédigo de Conducta y
las Reglas de Integridad, asi
como que se promueva el
contenido de dicha normativa.

Conducta y las

Reglas de
Integridad.

3 reuniones
anuales

Conducta y las Reglas
de Integridad, asi como
difundir el contenido de
dicha normativa en la
pagina oficial de la
Universidad y dentro del
mismo plantel,
mediante proporcion de

de Etica, Codigo de .

alumnos,
ciudadania.

archivo  digital del
codigo y platicas
informativas.

Que las funciones sefialadas | Dar cumplimiento y | Reuniones con

normativa se cumpla.

fuera de la institucion, y

en el numeral 6 de los seguimiento a las  integrantes del comité,
Lineamientos generales para @ funciones del para estudio y Ilas
_propiciar la integridad de los  Comité sesiones, promociones
servidores puUblicos y para y difusiones
implementar acciones correspondientes. Integrantes del diciembre
- enero 2021
permanentes que favorezcan Comité . 2021
su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos
de Interés, se cumplan
cabalmente.
Que Ios integrantes del comité | Cumplir, promover  Los integrantes del
cumplan con lo estipulado en el | y vigilar el | comité deberan realizar
Codigo de Conducta mediante | cumplimiento  del | reuniones con L
- . ) Integrantes del diciembre
su actuar, lo promuevan con los | Cédigo de frecuencia para analizar Comité enero 2021 2021
servidores publicos y el Conducta. las  estrategias de
alumnado y vigilar que dicha promocion - dentro vy
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que cada uno de los .
integrantes tenga una
comision para que asi
se vigile el
cumplimienio a la
norma. -
Difundir de manera | Proporcionar los
. . L, ermanente en la | archivos que contienen | Integrantes del
Ampliar el area de distribucion ,p, . q . g‘ R
. . pagina de Internet ! los Cdbdigos de : Comitée, el
del contenido del coédigo de ) . ) _
. de la Universidad Conducta, los informes | encargado del
Conducta, los informes anuales - g
. . .. los Cbdigos de anuales, actas y mas Departamento
y la demas informacién . . 1 .
. _ v Conducta, los | informacién relacionada | de diciembre
relacionada con los Comités, | . . e . febrero 2021
informes anuales y | con jos Comités, | Comunicacion 2021
dando a conocer que la . .
. . , la demas Departamento de social, y la
Universidad, cuenta con dicha | . . L, e
. informacion Comunicacién  social, | Encargada de la
normativa, y se cumple con las . ; o .
.. C relacionada con los | asi como al Encargado | Unidad de
obligaciones del Comité. v r i . .
Comités. de Ila Unidad de  Transparencia
Transparencia.
Cumplir con el numeral 8 de los | Celebrar tfres | El presidente o el
Lineamientos generales para | sesiones ordinarias | Secretario  Ejecutivo,
propiciar la integridad de los @ (Primera, Segunda con una antelacion
servidores publicos y para y Tercera) y las minima de cinco dias Integrantes  del S
implementar acciones | extraordinarias que = habiles a la fecha para Con?ité primera
permanentes que favorezcan | sean hecesarias. la sesion ordinaria, y . enero 2021. .
. " . L presidente y noviembre
su comportamiento ético, a dos dias habiles a la .
. \ .. .. Secretaria 2021
través de los Comités de FEtica fecha de la sesioni _ ) segunda
. . o ., Ejecutiva del i = °
y de Prevencion de Conflictos extraordinaria, hara . julio 2021
i Comité
de Interés, en base al entrega a fos
calendario para las ordinarias y . integrantes del comité tercera
* en base a las necesidades para de la convocatoria, que noviembre
las extraordinarias. contendra el orden del 2021
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dia con el que se

desarrollara la sesién, y

al finalizar se elaborara
el acta correspondiente.

SINALOA

SLFBRFERIS DEL €S¥ADS

9 Optimizar el conocimiento de Capacitarse en los = Capacitacién interna a
los integrantes del comité, en | temas propuestos  los integrantes del
los temas de su competencia, | por la Secretaria de ' Comité de Etica, por la
con.e! pro_p’osrto de gsegurar su Trans.p'a'rencxa y Jef? .del Departamento Integrantes  del diciembre
participacién efectiva, en la | Rendicién. de  Juridico y mediante o febrero 2021
L . . . . Comité ‘ 2021
promocion de la integridad y i Cuentas o de  reuniones de lluvias de
comportamiento ético de los | caracter ideas
servidores publicos de la | institucional
Universidad.
Obtener un | Elaborar un
Evaluar a los servidores | resultado que | cuestionario y aplicarlo | Integrantes del
publicos respecto del . arroje el estatus del | a los servidores : Comité vy los
cumplimiento del Coédigo de | conocimiento  de | publicos Servidores
Conducta los servidores Publicos
publicos '
10 . . Elaborar el informe | Elaborar el informe
Evaluar las acciones realizadas .
ara ol fomento del anual de  anual de actividades  Integrantes del
P . (s actividades 2021. 2021 y presentario en el : Comitée,
comportamiento ético de los . ' -
. - mes de enero de 2022  presidente y | diciembre
Servidores publicos de la . enero 2021
. . . al Rector y a la STYRC, | Secretaria 2020
Universidad y dar cumplimiento . s . .
asi como al Comité de | Ejecutiva del
al Acuerdo Estatal del 07 de N f
. Control y Desempefio | Comité
septiembre de 2020 "
Institucional.
11 | Sugerencias para generar : Que por lo menos | Elaborar F:uestlonarlo integrantes del junio 2021 junio 2021
procesos y tramos de control el 80% de los de percepciones sobre

Comité
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en las unidades administrativas
o0 areas, en las que se detecten

Servidores
Publicos de |la

el cumplimiento
Codigo de FEtica y al

del |

conductas contrarias al | UTESC participen Codigo de Conducta y
presente Codigo de Etica y al  en el llenado del enviar la convocatoria
Cédigo de Conducta. cuestionario de participacion a la
desarrollado por la | encuesta de
UTESC cumplimiento del
Cédigo de Conducta
12 Tener un protocolo | Presentar para su
Mantener actualizado el de ; atencion ‘de aprobacion del Comite integrantes del
. quejas y denuncias | el Protocolo de . : -
sistema y documento que se . . - . Comite y diciembre
. o por incumplimiento | Atencién de Quejas y mayo 2021
utiliza para la atencion de . . encargado del : 2021
uejas o denuncias al  Codigo ~ de Denuncias sistema
quel Conducta de Ia
UTESC
13 Que los integrantes | Coordinarnos con el
del comité de enlace de la Direccidn
o . - Integrantes del
Participar en cursos de  participen cursos | de Evaluacién y Control .
N i . ' Comité, y enlace
capacitacion en materia de | en modalidad . de la STRC para . . -
" . . s . . de la Direccién diciembre
etica, integridad Pdblica y/o | virtual o presencial | programar la Sy febrero 2021
o2 . , fo: e : de Evaluacion y 2021 N
Prevencion de Conflicto de | en materia de ética, | capacitacién virtual o
L . . s . Control de Ia
Interés integridad Publica | presencial
. STRC .
y/o Prevencién de ’
Conflicto de Interés
14 | Desarrollar infografias o | Desarrollar una | Elaborar una secuencia
imagenes gréaficas que orienten | imagen grafica que | de pasos gréafica y facil
a los ciudadanos y servidores | apoye en la | entendimiento a fin de | Integrantes del diciembre
- iy " marzo 2021 :
publicos sobre la forma en que  presentacion de dar a conocer el Comité: 2021
se deben presentar las  denuncias ante el procedimiento de

denuncias ante el CEPCI, y el

CEPCI y publicarlo

atencién que le dard el
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proceso al que quedardn  en cada uno de los | CEPCI a las denuncias |
sujetas hasta su resolucion - edificios del Centro.  que se presenten por
incumplimiento al

Cdédigo de Conducta.
Este debe ser claro y
sencilio y debe
difundirse mediante
folletos o carteles

Lic. JesUs Francisc¢ Aguilera Gonzalez ‘ Lic. Ramona Loépez Lizarraga
Presidente Propietario Secretaria Ejecutiva Propietaria
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