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PRESENTACION

En apego a lo previsto en los numerales 20 y 21 del Articulo Segundo del Acuerdo
por el que se emiten las dlSpOSlClones y el manual administrativo de aplicacion
i el:Estado de Sinaloa, publicado en el P.O.E
el presente Informe de Resultados de la
arda el Sistema.de Control interno de

general en materia de contrg
en fecha 11 de agosto de 2
evaluacién al Informe Anual

la Universidad Tec




I: CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

® De conformidad con el numeral 4 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manuai )

e Riesgos y del Coi
nente notificAndos

# De conformidad con el nu ierdo, el Coordinador de Control
Interno Institucional implemento |’ mes de noviembre acciones concretas
para que los responsables de los procesos prioritarios seleccionados
aplicaran la evaluacién anual 2020 al SCII, con el objeto de verificar la
existencia y suficiencia de los 33 elementos de control. -




# De los resultados obtenidos de la evaluacién anual 2020 al SCII, y de
conformidad con los numerales 13 y 14 del Acuerdo, se elaboré el Informe
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, el
cual se encuentra pendiente la remision a la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Sinaloa, conforme al plazo

y forma establecido.

rdo, se anexa la evaluacién anual
do que Guarda el Sistema de Control
la Sectetaria de Transparencia y

® De conformidad conel nu




. EVALUACION APLICADA POR LA INSTITUCION EN LOS PROCESOS
PRIORITARIOS SELECCIONADOS, DETERMINANDO LA EXISTENCIA DE
CRITERIOS O ELEMENTOS ESPECIFICOS QUE JUSTIFIQUEN LA
ELECCION DE DICHOS PROCESOS

Se observa que la matriz de criterios adoptados para seleccionar de los
‘procesos prioritarios (sustantivos y-administrativos) notificada en el mes de
noviembre del 2020 a la Secretaria d arencia y Rendicién de Cuentas,
presenta la seleccion de 10 (Diez) procesos (3) sustantivo y (7) administrativo a
evaluar, como se muestra.a. -

3.- Atender a Usuarios | Administrativo Subdireccion
para sugerencias Y de Calidad
quejas. : .
4. Elaborar, Evaluai Departamento X
Reportar
Indicadores.
5. Establecer “lo X X | X
vinculos con lo
sectores empresariales,
sociales politicos;
culturales, etcétera, con
los que la Universidad
pudiera tener relaciones
en cumplimiento de sus
funciones. )
6. Controlar las | Sustantivo Departamento | X |X | X |X |[X |X | X |X
Inscripciones. de Control
Escolar




7. Elaborar Contratos e | Administrativo Departamento [ X | X |X X

Instrumentos Juridicos. Juridico
8. Contratar Personal. Sustantivo Departamento | X | X (X X | X (X
‘ de Recursos . )
_ Humanos
9. Cubrir y difundir | Administrativo Departamento | X | X |X X

eventos y actividades
institucionales.

10. . Desarrollar | Administrativo
proyectos internos con
los recursos asignados.

nos cinco

de la Universidad ;'
ntrallzado que re
instituciona

existencia y suficiencia de la |mp| e los 33 (Treinta y tres) elementos
de control evaluados en los 5 (Cinco) procesos prioritarios seleccionados por la

institucion, determinandose lo siguiente:

PRIMERA NORMA GENERAL: AMBIENTE DE CONTROL




Disefiar e implementar estrategias que

quejas

permitan alcanzar los niveles de eflcaCIa y 1,2,3,56,7y8 4
Gestionar y Administrar de Recu 4
Materiales y Financieros

Atender a Usuarios p 4

2,356,7y8

1,2,3,56,7y 8

Dlsenare lmplementar estrategia qu
permitan alcanzar los niveles d e
eficiencia educativa de la instituc

Gestionar y Administrar de Recurso
Materiales y Financieros

9y 12

10 y11

Atender a Usuarios para sugerencias y
quejas

9y 12

10 y11

Elaborar, Evaluar y Reportar los
Indicadores

9y 12

10 y11




Establecer los vinculos con los sectores
empresariales, sociales politicos,
culturales, etcétera, con los que. la 9y 12 10 y11
Universidad pudiera tener relaciones en
cumplimiento de sus funciones
Controlar las Inscripciones 9y 12 10 y11
Elaborar Contratos e Instrumentos
o _ 10 y11

Juridicos

" | Contratar Personal 10 y11
Qupnr y difundir eventos.y.a 10 y11
institucionales. ..

s con los sectores
politicos,

empresarial
cu|tura|§$

Universid
cumplimiento.

Controlar las Inscripcione

13.14,16,17,18,19 y 22

Elaborar Contratos e Instrumen
Juridicos

13,14,16,17,18,19y 22

Contratar Personalﬁ 15'20’2241’23 Y 113,14,16,17,18,19 y 22
Cubrir y difundir eventos y actividades 15,20,21,23 y. 13.14.16,17,18.19 y 22
institucionales 24 ,14,16,17,70,
Desarrollar proyectos internos con los 15,20,21,23y 13.14.16,17,18.19 y 22
recursos asignados 24 |19 110, 0110,




CUARTA NORMA GENERAL: INFORMAR Y COMUNICAR

nentos de cont

29

| 25,26,27,28 y 30

6,27,28 y 30

Disefiar e implementar estrategi
permitan alcanzar los niveles de eficacia'y
eficiencia educativa de la institucion

32y33 | 31

Gestionar y Administrar de Recursos
Materiales y Financieros

32y 33 31

Atender a Usuarios para sugerencias y
guejas

32y33 31
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Elaborar, Evaluar y Reportar los
Indicadores 32y 33 31

Establecer los vinculos con los sectores
empresariales, sociales politicos,

culturales, etcétera, con los que la 32y 33 31
Universidad pudiera tener relaciones en
cumplimiento de sus funciones

Controlar las Inscripciones 31
Elaborar Contratos e Instrumentq 31
Juridicos ,
Contratar Personal:

Cubrir y difundif &

ms‘utucnonale

‘primera contrlbuye al
en Io siguiente:

sean congruen
fortalecimiento del control mtern

® Se observa que las acciones de mejora que se han incorporado en aquellos
elementos de control en donde existe un bajo cumplimiento a partir de las
evidencias documental y/o electronica que se presentaron, pudieran mejorar
adn mas. :
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® Se observa que las acciones de mejora incluidas en el Programa de Trabajo
de Control Interno Institucional 2021 son similares a las de 2020, ya que
debido a la pandemia se atendieron en lo posible.

® Se observa que las fechas programadas para la atencién o cumplimiento de
las acciones de mejora tanto.de:inicio.como de término son razonables, sin
embargo existe posibilidad de

: _ , electréonicas que
acredite 0s elementos de

. como la
entos del

anizacional al personal

VoS e concluyan los resultados de

las encuestas con accior s de mejora.

e) Elemento 5: Se evalu | de las facultades establecidas en
el Reglamento Interno y en el Manual de Operacién de la universidad
tecnoldgica de Escuinapa y se concluya el manual de Procedimientos,
actualizdndose a las necesidades actuales allneadas al Plan Estratégico
2017-2021

f) Elemento 6: Se actualicen y formalicen las Tablas y perﬁles de puestos
docentes -administrativos y del personal Directivo y de Mandos medios.
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g) Elemento 7: Se actualicen y concluyan los manuales de procedimientos
y que los procesos se certifiquen en la norma SO de Sistemas de
Gestion de la Calidad.

h) Elemento 8: Se implemente mecanismo para desarrollar evaluacién del
control interno en todos los niveles jerarquicos.

+» Administracion del Riego. Po
general de admlnlstracxo
se Constato que

lace de
rar mapa
y aplique
ose los

4 en el cuadro analitico anexo, se
smentos de control consideradas
- emitiéndose las  siguientes

constaté que existen evide
como suficientes e
recomendaciones:

“a) Elemento 13: Las 4reas establezcan a través de un programa de trabajo
las acciones concretas para reducir, mitigar, eliminar o transferir los
riesgos detectados en el proceso a través de las TIC's
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b) Elemento 14: Se elabore Catalogo de Controles Internos por proceso, y
se operen y evallen periddicamente.

c) Elemento 16: Se establezcan los estandares de calidad, y se documente
el seguimiento de los resultados de los procesos y servicios que permitan
evaluar las variables de desempefio.

d) Elemento 17: Implementar los«»procesos 0 mecanismos con evidencia
sobre la atencidn a la causa ra e las observaciones determinadas las
mstanmas de flscallzamon

» Informar y comunicar. Por lo que corresponde a la revision de. la norma
general de informar y comunicar, descrita en el cuadro analitico anexo, se
constatd que existen evidencias de los elementos de control consideradas
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como suficientes, e Insuficientes, emitiéndose las siguientes
recomendaciones:

a) Elemento 25: Se fortalezcan los mecanismos para generar informacion
relevante y calidad de la institucion, a través del uso de las TIC's

b) Elemento 26: En cada uno de los procesos se actualicen los
instrumentos y mecaniémos a generar informes que midan o evaltien

idencias de los elementos de control

Coordinador de Contr enlaces del sistema de control

interno y de administra. gos -atiendan y operen lo establecido

en el acuerdo, realizando acciones preventlvas y correctivas referentes
a las Cinco Normas de Control Interno. :

b) Elemento 32: Implementar acciones de seguimiento puntual a las

observaciones derivadas de auditorias y revisiones, con la finalidad de

evitar las recurrencias en las mismas.
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c) Elemento 33: Se fortalezca el sistema de evaluacion del control interno
a los procesos sustantivos y administrativos de la institucién, a través de
acciones de difusion y capacitacion a los servidores publicos

involucrados en dichos procesos.

* Existe congruencia de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI
2021, ya que las mismas permitiran contribuir a la correccion de las
debilidades o insuficiencia ntos de control.

orma con las

Sinaloa

ATENTAMEN

Escuinapa, Sinaloa a 22 de febrero de; 2021
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