CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, RUBEN ROCHA MOYA, ASISTIDO POR ENRIQUE INZUNZA
CAZAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ENRIQUE ALFONSO DIAZ VEGA, SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, GRACIELA DOMINGUEZ NAVA, SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y CULTURA Y MARIA GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA, SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN
Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, VICTOR MANUEL DIiAZ SIMENTAL Y JUAN MANUEL
MENDOZA GUERRERO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacioén para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacidn autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional de Sinaloa, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad
juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 2o0., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcioén social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona Titular
de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrolio e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
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académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las .
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se Z
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de

las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologicas

y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios S
para la operacidn de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de =
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. %
l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo. primero, 49, _\\_r_
fracciones VI y Xlll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de @
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebraciéon de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo uitimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones ptblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulte
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidaders‘v
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento

de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos

que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
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y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de Sinaloa es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la

Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° y 3° de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

1.2.- Que el Gobernador del Estado de Sinaloa, cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 55, 65, fracciones XXIll Bis, 69 y
72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 2° y 9° de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa.

11.3.- Que el Secretario General de Gobierno, el Secretario de Administracion y Finanzas, la Secretaria de
Educacion Publica y Cultura, y la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, cuentan con las
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos
66, 69 y 72 de la Constitucion Politica Del Estado de Sinaloa; 3°, 8°, 9°, 11 y 21 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fracciones |, II, VI y Xll, 16, fraccién X, fraccién VI,
21, fraccion XVl fraccion XXV y 35 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del Estado de
Sinaloa; 1, 9, fraccién |, y 10, fracciones VIl y XX del Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno; 1, 9, fraccion |, y 10, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas; 1° y 5°, fracciones IV, V y XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica
y Cultura; y 2,4, 7 y 8, fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicién
de Cuentas.

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del

Gobiemo Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de -

impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes
s/n, Col. Centro, C. P. 80129, en la Ciudad de Culiacan Rosales, Estado de Sinaloa.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Culiacan

a) Que la Universidad Tecnolégica de Culiacan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Culiacéan,
publicada en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Sinaloa, el dia 3 de jullo del 2013.
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b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Culiacan tiene por objeto: ‘Z

d)

Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion de
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras instituciones de
educacién superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) y Licenciatura, de acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo R16a.14,
aprobado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria Ordinaria de 2009 del Consejo Nacional
de Autoridades Educativas (CONAEDU).

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 Fraccién X del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica de Culiacan, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el
dia 3 de julio del 2013.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Culiacan - Imala Km 2, Fraccionamiemiento Los Angeles, C. P. 80014, Ciudad de Culiacan, Estado
de Sinaloa.

l1l.2.- Universidad Tecnolégica de Escuinapa

a)

b)

c)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiermo del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con o
establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
publicada en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio del 2013.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa tiene por objeto:
Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporaciéon de los avances cientificos y
tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
educacién superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica
(Licencia Profesional) y Licenciatura, de acuerdo con lo sefialado en el Acuerdo R16a.14,

aprobado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria Ordinaria de 2009 del Consejo Nacional

N\

de Autoridades Educativas (CONAEDU).

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa,
el dia 3 de julio del 2013.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Mariano
Rivas No. 50, Colonia Centro, C. P. 82400, Ciudad de Escuinapa, Estado de Sinaloa.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
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“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS Z

UNIVERSIDADES?”, con el propdsito de contribuir a la realizaciéon de dichos programas.
En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Universidad Tecnoldgica 10,982,481.

Culiacan

Universidad Tecnoldgica de $11,766,226.00 $11,766,226.00 $23,532,452.00
Escuinapa

Total $22,748,707.00 $22,748,707.00 $45,497,414.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $22,748,707.00 (Veintidés millones
setecientos cuarenta y ocho mil setecientos siete pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP” a “LAS
UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Adminitracién y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con o
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direcciéon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcién de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 (quince) dias
habiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:/www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacioén de los
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recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones

aplicables. Z

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a
“|AS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA

Y
SEP”. E\;
N~

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para .
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se el
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. @

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente convenio.
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacion de cada uno de sus Organos de Gobiemo, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”. L

o,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas, ‘,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio

de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; mantenimiento, construccién y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios
fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, 0

gastos relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las \
prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNlVERSIDADES”,\{
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS

UNIVERSIDADES?”, en el plazo referido.
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Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obligan

a lo siguiente: Z

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica ;
dentro de los 10 (diez) dias hébiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la %)
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como entregar

a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica

dentro de los 10 (diez) dias héabiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la g
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

c).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extension de servicios para la realizacion de sus actividades
e).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, la

§

académicas, en los términos establecidos en el mismo;
informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacion de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion; é

j).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de

este convenio;
@ /g P4gina\7 de 18
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k).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente,
la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los
informes que la Direccién General de Universidades Tecnolédgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL 'é
GOBIERNO DEL ESTADO?” le soliciten, y

Y

I).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econdémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion

Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

N
Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA
SEP” al Titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO?” al Titular de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura y “LAS UNIVERSIDADES”, a '
sus propios Rectores. \
Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier i
tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier iregularidad de la que tengan conocimiento con \
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretaciéon y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de 6
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro

tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTAD

=T b

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Rubén Rocha Moya
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del estado de Sinaloa

Enrique Inzunza Cazarez
Secretario General de Gobierno

Herminio Baltazar Cisneros ()
Director General de Universidades g
Tecnolégicas y Politécnicas
Enrique Al o|Diaz Vega
Secretario de Administgacion y Finanzag/
@ Mg ﬂ)ﬁ% N :
/ min

Graciela Dominguez Nava
Secretaria de Educacjon Publica y Cultura

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

sy

Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOAY “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Culiacan

Mes Aportacién Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $915,206.00 $915,206.00
Febrero $1,098,249.00 $915,206.00 $2,013,455.00
Marzo $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Abril $1,124,210.00 $915,206.00 $2,039,416.00
Mayo $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Junio $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Julio $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Agosto $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Septiembre $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Octubre $1,072,286.00 $915,206.00 $1,987,492.00
Noviembre $1,098,248.00 $915,206.00 $2,013,454.00
Diciembre $0.00 $915,215.00 $915,215.00
Total Anual $10,982,481.00 $10,982,481.00 $21,964,962.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Mes Aportacion Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $980,518.00 $980,518.00
Febrero $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00
Marzo $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00
Abril $1,202,585.00 $980,518.00 $2,183,103.00
Mayo $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00
Junio $1,176,619.00 $980,518.00 $2,157,137.00
Julio $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00
Agosto $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00
Septiembre $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00 \r
Octubre $1,150,661.00 $980,518.00 $2,131,179.00
Noviembre $1,176,623.00 $980,518.00 $2,157,141.00
Diciembre $0.00 $980,528.00 $980,528.00
Total Anual $11,766,226.00 $11,766,226.00 $23,532,452.00
Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos ‘%/

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADOg

0

Francisco Luciano Concheiro Boérquez Rubén Rocha Moya
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del estado de Sinaloa
Herminio Baltazar Cisneros Enrique Inztinza Cazarez
Director General de Universidades Secretario General de Gobierno
Tecnoldégicas y Politécnicas O

Enrique Alfon az Vega
Secretario de Administracion y Finanz

\ LY
(oreciuls TD{QWZ N
Graciela Dominguez Nava

% Secretaria de Edugacién Puablica y Cultura

Waria Guadal R Zepeda
Secretaria de Trangparencia'y Rendi ,ién de

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Victor Manuel Diaz Simental Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rector de la Universi Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Culiagan de Escuinapa

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFiCO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y “LAS

UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES ’PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnoldgica de Culiacan

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION
ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

CULIACAN

Al

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

M Con; Mg Oy N

5 COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';_'DN?T“:?"OSUAL CO;TE?‘ SNL?A“:'_'NA PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR - o 1 1 o $ - 63,561.15 | $ . V6_3,561.15 $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO -1$ 54,030.80 | $ $
SECRETARIO DE VINCULACION -1 $ 54,030.80 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 4767720 | $ 47,677.20 | $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNG -1$ 47,677.20 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA 3 $ 47,677.20 | $ 143,031.60 | $ 1,716,379.20
SUBDIRECTOR DE AREA $ 33,81415 | $ 67,628.30 | $ 811,539.60
JEFE DE DEPARTAMENTO s 24,571.60 | $ 98,286.40 | $ 1,179,436.80
SuU
SUBIOTALSIGEE0E MANDDESUPERIORESY 11 $ 373,040.10 | $ 42018465 | $§  5042,215.80
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEIL’DNC:TPLE:OS RlAL co:;% ;mNA PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR A" -1$ 21,653.60 | $ $ -
PROFESOR TITULAR "B" -1$ 2563135 | $ $
PPROFESOR TITULAR "C" ) -1$ ..30,04560 | $ $
PROFESOR ASOCIADO “A" -1$ 14,908.50 | $ $
PROFESOR ASOCIADO "B" -1$ 16,717.80 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO "C" 7 s 18,730.85 | $ 131,11595 | $  1,573,39140
TECNICO ACADEMICO "A" -1 $ 12,686.95 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO "B~ -1's 13,955.60 | $ $
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 393 $ 43145 | % 169,559.85 | $ 2,034,718.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 300,675.80 | $ 3,608,109.60
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS UL e A CO:ALC:I:L?ATNA PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 8 $ 13,09225 | $ 104,738.00 | $ 1,256,856.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO -1$ 13,09225 | $ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS -1$ 10,299.45 | $ - $ -
ABOGADO -ls 9,632.00 | $ - $ “
JEFE DE OFICINA 8 $ 8,185.45 | $ 6548360 | $ 785,803.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 7,044.15 | $ 7,04415 | $ 84,529.80
TECNICO EN CONTABILIDAD -8 7,044.15 | $ - $ #
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 6,335.75 | $ 6,335.75 | $ 76,029.00
ENFERMERA .ls 6,335.75 | $ - |$ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA -1$ 6,335.75 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 $ 6,335.75 | § 3167875 | $ 380,145.00
CHOFER DEL RECTOR -1 6,028.25 | $ - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E 561100 | $ - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO -8 5,395.90 | $ - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO -8 4,864.55 | $ - $ #
SECRETARIA DE RECTOR -8 7,044.15 | $ - $ -
SECRETARIA DE SECRETARIO K 6,689.90 | $ - 08 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA -1$ 6,335.75 | $ - $ -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA -1$ 6,012.15 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO -8 579390 | $ - $ -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 23 $ 147,508.25 | $ 215,280.25 | $ 2,583,363.00
[ TOTAL SUELDOS [$ 11,233,688.40 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN
PRESTACIONES ]

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (:chfu?.EO SUPERIORES Y ACADEMICO AD:Ellesg_IR.:RnKS ¥ PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 560,246.20 | $ 400,901.07 | $ 287,040.33 | $ 1,248,187.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 140,061.55 $ 140,061.55
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ 240,540.64 | $ 17222420 | $ 412,764.84
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 47360260 | $ 359,728.53 | $ 257,56129 | $ 1,090,892.42
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 15082129 | $ 11455748 | $ 82,02178 | $ 347,400.54
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) Plﬁ?g.)cﬁz $ 1,669.80 | $ 4,20246 | $ 3,49140 | $ 9,363.66
. SO NG
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLA:E\SSE(;) 2 |$ 660.00 | $ 1,661.05 | $ 1,380.00 | $ 3,701.05
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 23751384 |$ 180,40548 | $ 129,168.15 | $ 547,087.47
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 10084432 | $ 72,162.19 | $ 5166726 | $ 224673.77
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,665419.59 [ $ 1,374,158.90 | $ 984,55441 | $ 4,024,132.90
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO zona | NORTO PERIODO Acapemco | AOMNSTRETVOY|  “periopo Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 105,420.00 | $ 346,380.00 | $ 451,800.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 147,846.60 $ 147,846.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 763.35 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"E") | AdI '840.80 MENSUAL | $ z $ .
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C™) Al 937.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 556.10 "~ MeNsuAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “B") Al 632.10 MENSUAL $ - ) $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “C”) Al 693.20 MENSUAL $ 58,228.80 $ 58,228.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “A") Al 301.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “8") At 31500 MENSUAL | § I $ )
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C*) Al 395.05 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL $ 74,984.40 $ 74,984.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 386479.80 | $ 346,38000 | $ 732,859.80
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PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTOPARCIAL PERIODO Y -Z
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 6 S T e eicic B L. L0000 s 0 16720000 g
ANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 5,008.00 | $ 5,008.09_" i
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,400.00 | $ 48,400.00 §
UTILES ESCOLARES 30 430.00 ANUAL $ 12,900.00 | $ 12,900.00 3
IMPRESION DE TESIS AT T o . TS L 1,70000 | § SEg oy
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00 —
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y
skl 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00 %
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 7 500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00 .
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 393 12.50 ANUAL $ o 491250 | $ 4,912.50 g
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS ! 20,000.00 e A _ 2000000 |$ 2000000
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00 <~
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 268,620.50
TOTAL PRESTACIONES ['s 5,025,613.20 ]
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  11,233,688.40 '
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,025,613.20
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 16,259,301.60
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 16,259,301.60
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 8,129,651.00 | $ 8,129,651.00 | $ 16,259,302.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 8,129,651.00 | $ 8,129,651.00 | $§ 16,259,302.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL v
GASTOS DE OPERACION $ 2,852,830.00 | $ 2,852,830.00 | $ 5,705,660.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 2,852,830.00 | $ 2,852,830.00 | $ 5,705,660.00
! PRESUPUESTO TOTAL [$ 10,982,481.00 | $ 10,982,481.00 | § 21,964,962.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ETAPADE CRECIMIENTO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ESCUINAPA

A
Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

- COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';&C:TMA';'"S WAL CO;TE% SNL?A”:_'NA PERIODO Y
COMPLEMENTO
1 $ 67,374.60 | $ 67,374.60 | $ 808,495.20
$ 57,272.85 | $ - 1s =
- $ 57,272.85 | $ - s“
s 5053805 (% - s -
CONTRALOR INTERNO $ 50,538.05 | $ -1 $ -
DIRECTOR DE AREA ) e $ 50,538.05 | $ ) - |$ e
t TOR DE AREA 3 $ 35,842.60 | $ 107,527.80 | $ 1,290,333.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 26,045.95($ 182,321.65 | $ 2,187,859.80
SUBTOTAL. SUELDoSEg&DOS SUPERIORES ¥ 11 $ 305,423.00 | $ 357,224.05 | §  4,286,688.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEIER‘O'T':E‘TOS uAL CO.:»A';(:l SNL? ATNA PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR “A" 0 $ 26,037.55 | § - 1$ -
PROFESOR TITULAR "B" ° $ 30,820.70 | § - s -
PROFESOR TITULAR "C" ° $ 36,134.20 | § - |$ -
PROFESOR ASOCIADO “A" - 0 $ 1;.92635 $ - g ; -
PROFESOR ASOCIADO "B* o s 20,103.80 | s =
PROFESOR ASOCIADO “C" 3 $ 22,529.60 | $ 67,588.80 | § 811,065.60
TECNICO ACADEMICO “A™ [} $ 15,353.10 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO “C™ o o s “18,578.75 | 8 TTeTTTT -
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" (HISM) ) T7ss s 521.05 | s Tao7,08215| §  4,89578580
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 475,570.95 | $ 5,706,851.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANT!

2 COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS BHELEGEENSIAL ) Bmnd HENHA PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORDINADOR 15,972.40 | $ 79,862.00 958,344.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO - 15,972.40 | = T
INGENIERO EN SISTEMAS 12,565.15 | § - -
asocapo 1142205 |5 T 1ma20s|§ 137,064.60
JEFE DEOFICINA " esssn|s ' 59,916.60 718,999.20
TECNI i 8,593.65 | § 8,593.65 103,123.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 8593658 TTarasr30 | § 206,247.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 278,
ITECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA s o

SECI

CHOFER DEL RECTOR ) _88,25450 .
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO -
CHOFER ADMINISTRATIVO -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO | 1 71,22120

103,123,

| SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA s s " 185,504.40 |
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ] S . 71,3734.25 $ - T
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 7,068.90 | $ 84,826.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 24 $ 179,590.50 | $ 2,934,966.60
[ TOTAL SUELDOS 12,928,506.60 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ESCUINAPA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (;Bfgu?_ﬁ) SUPERIORES Y ACADEMICO Aoégg':g.?:;:xl_o X PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dias s 476,298.73 | § 634,084.60 | $ 326,107.40 | $ 1,436,500.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS H 119,074.68 $ 119,074.68
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAs H 380,456.76 | $ 195,664.44 | $ 576,121.20
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 421,565.48 | § 568,973.08 | § 292,616.17 | $ 1,283,154.73
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 134,240.79 | § 181,192.53 | § 93,185.19 | $ 408,627.51
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) Pm)mz $ 1,669.80 | § 6,711.16 | $ 364320 $ 12,024.16
MESES
5.00 {*) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) PLAZAS ()12 |$ 660.00 | $ 2,652.63 | § 1,440.00 | $ 4,752.63
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% S 211,416.99 285,342.57 | § 146,748.33 | $ 643,507.89
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% H 85,733.77 | § 114,137.03 | § 58,699.33 | $ 258,570.13
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,450,669.25 | § 2,173,560.36 | $ 1,118,104.06 | $ 4,742,333.67
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA U';oﬁ':\L?o PERIODO ACADEMICO ADslggl:;? :gx? Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Adlt 1255.00 MENSUAL $ 45,180.00 | $ 361,440.00 | $ 406,620.00
DESPENSA (HORAS HSM) Adll 31.35 MENSUAL s 294,564.60 $ 294,564.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Adll 926.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Adll 1020.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Adll 1138.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A™) Adll 675.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “B") Al 767.60 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C*) Adil 841.65 MENSUAL $ 30,299.40 $ 30,299.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A”) Adil 365.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Adll 387.75 MENSUAL $ - $ w
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Adil 479.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adll 19.10 MENSUAL $ 179,463.60 $ 179,463.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 549,507.60 | $ 361,44000 | $ 910,947.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,100.00 | $ 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL S 5,008.00 | $ 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 48,400.00 | $ 48,400.00
UTILES ESCOLARES 30 430.00 ANUAL s 12,900.00 | $ 12,900.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL s 1,700.00 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
:ﬁmtg:&msmos, AUDITIVOS Y 1 3,000.00 ANUAL s 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 3 500.00 ANUAL H 1,500.00 | $ 1,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 783 12.50 ANUAL $ 9,787.50 | $ 9,787.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL H 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL s 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 271,495.50
| TOTAL PRESTACIONES [$  5924,776.77 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ESCUINAPA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO Z
S
TOTAL SUELDOS (a) $  12,928,506.60 g
TOTAL PRESTACIONES (b) $  5,924,776.77 @
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 18,853,283.37
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  18,853,283.37 é
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL g
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,426,642.00 | § 942664200 $ 18,853,284.00 | < )
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 9,426,642.00 | $ 9,426,642.00 | $  18,853,284.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION s 2,339,584.00 | § 2,339,584.00| $  4,679,168.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 2,339,584.00 | $ 2,339,584.00 | $ 4,679,168.00
[ PRESUPUESTO TOTAL ['$ 11,766,226.00 | $ 11,766,226.00 | $ 23,532,452.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal. _
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022. !
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

1% a o

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Rubén Rocha Moya
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del estado de Sinaloa

Enrique Inzunza Cazarez
Herminio Baltazar Cisneros Secretario General de Gobierno
Director General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

@mu&b VA N

inguez Nava
Secretaria de Eduycacion Pablica y Cultura

aria epe(Za

Secretaygia de Tra 2V Rendicidn de

N

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Victor Manuel Diaz Simental Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rector de la Universidad Tecnplégica Rector de la Universidad Tecnol6gica
de Culiacan de Escuinapa

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y “LAS UNIVERSIDADES".
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