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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

——En la Ciudad de Escuinapa de Hidalgo, Escuinapa, Sinaloa, constituidos en el
lugar que ocupa la sala de juntas la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, en el
domicilio ubicado en Camino al Guasimal s/n al Noroeste de Escuinapa, Zona

Ejidal, C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, siendo las 14:00 horas del viernes 05 del .

mes de julio del afio 2021; reunidos los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de Iz Universidad Tecnolégica de Escuinapa,
los CC. Lic. Jestis Francisco Aguilera Gonzalez, Subdirector de administracién

y finanzas y Presidente del Comité: Lic. Ramona Lopez Lizarraga, Jefa del

Departamento Juridico y Secretaria Ejecutiva del Comité; Ing. Jorge Luis de la
Paz Ramos, Jefe del Departamento de Control Escolar y miembro Propietario de

nivel jerarquico; Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Jefe del Departamento de

Vinculaciéon y miembro propietario de nivel jerarquico; el Lic. Oscar Virgilio )
Salazar Camacho, Jefe del Departamento de Comunicacién Social, y miembro- i._Q (\}

propietario de nivel jerarquico; Ing. Andrés Jasso Carabantes; Coordinador de la
Ingenieria en Mantenimiento Industrial y miembro suplente de nivel jerarquico; la
Lic. Raquel Alcaraz Torres, Coordinadora de Area; la Lic. Raquel Rios Aguilar,
Coordinadora y miembro suplente de nivel jerarquico de Jefe de Oficina, Ing.
Lizeth Guadalupe Ceja Pérez, Jefa de Oficina y Miembro Suplente del nivel
Jerarquico de Jefe de Departamento, Ing. Cesar Rufino Balmaceda Valdez, /
Profesor de Asignatura y miembro suplente de nivel jerarquico; asimismo se
encuentra presente la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, Encargada de
Direccién Académica, para celebrar la segunda sesidén ordinaria, conforme/a lo
sefalado en el acuerdo por el que se emiten el Cédigo de Etica para los

Servidores Publicos del Estado de Sinaloa, recientemente publicado en

mes de septiembre de 2020; v los Lineamientos par, emision del Cé}do de PN
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Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; con el propésito de llevar a cabo esta sesion, bajo el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA

—-1.- Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

—-2.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

—3.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn anterior. -

—4.- Reestructuracion de la integracién del Comité de Etica y Prevencion de ~ ) |,

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

—-5.- Reporte de avances del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica y
Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica De Escuinapa 2021 .—m—mmmmeeev

—-6.- Seguimiento de acuerdos.

e

—-7 .- Asuntos Generales.

>

---8.- Clausura de la Sesién.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

----1.- Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.

4«'—% &le Cpfo

----Para dar inicio con el primer punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva,

previa verificacion del quérum, declaro instalada la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité 2021. Precisando que los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés, asisten en su calidad de miembros propietarios y

suplentes con los niveles jerarquicos correspondientes.
—En acto seguido, el Presidente Propietario del Comité solicité a la Secretaria

Ejecutiva del Comité, informar si se contaba con el quérum necesario para

por instalada la sesion.

----2.- Consideracion y aprobacién, en
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----La Secretaria Ejecutiva, da lectura y sometié a consideracion de los integrantes
del Comité el orden del Dia, y no habiendo ninguna propuesta de modificaciéon o

cambio al orden del dia, los miembros del Comité formularon el siguiente acuerdo:
-—ACUERDO 1-5/JULIO/2021.

----El Comité aprueba por unanimidad, en tcdos sus puntos, el orden del dia
propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Etica y Prevencién de ~
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

—-3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior. ~—-——-
--Continuando con el orden del dia se desahcga el tercer punto, que consisie en
Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior celebrada el dia 29

de enero del afio 2021, y toda vez que no hubo observaciones, modificaciones o
rectificaciones, se aprueba en los términos asentados.
----- ACUERDOC 2-5/JULIO/2021.

El Comiteé aprueba por unanimidad, el contenido del acta de Iz sesién anterior del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa, celebrada el dia 29 de enero del afio 2027 . ——eememeerv
--4.-Reestructuracion de ia integracion del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.---------—-—

-—-En el desahcgo de este punto, de conformidad con los articulos 13 y 14, Codigo
de Etica de los servidores publices del Gobierno del Estado de Sinaloa, publicado
el 07 de septiembre del 2020, establece los siguiente: g

“Articulo 13. Cada Comité podré estar conformado con hasta un maximo de siete
miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno pariicipara de manera
permanente y en su caso seis seréan electos con carécter temporal.

Articulo 14. Tendra el carécter de miembro propietario permanente el coordinador
administrativo o su equivalente, quien lo presidird. Los miembros propietarios

temporales, podran elegirse de los niveles Jerarquicos o equivalentes siguientes:
I.Directores de Area;

Il.Jefes de Departamento; y
lll.Personal Operativo. i

Por cada miembro propietario temporal electo, se elegira un suplente- /

/

~“Escuinapa, Sinaloa.
cuingpa@uiescuinapa.edu.mx
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Asimismo, podrén asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero y
sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos X
en los términos establecidos en el presente Cédigo.” \
Por tal motivo, se propone a la Dra. Marcela Rebeca Contreras Loera, quien es ,3\
la actual Encargada de Direccién Académica para cubrir el nivel jerarquico dentro \
del comité, en consecuencia se propone que el comité quede integrado como se \;)”:
sefala a continuacién: Y
Nombre Cargo en el | Nombre del Miembro
Cargo en la Institucion Comité Suplente
Lic. Jesus Francisco Aguilera Presidente Mtra. Maria Rita Molina
Gonzalez (miembro Labrador
Subdirector de administracién y propietarioy | Subdirectora de Recursos
finanzas permanente) | Humanos
Dra. Marcela Rebeca Contreras Miembro L. Ngem: Quevedo

: - i i Gonzalez
Loera, Encargada de Direccién propietario Jeta del D
Académica temporal ofa uel Depto. De

Planeacion
Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos, Miembro Lic. Karen Idania Lerma
Jefe del Departamento de Control | propietario Rosas, Encargada de Area
Escolar temporal de Biblioteca
Lic. Oscar Virgilio Salazar Miembro Arg. Sergio Gastén Robles
Camacho st Oleta
Jefe del Departamento de ?emp otal Jefe del Departamento de
Comunicacién Social P infraestructura
M.C. César Oscar Martinez ;
Alvarado Miembro Ing. Andrés Jasso
Coordinador de la Ingenieria en propietario Carabantes -
Agricultura Sustentable temporal Coordinador de la Ingenieria
gricHi ' Y P en Mantenimiento Industrial

Protegida
Lic. Raquel Rios Aguilar ?)Ar]:;?;;(:'io Lic. Raquel Alcaraz Torres
Coordinadora de Area temporal Coordinadora de Area
Ing. Maria Yuriana Gonzéalez Miembro ::i"\gr,ei;zeth Gusdaipe Ceja
Veldzquez propietario .
Jefa de Oficing temporal Jefade Qificina
Lic. Monserrat Abigail Martinez Miembro ing. Cesar Rufino Balmaceda
Garcia propietario Valdez
Profesora de Asignatura temporal,, Profesor de Asignatura _
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Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa
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Cargo en el | Suplente de
Cargo en la Institucién Comité Secretaria Ejecutiva
. ; ysip Secretaria Lic. Pavel Guzman Rodriguez
Lic. Ramona Lépez Lizarraga ‘ " ’
Jefa del Departamento Juridico Ejecgt:va_ "I?fe del erartamento de
Propietaria Vinculaciéon

----ACUERDO 3-5/JULI10/2021.

-—-El Comité aprueba por unanimidad, la propuesta de la nueva integracién del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, tai como se presento en la tabla.
--—--5.- Reporte de avance del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica
y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnoldgica De Escuinapa 2021
---Se ha cumplido con las siguientes metas:

OBJETIVO

RESULTADO

Planificar las actividades para el logro de
los objetivos anuales del Comité, dando

cumplimiento al cuerdo Estatal del 07 de

septiembre del 2020.

Programa anual de trabajo, elaborado

Dar a conocer el Programa Anual de

Trabajo 2021

Se cuenta con el Programa Anual de
difundido pagina—

institucional, y ademas se envié por corre\s\

Trabajo en la

electronico

Ampliar el

area de distribucion del

contenido del cédigo de Conducta, los

informes anuales y la demés informacion

relacionada con los Comités, dando a

conocer que

dicha normativa,

la Universidad, cuenta con

y se cumpie con las

obligaciones del Comité.

En la pagina institucional se difundieron
especificamente los Principios, Valores y
Reglas de Integridad sefialados en el
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta, ya
que dichos cdédigos estan publicado

la_ pagj

desde su aprobacion en

v o
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Ademsas, se encuentran publicadas las

actas de sesiones, el programa anual de

trabajo, informe de actividades, lista de

N

asistencia a reuniones.

nttps://utescuinapa.edu.mx/departamentos \

[depto-juridico-y-unidad-de-transparencia/ '

Cumplir con el numeral 8 de los
Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en base al
calendario para las ordinarias y en
base a las necesidades para las

extraordinarias.

El 29 de enerc 2021 se celebrd la primera
sesion ordinaria, y el dia de hoy estamos

llevando a cabo la segunda sesidn

ordinaria.

Optimizar el conocimientc de los
integrantes del comité, en los temas
de su competencia, con el propésito
de asegurar su participacion efectiva,
en la promocion de la integridad y
comportamiento  ético de los

servidores publices de la Universidad.

Los titulares de las distintas areas

administrativas, reciben capacitaciones
virtuales y en algunos casos presenciales{ |

de temas relacionados con sus funciones.

Participar en cursos de capacitacién en
materia de ética, integridad Publica y/o
Prevencion de Conflicto de Interés

El 8 de febrero los integrantes del Comité

de Etica nos reunimos para estudiaf el

Cédigo de Conducta.
3 \
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-—-ACUERDO 4-5/JULIO/2021.

-—-El Comité se da por enterade del Reporte de avances del Programa Anual de

Trabajo, del Comité de Etica y Conflicto de Interes, de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa 2021

-—6.- Seguimiento de acuerdos

ACUERDO ASUNTO ESTATUS
3-29/ENER0/2021

Comité aprueba por unanimidad, la propuesta | CUMPLIDO
de la nueva integracion del Comite de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa
4-29[ENERC/2021 | E| Comité aprueba por unanimidad, el | CUMPLIDO
Programa Anual de Trabajo, del Comlte de
Etica y Conflicto de interés, de la Universidad
Tecnolbgica de Escuinapa 2021 y que a su
vez sea remitido a la Secretaria de
Transparencia y Rendicion de Cuentas a mas
tardar a los 20 dias habiles siguientes de su
aprobacion

El comité de ética, se da por enterado del | CUMPLIDO
informe de las actividades del afio 2020
----7.- Asuntos Generales.

5-29-/ENERO/2021

---En el desahogo de este punto del orden del dia, el Presidente consulté que, en
caso de existir algin asunto general, lo externaran, Yy sin que existiese

manifestacion alguna por parie de los integrantes del Comité, se dio por
desahogado. N

----8.- Clausura de la Sesion.

----No habiendo otro asunto que tratar, acto seguido, se acordé que una vez
firmada la presente acta, sea remitida en copia fotostatica simple mediante oficio y
correo electrénico al area correspondiente de la Secretaria de Transparencia y /

Rendicién de Cuentas. - (VE’

—-Por uitimo, el presidente propietaric, confirmé que una vez gue fueron atendi

I
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sesion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés de la Universidad

Tecnologica de Escuinapa, agradeciendo la presencia de los integrantes.

Formuléndose para constancia de dicha sesion la presente acta. Firmando al

calce los intervinientes en el acto, para los efectos legales a que haya lugar. --———-

FIRMAS

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnoidgica de Escuinapa:

Lic. Jesiis Francisc guﬂera Gonzalez Lic. Ramon4 Lépez Lizarraga
Subdirector de adminis¥racién y finanzas Jefa del Departamento Juridico
Presidente Propietario Secretaria

Ing. Jorge Luj az Ramos,
Jefe del Departa
Escolar

.

Lic. Oscaﬂhrglho Salazar Camacho Ing. Andrés Jasso Carabantes
Jefe del Departamento de Comunicacién Coordinado a Ingenieria en
Social Mantenimiento Industrial
Miembro propietario Miembro Suplente
N 4 4 e
Lic. Ra Aguilar Ing. Lizeth Guadaiupe Ceja Pérez
Coordinadora de Area Jefa de Oficina
Miembro propietario Miembro Suplente
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=
ing. Cesar Rufino Balmaceda Vaidez
Profesor de Asignatura
Miembro Suplente

&
3
N
3

NUEVA INTEGRANTE

Dra. Marcela Rebeca Gontreras Loera
Encargada de'Direccion Académica
Miembro propietario

Esta hoja de firmas, forma parte del acta de sesién ordinaria del comité de ética y prevencién de conflictos de
interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, celebrada el dia 5 de julio del afic 2021.
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