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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DEETICA Y =
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES i

74

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

--- En la Ciudad de Escuinapa de Hidalgo, Sinaloa, siendo las 09:30 (nueve horas

con treinta minutos) del dia jueves 28 (veintiocho) del mes de noviembre del afio \% \:J;:
[—

2019 (dos mil diecinueve), constituidos en la sala de juntas de la Universidad

los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa, la Mtra. Lorena Reynmaga Castro,
Profesora de Asignatura y Presidenta (miembro permanente), MPGP. Julio Cesar .
Ramos Robledo, Rector y Miembro propietario temporal, Lic. Jests Francisco | &
Aguilera Gonzalez, Subdirector de Administracion y Finanzas y Miembro §
Suplente temporal, M.C. César Oscar Martinez Alvarado, Encargado de Carrera \%

de Agricultura Sustentable y Protegida, y Miembro Propietario Temporal, Lic. S !
Pavel Guzman Rodriguez,'Jefe del Departamento de Comunicacién Social y L%i@\
Miembro Propietaric Temporal, Lic. Claudia Trinidad Crespo Aguilar, $ 3
Coordinadora de turno y Miembro propietario temporal, para celebrar la sesién de 56 /:;

Reestructuracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, conforme a lo sefialado en el
Acuerdo en el que se emiten el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
‘Gobierno del Estado de Sinaloa y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores pulblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de Jos
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el -

de propiciar la integridad de los servidores publicos que laboran en la Universidad,
implementando acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético. -

Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: utescuinapa@utescuinapa.edu.mx




Asimismo, se encuentran presentes la Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Jefa
del Deparfamenfo de Recursos Humanos; fa Lic. Noemi Guevedo Gonzéilez,
Jefa del Departamento de Planeacion; la Mtra. Maria Alejandra Ruiz Gémez,
Directora Académica; el Arg. Sergio Gastén Robles Oleta, Jefe del
Departamento de Infraestructura; La Lic. Ramona Lépez Lizarraga, Encargada
del Departamento de Asuntos Juridicos; La Lic. Karen Idania Lerma Rosas,
Encargada del Departamento de Vinculacion; Ing. Andrés Jasso Carabantes,
Encargado de la Carrera de Ingenieria en Mantenimiento Industrial; La Ing. Lizeth

Guadalupe Ceja Pérez, Jefa del Departamento de Control Escolar; La ing. Maria

Yuriana Gonzélez Velazquez, Coordinadora; La Lic. Raquel Rios Aguilar,

Coordinadora; La Lic. Monserrat Abigail Martinez- Garma Profesor de

Asignatura; v, la Lic. Laura Elena Barrén Betancourt, Profesor de Asignatura.---
ORDEN DEL DIA

1.- Verificacién del quérum por la Secretario Ejecutivo;

2.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

3.= Lecturay ‘aprobacién', en st caso, def acta de la sesion anterior, celebrada el

dia 30 de agosto del afio 2017.

4.- Reestfructuracién de la integracion del Comité de Etica y Prevencién

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

5.- Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité de Etica y Prevencidn— '

de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, por el
Presidente del Comité.
6.- Clausura de Ja Sesion

'DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA
1.- Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo. - Para dar inicio con el
primer punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, pasa lista y da a conocers,
que se encuentran presentes 6 de los 7 integrantes que conforman este comité,
declarando la Presidenta que existe quorum legal y queda formalmente instalada

esta sesion.
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2.- A confinuacién, y no habiendo ninguna propuesfa de modificacién o cambio al
orden del dia, los miembros del Comité formularon el'siguiente acuerdo; ~==m-m-mmm=
ACUERDO 1-28/NOVIEMBRE/2019.

El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del di
propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.
3.- Continuando con el orden del dia se desahoga el tercer punto, que consiste
en Lectura y aprobacién, en su caso, det acta de ta sesion anterior celebrada ef
dia 30 de agosto del afio 2017, y toda vez que no hubo observaciones,
modificaciones o rectificaciones, se aprueba en los términos asentados. ~------=-n-un
ACUERDO 2-28/NOVIEMBRE/2019.

El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del acta de la sesién anterior del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de- Interés de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, celebrada el dia 30 de agosto del 2017.

4.~ En el desahogo de este punio, que consiste en la Reestructuracion del ;

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el cual se conforma de
forma distinta a la indicada en los Lineamientos Generales, por la naturaleza
juridica de la Universidad, y se cuenta con autorizacién para hacerlo de acuer

nuestras condiciones, por la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuent
de Gobierno del Estado, a través de la Direccidon de Evaluacién y Control,
mediante el oficio STRC/SRN/DEC/19/2017, y la propuesta de integracion es la
siguiente: '

Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Nombre Cargo en la | Cargo en el | Nombre del | Cargo del
Institucion Comité Miembro Miembro
x - ' : - Suplente - Suplente
[lélrz nJc?gclzls Subc_lir_ector_qe Prfesidente M.tra. Mgn’a ‘Ii!fgu?:o s
Aguilera a}dmmlstramon y (miembro Rita Molina HUMAnos
Gonzdlez finanzas permanente) | Labrador
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"Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapa, Sinaloa.
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gﬂggg Julio | Miembro Lic. Noemi | %eéistgle‘g o
Ramos Rector propietario Quevc’ado Plane é cion 4(
Robledo temporal Gonzalez
Mtra. Maria , , | Jefa del

Alejandra | Directora , Mlgrybro.’ X .Ir}g. lflz,etlj' ' Departamento

. - propietario Guadalupe | [~
Ruiz Académica temporal Ceia Pérez de Control
Gbémez P ] Escolar

. Jefe del . . Jefe del
IC';'C' Pavel | hepartamento de | Miembro Arg. Sergio | posartamento
uzman Comunicacion propietario Gaston de

| Rodriguez | o5 | temporal 1 Robles Oleta | oo ctiiaturs

. Encargado de Encargado de <
I(\)As(éaf 887 | Carrera de Miembro Ing. Andrés | la Carrera de
Martinez Agricultura propietario Jasso Ingenieria en
Alvarado Sustentable y temporal Carabantes Mantenimiento

) ' Protegida - | Industrial
Ing. Maria . .

i Miembro ) .
Yuriana . C g Lic. Raquel Coordinadora
Gonzalez Coordinadora grc;plgglno Rios Aguilar
Velazquez P

| Lic. , | !

Monserrat Miembro Lic. Laura Profesor de
Abigail X;?fi:?;ge propietario Elena Barron | Asignatura
Martinez 9 temporal Betancourt

Garcia

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interé

de la Universidad Tecnol6gica de Escuinapa

Nombre Cargo en la |Cargo en el | Suplentede |Cargo de la
Institucién Comité Secretaria Suplente de
‘ | ' Ejecutiva 'la Secretaria |
' Encargada
, Encargada del .
Lic. Ramona . Lic. Karen del
Lopez geepAasr:i?gznto gjeecgr‘it:,ga Idania Lerma | Departamento
Lizarraga Juridicos Rosas de
| Vineulacion

4

“Las funciones y responsabilidades de los miembros que integra
encuentran enumeradas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa y los Lineamientos generales para propiciar la

n el Comité se
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integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes

que favorezcan su comporfamienfo éfico, a fravés de los Comités de Efica y

Prevencion de Conflictos de Interés. C/ 5 3
ACUERDO 3-21/NOVIEMBRE/2019. 1 % \ﬁ
Se aprueba por unanimidad la nueva integracién del Comité de Etica y Prevencion = ' % @
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnol6gica de Escuinapa, quedando T \§
Integrado tal como se presentd su integracién, de conformidad con lo establecid?é; \X

en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de .‘3

Sinaloa y los Lineamientos generales para propiciar ta integridad de los servidores _9,

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés. :

5.- Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, por el

Caer Oseae ML AL

Presidente del Comité.

Con la finalidad de aceptar y protestar el cargo de integrantes det Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
Escuinapa, por el periodo comprendido del 28 de noviembre de 2019 al 28 de\§
noviembre de 2021, suscribiendo el presente documento se da por clausurada la \
presente sesion y por concluida la pres'ente acta, firmando al calce los
intervinientes en el acto, para los efectos legales a que haya lugar.
FIRMAS
integrantes salientes del Comité de Etica y Prevencion de Confltcto de

Interés de\la Universidad Tecnoléglca de Escuinapa:

Lic. Lorena eyrrﬁg Castro,
Profesora’de Asignatura y
Presidente (miembro permanente).

Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: utescuinapa@Qutescuinapa.edu.mx
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(os. Oscer ML Als

Fak MC. César Oscar Martinez Alvarado,
Gonzalez, Subdirector de Encargado de Carrera de Agricultura
Administracién y Finanzas Sustentable y Protegida,
y Miembro Suplente temporal. y Miembro Propietario Temporal.

Lic. Pavel/Guzn 7 Rodriguez, Claudia rif ESpo~Agtuilar,
Jefe del Departamento de Coordinadora de rno y Miembro
Comunigacion Social propietarid temporal.

y Miembro Propietario Temporal.

Nueva Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Cqg
: defla Universidad Tecnoldgica de Escuinaf

nflicto de Interés

Lic. Jestis Francis guilera Gonzélez Mtra. Maria Rita-olina Labrador
Presidente Propietario Presidente Juplente

Lic. Noemi Qu 'o Gonzéalez
Miembro Suplente

ot e Ll

Ing. Lizeth Guadalupe Ceja Pérez.
Miembro Suplente

Lic. Pavel Gu¥ma i Lic. SW ‘
Miembro} Propietario /Me ro Suplente

UTESC
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M.C. César Oscar Martinez Alvarado
Miembro Propietario

quv\@ivﬁ é .
Ing. Maria Yuriana Gonzalez Velazquez
Miembro Propietario

<

-

Lic. Monserrat Abigail Martinez Garcia

Miembro Propietario Miembra Suplente

aven ,\[ﬂ/w"l g Oémﬂa j@

Lic. Ramona [opez Lizarraga ' Lic. Karen Idania l.erma Rosas
Secretaria Ejecutiva Propietaria Secretaria Ejecutiva suplente

ESTA HQJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL AGTA DE REESTRUCTURACION BEL GOMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA
EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA N,

ANEXO UNICO A

DEL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA 33§
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD &5
TECNOLOGICA DE ESCUINAPA. "CELEBRADA EL 28 DE ié\
NOVIEMBRE DEL 2019. | ;
\
§

EVALUACION'Y CONTROL, DE LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION s
DE CUENTAS, AL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DE ESTE COMITE, CON LA 2

FINALIDAD DE LLEVAR A CABALIDAD LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO EN EL QUE@\D\

4

ACUERDO UNICO: EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE

O
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, APRUEBA PORR%

UNANIMIDAD, SOLICITAR LA CAPACITACION PERTINENTE, ANTE LA DIRECCION DE

SE EMITEN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SINALOA Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO A TRAVES DE

Profesora\deg/ Asignatura y
Presidente (miembro permanente).

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ANEXO 1 DEL ACTA DE REESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA

EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019.
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Lic. JesUs cisco Aguilera MC. César Oscar Martlnez Alvarado,
Gonzalez, Subdirector de Encargado de Carrera de Agricultura
Administracion y Finanzas Sustentable y Protegida,

y Miembrg-Suplente temporal. y Miembro Propietario Temporal.

, Claudia T o Aguilar,
Coordinadora de 6rno y Miembro

Comunicacion Social propletarl;z&emporal.

y Miembro Propietario Temporal.

Nueva Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de Ia\Universidad Tecnolégica de Escuinapa

Lic. Jesus FrancisciAguilera Gonzalez - Mtra. Maria Rit=z olma Labrador
Presidente \Propietario ' Presidentg Suplente

Soy0 S D,

~ Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo | Lic. Noemi Quevedo Gonzalez
Miembyo Propietario Miembro Supiente
/l&j//; J 4" %ez
Mtra. Maria Alejandra Ruiz Goémez Ing. Lizeth Guadalupe Ceja Pérez
Miembro Propietario . Miembro Suplente

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ANEXO 1 DEL ACTA DE REESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA
EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019.
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Lleéﬁf‘“ x;rGasﬁon Robles Oleta

/I\lhe’nfbro Suplente

arabantes
ente

smme Dac ML, Al
M.C. Cesar Oscar Martinez Alvarado
Miembro Propietario '

Uviayna |, O . ' - .
Ing. Maria Yuriana Gonzalez Velazquez Lic. Raquel Rios Aguilar

Miembro Propietario . Miembro Suplente

\
Lic. Monserrgt Abigail Maftinez Garcia ‘Lic. Laura Elena Bharrén Betancourt
embfo Pfopietario : ‘Miembro Suplente

_ \grn [ dcmnt OJ ma

Lic. ayéna Lépez Lizarraga Lc. (aren Idama Lerma Rosas
Secretafia Ejecutiva Propietaria Secretaria Ejecutiva suplente

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ANEXO 1 DEL ACTA DE REESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELLEBRADA
EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019,

“Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapa, Sinaloa.
Teléfono: 6951105779 Correo electrdnico: utescuinapaQ@Qutescuinapa.edu.mx




