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~ ACTA DE CUARTA SESION ORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (COCODI)
EJERCICIO 2021

En Escuinapa, Sinaloa, a las 12:00 horas, del dia 15 del mes de octubre del afo 2021
(dos mil veintiuno), se reunieron en la sala de juntas de Rectoria de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa, ubicada en Camino al Guasimal, al noroeste de Escuinapa, -
Zona Ejidal, C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, México, conforme a lo establecido por el <
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién N
General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa, publicado en el
Periddico Oficial, en el Organo Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, con fecha 11

de agosto de 2017, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo, en su caracter de Encargado ((
de Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, y Presidente del Comité; la l
Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Subdirectora de Recursos humanos y Recursos "
Materiales, y Vocal Ejecutivo Propietario del Comité, el Lic. Jesis Francisco Aguilera ¢
Gonzalez, Subdirector de Administracién y Finanzas y Coordinador de Control Interno; la F
Lic. Ramona Lépez Lizarraga, Jefa del Departamento Juridico y Responsable de la

Unidad de Transparencia y Vocal Propietaria del Comité; Ing. Jorge Luis de la Paz ‘
Ramos, Jefe del Departamento de Control Escolar, Vocal Propietario del Comité; d:/v\
manera virtual por videollamada mediante la aplicacion de Meet de Google cuyo enlace ;

es https://meet.google.com/etj-orts-fii la Lic. Rosaura Padilla Meza, en representacién de f
la Profra. Lorena Alvarez Gamez, titular de la Coordinacion de Organismos 37

Descentralizados de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, como Coordinadora
Sectorial. Asimismo, se encuentra presente, la Lic. Alma Consuelo Petris Manjarrez,
Directora de Educacion Media Superior y Superior, en representacion del Dr. Rigoberto ~
Ocampo Alcantar, Subsecretario de Educacién Media y Superior de la Secretaria de C
Educacion Publica y Cultura; el Lic. Sadl Velazquez Cabrera, Jefe del Departamento de rt;’
Control Interno, y Representante de la Coordinacién de Control Evaluacion y Vinculacion e
de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. Por altimo, se encuentran f/’,.-"[ Qé
presentes la LIC. RAQUEL ALCARAZ TORRES, Coordinadora de Area y Enlace del;‘} i~
Sistema de Control Interno, LIC. PAVEL GUZMAN RODRiGUEZ, Jefe del Departamento[

de Vinculacién y Enlace de Administracion de Riesgos y la LIC. RAQUEL RIOSE j
AGUILAR, Coordinadora de Promocién y Enlace del Comité de Control y Desemperfio

Institucional “COCODI; con el objeto de llevar cabo esta cuarta sesion ordinaria del Q}

Comite de Control y Desempefio Institucional “COCODI” de Ia Universidad Tecnologica de
Escuinapa, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA [!‘-\‘
: )
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Declaracion de quérum e inicio de la Sesién:
Aprobacion del orden del dia;
Aprobacion y ratificacién del Acta de sesién anterior;
Seguimiento de Acuerdos; _
Presentacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Contrety—
Desempenfio Institucional, de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa para el
ejercicio fiscal 2022, de conformidad al numeral 44 del Acuerdo.
6. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTC
en el trimestre julio-septiembre.
7. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
2021 (PTAR), en el julio-septiembre. :
8. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.
9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la reunién.

g b W =g

Antes de dar inicio a esta sesion, el presidente del comité se dirige a todos los

integrantes para manifestar que por motivos de la contingencia sanitaria por coronavirus—sﬁw
COVID-19, por la que atraviesa el pais, en acato a las recomendaciones emitidas por la

—
Secretaria de Salud, quien ha dictado acciones extraordinarias para atender la 5
emergencia sanitaria, dirigidas a los sectores publico, social y privado; sefialando con _,-/
precision que, todos los habitantes del territorio nacional deben mantener diversas e

practicas de higiene y distanciamiento social, entre otras, cabe mencionar que, conforme _}/)
a lo sefialado con anterioridad, esta Sesién habra de llevarse a cabo en la modalidad (
mixta, estando presentes en la sala de sesiones, los integrantes del Comité, asi como a
través de la aplicacién de Meet de Google, la Lic. Rosaura Padilla Meza, en
representacion de la Profra. Lorena Alvarez Gamez, titular de la Coordinacion de
Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, como o
Coordinadora Sectorial. Asimismo, se encuentra presente, la Lic. Alma Consuelo Petris // L
Manjarrez, Directora de Educacion Media Superior y Superior, en representacién del Dr.gf \v
Rigoberto Ocampo Alcantar, Subsecretario de Educacién Media y Superior de la
Secretaria de Educacién Plblica y Cultura; el Lic. Saul Velazquez Cabrera, Jefe del|
Departamento de Control Interno, y Representante de la Coordinacién de Control
Evaluacion y Vinculacién de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Declaracién de quérum e inicio de la Sesién.

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapaq, Sinaloa.
Teleéfono: 6951105779 Correo electrénico: utescuinapaQutescuinapa.edu.mx




Acto seguido, una vez declarado el quérum legal, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo,
presidente del comité, declaré formalmente instalada esta sesién ordinaria y con validez '
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los acuerdos que en la misma se formulen.

2. Aprobacion del orden del dia
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La Mtra. Maria Rita Molina Labrador, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité,
una vez registrada y firmada la asistencia en la lista corres

pondiente, manifiesta que{
estan presentes los integrantes del Comité.

&

UIESO

A continuacién, la Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Vocal Ejecutivo del Corrﬁté,
procedié a dar lectura al orden del dia propuesto para el desarrollo de esta sesion

ordinaria y posteriormente, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo, presidente del comité,

lo sometio a la consideracién de los asistentes.

A continuacién, no habiendo ninguna propuesta de modificacion o cambio al orden del

dia, los asistentes contintan el desarrollo de la sesién.

3. Aprobacion y ratificacion del Acta de sesién anterior.
Acto seguido, el MPGP. JULIO CESAR RAMOS ROBLEDO, presidente del comi

propone a los integrantes del COCODI la ratificacién del Acta de Ia Tercera Sesién

Ordinaria anterior celebrada el dia 16 de julio de 2021.

4.- Seguimiento de Acuerdos.

ACUERDO

ASUNTO

ESTATUS

1-16/JUL10O/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del comité, en todos sus puntos, el orden del dia
propuesto para el desahogo de esta Sesion del
Comite de Control y Desempefio Institucional
‘COCODI” de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa.

Desahogado

2-16/JULIO/2021

Se aprueba por unanimidad, en los términos

presentados, la ratificacion del Acta de sesién
anterior.

Desahogado

3-16/JULIO/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados
del Reporte de avances del Programa de
Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el
trimestre abril-junio a cargo de la Lic. Raquel

Torres Alcaraz, Enlace del Sistema de Control
Interno

Desahogado

4-16/JULIO/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados
del Reporte de avances del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2021
(PTAR), en el trimestre abriljunio, Lic. Pavel

Desahogado

.
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Guzmén Rodriguez, Enlace de Administracion
de Riesgos

5-16/JULIO/2021 Los integrantes del comité se dan por enterados Desahogado
de los trabajos realizados por el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

S.- Presentacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y
Desempenfio Institucional, de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa para e 7
ejercicio fiscal 2022, de conformidad al numeral 44 del Acuerdo. -

De acuerdo a las facultades sefialadas en la fraccion 1l del numeral 40 del citado P
ordenamiento, la MTRA. Maria Rita Molina Labrador, en su caracter de Vocal }
Ejecutivo, hace uso de la voz y propone el calendario anual de sesiones del ![
Comité, manifestando lo siguiente: En relacion a este punto, me permito presentar g,
la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias del comité para el F \
ejercicio 2022, la cual, esta estructurada considerando cuatro sesiones ordinarias - \
en el afio. Por lo cual somete a consideracion de los presentes el Calendario deé%}ﬁ( \

Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal 2022 del COCODI, de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa: '

|
~

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
NUMERO | MODALIDAD TRIMESTRE HORA Y FECHA
DE SESION
Primera presencial y/o | octubre- 12:00 horas
virtual diciembre Viernes 7 de enero de 2022
Segunda presencial y/o | enero-marzo 12:00 horas
virtual Viernes 8 de abril de 2022
Tercera presencial y/o | abril{unio 12:00 horas
virtual Viernes 8 de julio de 2022
Cuarta presencial y/o | julio-septiembre | 12:00 horas
virtual Viernes 7 de octubre de 2022

6. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el

trimestre julio-septiembre, a cargo de la Lic. Raquel Torres Alcaraz, Enlace del
Sistema de Control Interno.

ACCIONES DE MEJORA _ AVANCES

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapaq, Singlea.
Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: utescuinapaQutescuinapa.edu.mx
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Seguimiento de implementacién a través del Comité de Control
interno validando su actualizacién, alineada al Plan Estratégico,
Institucional

Actualizacién de procedimientos prioritarios
incorporando la Administracién de Riesgos en
los mismos

Seguimiento de implementacion a través de reuniones del Comité

de Control y Desempefio Institucional. Sumado a los reportes
mensuales de cada una de las dreas involucradas

Actualizacion del Reglamento Interior y Manual
de Organizacidn Institucional

El Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa,
el dia 20 de septiembre de 2021, fue publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa”. El proyecto del manual de
organizacion, se encuentran en revisién por la secretaria de

innovacion, para la emisién de un dictamen y continuar con el
proceso de publicacién

Actualizacidén de Normatividad operativo

Se estdn haciendo las gestiones necesarias para actualizar la
normativa en el plan estatal de simplificacién administrativa v
regulatoria (P.E.S.A.R) en la Secretaria de Transparencia vy

Aplicacién, evaluacién y seguimiento de la
encuesta del clima organizacional

Rendicidn de Cuentas

UTES!

CEAER

Operacién documentada de
Internos para evitar
instancias fiscalizadoras

los controles
observaciones por

No se presentaron avances
(7

Se realiza la revisién de retenciones de Impuestos, asi como la 4
vigilancia del page de las contribuciones en tiempo y forma
Presentacién de evidencias y reportes ante SCII

Capacitacion permanente al personal que
participa en la evaluacién al Control Interno.

Sin capacitacién en este trimestre

Operacién documentada de los controles
Internos para la operacién de procesos y
procedimientos institucionales.

El manual de procesos y procedimientos atn sigue en
elaboracién.

a
proceso d(&

Actualizacion de Tablas y Perfiles de puestos
Docentes- Administrativos

Actualizacidn presentada, en |a sesién anterior.

Implementacion de las tablas de perfil
actualizadas, para el ingreso de personal
administrativo de apoyo, Mandos Medios y
Directivos

Supervision de la implementacién por el SCII.

Evaluacién a través de procedimiento
documentado al cumplimiento de las politicas
y disposiciones para la estrategia digital

En proceso de elaboracién de documento con informacién de Ia
cantidad informacién resguardada en la nube de cada usuario.

A,
Eal

A

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapaq, Sinaloa.
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Se tiene historial de 3 meses de eventos grabados por cdmaras de
video vigilancia

Se ha extendido la cobertura de los servicios de conectividad
informatica para operar equipos de impresién de documentos,
escaneos y acceso digital a espacios requeridos por las
necesidades institucionales.

Se mantienen los checadores de ingreso de personal operando

cada dia para el control de asistencia de los trabajadores. (Sin
cambios o actualizacién)

Actualizacion de herramientas digitales para la
aplicacion de controles internos

Actualizacidn y formalizacién del uso de | Se ha aplicade la nomenclatura siguiente: Inicial del primer

correos electronicos oficiales a docentes, | nombre y apellido ejemplo: Héctor Saul Guzmén Pardo;
alumnos y personal administrativo. hguzman@utescuinapa.edu.mx,

Con tendencia a elaborar correos por departamento dependiendo
de la necesidad vy logistica de las funciones; ejempio:
servicios@utescuinapa.edu.mx

Adicional a lo anterior, para el caso de alumnos, es conveniente
utilizar la matricula de estos, ejemplo:
201900123 @utescuinapa.edu.mx

g
?Q
(-"\ €
Seguimiento a los mecanismos de | Se ha dado seguimiento puntual a las acciones de mejora para Tﬁ)

comunicacion interna de las dreas estratégicas | comunicacion interna.
a las directivas y operativas respecto de los T
acuerdos y compromisos derivados de ?
reuniones de 6rganos de gobierno y de comités _‘/J-\
institucionales |

acciones de los Programas de Trabajo de | Interno, supervisados por el COCODI.
Control Interno (PTCl) y de Administracién de
Riesgos (PTAR) a los responsables de cada
accién de control. L

K

. -

” : 3

Comunicacién oportuna y permanente de las | Reportes mensuales de acciones al Coordinador de Cont& g
e

f

Elaboracién de la Matriz de Riesgos mensuales de cada una de las areas involucradas.

Documento, se ha dado seguimiento a través de reporte.% \ \
Institucional y PTAR 2020

Actualizacién de Tablas y Perfiles de puestos | No presentaron avances
Docentes-Administrativos, incluyendo al

Personal Directivo y Mandos Medios.

(N

Operacién permanente del Comité de Etica y | Esta accién la expondrd la licenciada Ramona Ldpez Lizarraga, jefa
de Prevencién de Conflictos de Interés de departamento juridico y secretaria ejecutiva del comité. /

El presidente pregunta a los asistentes (sl alguien de los aqui presented tie
manifestacion que realizar?

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapaq, Sirialoa.
Telefono: 6951105779 Correo electrénico: utescuinapaQutescuinapa.edu.mx
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No habiendo comentarios, se contintia con el orden del dia.

7. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

2021 (PTAR), en el julio-septiembre, a cargo del Pavel Guzman Rodriguez, Jefe del
Departamento de Vinculacién y Enlace de Administracién de Ri

UTESQ)

AP

€sgos.
Descripcién del Unidad Fecha de Fecha de Medios de verificacién Avances
Riesgo Administrativa Inicio Término
La falta de Direccidn 15/01/2021 31/12/2021 Evidencia de planeaciocnes En el periodo informado, se recibieron el
coordinacién y académica de acuerdo al programa 100% de las planeaciones
planeacién de las académico correspondientes al cuatrimestre en curso. P
estrategias en tiempo \p
y forma Direccién 15/01/2021 | 31/12/2021 Elaboracién de plan de Durante el tercer trimestre se han 3
académica accién para apoyar continuado con estrategias de atencién a (
académicamente e jovenes de bajo desempefio, a través d
implementacién de acciones de recuperacién.
programa de tutorias. ?
Direccién 15/01/2021 31/12/2021 Programa de tutorias. Por medio del departamento de tutorias,
académica se ha brindado atencién psicold’%ﬁ\
orientacién académica y canalizacién )
becas a estudiantes en riesgo de desercion, |- %l
logrando evitar que un 79% de jévenes J
atendidos en el departamento, dejen sus : v
estudios. 5 2
159 atencicnes = hy
34 bajas -, Q?,
No recibir los recursos | Administracion 15/01/2021 31/12/2021 Entrega vy seguimiento de Durante el" trimestre informado se ha /,
gubernamentales en y finanzas oficios en las instancias tenido un 100% de avance en esta accion,
tiempo y forma correspondientes sin presentarse hasta el momento algin
inconveniente.
Administracién 15/01/2021 31/12/2021 Oficios de solvatacién y En el periodo informado se cumplié con la
y finanzas evidencias documentales atencién del 100% de las observaciones | /
sefialadas por la auditoria {19 de abril), sin [ ,{ /
embargo, se continda en espera de los b l".
resultados. AN N
Administracién 15/01/2021 31/12/2021 Revisién de lineamientos Se continua acatando las indicaciones de I
y finanzas establecidos y asesoria con | las instancias correspondientes  para \
instancias continuar con problema alguno. \
correspondientes (\\\Jv |
La falta de difusién y Transparencia 15/01/2021 31/12/2021 Reporte de seguimiente de | En el periodo informado, no se han L
espacios de las quejas y sugerencias presentado quejas o sugerencias.
publicacion en la realizadas a |a institucion
pagina institucional y
en el plantel de la C \
existencia del tramite \Y
Falta de generacién de | Planeacion 15/01/2021 31/12/2021 Cronograma de Durante el periodo informado del afio se
informacién seguimiento ha obtenido la informacién necesaria para \
institucional las  acciones  realizadas por e(
departamento de planeacién. k
Actualmente se trabaja en la recepcién de
informacion para la elaboracién de
diversos informes.
-Académico ", (
'BIR | \\\
g
7 -

vd
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El desinterés de los
diversos sectores para
adquirir un vinculo
con la Universidad
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Firma de convenios de
colaboracién
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En lo que va del afio se han logrado firmar
ocho convenios de colaboracin co'ﬁﬁ
instituciones y empresas de la region.

Vinculacién 15/01/2021 | 31/12/2021 Reporte de visitas En el pericdo informado, se reactivaron las
realizadas de manera visitas a empresas de parte de los
periddica estudiantes de las carreras de Gastronomia

¥ Procesos Bioalimentarios.
4 en total en este periodo.

Vinculacidn 15/01/2021 31/12/2021 Minutas de trabajo, listas En lo que va del afio se ha aplicado un AST
de asistencia, oficios de correspondiente a la carrera de Lic. en
invitacién Enfermeria, TSU en Turismo y Lic. en

Gestion y Desarrollo Turistico. Se trabaja
en la aplicacién del AST para la TSU e Ing.
en Tecnologias de la informacidn.
Que no haya Control Escolar 15/01/2021 31/12/2021 Generacién de volantes y Desde el inicio del afio se han intensificado
aspirantes a alumnos tripticos informativos para | las acciones de promocidn que permitan
inscritos agilizar el proceso de un mayor niimero de estudiantes de nuevo
inscripcién ingreso, hasta el momento se tiene un
avance del 100% + 15% respecto al total de X
inscritos del afo pasado. (

Coentrol Escolar 15/01/2021 31/12/2021 Elaboracién de oficios Con apoyo de las direcciones de carrera, se &.‘;
personalizados y volantes ha logrado tener una buena respuesta en
informativos del tramite cuanto al proceso de reinscripcidn de é

estudiantes, teniendo un 91% de

efectividad en el periodo informado. \l\
La falta de Juridico 15/01/2021 31/12/2021 Base de datos y En el primer cuatrimestre se firmaron N
expedientes que expedientes tiempe y forma el 100% de los contratos &
contiene la de personal académico, administrativo, de(;‘
informacién a plasmar prestacién de servicios y adquisiciones.
en los contratos o Asi mismo se han implementado
instrumentos juridicos estrategias que permitan recolectar la

informacién en tiempo y forma para la

elaboracion de los convenios.

Juridico 15/01/2021 31/12/2021 Base de datos y En este trimestre se aprobé y publicé en el

expedientes Periddico Oficial el reglamento interior de
la Universidad, el dia 20 de septiembre de
2021.
Se ha avanzado en normativas necesarias,
sin embargo, no se ha cumplido con la
publicacion de: :
Manual de procesos. \
Manual de organizacién.
Mismos que se encuentran en revisién en
las instancias correspondientes.
Inexistencia de Recursos 15/01/2021 31/12/2021 Convocatorias Durante este trimestre se tuvieron 20
interesados a aspirara | Humanos cenvocatorias para profesor de asignatura,
los cargos vacantes mismas que fueron ocupadas en tiempo y
(administrativos y forma.
docentes)
La existencia de Comunicacion 15/01/2021 31/12/2021 Agenda de eventos par Se ha dado cobertura al 100% de los
eventos simultineos o | social realizarse y programacién eventos  (virtuales y  presenciales),
en sedes externas a la de cobertura y difusidn organizados durante los meses enero-
Universidad marzo.
Desarrollar proyectos Departamento 15/01/2021 31/12/2021 POA, FAM y Programas Se programé en tiempo y forma el
Internos con los de alternos, aprobados. presupuesto otorgado a la institucién de
recursos asignados Infraestructura

los programas autorizados
perlodd‘\
Ng
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El presidente pregunta a los asistentes ¢si alguien de los aqui presentes tiene (RN
alguna manifestacion que realizar?

No habiendo comentarios, se contintia con el orden del dia

8. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, a cargo de la Lic. Ramona Lopez Lizarraga, Secretaria Ejecutiva

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa.

En este punto, la Lic. Ramona Lopez Lizarraga, expone que en esta ocasién no ‘o

existen avances que presentar, toda vez que el Comité de Etica, sesionara el 3 S
proximo mes de noviembre de 2021, Yy que aun se sigue trabajando en la éM
implementacion de un sistema de quejas y denuncias, por incumplimientos a lo

estipulado en el Codigo de Etica y Cadigo de Conducta. En la proxima sesién s
llevara a cabo una reunién de estudio del Cadigo de Conducta.
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No habiendo comentarios, se contintia con el orden del dia. a
:: Asuntos generales. / Q

En el desahogo de este punto del orden del dia, el presidente consulté que, en
caso de existir algin asunto general, lo externaran, a lo que el Licenciado Saul k
Velazquez Cabrera, Jefe del Departamento de Control Interno, y Representante
de la Coordinacion de Control Evaluacion y Vinculacion de la STRC, manifiesta,
primeramente su felicitacion a los integrantes del comité, y ademas externa un
recordatorio para que en el préximo mes de noviembre se preparen en con la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional; elaborar y remitir, a la
Coordinacién una matriz en donde sefiale los criterios adoptados para seleccionar
los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) en los cuales realizé la
evaluacion del SCII, entre otros cumplimientos que marca el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa.

El MPGP. Julio Cesar Ramos Robledo, Encargado de Rgctoria de la
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Tecnolbgica de Escuinapa, agradece sus felicitaciones y el recordatorio, y ademas |
expresa que la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, ha tenido un gran logro en
este trimestre, y se refiri6 a la Publicacién del Reglamento Interior de la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa, en el periédico oficial “El Estado de
Sinaloa” el pasado 20 de septiembre de 2021.

Asimismo, Lic. Alma Consuelo Petris Manjarrez, Directora de Educacion Media q
Superior y Superior, en representacién del Dr. Rigoberto Ocampo Alcantar, "
Subsecretario de Educacién Media y Superior de la Secretaria de Educacion | \\“-
Publica y Cultura, felicita a la Universidad, por los trabajos, invita y exhorta a
continuar con el prestigio, y que Ia pandemia no venza la meta de sequir el

progreso. e

A
Y sin que existiese alguna otra participacién de los integrantes del Comité, se dio ?g "
por desahogado. ("‘)
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Visto lo anterior, se toman los siguientes:

ACUERDOS: %
ACUERDO 1-15/0CTUBRE/2021 -y

Se aprueba por unanimidad de los integrantes del comité, en todos sus puntos, el 22
orden del dia propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Control y
Desempefio Institucional “COCODI” de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

(:._
ACUERDO 2-15/0CTUBRE/2021 f:"‘ :
Se aprueba por unanimidad, en los términos presentados, la ratificacion del Acta/ /" R
de sesién anterior. RN 2

ACUERDO 3-15/0CTUBRE/2021

Se aprueba por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de \\E
Control y Desempefio Institucional, de la Universidad Tecnologica de Escuinapa
para el ejercicio fiscal 2022

ACUERDO 4-15/0CTUBRE/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el trimestre julio-

septiembre a cargo de la Lic. Raquel Torres Alcaraz, Enlace del Sistema de
Control Interno \
| /

i y/ oy

o : e
Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapa, Sindloa—"
Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: vfescuinapaQutescuinapa.edu.mx




arP

u.u. Sttt

SEP WA Beemmene | JTEGC
ST Y // /7 o sl () 2T

_UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

ACUERDO 5-15/0CTUBRE/2021 |
Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 (PTAR), en el trimestre

julio-septiembre, Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Enlace de Administracién de-
Riesgos
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9. Clausura de la reunion.

En este punto, el MPGP. JULIO CESAR RAMOS ROBLEDO, agradeci6 la
presencia de los asistentes y, siendo las 13:00 horas del dia 15 de octubre de
2021 (dos mil veintiuno), declaré formalmente clausurados los trabajos de esta

sesién del Comité de Control y Desempeiio Institucional, de la Universidad
Tecnoldgica de Escuinapa.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

NOMBRE Y CARGO EN LA |CARGO EN EL [FIRMA
ENTIDAD cocoDi

MPGP. Julio Cesar Ramos Robledo, | Presidente
Encargado de Rectoria de la Universidad
Tecnologica de Escuinapa.

Mtra. Maria Rita Molina Labrador, | Vocal Ejecutivo
Subdirectora de Recursos Humanos y
Recursos Materiales

Lic. Jesis Francisco Aguilera | Coordinador de
Gonzalez, Subdirector de Administracién | Control Interno,
y Finanzas Vocal.

Lic. Rosaura Padilla Meza, en | Coordinadora
representacion de la Profra. Lorena | Sectorial, Vocal

Alvarez Gamez, titular de la /QOSCN& (p He(,c;
Coordinacién de Organismos
Descentralizados de la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura

Lic. Ramona Lopez Lizarraga, jefa del | Vocal
Departamento Juridico y Responsable de
la Unidad de Transparencia.

Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos, Jefe | Vocal Suplente
del Departamento de Control Escolar
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NOMBRE Y CARGO

Lic. Alma Consuelo Petris Manjarrez,
Directora de Educacién Media Superior
y Superior, en representacién del Dr.
Rigoberto Ocampo Alcantar,
Subsecretario de Educacion Media y
Superior de la Secretaria de Educacién
Publica y Cultura

Invitado

FIRMA N\

Licenciado Sall Velazquez Cabrera,
Jefe del Departamento de Control
Interno, 'y  Representante de Ia
Coordinacién de Control Evaluacion y
Vinculacién de la STRC

Invitado

Lic. Raquel Alcaraz Torres,
Coordinadora de Contabilidad vy
Enlace del Sistema de Control Interno.

Invitado

Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Jefe del
Departamento de Vinculacién y Enlace
de Administracion de Riesgos.

Invitado

Lic. ‘Raquel Rios Aguilar,
Coordinadora de Promocién, Enlace
del Comité de Control y Desempefio
Institucional “COCODI

Invitado

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA EL DIA

15 DE OCTUBRE DEL 2021.
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