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TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

Folio COCODI-TERCERA-ORD-2021

S

ACTA DE TERCERA SESION ORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
EJERCICIO 2021

En Escuinapa, Sinaloa, a las 10:00 horas, del dia 16 del mes de julio del afio 2021 (dos mil
veintiuno), se reunieron en la sala de juntas de Rectoria de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, ubicada en Camino al Guasimal, al noroeste de Escuinapa, Zona Ejidal, C.P.
82400, Escuinapa, Sinaloa, México, conforme a lo establecido por el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia d
Control Interno para el Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial, en el Organo
Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, con fecha 11 de agosto de 2017, el Mpgp. Julio
Cesar Ramos Robledo, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, y Presidente del Comité; la Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Subdirectora de
Recursos humanos y Recursos Materiales, y Vocal Ejecutivo Propietario del Comité, el Lic.
Jestis Francisco Aguilera Gonzalez, Subdirector De Administracién y Finanzas y
Coordinador de Control Interno; la Lic. Ramona Lépez Lizarraga, Jefa del Departamento
Juridico y Vocal Propietaria del Comité; el ing. Héctor Saul Guzman Pardo, Coordinador
de Redes, Vocal Suplente del Comité; de manera virtual por videollamada mediante |a
aplicacion de Meet de Google cuyo enlace es hitps://meet.google.com/mth-nhwr-cbp, la
Lic. Claudia Ramos, en representacion de la Profra. Lorena Alvarez Gamez, titular de la
Coordinacién de Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacién Publica y
Cultura, como Coordinadora Sectorial. Asimismo, se encuentra presente, el Lic. Sail
Velazquez Cabrera, Jefe del Departamento de Control Interno, y Representante de la
Coordinacion de Control Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas. Por Ultimo, se encuentran presentes la LIC. RAQUEL ALCARAZ
TORRES, Coordinadora de Area y Enlace del Sistema de Control Interno, LIC. PAVEL
GUZMAN RODRIGUEZ, Jefe del Departamento de Vinculacion y Enlace de Administracién
de Riesgos y la LIC. RAQUEL RIOS AGUILAR, Coordinadora de Promocién y Enlace del
Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI; con el objeto de llevar cabo esta
tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI” de
la Universidad Tecnolégica de Escuinapa, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Declaracion de quérum e inicio de la Sesion;
Aprobacion del orden del dia;

Aprobacion y ratificacion del Acta de sesién anterior;
Seguimiento de Acuerdos;

Reporte de avances del Programa de Trabajo de Gontrol Interno 2021 (PTCI), en
el trimestre abril-junio. /

ol

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppek-Escuinapa, Sinaloa. Lo
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6. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021 3\5
(PTAR), en el trimestre abril-junio. :

7. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la reunién.

Antes de dar inicio a esta sesion, el presidente del comité se dirige a todos los integrantes
para manifestar que por motivos de la contingencia sanitaria por coronavirus COVID-19,
por la que atraviesa el pais, en acato a las recomendaciones emitidas por la Secretaria de ,
Salud, quien ha dictado acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria

dirigidas a los sectores publico, social y privado: sefialando con precision que, todos los ;
habitantes del territorio nacional deben mantener diversas practicas de higiene y - A
distanciamiento social, entre otras, cabe mencionar que, conforme a lo sefialado con
anterioridad, esta Sesion habra de llevarse a cabo en la modalidad mixta, estando
presentes en la sala de sesiones, los integrantes del Comité, asi como a través de la
aplicacion de Meet de Google, la Lic. Claudia Ramos, en representacion de la Profra.
Lorena Alvarez Gamez, titular de la Coordinacién de Organismos Descentralizados de la
Secretaria de Educaciéon Publica y Cultura, como Coordinadora Sectorial. Asimismo, se
encuentra presente, en calidad de Invitado el Lic. Saul Veldzquez Cabrera, Jefe dei\
Departamento de Control Interno, y Representante de la Coordinacion de Control N
Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Ne R

3\
N\

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Declaracion de quérum e inicio de la Sesion.

La Mtra. Maria Rita Molina Labrador, en su caracter de Vocal Ejecutive del Comité, una

vez registrada y firmada la asistencia en la lista correspondiente, manifiesta que, estan
presentes los integrantes del Comité.

Acto seguido, una vez declarado el quérum legal, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo,
presidente del comité, declaré formalmente instalada esta sesién ordinaria y con validez
los acuerdos que en la misma se formulen.

2. Aprobacién del orden del dia

A continuacion, la Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Vocal Ejecutivo del Comité, procedid
a dar lectura al orden del dia propuesto para el desarrollo de esta sesién ordinaria y

posteriormente, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo, ]or‘k sidente del comité, Jo\sometio
a la consideracion de los asistentes. \

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel,£scuinapa, Sinaloa. ;;%\
Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: uvtescuinapa@Qutescuinapa.edu.mx
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A continuacion, no habiendo ninguna propuesta de modificacién o cambio al orden del dia,
los asistentes contintian el desarrollo de la sesion.

3. Aprobacion y ratificacion del Acta de sesién anterior.

Acto seguido, el MPGP. JULIO CESAR RAMOS ROBLEDO, presidente del comité, propone
a los integrantes del COCODI la ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria

anterior celebrada el dia 15 de abril de 2021.

4.- Seguimiento de Acuerdos.

{

ACUERDO

ASUNTO

ESTATUS

1-15/ABRIL/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del comite, en todos sus puntos, el orden del dia
propuesto para el desahogo de esta Sesién del
Comité de Control y Desempefio Institucional
‘COCODI” de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, incluidos las  modificaciones
propuestas por la Lic. Ramona Lopez Lizarraga,
jefa del Departamento Juridico y Vocal
Propietaria del Comité.

Desahogado

2-15/ABRIL/2021

Se aprueba por unanimidad, en los términos
presentados, la ratificacion del Acta de sesion
anterior.

Desahogado

3-15/ABRIL/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados
del Reporte de avances del Programa de Trabajo
de Control Interno 2021 (PTCI), en el trimestre
enero-marzo a cargo de la Lic. Raguel Torres
Alcaraz, Enlace del Sistema de Control Interno

Desahogado -

4-15/ABRIL/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados
del Reporte de avances del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos 2021 {PTAR), en
el trimestre enero-marzo, Lic. Pavel Guzman
Rodriguez, Enlace de Administracién de Riesgos

Desahogado

5-15/ABRIL/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados
de los trabajos realizados por el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

Desahogado

5. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el
trimestre abril-junio a cargo de la Lic. Raquel Torres Alcaraz

Control Interno.

» Enlace del Sistema de /

|

|_ACCIONES DE MEJORA

| MEDIOS DE VERIFICACION

Boulevard Lic. Quirino Crdaz Coppel, Escuinapag, Sinaioca.

Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: ufescuinopo@ufescuinopo.edu.mx %



¥

.a.\.x.

N
f‘a SINALOA

SEP

Actualizacién de Procesos Institucionales

Seguimiento de implementacién a través del Comité de
Control interno validando su actualizacién, alineada al Plan
Estratégico Institucional.

Actualizacién de procedimientos prioritarios

incorporando la Administracién de Riesgos en los
mismos

Seguimiento de implementacién a través de reuniones del
Comité de Control y Desempefio Institucional. Sumado a los
reportes mensuales de cada una de las reas involucradas.

Actualizacién del Reglamento Interior y Manual de
Organizacion Institucicnal

Se solicité mediante oficio a la Secretaria de Innovacién y
Secretaria de Administracién y Finanzas la validacién del

proyecto de reglamento interior con base al proyecto de
estructura organica.

Actualizacién de Normatividad operativa

Actualizacion del inventario de normatividad ante el Plan
Estatal de Simplificacion Administrativa y Regulatoria
(P.E.S.AR), coordinado por COCODI.

Aplicacién, evaluacién y seguimiento de la encuesta
del clima organizacional

Se aplicé una encuesta a2 los empleados de la universidad, en
el periodo actual contestaron 71 de un total de 88.

Operacion documentada de los controles Internos para
evitar observaciones por instancias fiscalizadoras

Presentacion de evidencias y reportes ante SCI

Capacitacion permanente al personal que participa en
la evaluacidn al Control Interno.

Se presentard lista de asistencia y resefia de la capacitacidn
a Coordinador de Control Interno Institucional.

Operacion documentada de los controles Internos para
la operacién de procesos y procedimientos
institucionales.

Reportes mensuales al Coordinador de Control Interno,
supervisados por COCODI.

Actualizacién de Tablas y Perfiles de puestos Docentes-
Administrativos,

Se presentaran las Tablas y Perfiles de Puestos al SCIl para la
validacién correspondiente al cumplimiento normativo.

Implementacién de las tablas de perfil actualizadas,
para el ingreso de personal administrativo, de apoyo,
Mandos Medios y Directivos

Supervisién de la implementacién por el SCII.

Evaluacion a través de procedimiento documentado al
cumplimiento de las politicas y disposiciones para la
estrategia digital

Se ha instalado en cada equipo de oficina un software que
permite realizar respaldos automaticos diarios de la
informacion de cada computadora en el medio cloud de
almacenamiento correspondiente a la cuenta instituciona de
cada usuario (Google Drive), esto para evitar perdida de
datos en caso de falla de equipo de cémputo. Se mejoraron
fisicamente los equipos aumentando su velocidad de
reaccion hasta 5 veces mas que antes respecto al uso dizario,
optimizando los procesos de oficina relacionados con
herramientas de computo

Actualizacion de herramientas digitales para la
aplicacion de controles internos

Se implementé cobertura de video vigilancia perimetral en

la institucién para mantener bajo resguardo y

evidencia los hechos suscitados con periodos prolongados
de 1 a 3 meses de grabaciones para posibles aclaraciones de
eventos en general. Se ha extendido la cobertura de’los
servicios de conectividad informdtica para operar equipos de
impresién de documentos, escaneos y acceso digital a
espacios requeridos por las necesidades institucionales. Se
mantienen los checadores de ingreso de personal operando
cada dia para el control de asistencia de los trabajadores.

Actualizacién y formalizacién
del uso de correos electrénicos oficiales a docentes,
alumnos y personal administrativo.

Se ha aplicado la nomenclatura siguiente: Inicial del primer
nombre y apellido ejemplo: Héctor Saul Guzman Pardo;
hguzman@utescuinapa.edu.mx, Con tendencia a elaborar
correos por departamento dependiendo de la necesndad y
logistica de las fiinciones; ejemplo:
servicios@utescuinapa.edu.mx Adicional 2 lo antc—&iqr, para

4 -
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el caso de alumnos, es conveniente utilizar la matricula de |
estos, ejemplo: 201900123@utescuinapa.edu.mx Respecto
2 la solicitud de nuevos correcs electrénicos se elabora la
peticidn al departamento de “recursos humanos” a través
de un correo para solicitarlos a un agente externo a la
universidad encargado de la creacién de estos..
Seguimiento a los mecanismos de comunicacién Se ha dado seguimiento puntual z las acciones de mejora
interna de las dreas estratégicas a las directivas y para la comunicacién interna.

operativas respecto de los acuerdos Yy compromises
derivados de reuniones de 6rganos de gobiernoy de
comités institucionales

Comunicacion oportuna y permanente de las acciones Reportes mensuales de acciones al Coordinador de Control
de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) Interno, supervisados por el COCODI. ]
y de Administracion de Riesgos (PTAR) a los =
responsables de cada accidn de control.

Elaboracion de la Matriz de Riesgos Institucional y
PTAR 2020

Aplicacion, evaluacién y seguimiento de la encuesta
del clima organizacional

Actualizacion de Tablas y Perfiles de puestos Docentes-

Documento, se ha dado seguimiento a través de reportes
mensuales de cada una de las dreas involucradas.
Documento. Se aplicéd la encuesta, se trabaja en el desarrollo
de estrategias para mejorar el clima organizacional.

Administrativos, incluyendo al Personal Directivo % Documento

Mandos Medios

Cperacién permanente del Comité de Etla y de Presentacion ante el COCODI de las Actas y trabajos
Prevencién de Conflictos de Interés realizados por el CEPCI

El presidente pregunta a los asistentes ¢si alguien de los aqui presentes tiene alguna
manifestacion que realizar?

No habiendo comentarios, se contintia con el orden del dia.

6. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021

(PTAR), en el trimestre abril-junio, Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Enlace de
Administracion de Riesgos

Descripcion del Riesgo Factor de Riesgo Descripcion de la accién de Medios de verificacion Avances \
control
La falta de coordinacién | Falta de seguimiento Supervision de planeaciones a Evidencia de Se recibieron el 99% de las planeaciones ||| ‘Y\ ™
y planeacién de las de los planes docentes de las diferentes planeaciones de acuerdo correspondientes al primer cuatrimestre N
estrategias en tiempo y académicos de los asignaturas al programa académico
forma programas educativos. 1
1]
Reprobacion de Implementar acciones Elaboracion de plan de Durante el segundo trimestre se han
estudiantes pertinentes para evitar la accidn para apoyar continuado con estrategias de atencidn a
reprobacidn de estudiantes académicamente e jovenes de bajo desempefio, a través
implementacién de acciones de recuperacion.
programa de tutorias. |
| \
Desercion Académica Activar acciones de apoyo Programa de tutorias. Por medio del departamento de tutorigs,
implementadas por el se ha brindado atencién psicologich,
departamento de tutorias de orientacién académica y canalizacién
manera conjunta con becas a estudiantes l riesgo  de
encargados de carrera \ desercion, logrando evitar\que un 82% de

T N Ve
. \> o /{/

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, E inhapaq, Sinaloa.
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jovenes atendidos en el departamento,
dejen sus estudios.

No recibir los recursos
gubernamentales en
tiempo y forma

Falta de recursos para
la operatividad de la
institucion

Gestionar en tiempo y forma la
entrega de los recursos
financieros

Entrega y seguimiento
de oficios en las
instancias
correspondientes

Recibir observaciones
derivadas de auditoria

Solventar en tiempo y forma
los puntos sefialados en las
observaciones

Oficios de solvatacion y
evidencias
documentales

Durante el primer trimestre se ha tenido §

un 100% de avance en esta accién, sin | "

presentarse hasta el momento algin |

inconveniente. :

En el periodo informado se cumplié conel |
100% de solventacién de las observaciongs——. |

embargo, se continta en espera de
resultados. (e

sefialadas per la auditoria (19 de abril), SE

No administrar de
manera adecuada los
recursos
proporcionados

Atender los lineamientos de
gasto del recurso asignado

Revision de lineamientos
establecidos y asesoria
con instancias
correspondientes

Se continda acatando las indicaciones de

La falta de difusién y
espacios de publicacién
en la pagina
institucional y en el
plantel de la existencia
del trdmite

No dar seguimiento a
las quejasy
sugerencias

Atender en tiempo y forma las
peticiones

Reporte de seguimiento
delas quejasy
sugerencias realizadas a
la institucion

las instancias correspondientes para
continuar con problema alguno.
En el periodo informado, no se han

presentado quejas o sugerencias.

N

~
Falta de generacién de No obtener Elaborar un cronograma que Cronograma de Durante el periodo informado del afio se
informacién informacion en los permita recabar la informaciéon | seguimiento ha obtenido la informacién necesaria para-
institucional departamentos necesaria en cada uno de los

institucionales para
obtencién de
indicadores

departamentos para reportar
en los distintos programas que
soliciten informacion de la
institucion

las  acciones realizadas
departamento de planeacién.
Actualmente se trabaja en la recepcion de
informacion para la elaboracién de
diversos informes.

por el

El desinterés de los
diversos sectores para
adquirir un vinculo con
la Universidad

Ausencia de convenios
de colaboracién

Generar reuniones de trabajo
para acordar convenios con
empresas e instituciones que
beneficien a la comunidad
universitaria

Firma de convenios de
colaboracién

En lo que va del afio se han logrado firmar
siete convenios de colaboracién con
instituciones y empresas de la region. (

Mala relacién con
empresas e
instituciones

Realizar visitas para estrechar
lazos de colaboracion

Reporte de visitas
realizadas de manera
periodica

En este periodo debido a la pandemia, no
se han programado visitas a empresas e
instituciones de parte de alumnos, sin
embargo personal administrative si ha
atendido algunas visitas para estrechar
lazos de vinculacidn.

No tomar en cuenta a
las empresas para
elaboracidn de AST

Invitar a los empleadores a las
reuniones de trabajo y
elaboracién de Andlisis de
Situacion del Trabajo

Minutas de trabajo,
listas de asistencia,
oficios de invitacidn

En lo que va del afio se ha aplicado un.AST .
correspondiente a la carrera de Enfermeriaﬂ
y se trabaja en la aplicacion de los
correspondientes a Turismo y Gestidn y
Desarrollo de Software.

Que no haya aspirantes
a alumnos inscritos

Bajo numero de
estudiantes de nuevo
ingreso

Reforzar campanfas de
promocion institucional

Generacion de volantes
y tripticos informativos
para agilizar el proceso
de inscripcién

Desde el inicic del afio se han intensificado
las acciones de promocién que permita}\
un mayor numero de estudiantes de nuevo
ingreso, hasta el momento se tiene un
avance del 100% + 1% respecto al total de,
inscritos del afo pasada.

Desinterés de alumnos
inscritos (grados
avanzados) por dar
seguimiento a
tramites de
reinscripcion anual

Trabajar de manera conjunta
con encargados de carrera
para motivar a los jovenes a
realizar sus tramites

Elaboracién de oficios
personalizados y
volantes informativos
del tramite

Con apoyo de las direcciones de carrera, se
ha logrado tener una buena respuesta enf
cuanto al proceso de reinscripcion de
estudiantes, teniendo un 88% de
efectividad en el periodo informado.

Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuj
Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: utesgdi

apaq, Sinalca.
paQutescuinapo.edu.mx
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Contar con una base de datos y

que contiene la
informacion a plasmar
en los contratos o
instrumentos juridicos

No contar con
informacion precisa
para elaboracion de
contratos

archivos actualizados que
permitan garantizar este
proceso

Base de datos y
expedientes

En el segundo y tercer cuatrimestre se
firmaron en tiempo y forma el 100% de los
contratos  de  personal  académico,
administrativo, de prestacion de servicios
y adquisiciones.
Asi mismo se han implementado
estrategias que permitan recolectar la
informacién en tiempo y forma para la
elaboracién de los convenios.

Demoraen la
elaboracién de
instrumentos juridicos

Contar con una base de datosy
archivos actualizados que
permitan garantizar este
proceso

Base de datosy
expedientes

En este trimestre se solicitdé mediante
oficic a la Secretaria de Innovacién
Secretaria de Administracion y Finanz%
validacién del proyecto del Reglamen
Interior con base a la aprobacidn de la
Estructura Orgédnica de esta institucion.
se ha avanzado en normativas necesarias,
sin embargo no se ha cumplido con ia
publicacion de:

Manual de procesos.
Manual de organizacién.
Reglamento interior.

Inexistencia de
interesados a aspirar a

Declaratoria desierta
de convocatorias para

Especificar los detalles del
puesto ofertado y participar en

Convecatorias

Durante este trimestre se tuvieron tres
convocatorias para vacante, mismas q\c\

los cargos vacantes puestos docentes o bolsas de empleo fueron ocupadas.

(administrativos y administrativos - \
docentes)

La existencia de eventos | Eventos Realizar cronograma y agenda Agenda de eventos por Se ha dado cobertura al 100% de |
simultaneos o en sedes institucionales de eventos institucionales por realizarse y eventos  (virtuales vy presenciales
externasala simultdneos carrea, asi como una lista de

Universidad

prioridades para la cobertura
de los mismos

programacion de
cobertura vy difusién

organizados durante los meses enerox

Desarrollar proyectos
Internos con los
recursos asignados

Planear y Programar
sin alineacidn al
presupuesto asignado

Realizar la revision adecuada
de los planes acordes que sean
proyectados con el recurso
aprobado

POA, FAM y Programas
alternos, aprobados.

marzo. \\

Se programo en tiempo y forma el
presupuesto otorgado a la institucion de
los programas autorizades para este
periodo.

El presidente pregunta
alguna manifestacion que realizar?

a los asistentes ¢si alguien de los aqui presentes tiene

No habiendo comentarios, se contintia con el orden del dia

7. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, a cargo de la Lic. Ramona Lépez Lizarraga, Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica

de Escuinapa.

1 Establecer

Objetivos
para su

las bases

integracion,

organizacion y funcionamiento, en términos I
de lo previsto por el articulo 29 del Codigo de Etica
para los servidores Plblicos del Estado de Sinaloa

2 Planificar las actividades para el logro de los

objetivos anuales del Comité, dando cumplimiento al

Cumplido- Progran

Pendiente

\

Estatus

anual de trabajo, elaborado

/)

Boulevord LIC Qumno Ordaz Coppel,
Teléfono: 6951105779 Correo elecirénico: utescui

lijs;g}dpo, Sinaloa.

pa@Qutescuinapa.edu.mx
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Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo 2021

Que los integrantes del comité, los servidores
publicos, los alumnos y demas personas
relacionadas con la Universidad, conozcan y
cumplan respectivamente con lo estipulado en el
Cadigo de Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas
de Integridad, asi como que se promueva el

~contenido de dicha normativa.

Que las funciones sefialadas en el numeral 6 de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento élico, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se
cumplan cabalmente.

Que los integrantes del comité cumplan con Io
estipulado en el Codigo de Conducta mediante su
actuar, lo promuevan con los servidores pliblicos y
el alumnado y vigilar que dicha normativa se cumpla.

Ampliar el drea de distribucién del contenido del
codigo de Conducta, los informes anuales y Ia
demas informacién relacionada con los Comités,
dando a conocer que la Universidad, cuenta con

dicha normativa, y se cumple con las obligaciones
del Comite.

Cumplir con el numeral 8 de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en base al
calendaric para las ordinarias y en base a las
necesidades para las extraordinarias.

Optimizar el conocimiento de los integrantes del
comite, en los temas de su competencia, con el
propésito de asegurar su participacion efectiva, en la
promocién de la integridad y comportamiento ético
de los servidores publicos de la Universidad.

Evaluar a los servidores pulblicos respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta

Evaluar las acciones realizadas para el fomento del
comportamiento ético de los Servidores pUblicos de
la Universidad y dar cumplimiento al Acuerdo Estatal
del 07 de septiembre de 2020

Cumplido- Programa anual de trabajo, publicado en |a péagina
institucional
Cumplido, se disefiaron y elaboraron las lonas que aqm se &/v‘

pueden apreciar, cuyo contenido refiere a los Principios, Valores
y Reglas de Integridad.

Cumplido-se ha llevo a cabo una reunién de estudio del Codi
de Etica, sin embargo, la meta son 3 reuniones anuales.

Cumplido- Mediante oficio el Presidente dal Comita de Etica, en
el mes de enero hizo del conocimiento de los Servidores Plblicos

sobre la publicacién en la pagina institucional sobre los Codigo
de Etica y de Conducta

Cumplido- En la pagina institucional se difundieron
especificamente los Principios, Valores v Reglas de Integridad -
sefialados en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, ya que
dichos coédigos estan publicados desde su aprobacién en la
pagina. Ademas, se encuentran publicadas las actas de
sesiones, el programa anual de trabajo, informe de actividades,
lista de asistencia a reuniones.

hitps://utescuinapa.edu. mx/departamentos/depto-juridico- 5
unidad-de-transparencia/

Cumplido- el 29 de enero 2021 se celebrd la primera sesidn

ordinaria, y el dia de 5 de julio se llevo a cabo la'segunda sesion
ordinaria.

Cumplido- Los titulares de las distintas areas administrativa
reciben capacitaciones virtuales y en algunos casos presenciales,
de temas relacionados con sus funciones

En proceso de la generacion del Sistema de evaluacion, es deci

el cuestionario ya se tiene, es necesario que el area de sistema \
lo genera de manera digital.

Pendiente- aun estamos fuera del plazo para |

eneracion del
n \
mismo.

Bo:.;levcrd Llc Qumno Ordoz Copp@eﬂinopo, Sinaloa.
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1 Sugerencnas para generar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas, en procese, y el anterior es
las que se detecten conductas contrarias al presente cuesticnario.
Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.
| 12 Mantener actualizado el sistema y documento que Pendiente
se utiliza para la atencion de quejas o denuncias
13 Participar en cursos de capacitacion en materia de  Pendiente

ética, integridad Publica y/o Prevencian de Conflicto
de Interés

14 Desarrollar infografias o imagenes graficas que Pendiente
orienten a los ciudadanos y servidores plblicos
sobre la forma en que se deben presentar las
denuncias ante el CEPCI, y el proceso al que
guedaran sujetas  hasta su  resolucion

la evaluacion
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En proceso- Es igual al cuestionario, este es la generacion del

mediante dich
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El presidente pregunta a los asiéntenles ;si alguien de los aqui presentes tiene
alguna manifestacion que realizar?

No habiendo comentarios, se contintia con el orden del dia.

3. Asuntos generales.

En el desahogo de este punto del orden del dia, el presidente consultd que, en caso
de existir algiin asunto general, lo externaran, y sin que existiese manifestacion
alguna por parte de los integrantes del Comité, se dio por desahogado.

Visto lo anterior, se toman los siguientes:

ACUERDOS:

ACUERDO 1-16/JULIO/2021 1
Se aprueba por unanimidad de los integrantes del comité, en todos sus puntos, el |

orden del dia propuesto para el desahogo de esta Sesion del Comité de Control Yy |
Desempefio Institucional “COCODI” de la Universidad Tecnologica de Escuinapa.

ACUERDO 2-16/JULIO/2021

Se aprueba por unanimidad, en los términos presentadok, la ratificacion dél Acta de
sesién anterior.
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ACUERDO 3-16/JUL10/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el trimestre abril-junic a
cargo de la Lic. Raquel Torres Alcaraz, Enlace del Sistema de Control Interno

ACUERDO 4-16/JULIO/2021

D

Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte de avances del

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 (PTAR), en el frimestre
abriljunio , Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Enlace de Administracion de Riesgos

ACUERDO 5-16/JULIO/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados de los trabajos realizados por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad

Tecnolbgica de Escuinapa.

9. Clausura de la reunion.

En este punto, el MPGP. JULIO CESAR RAMOS ROBLEDQ, agradecié la
presencia de los asistentes y, siendo las 12:50 horas del dia 15 de julio de 2021
(dos mil veintiuno), declaré formalmente clausurados los trabajos de esta sesion del

Comité de Control y Desempefio Institucional, de la Universidad Tecnolégica de .

Escuinapa.

LOS

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

AD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA

NOMBRE Y CARGO EN LA ENTIDAD

CARGO EN EL
COCODI

FIRMA

MPGP. Julio Cesar Ramos Robledo, Rector
de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

Presidente

Mtra. Maria Rita Molina Labrador,
Subdirectora de Recursos Humanos v Recursos
Materiales

Vocal Ejecutivo

BN »@B”\\ od

Lic. Jesls Francisco Aguilera Gonzailez,
Subdirector de Administracién y Finanzas

Coordinador de
Control Interno,
Vocal.

\

|

\
|
|

Lic. Claudia Ramos, en representacion de la
Profra. Lorena Alvarez Gamez, titular de la

Coordinadora
Sectori&[, Vocal

A,

NN
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Coordinacion de Organismos Descentralizados
de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura

Lic. Ramona Lépez Lizarraga, jefa del | Vocal

Departamento Juridico y Responsable de Ia
Unidad de Transparencia.

Ing. Héctor Saul Guzman Pardo, Coordinador | Vocal Suplente

de Redes

INVITADOS:

NOMBRE Y CARGO

Licenciado Satl Velazquez Cabrera, Jefe del
Departamento de Control Interno, y Representante
de la Coordinaciéon de Control Evaluacion y
Vinculacion de la STRC

Lic. Raquel Alcaraz Torres, Coordinadora de

Contabilidad y Enlace del Sistema de Control
Interno.

Invitado é

Promocion, Enlace del Comité de Control vy

Desempefio Institucional “COCODI

Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Jefe del| Invitado
Departamento de Vinculacién y Enlace de
Administracion de Riesgos.

Lic. Raquel Rios Aguilar, Coordinadora de | Invitado

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA S_ESI@N ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA EL DIA

16 DE JULIO DEL 2021.
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