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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CocoDl)

En Escuinapa, Sinaloa, a las 14:00 horas, del dia 15 del mes de abril del afio 2021 (dos
mil veintiuno), se reunieron en la sala de juntas de Rectoria de la Universidad Tecnoldgica
de Escuinapa, ubicada en Camino al Guasimal, al noroeste de Escuinapa, Zona Ejidal,
C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, México, conforme a lo establecido por el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial, en f(
el Organo Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, con fecha 11 de agosto de 2017, el )
Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo, en su caracter de Rector de Ia Universidad “
Tecnologica de Escuinapa, y Presidente del Comité; la Mtra. Maria Rita Molina J
Labrador, Subdirectora de Recursos Humanos y Recursos Materiales, y Vocal Ejecutivo (‘
Propietario del Comité, el Lic. Jesis Francisco Aguilera Gonzalez, Subdirector De
Administracion y Finanzas y Coordinador de Control Interno la Lic. Ramona Lope
Lizarraga, Jefa del Departamento Juridico y Vocal Propietaria del Comité; el Ing. Jorge é
Luis De La Paz Ramos, Jefe del Departamento de Control Escolar, Vocal Suplente del 3
Comité; de manera virtual por videollamada mediante la aplicacion de Meet de Google /}
cuyo enlace es https://meet.google.com/ivu-isng-tug, la Mtra. Erika Zue Lau Medina,
Analista de la Coordinacion de Organismos Descentralizados, de la Secretaria de
Educacion Pulblica y Cultura, como Coordinadora Sectorial, en representacion de Ia
Profra. Lorena Alvarez Gamez titular de dicha Coordinacion. Asimismo, se encuentran
presentes, en calidad de Invitados la Lic. Alma Consuelo Petris Manjarrez, Directora de (\
Educacion Media Superior y Superior, en Representacion del Dr. Rigoberto Ocampo <
Alcantar, del Titular de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior de la Secretaria
de Educacion Pablica y Cultura y el Lic. Saiil Velazquez Cabrera, Jefe del Departamento
de Control Interno, y Representante de la Coordinacién de Control Evaluacién y
Vinculacion de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas. Por altimo, se
encuentran presentes la LIC. RAQUEL ALCARAZ TORRES, Coordinadora de Area y
Enlace del Sistema de Control Interno, LIC. PAVEL GUZMAN RODRIGUEZ, Jefe del
Departamento de Vinculacion y Enlace de Administracion de Riesgos y la LIC. RAQUEL
RIOS AGUILAR, Coordinadora de Promocién y Enlace del Comité de Control y/ L

Desempefio Institucional “COCODI; con el objeto de llevar cabo esta segunda sesion
ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI’ de la Universidads_
Tecnolégica de Escuinapa, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Declaracion de quo im ¢ inicio de la Sesion;
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2. Aprobamon del orden de1 dla

3. Aprobacién y ratificacion del Acta de sesion anterior;

4. Seguimiento de Acuerdos;

5. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en
el trimestre enero-marzo.

. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021
(PTAR), en el trimestre enero-marzo.

7. Evaluacion del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021, del Comité de

[57]

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés gm
8. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de Prevencion de /

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa. )
9. Asuntos Generales. ?
10. Clausura de la reunién.

Antes de dar inicio a esta sesion, el presidente del comité se dirige a todos Iosgj\
integrantes para manifestar que por motivos de la contingencia sanitaria por coronavirus ~——

COVID-19, por la que atraviesa el pais, en acato a las recomendaciones emitidas por la >
Secretaria de Salud, quien ha dictado acciones extraordinarias para- atender la 2
emergencia sanitaria, dirigidas a los sectores publico, social y privado; sefialando con /)
precision que, todos los habitantes del territorio nacional deben mantener diversas
practicas de higiene y distanciamiento social, entre otras, cabe mencionar que, conforme

a lo sefialado con anterioridad, esta Sesién habra de llevarse a cabo en la modalidad f\j i
mixta, estando presentes en la sala de sesiones, los integrantes del Comité, asi como a
través de la aplicacion de Meet de Google, la Mtra. Erika Zue Lau Medina, la Mtra.
Erika Zue Lau Medina, Analista de la Coordinacion de Organismos Descentralizados, de
la Secretaria de Educacién Publica y Cultura, como Coordinadora Sectorial, en
representacion de la Profra. Lorena Alvarez Gamez titular de dicha Coordinacion.
Asimismo, se encuentran presentes, en calidad de Invitados la Lic. Alma Consuelo
Petris Manjarrez, Directora de Educacion Media Superior y Superior, en Representacion
del Dr. Rigoberto Ocampo Alcantar, del Titular de la Subsecretaria de Educacion Media y
Superior de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura y el Lic. Saul Velazquez
Cabrera, Jefe del Departamento de Control Interno, y Representante de la Coordinacion

de Control Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

S

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Declaracion de quoérum e inicio de la Sesion.

La Mtra. Maria Rita Molina Labrador, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité,
una vez registrada y firmada la asistencia en la lista correspondiente,
estan presentes los integrantes del Comité.

Boulevard Li¢Quirino Ordaz Coppel, Escuinaga, Sinaloa. Aﬂ
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Acto seguido, una vez declarado el quérum legal, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo

presidente del comité, declard formalmente instalada esta sesién ordmana y con valide
los acuerdos que en la misma se formulen.

2. Aprobacion del orden del dia

A confinuacion, la Mtra. Maria Rita Molina Labrador, Vocal Ejecutivo del Comité,
procedié a dar lectura al orden del dia propuesto para el desarrollo de esta sesién

ordinaria y posteriormente, el Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo, presidente del comité,
lo sometid a la consideracion de los asistentes.

A continuacion, y una vez que ha sido desahogado el primer punto del orden del dia, al

contar con el quorum legal, se somete a la consideracion de los asistentes el orden del
dia propuesto para el desarroilo de esta Sesion.

- ¢sialguien de los aqui presentes tiene alguna manifestacion que realizar?

En el uso de la voz, la Lic. Ramona Lépez Lizarraga, Jefa del Departamento Juridico y
Vocal Propietaria del Comité, solicita la modificacién del orden del dia, y manifiesta que
por un error involuntario el punto nimero 7 y el punto numero 8 hacen referencia al mismo

asunto, por lo que propone excluir el punto nimero 7 y conservar Unicamente el punto
numero 8.

El presidente del Comité, consulta a los integrantes, que quienes estén de acuerdo con el
orden del dia, incluida la sugerencia del departamento Juridico, de excluir del orden del
dia el punto numero 7, por ser repetitivo con el punto nimero 8, quienes estén de

acuerdo, favor de manifestarlo levantando su mano, para quedar como a contmuacwn se
senala:

Declaracion de quoérum e inicio de la Sesion:
Aprobacion del orden del dia;

Aprobacion y ratificacion del Acta de sesidon anterior;
Seguimiento de Acuerdos;

Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en ;’
el trimestre enero-marzo.

. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021
(PTAR), en el trimestre enero-marzo.
7. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.
8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la reunion

Ll o .

(o)}
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3. Aprobacion y ratificacion del Acta de sesién anterior.

Acto seguido, el MPGP. JULIO CESAR RAMOS ROBLEDO, presidente del comit
propone a los integrantes del COCODI la ratificacidn del Acta de la Primera Sesién

Ordinaria anterior celebrada el dia 8 de enero de 2021.

4.- Seguimiento de Acuerdos.

ACUERDO

ASUNTO

ESTATUS

1-8/[ENEROQ/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del comité, en todos sus puntos, el orden del dia
propuesto para el desahogo de esta Sesion del
Comité de Control y Desempefio Institucional
‘COCODI" de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa

Desahogado

2-8/ENERO/2021

Se aprueba por unanimidad, en los términos
presentados, la ratificacion del Acta de sesién
anterior

Desahogado

3-8 ENERO/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del comité, la Reestructuracion del Comité, en el
que se sustituye al Mtro. Gilberto Niebla
Lizarraga, Encargado de la Carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Vocal propietario del comité, por el Ing. Jorge
Luis de la Paz Ramos, jefe del Departamento de
Control Escolar, quien fungia como su suplente,
para que se integre al comité en calidad de
Propietario, y al ING. HECTOR SAUL GUZMAN
PARDO, Coordinador de REDES, Como su
Vocal Suplente.

Desahogado

4-8/ENERO/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del comité, el Informe Anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2020, y se ordena gue sea remitido
a la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas y al Organo de Gobierno en su primera
sesion ordinaria. Se anexa documento.

Desahogédo

5-8/ENERO/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes
del comité, Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), para el
gjercicio 2021.8e anexa documento.

Desahogado

Los integrant{as del comité se dan por enterado

0
Desahogado\\
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6-8!ENER012021 B de los trabajos rea |zados por el Comité e Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de Ia

Universidad Tecnolégica de Escuinapa
5. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el &
trimestre enero-marzo a cargo de la Lic. Raquel Torres Alcaraz, Enlace del Sistema
é

de Control Interno.

ACCIONES DE MEJORA AVANCES

Actualizacién de Procesos

Se llevaron a cabo dos reuniones para la
Institucionales

elaboracién del manual de trabajo, llevando 3
procesos por area de trabajo

—
- .z F % ==
Actualizacién de procedimientos | No se reportan avances hasta el momento /‘j\

prioritarios incorporando la
Administraciéon de Riesgos en los
mismos

Los proyectos de registro interno y manual de
organizacion, se encuentran en revision por la

o . Secretaria de Innovacidn, en espera de que la
Actualizacion del Reglamento Interior y ' . d

e T Secretaria de Administracién y Finanzas SAF
Manual de Organizacién Institucional ; . - ‘ '
dictamine la estructura organica para poder
publicarlos.
Actualizacion de Normatividad | Para actualizar esta normativa en el Plan

operativo Estatal de Simplificacion Administrativa vy

Regulatoria (P.E.S.A.R) es necesario
primeramente que se publiquen los
reglamentos y manuales.

Aplicacion, evaluacién y seguimiento | Se elaboré una encuesta, pero falta la
de la encuesta del clima organizacional | autorizacion para aplicar y evaluar.

Existe el buzén de quejas
Revision mensual de ISR con los recibos de |/
nomina timbrados y capturados en NOMIPAQ,

estos para realizar la hoja de trabajo y poder |
Operacion  documentada de los | pagar.

controles Internos  para evitar | Revision mensual de IMSS, INFONAVIT en

observaciones por instancias | registros contables de listas de raya y pagos
fiscalizadoras realizados.

Boulevard Lic. Qujrino Ordaz Coppel, Escuinapq, Sinaloa.
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Capacitacion permanente al personal
gue participa en la evaluacion al
Control Interno.

~
Se tiene programada una capacitacidn para el

mes de mayo. ™

Operacién  documentada de los
controles Internos para la operacion de

procesos y procedimientos
institucionales.

El Manual de Procesos y Procedimientos adn
sigue en proceso de elaboracidn.

Actualizacién de Tablas y Perfiles de
puestos Docentes- Administrativos

Existe por la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgica y Politécnicas el
perfil para la materia impartir

Implementacién de las tablas de perfil
actualizadas, para el ingreso de
personal administrativo de apoyo,
Mandos Medios y Directivos

—

No se reportan avances hasta el momento

Evaluacién a través de procedimiento
documentado al cumplimiento de las
politicas y disposiciones para Ia
estrategia digital

No se reportan avances hasta el momento

Actualizacion de herramientas digitales

Se han apreciado avances en el control de
servicio Tl solicitados por el personal’ en

O ) general, ya que se elaboraron de manera
para la aplicacién de controles internos digital,
Actualizacién y formalizacién del uso o Al ingresar al personal se le

de correos electronicos oficiales a
docentes, alumnos vy  personal
administrativo.

proporciona un correo institucional vy
su contrasena.

e Respecto a los alumnos ellos no utilizan
correo institucional

¢ Maneja un concentrado de correo
institucional con el nombre de Ila
persona responsable. |

Seguimiento a los mecanismos de
comunicacion interna de las dreas
estratégicas a las directivas vy
operativas respecto de los acuerdos y
compromisos derivados de reuniones
de drganos de gobiernc y de comités
institucionales

No se reportaron avances hasta el momento

Boulevard Lic. Quifino Ordaz Coppel Escumopo Smoloo
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Comunicacion oportuna y permanente No se reportan avances hasta eI momento A
de las acciones de los Programas de

Trabajo de Control Interno (PTCl) vy de
Administracion de Riesgos (PTAR) a los
responsables de cada accidon de
control.

Elaboracién de la Matriz de Riesgos | No se reportan avances hasta el momento
Institucional y PTAR 2020

Actualizacion de Tablas y Perfiles de | No se reportan avances hasta el momento
puestos Docentes-Administrativos,
incluyendo al Personal Directivo vy
Mandos Medios.

Operacion permanente del Comité de | Esta accién la expondrd la Licenciada Ramona
Etica y de Prevencion de Conflictos de Lopez Lizarraga, jefa del Departamento

Interés Juridico y Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica.

El presidente pregunta a los asistentes ¢si alguien de los agui presentes tiene alguna
manifestacion que realizar?

En el uso de la voz el licenciado Satil Velazquez Cabrera, jefe del Departamento de
Control Interno, y Representante de la Coordinacion de Control Evaluacion y Vinculacion
de la STRC, manifiesta que Los trabajos de la |mplementac10n del Sistema de Control
Interno Institucional es tarea de todas y todos los servidores publicos que conforman la

institucién no de solo una persona y que dicho trabajo se vera reflejado en las proximas
reuniones frimestrales del COCODI.

En el uso de la voz la Mtra. Erika Zue Lau Medina, Analista de la Coordinacion de
Organismos Descentralizados, de la SEPyC, expresa los saludos por parte de la Titular de/
la Coordinacion de Organismos Descentralizados, la Profra. Lorena Alvarez Gamez; e
invita a que los integrantes del Comité contindien trabajando en conjunto.

En el uso de la voz la Licenciada Alma Consuelo Petris Manjarrez, Directora De\
Educacion Media Superior y Superior, en Representacion de la SEPyC, expresa los
saludos del Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Dr. Rigoberto
Ocampo Alcantar; y manifiesta que coincide con la participacion de los dos companeros
que la antecedieron, y que este ¢omité es de consenso v se debe trabajar en conjunto.

Boulevord L.|c o Ordoz Coppei Escumopo Sinaloa.
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No hablendo mas comentarlos se contmua con el orden del dia

6. Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021

(PTAR), en el trimestre enero-marzo, Lic. Pavel Guzman Redriguez, Enlace de
Administracién de Riesgos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINARA

Descripeion del | Factor de Descripeion de fa Unidad Responsable | Fechade | Fechade | Macdios de Avangas (‘/‘
Riesgo Riesgo accion da control Administrativa Inicio Término | verificacin
Lafalta de Falta de Supervision de Diraccion Vicente 15/01/2021 | 31/12/2021 | Evidercia da Se recibieron el 80% de las {
coordinaciony | seguimiento de | planeacienes a académica Llfonse planeacionesde | planezciones ('
planeacionde las | losolanes docentes de las Gutidrrez acuerdoal carrespondientes &l primer
estrateglas an académicosde | difarantes Castilio programa cuatrimestre
tempoyforma | los programas | asignaturas académico
educativos. =
Reprobacidn de | Implementar Direccitn Vicente 15/012021 | 31/12/2021 | Elaborzcidn de plan | Duranta 2l primer trimestre s S
estugiantas acciones pertinentes | académica Alfenso de accion para han generaco estrategias de -
para evitar la Gutiérrez apoyar atencidn 2 jovenss d2 hajo 2
reprabacion de Castilio académicamenta & | desempario, a través accianes
estudizntes implementacién de | de recuperacion, (W
programa de
tutorias,
Desersian Activar accionesde | Direceidn Vicente 1570172021 | 31/12/2021 | Programade Por medio del departamento
Acatémica apoyo académics Alfonse futorias, de tutorizs, saha hnndado
implementadas por el Guidrrez J atencién psicolagics, (\ A
cepartamente dz Castilo orientacion zcadémicay” e
twtorfas de manera canalizacion a becas s
corjunta con estudiantes en rizsgo de
encargados da desercidn, logrando evitar que
carrara un §3% de jdvenes atendidos
en el degartaments, dzjen sus
estugios.
Mo recibir los Falta de Gestionar entiempo | Administracion | Jasis 15/01/2001 | 31/12/2021 Entrepay Durante el primer trimastre 52
recursos recursospara | yforma la entrega de | yfinanzas Francisco seguimiento de ha tenido un 10055 de avance
gubernamentales | Iz operatividad | los recurzas | Aguilera oficios en Jas en asta accldn, sin presentarse
entiempo y dela financieros Gonzalez instancias hasta el mamento aigin
forma Institucidn correspondientas | inceriverients,
Recibir Solventaren tiempo | Administracicn | Jesus 15/02/2021 | 31/12/2021 | Oficios da Setrabajz aunenla
observacionss | yformalospuntos | yfinanzas Francisco solvatacion y solvatacicn de algumas
derivadasde | senaladosenlas Aguilera evidencias observaciones derivadas de
auditoria observacicnes Gonzalez documentales auditorias, mientras que se
hian atendido un 50% de I3z
mismas,
Mo administrar | Atender los Administracion | Jests 15/01/2021 | 21/12/2021 | Revisién de Se hatrabajada de maners
de manera lineamientos de y finanzas “rancisce lineamientos efectiva en aste asunto,
adecuadalos | gasto del recurse Leuilera establecidos
FECUrS0s asignado Gonzalez 3525017 con
proporcionado instancias
5 cerresaondiantes
-
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L2 falig de Noder Atenderentiempey | Transperendz | Remana 15/01/2021 | 21/13/2001 Rpgc“e 4°
difusign ¢ seguimientea | farme [gs peticionss Ldoaz zeguimiento d= 23 ]
espacios de [3s quejasy Lzarrzga gqusjasy
publicecion enlz | sugerencias sugarencies N
pagina reelizatas:
insttucional y en insdtucién
g olantelde o
existzncia de A
trimitz a
Falta ds Mo chrenzr Eizborerun Plangzcisn Hogm! 15/04/2021 | 33/12/2021 | Croncgrama de Durante las primeros tres ‘ﬁ
gereraciinde | informacidnen | cronograma e Quayeda seguimients meses del 2o sz ha obtenida
informacian o penmita recaber [a Gonzélez Iz in‘ermazion necesariz para ?
instizuzicna! deozramentes | infarmacian [zs zccionzs rezlizadas aor 2 \
insttucicnzies | necesaria en cada deseramente de 2larzzcién, !
para abtencicn | ung gelos siguienca 2l croncaraima 'ﬁ
deindicadorss | devertamentos pasa presertade &l Micio ¢l g%o. @
rzportaren los
distintos programas =
que mlicigen =
informacian cela —
instituzicn ’-\
Edesinterézde | Ausenciade | Generarreunionende | Vinculacidn | Pagel 15/01/2031 | 33{22/2021 | Firma de convenis | 5272 esrechaco
[z diversos conveniosde | trabaio sere acordar Guzman decolsboracion | colzbaracidn interinstitucioral
SECIOTES PArE tolshoredidn | convenios cen lodrizuz: ton [z firma de diverses ]
adauirirun empreses 2 convznios de colaboradién en ot
vinculo confa instituciones quz 3 prmeros mases de este —
Universicas beneficenala #ie,
comunigad
universitzriz ,
Malarelacidn | Realizarvisiasparz | Vinculcide | Pavel LS/CL/INDT | S1/12/202L | Repore devisitas | Eneste perindocedidoala
on empresas e | estrachar ‘2205 de Guzman dazde pandemiz, ro sz han
insttucienes | cogharacion Redrigusz mangra pericdice | programada visizas 3
emprazas & ins; tuciones.
Motomares | Initara los Virculacidn | Pavel 15{0172021 | 31/13/2021 | Minutas de tradajo, | Se trabajz en la crzanizacicn
cwenteales | emplsadores z les Guzman liztas de esistencia, | de 5T, para se programade
EMpresas pare | rauniones de trabajo Rodrizuzz oficias oz imdtacién | para el ordiimo custrimestre
elahoraciinde | yelzborzcion de £1 207 [0 Menos 605 carreras
AST Anglisis de Situzcian faltantes.
=/ Trzbajo
Que no hayz Bejondmera | Refarsercamoafias | Confral Escolar | Jorze Luis de | 15/01/2021 31/22/2021 | Generacidn de Desciz el inidic de srimestrase
3spirantzse deestudizrtes | de sromecidn [ERET valantes ytrinticos | han intensificada las acciones [
alumnes inscrites | denuevn inatitucicna! Remas informativas gare | de pramocidn eue permitan
ingraso agiizarelpracesa | un meyor nlmere de ’.
de inscrincicn estudiantas de nueva ingreze,
hasta & memranto se Herz un
avE1ce del 55% respacte 2
total de inscrites delafio
paszes oo,

Boulevord Li virino Ordoz COppel Escumopo S:na!oo. i
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Desicterésde | Trabajardemarera | Contral Escolar Jorge Luis de | 15/01/2021 | 21/12/2021 | Elzboracion e Con apoyo ds las direcciones
alumnos conjunta con la Paz oficios de carrera, 52 ha logrado
inscrizos encargados de Ramas persenalizadas y tener una huena respussia en
{zrados Carrera pare motivar volantes tuanto al proceso g2
avznzados| por | alesjovenes 2 infarmasivos gzl reinserlecién o estudiantes,
dar rzalizar sus tramites tramite teniende un §9% g2
seguimiente a efectividad.
tramites dz k
rinscrizcion
anuzl S
Lafalta g2 Mocontarcon | Conterconunz base | Jurigic Ramana 15/01/2021 | 21/12/2021 | Base de datos y En el arimer cuztrimestre se \
expecizntes quz | infarmacian de detos v archives Légez expecientas firmaran en tiemeo y forma &l <
tontiene [a pracisa para actuzlizados gue Lizarraga 10C% de los convratos de eb
informacidna elaboracion de | permitan gerantizar perscnal zcadémico,
plasmar en los contrates este procese administrativo, ce prestacicn "
contratos o de servicics v adguisicia
instrumzntes Demeraenlz | Contarconunz zaze | Juridico Ramana 15/01/2021 | 31/12/2021 | Basz de Gatas y En este primer trimes:
juricices elaboraciénd= | de datesy zrchives Logez expegisntes avanzado zn normativas
instrumentes | actuzlizados que Lizarraza necesarias, sin embares no e
jurigices permitan garantizar hscumplidoconla
este procese publicacian de:
Mznual ce processs.
Nanual gz organizacisn,
Reglamento inseriar,
Inexistencia de Dedlarasoria Esoecificarlos Pecursas Maria Rita 15/C1/2021 | 21/12/2021 | Convocatorias Las convocaterias comoetides
Interasades 2 deslertz de detallas del puesta Hurnanas Meling durarte 2l promer trimasire,
asgirara los tonvecatorias | ofertado y carticiear Labrador fueron cubiertas al 100%.
argosvacantes | parapuestos | en olses czemplen
ladmivistratives y | dozentes o
docentes) administratives
la evisienciade | Eventos Realizar crenograma | Comunicacisr | Oszar 15/0142021 | 31/12/2021 | Agenda de eventos | Se na deda coberu-a 2l 100%
eventes institucicnales | y2gendadsevenios | social Vieaillo por realizarse y de los evenios [virtuales y
simultdneos o en | simultdneos institucionales por Salazar programacion da presenci crganizados
sedss externas a Carrea, 2s! como una Camacho coserturz ¥ durznte 'os messs enera- -
l2 Universidad lisza de grioridades difusidn marzo. ‘
para la cobertura de
los mismes
Desarrollar Planeary Realizar la revision Begartamanto | Sergic 15/01/2021 | 31/12/2021 | POR, FAM Se grograma en tiemae
preyectas Programarsin | adecugca dalos de Gastén Pregrzmas forma el presupuesio
| s conlos | alineacidnal planesacordescue | Infraestructus | Robles Oleta alternos, otergado a Iz instisucidn de los
recursas presupussio | rear provectados aprabados, pregramas autorizados para
asignadas asigrada con el ra este periodo.
aprobada

El presidente pregunta a los asistentes ;si alguien de los aqui presentes tiene

alguna manifestacion que realizar?

No habiendo mas comentarios, se contintia con el orden del dia

7. Seguimiento a los trabajos realizados por el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de
Escuinapa, a cargo de la Lic. Ramona Lopez Lizarraga, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica y Rrevencion de Conflicto de Interés de lapUniversidad
Tecnoldgica de Escuinapa. I L[
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Objetivos
T | Establecer las bases para su integracion, organizacion v funcionamiento, en términcs

Pendiznte
de lo previsto por el articulo 29 del Cédigo de Etica para los servidores Publicos del Estado da Sinaloa
2 Planificar las actividades para el logro de los objetivos anuales del Comitg, dando cumplimiento al cuerdo Estatal de! 07 de septiembre del Cumplide
2020.
3 Dara conacer el Programa Anual de Trabajo 2021 Cumplido
4

Que los integrantes del comita, los servidores publicos, los alumnos y demas personas relacionadas con
cumplan respectivamente con lo estipulado en ol Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta
promueva el contenido de dicha normativa,

5 Que las funciones sefialadas en el numeral 6 de los Linezmientos generales para propiciar Ia integridad de los servidores publicos y para Cumplida y en prc:n:eso%7
implementar acciones permanentes que favorezcan su compertamiento &tico, a {ravés de los Comités de Efica y de Prevencion de -
Conflictos de Interés, s cumplan cabalmente,

Que los integrantes del comité cumplan con lo estipulado en el Cédigo de Conducta mediante su actuar, lo promuevan con los servidores
publices y el alumnado y vigilar que dicha normativa se cumpla.

la Universidad, conozcan y  Cumplido
¥ las Reglas de Integridad, asi como que se

Cumplido y en proceso

’V’u&—

=1

Ampliar el 4rea de distribucion del contenido del codigo de Conducta, los informes anuales y la demas informacién relacionada con los
Comités, dando a conocer que la Universidad, cuenta con dicha normativa, y se cumple cen las obligaciones del Comite.

Cumplir con el numeral 8 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciongs
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en base
al calendario para las ordinarias y en base a las necesidades para las extraordinarias.

Optimizar el conocimiento de los integrantes del comité, en los temas de sy competencia, con el proposite de asegurar su participacion Cumplido y en proceso
efectiva, en la promocion de la integridad y comportamiento ético de los servidores plblices de la Universidad.

Evaluar a los servidores publicos respecto del cumplimiente del Cédigo de Conducta

10 Evaluar las acciones realizadas para el fomento del comportamiento ético d los Servidores
al Acuerdo Estatal del 07 de septiembre de 2020

Cumplida

Cumplido la primerz sesigR

ove

En procaso |
publicos de la Universidad y dar cumplimiento  Pendiente

11 Sugerencias para generar procesos y tramos e control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas  En proceso |
contrarias &l presente Codigo de Etica y al Cadigo de Conducta.,

12 Mantener actualizado el sistema y documento que se utiliza para la atencion de quejas o denuncias Pendiente

13 Participar en cursos de capacitacion en materia de ética, integridad Publica y/o Prevencién de Conflicto de Interés Pendiente

14

Desarrollar infografias o imagenss graficas que orienten a los cludadanos y servidores publicos sobre la forma en que se deben presentar Pendiente
las denuncias ante el CEPCI, y el proceso al que quedaran sujetas hasta su resolucion

Evidencias de cumplimiento:

- LT R oo e o

DISTRIBUCION ¥ DIFUSION DEL CODIGO DE COMDUCTA Y CODIGO DEETIC

A de los Servidores Publicos del Gabicrne del
Estado de Sinalos '

PHEDUTIVE AT PEESGNE MOl B o PRGRONN BUSCTRSN & 18 LISEREIAMUIE 6 [RaehieH A a tu ear
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Nuestros Valores

2 Interés » Equidad
Pablico de Género
2 Respeto 2 Entorno Cultural
2 Respeto a los y ECologico
Derechos Humanos 2 Cooperacion

2 loualdady =~ 2 liderazgo
NO Discriminacion

Codigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno
del Estado de Sinaloa y Coédigo de Conducta de la UTESC.
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COMITE OE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCLUINAPA,.

LISTA DE ASISTENCIA. - PRINERA REUNION DE ESTUDIO DEL CODIGCO DE
ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE SINALOA, ¥ EL
| . CODIGO OE CONDUCTA ©Of LA UNIVERSIDAD TECNOLAGICA DE
‘ ESCUINAPA.

I FECHA: 0B DE FEBRERO DE 2021
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El presidente pregunta a los asiéntenles ¢si alguien de los aqui presentes tiene
alguna manifestaciéon que realizar? '

En el uso de la voz el licenciado Saul Velazquez Cabrera, jefe del Departamento
de Control Interno, y Representante de la Coordinacién de Control Evaluacion y
Vinculacion de la STRC, felicita a los funcionarios publicos de la universidad por el
trabajo realizado en materia de Control Interno.

Educacion Media Superior y Superior, en Representacion de la SEPyC, felicita a

los integrantes del COCODI por los trabajos realizados y ofrece el apoyo que se
necesite de parte de esa Secretaria.

Jd
En el uso de la voz la Licenciada Alma Consuelo Petris Manjarrez, Directora De —‘3{‘;},\
>
=
=3
)

En el uso de la voz el licenciado Saul Velazquez Cabrera, jefe del Departamento
de Control Interno, y Representante de la Coordinacién de Control Evaluacion y
Vinculacién de la STRC, reitera su disponibilidad para continuar proporcionando el
apoyo brindado hasta el momento, y que ademas que continuara muy
estrechamente con el enlace para que este comité continte mejorando cada vez
mas, a fin de cumplir con la normativa correspondiente.

No habiendo mas comentarios, se contintia con el orden del dia.

8. Asuntos generales.

En el desahogo de este punto del orden del dia, el presidente consultd que, en
caso de existir algin asunto general, lo externaran, Yy sin que existiese

manifestacion alguna por parte de los integrantes del Comité, se dio por
desahogado.

Visto lo anterior, se toman los siguientes:

ACUERDOS:
ACUERDO 1-15/ABRIL/2021

Se aprueba por unanimidad de los integrantes del comité, en todos sus puntos, el |

orden del dia propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Control y\

Desempefio Institucional “COCODI” de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, \

incluidos las modificaciones propuestas por la Lic. Ramona Lépez )_'Kzérraa, jefa
del Departamento Juridico\y Vocal Propietaria del Comité.

15
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ACUERDO 2-15/ABRIL/2021

Se aprueba por unanimidad, en los términos presentados, la ratificacion del Acta\}%&ﬁ&
de sesion anterior.

ACUERDO 3-15/ABRIL/2021
Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI), en el trimestre enero-marzo
a cargo de la Lic. Raquel Torres Alcaraz, Enlace del Sistema de Control Interno

ACUERDO 4-15/ABRIL/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados del Reporte de avances del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 (PTAR), en el trimestre
enero-marzo, Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Enlace de Administracién de Riesgos

ACUERDO 5-15/ABRIL/2021

Los integrantes del comité se dan por enterados de los trabajos realizados por el

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interées de la Universidad
Tecnolégica de Escuinapa.

9. Clausura de la reunion.

En este punto, el MPGP. JULIO CESAR RAMOS ROBLEDO, agradeci6 la
presencia de los asistentes vy, siendo las 14:50 horas del dia 15 de abril de 2021
(dos mil veintiuno), declaré formalmente clausurados los trabajos de esta sesion

del Comité de Control y Desempefio Institucional, de la Universidad Tecnolégica
de Escuinapa.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

NOMBRE Y CARGO EN LA ENTIDAD CARGO EN EL | FIRMA

COCODI
MPGP. Julio Cesar Ramos Robledo, Rector | Presidente
de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa.

Mtra. Maria Rita Mgqlina Labrador, | Vocal Ejecutivo
Subdirectora de Recurs& Humanos vy C

TR
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Recursos Matena!ns B\

Lic. Jesus Francisco Aguilera Gonzalez, | Coordinador de
Subdirector de Administracion y Finanzas Controel Interno,
Vocal.

Mtra. ERIKA ZUE LAU MEDINA, Analista de Representante
la Coordinacion de Organismos | Suplente de la
Descentralizados de la SEPYC, en | Coordinadora

representacion de la PROFRA. LORENA Sectorial, Vocal
ALVAREZ GAMEZ, ftitular de dicha
coordinacion

Lic. Ramona Lopez Lizarraga, jefa del| Vocal
Departamento Juridico.

v
“m

Ing. Jorge Luis de la Paz Ramos, jefe del | Vocal
Departamento de Control Escolar. Propietario

INVITADOS:

NOMBRE Y CARGO

Licenciada Alma Consuelo Petris Manjarrez,
Directora de Educacion Media Superior y Superior,
en Representacion de la Secretaria de Educacion
Publica y Cultura

Licenciado Sadl Velazquez Cabrera, Jefe del
Departamento de Control Interno, y Representante
de la Coordinacion de Control Evaluacion y
Vinculaciéon de la STRC

Lic. Raquel Alcaraz Torres, Coordinadora de | Invitado
Contabilidad y Enlace del Sistema de Control
Interno.

Lic. Pavel Guzman Rodriguez, Jefe del| Invitado
Departamento de Vinculacién y Enlace de
Administracion de Riesgos.

Lic. Raquel Rios Aguilar, Coordinadora de | Invitado
Promocioén, Enlace del Comité de Control y
Desempefio Institucional “COCODI

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA \PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIAOZ‘I DEL COMITE DE |

CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUSJONAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA EL DiA
15 DE ABRIL DEL 2021.
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