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PRESENTACION \.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, fraccion I, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y su correlativo de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los
servidores publicos por ‘Ios actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, impa'rciali‘dad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleados, cargos o comisiones, asi como, considerando lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y su correlativo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa los Principios que rigen
el servicio publico establecidos en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, y dan por resultado una conducta digna, que

genere condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las _

personas y erradiquen la discriminacion y actos de violencia. -

-En el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el dia 10 de abril del 2017, se

publicaron el Cédigo de FEtica de los servidores publicos del Gobierno del Estado de

Sinaloa y los Lineamientos generales paré propiciar la integridad de los servidoreg=———=
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto

de Interés, el cual se abroga con expedicion del Codigo de Etica de los Servidores (\)
Publicos del Gobierno deII:Estado de Sinaloa, en su Articulo Segundo Transitorio,
publicado en el érgano Oficial del Gobierno del Estado “El Estado de Sinaloa”, el 07 )
de septiembre del 2020, mismo que establece en su articulo 29, fraccién XVi, que
el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, presentara en el mes
de enero, al titular de la dependencia o entidad o al organo de gobierno de las

entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al COCODI
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actividades, Derivado de lo anterior se presentan a continuacién las acciones que

se realizaron para el cumplimiento del mismo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Planificar las
actividades para el
logro de los objetivos
anuales del Comité,
dando cumplimiento. al
cuerdo Estatal del 10
de abril del 2017.

Elaborar y Aprobar el programa
anual de trabajo, -a través del
comité.

Reuniones
integrantes del Comité
para Elaborar y Aprobar
el programa anual de
trabajo mediante sesién
del comité y enviar una
copia del mismo a la

con

Secretaria de
Transparencia y
Rendicion de Cuentas,
dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su
aprobacion.

Que los integrantes del
comité, los servidores
publicos, los alumnos y
demas personas
relacionadas con la
Universidad, conozcan
y cumplan
respectivamente con lo
estipulado en el Cédigo
de Eticay las Reglas de
Integridad, asi como
gue se promueva el

Cumplir vy  promover €l
cumplimiento del Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad.

Desarrollar reuniones de
trabajo con los
integrantes del comité,
para estudio del Cédigo
de Etica y las Reglas de
Integridad, asi como
difundir el contenido de
dicha normativa en la*
pagina oficial de la
Universidad y dentro del
mismo plantel, mediante
proporcion de archivo

contenido de dicha | digital del cddigo vy
normativa. platicas informativas.
Que las funciones | Dar cumplimiento y seguimiento ;| Reuniones con
sefialadas en el | alas funciones del Comité integrantes del comité,
numeral 6 de los para estudio y las
Lineamientos sesiones, promociones y
generales para difusiones
propiciar—la—integridad -correspondientes:

de los servidores

publicos y para

implementar acciones
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permanentes que
favorezcan su
comportamiento ético,
a traves de los Comités
de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de Interés,
se - cumplan
cabalmente.

Cumplir con lo
sefialado en el numeral
16, inciso d) de los
Lineamientos
generales para
propiciar- la integridad
de los servidores
ptblicos y para
implementar acciones
permanentes que
favorezcan " su
comportamiento  ético,
a través de los Comités
de FEtica y de
Prevencion de
Conflictos de Interés.

Elaborar, revisar y actualizar el
Codigo de Conducta de 'la
Universidad Tecnolégica de
Escuinapa.

‘frecuencia para que en

Reuniones  con
integrantes del comité,
con la finalidad de
estudiar el Codigo de
ética, y analizar las
consideraciones para
proceder a su
elaboracidon en conjunto
y se apruebe en sesion
del comité, ademas de |
revisar su contenido con |

su caso se actualice el
mismo.

Elaborar el Cédigo de
Conducta

Elaborar y Aprobar el Codigo de
Conducta, a través del comité

Reuniones con
integrantes del Comité _
para Elaborar y Aprobar
el Codigo de Conducta
mediante sesion  del
comité y enviar una
copia del mismo a la
Secretarla de
Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Que los integrantes del
comité cumplan con lo
estipulado en el Cédigo

cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

Los integrantes del
comité deberan realizar
reuniones con

de Conducta mediante
su actuar, lo
promuevan con los

‘frecuencla para anaiizar

las  estrategias de
promocion dentro y fuera




servidores ptblicos y el
alumnado vy vigilar que

cada uno de los

dicha normativa se integrantes tenga una

cumpla. comisién para que asi se
vigile el cumplimiento a
la norma.

Ampliar el &area de | Difundir de manera permanente | Proporcionar los

distribucién del | en la pagina de Internet de la | archivos que contienen

contenido del cédigo de
Conducta, los informes
anuales y la demas
informacion
relacionada con los
Comités, dando a
conocer que la
Universidad,  cuenta
con dicha normativa, y
se ' cumple con las
obligaciones del
Comité.

Universidad los - Cadigos de
Conducta, los informes anuales
y la demas informacion
relacionada con los Comités.

los Codigos de
Conducta, los informes
anuales, actas y mas
informacion relacionada
con los Comités,
Departamento de
Comunicacién social, asi
como al Encargado de'la
Unidad de
Transparencia.

Cumplir con el numeral
8 de los Lineamientos

generales para
propiciar la integridad
de los servidores

publicos y para
implementar acciones
permanentes que
favorezcan su
comportamiento ético,
a través de los Comités
de Etca y de
Prevencion ~ de
Conflictos de Interés,
en base al calendario
para las ordinarias y en
base a las necesidades
para las

Celebrar tres sesiones
ordinarias (Primera, Segunda y
Tercera) y las extraordinarias
gque sean necesarias.

El presidente o ek
Secretario Ejecutivo, con
una antelacibn minima
de cinco dias habiles a la
fecha para la sesién’
ordinaria, y dos dias
habiles a la fecha de la
sesion extraordinaria,
hard entrega a los
integrantes del comité de
la convocatoria, que
contendra el orden del
dia con el que se
desarrollara la sesién, y
al finalizar se elaborara
el acta correspondiente.

extraordinarias.
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9 Optimizar el

conocimiento de los
integrantes del comité,
en los temas de su

Capacitarse en los temas
propuestos por la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de
Cuentas o de  caracter

Capacitacién interna a
los integrantes del
Comité de Etica, por la
Jefa del Departamento

competencia, con el | institucional. Juridico.
propédsito de asegurar

su participacion

efectiva, en la

promaocion de la

integridad Y

comportamiento  ético

de los servidores

publicos de la

Universidad.

10 Evaluar las acciones | Elaborar el informe anual de | Elaborar el informe anual
realizadas para el | actividades 2020. de actividades 2020 vy
fomento del presentarlo en el mes de
comportamiento  ético enero al Rectory ala ST
de los Servidores y RC, asi como al Comite.
publicos’ de la de Control y Desempefio
Universidad y dar Institucional.
cumplimiento al

Acuerdo Estatal del 10
_de abril del 2017.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

1 Resuitado: Cumplido. -

El programa Anual de Trabajo fue elaborado, y aprobado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Escumapa enla
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia 24 de enero de 2020.

2 Resultado: Cumplido. -

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnoldgica -

de Escuinapa, se reestructuré el dia 28 de noviembre de 2019, precisamente con el !
firme proposito de que retomaran sus funciones, de tal manera que el Codigo de Etica |
de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa y los Lineamientos

generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar

8




Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico
Oficial de Estado de Sinaloa el dia 10 de abril del 2017, fueron difundidos dentro- del
Plantel Educativo y en su Pagina Oficial, para su promocioén y asi conozcan su
contenido para que a su vez cumplan con lo estipulado en dicha normativa. Sin
embargo, debido a la Contingencia sanitaria por [a que atraviesa el pais por COVID
19, solo se pudo solicitar a los integrantes el estudio desde casa, para evitar contagios.

Resultado: Cumplido parcialmente. —

A través de correos electronicos, se realizaron recordatorios del estudio de la

normatividad correspondiente, se llevaron a ¢abo las sesiones, se promocioné en la
pagina oficial dicha normativa.

Resultados: Cumplido. -

Después de haber estudiado el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etioa y de Prevencion
de Conflicto de Interés, publicado en el Periddico Oficial de Estado de Sinaloa el dia
10 de abril del 2017, se procedio a la elaboracién del proyecto del Codigo de Conducta;
sin embargo el dia 07 de septiembre de 2020 se publicé el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa en el Periddico Oficial de
Estado de Sinaloa, abrogando el Cédigo de Etica antes mencionado, por lo que se
tuvo que retomar el estudio del nuevo Codigo de Etica para la elaboracion del nuevo
proyecto del Cédigo de Conducta.

Resultados: Cumplido. —

Se elabor6 el proyecto del Codigo de Conducta, en un primer momento con un
proyecto libre, mismo que tuvo que ser sustituido su contenido por indicaciones de la

.Direccién de’Evaluacion y Control de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de

Cuentas. Y toda vez que el 07 de septiembre del 2020 se publico en el 6rgano Oficial
del Gobierno del Estado “El Estado de Sinaloa”, el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, el cual establece en su articulo Sexto Transitorio, que [as
dependencias y entidades, que a la fecha de entrada en vigor de dicho Cédigo de(
Etica, no hubieran elaborado su Cédigo de Conducta, deberan realizarlo en un plazo
no mayor a noventa dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de presente
Cadigo de Etica. Por tal motivo y con la finalidad de homologarse a la estructura y
contenido de este Codigo de Etica, el dia 04 de diciembre de 2020, en sesion
extraordinaria, el CEPCI, aprobd el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica
de Escuinapa, el cual_se hizo llegar a_la STRC, mediante oficio numero UTESC-

606/2020 el dia 08 de diciembre de 2020.
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El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, fue aprobado en
el mes de diciembre del afio 2020, por lo que recientemente se hizo la distribucién por

de la institucion para conocimiento de la ciudadania en general. Dada la contingencia
sanitaria por COVID 19, se esta planeando una reunién virtual para atender la
vigilancia de la norma.

correo electronico a los integrantes del Comité, asimismo se publico en la pagina oficial N
7 Resultados: Cumplido parcialmente. \
W\

El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en la pagina oficial de la institucion, y
al ser una norma recientemente aprobada se esta coordinando la distribucion del
Cadigo de Conducta, el informe anual 2020 y demas informacién relacionada con el
Comité a los Docentes, asi como a los alumnos a sus correos electrénicos, ademas
.se compartira la informacién en redes sociales y en la institucion con el area
administrativa tripticos-con puntos considerables del Cédigo de Conducta.

8 Resultados: Cumplido. -

Se celebraron las tres sesiones ordinarias que marca la normativa, ademas se llevo

celebrd una sesion extraordinaria en el mes de diciembre 2020. .
5 B osiiados Incﬁvr‘ﬁblido. R e _g _
10 Resultados: Cumplido Parcialmente. |
. i

Se elaboro el informe de actividades, sin embargo, se presentara en la primera sesion |
en el mes de enero, esta pendiente la entrega del mismo al Rectory ala STy RC, asl |
como al Comité de Control y Desempefio Institucional i

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA,
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS:

En el mes de diciembre de 2019, por primera vez los integrantes del Comité fueron
capacitados por el Lic. Victor Manuel Gallardo Barraza, jefe del Departamento de

10
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Evaluacion y Gestion Puablica de la Subsecretaria de Responsabilidades vy
Normatividad de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas. En el mes
de marzo se declara la contingencia sanitaria por Covid 19, generando una
paralizaciéon en cuanto a capacitaciones por parte de la Unidad; sin embargo, con
la finalidad de dar a conocer los temas relacionados con la integridad y prevencién
y conflicto de interés, el Comité de Etica constantemente informa a los servidores
plblicos de la Universidad acerca del contenido de las normas, de las
actualizaciones de las mismas a través del envio de correos electronicos en los
cuales se dio a conocer lo siguiente:

e El Codigo de Etica.de los servidores publicos del Gobierno del Estado de
Sinaloa y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa” el dia 10 de abril del 2017.

» EI Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Sinaloa, en su Articulo Segundo Transitorio, publicado en el 6rgano Ofici
del Gobierno del Estado “El Estado de Sinaloa”, el 07 de septiembre del 2020.

¢ El contenido del Cadigo de Conducta, aprobado el dia 04 de diciembre d
2020, en sesién extraordinaria, el CEPCI.

o La ubicacion de las normas sefialadas anteriormente en la pagina oficial de
la Universidad. '

11
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+ Reglamento Acatémicy

» Reglamanto del Pationato

» Reglamento de Vinculacitny Partinancla

+» Reglamento de ngr:

« Reglamento Interior de Trabaje
& Reglamento delz Ley de Obras y Servivios relacionades cun fas mistas del Estado gy Sinatoy

Reglamentos internos:

) REGLAMENTO INTERINO PARA LACREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE ACADEMIAS DELA '

ALMIRANTE EDUARDO REDONDO ARAMBURQ UTESC pait
PERMANENCIA BE LA UTESC pof

NTODE LA BIBLIOTECA A

RESULTADOS DE LA EVALUACION RESPECTO—{O\

)/

¢‘\ A
- _ \.\“
y’ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL—
VCODVIGO DE CONDUCTA.

El Cadigo de Conducta, fue aprobado recientemente en el mes de diciembre de
2020, por el Comité de Etica, por lo que atin nos encontramos en la etapa de difusion
para su estudio, por lo que no se ha realizado alguna evaluacion respecto al
cumplimiento del Codigo de Conducta, asimismo se informa que no se ha generado
o reportado al Comité de Etica incumplimientos del Cédigo de-Conducta, razén por
la.cual no existe informacion que reportar.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y %\

TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES \7/ \
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE

. /]
13 ' %%@’
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DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL |
PRESENTE CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE

Con el nuevo Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa,
recientemente publicado en el mes de septiembre de 2020, y la reciente aprobacion

del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa en el mes de

diciembre de 2020, -aun nos encontramos en estudio de los mismos, por lo que no

se detectaron conductas contrarias a tales normas o a las Reglas de Integridad por -

parte de las unidades administrativas que integran la Universidad. '

Sin embargo, si existen sugerencias para implementar los procesos y tramos de \
control en las unidades administrativas o areas, en las que en su caso se detecten
conductas contrarias al codigo de ética y al codigo de conducta, iniciando por
implementar mecanismos de aplicacién de las normas que aqui se mencionan y
vigilando que cada uno de los integrantes realice sus funciones a cabalidad.

Asimismo, se debe reforzar la difusion y capacitacion sobre lo que significa ser_{\ ;li '
servidor publico y en los valores: Entorno Cultural y Ecolégico, Liderazgo y Equidad “" N
de Género. | ' *-“\'%

P

Escuinapa, Sinaloa a enero de 2021

14
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Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la

Universidad Tecnolégica de Escuinapa:

Lic. Jesus Francis guilera Gonzalez
Subdirector de adminjstracién y finanzas
Presidente Propietario

O
X W
JipeLeja Pérez Auxiliar

Mantenimiento
Miembro Suplente

Ing. Cesar

Lic. Ramona Lépez Lizarraga
Jefa del Departamento Juridico
Secretaria Ejecutiva

Comunicacion Social

Miembro P

Ing. Maria Yu'rian'a onzalez Velazquez
Jefe de Oficina
Miembro Propietario

/)ietario

'ﬁno Balmaceda Valdez

Profesor de Asignatura
Miembro Suplente
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VISTO BUENO DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES POR
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

| DE ESCUINAPA 2020
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