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_ ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2020
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA.

--—En la Ciudad de Escuinapa de Hidalgo, Escuinapa, Sinaloa, constituidos en el
lugar que ocupa la sala de juntas la Universidad Tecnol6gica de Escuinapa, en el
domicilio ubicado en Camino al Guasimal s/n al Noroeste de Escuinapa, Zona
Ejidal, C.P. 82400, Escuinapa, Sinaloa, siendo las 09:00 horas del viernes 24 del
mes de enero del afio 2020; reunidos los integrantes del Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad Tecnolégica de Escuinapa,

los CC. Lic. Jesus Francisco Aguilera Gonzalez, Subdirector de administracion .
y finanzas y Presidente del Comité; Lic. Ramona Ldpez Lizarraga, Jefa del
| Depértamento Juridico y Secretaria Ejecutiva del Comité; Mpgp. Julio Cesar
Ramos Robledo, Rector y Miembro propietario de nivel jerarquico, Ing. Lizeth

o

Guadalupe Ceja Pérez, Auxiliar Administrativo y miembro Suplente de nivel

jerérquiCO' Lic. Pavel Guzman RddriQUez Jefe del' Departamento de

‘Jasso Carabantes; Encarga.do‘de-;la@Carrera de Ingeme_rra en 'Mantemmlento
Industrial y miembro suplente de nivel jerarquico; Ing. Maria Yuriana Gonzalez
Velazquez, Jefa de Oficina y miémbro propietakio 'vdé_'_nivvel _jerarquico, Lic.
Monserrat Abigail Martinez Garcia, Profesor de Asignatura'y miembro propietario
de nivel jerarquico, para celebrar la primera sesion ordinaria, conforme a lo
sefialado en el acuerdo por el que se emiten el Cédigb de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno dél Estado de Sinaloa y los Lineamientos.generales para b
propiciar la integridad de los servidores publicos y para“ implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial de

Estado de Sinaloa el dia 10 de abril del 2017; con Iavi'ntenc,.i()n de propiciar la

i integridad de los servidores publicos que laboran -en- la ~Universidad; -
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“implementando acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

con el propdsito de llevar a cabo esta sesién, bajo el siguiente orden del dia:~-------

_ORDEN DEL DIA

----2.- Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del ‘d_ia.
—--3.- Lectura y aprobacién, en su caso, dél acta de la sesion anterior. ————-———--—-—
——4.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de FEtica y

Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnoldgica De Escuinapa 2020.----~---------

----5.- Presentacion del informe anual de actividades 2019.-

----6.- Seguimiento de acuerdos.

----7 .- Asuntos Generales.

----8.- Clausura de la Sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

----1.- Verificacion del quérum por el Secretario Eje(:utivo

——-Para dar inicio con el pnmer punto del orden del dia, Ia Secretana Ejecutiva,
previa verificacion del quoérum, declaro instalada la Prlmera SeS|on Ordinaria del
Comité 2020. Precisando que los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Intérés, asisten .en su calidad de miembros propietarios yv

suplentes con los niveles jerarquicos correspondlentes
---En acto seguido, el Presidente Propietario del Comite. sollcnto a la Secretaria
Ejecutiva del Comité, informar si se contaba con el qudrum necesario para‘
celebrar la sesién extraordinaria, confirmando, la Secretaria. Ejecutiva que se

contaba con el quérum necesario para llevar a cabo Sesién y el Presidente

Propietario dio por instalada la sesion.

----2.- Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.------~--=--="m—-
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-—-La Secretaria Ejecutiva, da lectura y someti6é a consideracion de los integrantes |
del Comité el orden del Dia, y no habiendo ninguna propuesta de modificaciéon o

cambio al orden del dia, los miembros del Comité formularon el siguiente acuerdo:
-—--ACUERDO 1-24/ENERO/2020. '
El Comité aprueba por unanimidad, en todos sus puntos, el orden del dia

propuesto para el desahogo de esta Sesién del Comité de Ftica y Prevencnon de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologlca de Escumapa
----3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de Ia sesion anterlor e
—--Continuando con el orden del dia se desahoga el tercer punto, que consiste
en Lectura y aprobacion, en su caso, deivacta de la sesién anterior celebrada el
dia 28 de noviembre del afio 2019, y toda vez que no hubo observaciones,
modificaciones o rectificaciones, se aprueba en los términos asentados. ------------—-
----- ACUERDO 2-24/ENERO/2020. , 4
----El Comité aprueba por unanimidad, -el contenido del acta de la 'sesién anterior  _

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interéé de la Universidad
Tecnolbgica de Escuinapa, celebrada el dia 28 de nOVIembre del aho 2019 --------
----4.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica y
Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnoldgica De Escuinapa 2020.--------
----Conforme a lo establecido en los Lineamientos generaleé para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, en el lineamiento nimero 6. Principios,
Criterios y Funciones, De las Funciones, en su inciso b), se presenta para su
aprobacion, el Programa Anual de Trabajo, del Comité de Etica y Conflicto de

Interés, de la Universidad Tecnol6gica De Escuinapa 2020.
----- ACUERDO 3-24-/ENERO/2020. :

" Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, | _
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----El Comité aprueba por unanimidad, el contenido del Programa Anuél de ’
Trabajo, del Comité de Etica y Conflicto de Interés, de la Universidad Tecnolégica
De Escuinapa 2020.- :

----5.- Presentacion del infbrme anual de actividades 2019.
-—-Conforme a lo establecido en los Lineamientos 'geneféles para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de 'Ios Corhités de FEtica y

Prevencion de Conflictos de Interés, en el lineamiento nimero 6. Principios,

Criterios y Funciones, De las Funciones, en su inciso .0), se presenta el informe
anual de actividades 2019, para lo cual se resalta que en el afio 2019 se realizod la
reestructuracion del comité, toda vez que alguno de los servidores publicos que
conformaban este comité, actualmente ya no laboran en la Universidad, y a su
vez cabe sefalar que las actividades registradas en el 2019, fueron a partir de la
fecha de su restructuracion, es decifr en el mes: de noviembre, como la

capacitacion a los integrantes del Comité por parte del Lic. Victor Manuel Gallardo A

----- ACUERDO 4-24-/ENERO/2020.
-—El comité de ética, se da por enterado del informe de las actividades del afio
2019. ‘ '
----6.- Seguimiento de acuerdos.
—---ACUERDO UNICO: EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA,
APRUEBA POR UNANIMIDAD, SOLICITAR LA CAPACITACION PERTINENTE,
ANTE LA DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL DE LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, AL FUNCIONAMIENTO
INTEGRAL DE ESTE COMITE, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABALIDAD
LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO EN EL QUE SE EMITEN EL CODIGO DE

ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Teléfono: 6951105779 Correo electrénico: utescuinapa@utescuinapa.edu.mx
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ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO
ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE

ESTADO DE SINALOA EL DIA 10 DE ABRIL DEL 2017. Del ANEXO UNICO.-
DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ESCUINAPA, CELEBRADA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2019.- Se atendio este

acuerdo, ya que capacitoé a los integrantes del Comité el dia 10 de diciembre de

CONFLICTOS DE INTERES, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE \

2019, por parte del Lic. Victor Manuel Gallardo Barraza, Jefe del Departamento
de Evaluacion y Gestion Publica, dé la Direccién de Evaluacion y Control de. la
STRC. - - '
----7.- Asuntos Generales. - : -
---En el desahogo de este punto del orden del dia, el Presidente consulto que, en

caso de existir algun asunto general, lo externaran, y sin que existiese

manifestacién alguna por parte de los integrantes del Comité, se dio por

desahogado.

----8.- Clausura de la Sesion.
----No habiendo otro asunto que fratar, acto seguido, se acorddé que una vez
firmada la presente acta, sea remitida en copia fotostatica simple mediante oficio y

correo electronico al area correspondiente de la Secretaria de Transparencia y

Rendicion de Cuentas.
---Por altimo, el presidente propietario, confirmo6 que una vez q'ue fueron atendidos
los asuntos presehtados en la sesidon y no habiendo mas asuntos que tratar,
siendo las 11:30 horas del dia veinticuatro de enero del dos mil veinte, se dé

por finalizada esta sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

'UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE E CUINAPA

SINALOA" Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA
INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR #

de la Universidad Tecnologica de Escuinapa, agradeciendo la presencia de los

“"Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapa, Sinaloa.
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integrantes. Formulandose para constancia de dicha sesion la presente acta.

Firmando al calce los intervinientes en el acto, para los efectos legales a que haya

lugar.

FIRMAS

Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnologica de Escuinapa:

Lic. Jesus Franci Aguilera Gonzalez Mpgp. Julio @ Ramos Robledo
Subdirector de admjnistracién y finanzas Réctor
Presidente|Propietario Miembro Propietario

Lic. Ramona Lopez Lizarraga

.Jefa del Departamento Jurldlco -
Secretarla Ejecutlva

zman Rodrlguez v
nto de Comumcacron'
Social ' Mantenimiento
Miembro Propietario Miembro Suplente

QA

Ing. Maria Yuriana Gerizilez Velézqﬁei Lic. Monse
-~ Jefe de Oficina Profesora de Asignatura
Miembro Propietario Miembro Propietario

. Lic. Pavel
Jefe del Departa

ESTA HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL AGTA :DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
CION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA, CELEBRADA
"EL DIA 24 DE ENERO DEL ARO 2020. '

“Boulevard Lic. Quirino Ordaz Coppel, Escuinapa, Sinaloa.
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